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International Group Share Ownership Plan of VINCI group 2026 Offering 
 

 

 

ឯកសារបន្ថែមសម្រាប់ម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា 

លោកអ្នកម្ររូវបាថអ្ល ជ្ ើញលោយល វ្ ើការវថិិលោគលលើភាគហ ៊ុថន្ែលាថលៅកន ុង CASTOR INTERNATIONAL 

ន្ែលជាន្ែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបស់ថិលោជិរជាអ្ថត រជារិ (International Group Share Ownership 

Plan) នថ VINCI group។ ឯកសារលថះាថន្ចងថូវលកខខណ្ឌជាក់ោក់សម្រាបម់្របលេសរបស់អ្នក ថិង

បំលរញបន្ថែមលោយឯកសារពាក់រ័ថធថឹងគលម្រាងលក់ភាគហ ៊ុថ (វធិាថរបស់ន្ែថការនថការកាថ់កាប ់

ភាគហ ៊ុថរបសថិ់លោជិរជាអ្ថតរជារិ International Group Share Ownership Plan នថ VINCI group 

ថិងបេបប ញ្ រត ិរបស ់ Fonds commun de Placement d’Enterprise CASTOR INTERNATIONAL  

ន្ែលជាមូលថិ្ិរមួរបស់ភាគេ៊ុថិកជាថិលោជិរន្ែលសែ ិរលៅលម្រកាមចាប់នថម្របលេសបារាងំ (“FCPE”)) 

ខិរតប័ណ្ណ ររ៌័ាថសលងខប ថិងពាកយលសន ើស៊ុចំ៊ុះល ម្ ះេិញភាគហ ៊ុថ។ ឯកសារលថះក៏ាថបញ្ជជ ក់ថូវលសចកត ី

សលងខបរីែល វបិាកន្ែនករថធររ ន្ែលថឹងោចលកើរាថល ើងសម្រាប់ការវថិិលោគរបស់អ្នក។ 

សូមករ់សំគាល់ថា ទងំ VINCI ទងំថិលោជករបស់អ្នក ថឹងមិថែតលែ់ំបូន្មម ថផ្ទា ល់ខល ថួ 

ឬលលើបញ្ជា ហរ ិ្ ញ វរថ ុ ឬរថធររន្ែលទក់េងលៅថឹងការែតល់ជូថលថះ ែល់អ្នកល ើយ។ 

 

វាកយស័រាមួយចំថួថន្ែលមិថបាថលោយថិយមថ័យលៅកន ុងឯកសារលថះ ម្ររូវាថថិយមថ័យែូចគាន ថឹង 

ថិយមថ័យន្ែលបាថបញ្ជជ ក់លៅកន ុងវធិាថរបស់ន្ែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបសថិ់លោជិរជា

អ្ថតរជារិ (International Group Share Ownership Plan) នថ VINCI group។  

 

សូមោថររ៌័ាថខាងលម្រកាមលរយម្របងុម្របយ័រនម៊ុថថឹងល វ្ ើការសលម្រមចចិរតលលើការវថិិលោគរបស់អ្នក៖ 
 

ការជូថែំណ្ឹង ពាក់រ័ថធ ថឹងមូលប័ម្ររ 

 

លោកអ្នកម្ររូវបាថន្ណ្ន្មលំោយាថការម្របងុម្របយ័រនទក់េងថឹងការែតល់ជូថលថះ។ ម្របសិថលបើលោកអ្នក 
ាថមថា ិលសងសយ័លលើខល ឹមសារនថឯកសារលថះ លោកអ្នកគួរន្រន្សវងរកថូវការម្របឹការីអ្នកជនំ្មញឯករាជយ។ 

តាមការយល់ែឹងរបស់ VINCI លៅកាលបរលិចេេនថការន្ចកចាយឯកសារលថះ រ៊ុំាថចាប់ជាក់ោក់
ណាមួយលៅម្របលេសកមព ុជាន្ែលម្រគប់ម្រគងលលើការែតលជូ់ថ ឬន្ចកជូថថូវឯកសារលថះ (តាមរយៈម្របរ័ថធអ្ថឡាញ) 
លន្មះលេ។ លហរ៊ុែូលចនះ ទងំឯកសារលថះ 
ឬឯកសារណាមួយន្ែលបាថន្ចកជូថលោកអ្នកលៅកន ុងបរបិេនថការែតល់ជូថលថះ  
មិថម្ររូវបាថេេួលការអ្ថ៊ុម័រលរយ ថិយ័រករមូលបម្ររកមព ុជាលេ។ ឯកសារលថះ ម្ររូវបាថន្ចកជូថលៅ
លោយថិលោជិរន្ែលាថលកខខណ្ឌ ម្រគប់ម្រគាថ់របស ់VINCI ន្រប ៊ុលណាណ ះ។ 

ោ ងណាមិញ កន ុងករណ្ីចាប់ ឬ 
រម្រមូវការតាមបេបប ញ្ រតពិាក់រ័ថធ លៅម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជាាថការន្កន្ម្រប VINCI 
សូមរកាសិេធិកន ុងការន្កន្ម្របលកខខណ្ឌ នថការែតលជូ់ថលថះលោយអ្ថ៊ុលោមលៅតាមអ្វ ីន្ែលចាប់នថម្ររះរាជា
ណាចម្រកកមព ុជារម្រមូវ។ តាមរយៈការច៊ុះល ម្ ះេិញសម្រាប់ការែតល់ជូថលថះ 
លោកអ្នកយលម់្ររមលគាររតាមការន្កន្ម្របទងំអ្ស់លថះ ថិង/ឬ 
ការរវកិចចបន្ថែមតាមែល វូចាប់ន្ែលរម្រមូវលរយចាប់នថម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា 
លែើមបីអ្ថ៊ុវរតការែតលជូ់ថលថះឱ្យាថស៊ុរលភារ ថិងម្របសិេធភារកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា។ 



 

 

ឯកសារលថះម្ររូវបាថន្ចកជូថលម្រកាមលកខខណ្ឌ នថលគាលការណ៍្រកាការសាា រ់។ សិេធិកន ុងការចូលរមួកន ុង 
ការែតល់ជូថលថះថឹងមិថម្ររូវបាថែតល់លោយែល់ប៊ុគគលណាាន ក់ល ើយ លម្រៅរីប៊ុគគលន្ែលឯកសារលថះ
ម្ររូវបាថលែញើរលៅលោយ។ ជារិលសស ការែតលជូ់ថលថះម្ររូវល វ្ ើល ើងសម្រាប់ន្រថិលោជិររបស ់ VINCI group 
ន្ែលាថសិេធិេេួលបាថកន ុងសមរែភារផ្ទា ល់ខល ថួរបស់រួកគារ់ន្រប ៊ុលណាណ ះ។ គាម ថប៊ុគគលណា
ាន ក់លៅកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា 
ោចចារ់េ៊ុកឯកសារលថះជាការអ្ល ជ្ ើញរួកលគលោយចូលរមួកន ុងការែតល់ជូថលថះបាថល ើយ 
លលើកន្លងន្រថិលោជិរន្ែលាថលកខខណ្ឌ ម្រគប់ម្រគាថ់របស ់ VINCI group ន្ែល
ឯកសារលថះបាថលែញើរលៅលោយរួកលគន្រប ៊ុលណាណ ះ។  

ឯកសារលថះមិថម្ររូវបាថល វ្ ើសារជាថ្មី លទះកន ុងេម្រមង់ន្បបណាក៏លរយ ឬលែារលៅលោយប៊ុគគលណាមួយ
លម្រៅរីប៊ុគគលន្ែលឯកសារលថះម្ររូវលែញើរលៅលោយលន្មះល ើយ។ 

ការម្រគប់ម្រគងការបត រូម្របាក់ 

លៅម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា មិថាថថូវការ ររិរបិរណាមួយចំលពាះម្របរិបរត ិការបត រូម្របាក់បរលេសល ើយ 
លលើកន្លងន្រកន ុងករណ្ីលកើរាថវបិរត ិនថការបត រូម្របាក់បរលេស (ន្ែលរ៊ុំាថថិយមថ័យ) ែរាបណាម្របរិបរត ិ 
ការបត រូម្របាក់បរលេសទងំលថះម្ររូវល វ្ ើល ើងតាមរយៈអ្ថត រការនី្ែលេេួលបាថការអ្ថ៊ុញ្ជញ រ ែូចជា ្ន្មគារ 
ន្ែលេេួលបាថោជាញ បណ្ណ ម្របកបោជីវកមមលៅកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជាន្ែលលចញលរយ្ន្មគារជារិ
នថកមព ុជា។ 

ករណី្នថការលោះមកវញិម៊ុថលរលកំណ្រ់ 

ការវថិិលោគរបស់លោកអ្នកកន ុងការែតល់ជូថលថះម្ររូវបាថកាថ់កាប់ (ឬ «បងកក») កន ុងរយៈលរល បី (៣) ឆ្ន  ំ
លលើកន្លងន្រកន ុងករណ្ីមួយចំថួថ ន្ែលលោកអ្នកម្ររូវបាថអ្ថ៊ុញ្ជញ រលោយលោះយកមកវញិម៊ុថកាល
កំណ្រ់ថូវឯកតារបស់ FCPE ន្ែលម្រសបតាមន្ែថការលក់ភាគហ ៊ុថ ន្ែលករណ្ទីងំលថះាថ 
ែូចខាងលម្រកាម៖ 

(i) ភារអ្សមរែភាររបស់អ្នក 
(ii) មរណ្ភាររបស់អ្នក  
(iii) ការប ច្ ប់កិចចសថាការងាររបស់អ្នក ឬ 

(iv) ថិលោជករបស់លោកអ្នកឈប់ជាសាជិករបស់ VINCI group (ម្រកមុហ ៊ុថន្ែលចូលរមួ) 
ជាលេធែលនថការការ់បថែយកម្រមិរនថការកាថ់កាប់ ឬការម្រគប់ម្រគងរបស់ VINCI។ 

ករណ្ីនថការលោះម៊ុថការកំណ្រ់លថះ ម្ររូវបាថកំណ្រ់លរយន្ែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបស ់
ថិលោជិរជាអ្ថតរជារិ (International Group Share Ownership Plan) នថ VINCI group លរយលោង 
លៅលលើចាប់របស់ម្របលេសបារាងំ លហើយម្ររូវបាថបកម្រសាយ ថិងអ្ថ៊ុវរតលរយអ្ថ៊ុលោមតាមចាប់លថះ។ 
លោកអ្នកមិថម្ររូវល វ្ ើការសថន ិរា ថថា ករណ្ីនថការលោះម៊ុថការកំណ្រ់លថះោចអ្ថ៊ុវរតបាថលន្មះលេ 
ល៊ុះម្រតាន្រលោកអ្នកបាថលរៀបរាប់អំ្រីករណ្រីិលសសរបស់លោកអ្នកលៅកាថ់ថិលោជករបស់លោកអ្នក 
លហើយថិលោជកបាថបញ្ជជ ក់ជាោយលកខណ្៍អ្កសរថា ករណ្លីថះម្ររូវយកមកអ្ថ៊ុវរតចំលពាះសាែ ថភាររបស់
លោកអ្នក លរយលោងតាមឯកសារគាំម្រេន្ែលរម្រមូវលោយលោកអ្នកែតលល់ៅលោយថិលោជក។ 

កន ុងករណ្ីនថការលោះយកវញិម៊ុថកាលកំណ្រ់ថូវឯកតារបស់លោកអ្នកលៅកន ុង FCPE លោកអ្នក
ថឹងន្លងាថសិេធិេេួលបាថភាគហ ៊ុថបន្ថែម (“Bonus Shares”) លេៀរលហើយ។ សូមករ់សំគាល់ថា 
កន ុងករណ្ីខល ះែូចន្ែលបាថបញ្ជជ ក់លៅកន ុងន្ែថការនថការកាថ់កាបភ់ាគហ ៊ុថរបសថិ់លោជិរជាអ្ថតរជារិ 
(International Group Share Ownership Plan) នថ VINCI group ថិងន្ែលបាថបញ្ជជ ក់លរយ
សលងខបលៅកន ុងខិរតប័ណ្ណ ររ៌័ាថសលងខប ថិងលរយមិថលោងតាមការលសន ើស៊ុលំោះយកមកវញិម៊ុថកាល
កំណ្រ់ លោកអ្នកោចាថសិេធិេេួលការេូទរ់សំណ្ងជាសាច់ម្របាក់ជថួំសលោយភាគហ ៊ុថបន្ថែម 
(“Bonus Shares”)។ 

ែំលណ្ើរការនថការច៊ុះល ម្ ះេិញ 

លោកអ្នកោចចូលរមួរក់ពាកយលសន ើស៊ុំច៊ុះល ម្ ះេិញរបស់លោកអ្នកលលើលគហេំរ័រ castor.vinci.com  
លរយលម្របើ user ID ថិងលលខសាា រ់សម្រាប់ចូលន្ែលែតល់ជូថលោកអ្នករច់លរយន្ ក។ 

http://www.ors.amundi-ee.com/a/cp/castor2020,%20


 

 

រ័រ៌ាថអំ្រីរថធ  

លសចកត ីសលងខបខាងលម្រកាមលថះ លរៀបរាប់អំ្រីលគាលការណ៍្េូលៅន្ែលម្ររូវបាថរំរឹងថាថឹងអ្ថ៊ុវរតលៅលលើ 
ថិលោជិរន្ែលជាថិវាសថជថលៅកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា 
សម្រាប់លគាលបំណ្ងអ្ថ៊ុវរតចាប់សារលរើរថាកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា។ 
លេធែលរថធន្ែលលរៀបរាប់ខាងលម្រកាម គឺល វ្ ើល ើងម្រសបលៅតាមចាប់រថធររ 
ន្ែលាថជា្រាថលៅកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជាន្មលរលបចច ុបបថន  ម្ររមទងំចាប់រថធររ 
ថិងការអ្ថ៊ុវរតមួយចំថួថនថម្របលេសបារាងំ។ លគាលការណ៍្ ថិងចាប់ទងំលថះោចាថការផ្ទល ស់បត រូម្រគប់
លរលលវោ។ ថិលោជិរគួរន្ររិចារណាលលើសាែ ថភារផ្ទា ល់ខល ថួរបស់រួកលគ។ 

សម្រាប់ែំបូន្មម ថជាក់ោក់ ថិលោជិរគួរន្ររិលម្រគាះជាមួយថឹងេីម្របឹការថធរររបសខ់ល ថួផ្ទា លទ់ក់េងថឹង
លេធែលរថធររនថការេិញភាគហ ៊ុថរបសម់្រកមុហ ៊ុថ VINCI។ លសចកដ ីសលងខបលថះម្ររូវបាថែតលស់ម្រាបល់គាល
បំណ្ងរ័រ៌ាថន្រប ៊ុលណាណ ះ ថិងមិថគួរម្ររូវបាថយកមកល វ្ ើជាមូលរា ថរឹងន្ែែកទងំម្រសងុ 
ឬសម្រាប់ល វ្ ើលសចកត ីសថន ិរា ថល ើយ។ 

សារយពើពនធយៅប្បយេសបារាំង 
អ្នកមិថគួរជាប់រថធ  ឬបថទ ុករបបសងគមលៅកន ុងម្របលេសបារាងំលៅលរលន្ែលច៊ុះល ម្ ះេិញ 
ឬក៏លោះយកមកវញិថូវឯកតា FCPE របស់អ្នកលេ។  

អ្នកមិថគួរជាប់រថធ  ឬបថទ ុករបបសងគមលៅកន ុងម្របលេសបារាងំ ទក់េងថឹងការែដល់ជូថ ការប ជ្ ថូ ឬ 
ការលក់នថភាគហ ៊ុថរបស ់VINCI ន្ែលបាថែដលជូ់ថលរយមិថគិរនថ្ល (Bonus Shares)។ 

ម្របសិថលបើការវថិិលោគរបស់អ្នកល វ្ ើល ើងតាមរយៈ FCPE អ្នកមិថគួរជាប់រថធ 
ឬបថទ ុករបបសងគមលៅកន ុងម្របលេសបារាងំ ចំលពាះភាគោភន្ែលែតលល់រយ VINCI ថិងការ
 វថិិលោគល ើងវញិលរយ FCPE      ល ើយ។ 

សារយពើពនធយៅប្បយេសកម្ព ុជា 

I. ការរវកិចចរថធររទក់េងថឹងការច៊ុះល ម្ ះេិញភាគហ ៊ុថ៖ 

ភាគហ ៊ុថន្ែលម្ររូវបាថច៊ុះល ម្ ះេិញលរយលម្របើម្របាស់ថូវវភិាគទថផ្ទា ល់ខល ថួរបស់លោកអ្នក 
ថឹងម្ររូវរកាេ៊ុក លរយ Fonds Commun de Placement d’Entreprise CASTOR 
INTERNATIONAL ន្ែលជាមូលថិ្ិកាថ់កាបភ់ាគហ ៊ុថរបស់ថិលោជិរជារមួ 
ន្ែលបលងក ើរល ើងតាមចាប់របសម់្របលេសបារាងំ។ ការវថិិលោគរបស់លោកអ្នកថឹងម្ររូវបាថ
បងាា ញជាភសត ុតាងតាមរយៈឯកតាលៅកន ុង FCPE ន្ែលអ្នកថឹងកាថ់កាប់។ ការច៊ុះល ម្ ះេិញភាគ
ហ ៊ុថថឹងល វ្ ើល ើងតាមរយៈ FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2026 ន្ែលថឹងម្ររូវប ច្ លូ
គាន លៅកន ុង FCPE។ 

បន្ថែមលលើរនមលច៊ុះល ម្ ះេិញ អ្នកគួរន្រម្ររូវបាថែតល់លរយ VINCI ថូវសិេធិកន ុងការេេួលបាថភាគ
ហ ៊ុថរ ី VINCI លរយឥរគិរនថ្ល ("ភាគហ ៊ុថបន្ថែម" (“Bonus Shares”))  កន ុងការន្ែលបំលរញថូវ
លកខខណ្ឌជាក់ោក់មួយចំថួថន្ែល លរៀបរាប់លៅកន ុងន្ែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបសថិ់លោជិរជា
អ្ថតរជារិ (International Employee Shareholding Plan) ថិងខិរតប័ណ្ណ រ័រ៌ាថសលងខប 
(Information Brochure)។  

គាម ថការប ច្ ុ ះរនមលលលើរនមលេីែារនថភាគហ ៊ុថ ម្ររូវបាថែតល់
ជូថលៅលរលាថការច៊ុះល ម្ ះេិញភាគហ ៊ុថរបស់អ្នក។ ែូចលថះ អ្នកមិថគួរជាប់រថធ  
ឬបថទ ុករបបសថត ិស៊ុខសងគមលេលៅលរលច៊ុះល ម្ ះេិញ។ 

គាម ថរថធ  ថិង/ឬ បថទ ុករបបសថដ ិស៊ុខសងគមន្ែលោចម្ររូវអ្ថ៊ុវរតលៅលរលែតល់សិេធិេេួលបាថភាគ
ហ ៊ុថបន្ថែម (“Bonus Shares”) លរយ VINCI លេ។ 

 

II. រថធន្ែលោចម្ររូវអ្ថ៊ុវរតលៅលលើភាគហ ៊ុថបន្ថែម (“Bonus Shares”)៖ 
ែរាបណាបាថបំលរញលកខខណ្ឌទងំអ្ស់ ភាគហ ៊ុថទងំអ្ស់លថះថឹងម្ររូវបាថប ជ្ ថូលៅកន ុង FCPE លៅ
ច៊ុងែំណាក់កាលលែារលៅកន ុងឆ្ន ំ២០២៩។ ោ ងណាមិញ អ្នកក៏ថឹងាថលេធភារកន ុងការកាថ់ភាគហ ៊ុថ
លៅកន ុងគណ្ថីភាគហ ៊ុថន្ែលាថល ម្ ះរបសអ់្នក។ កន ុងករណ្ីជាក់ោក់មួយចំថួថ អ្នកោច
េេួលបាថថូវការេូទរ់សំណ្ងជាសាច់ម្របាក់រីថិលោជករបស់អ្នកជំថួសការែតលភ់ាគហ ៊ុថបន្ថែម 



 

 

(“Bonus Shares”) ែូចន្ែលាថន្ចងកន ុងន្ែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបស់ថិលោជិកជា
អ្ថតរជារិ (International Employee Shareholding Plan) ថិង ខិរតប័ណ្ណ ររ៌័ាថសលងខប (Information 
Brochure)។ 

លៅលរលន្ែលភាគហ ៊ុថបន្ថែមម្ររូវបាថលែារលៅកន ុង FCPE លន្មះលោកអ្នក
ថឹងម្ររូវជាប់រថធលលើអ្រែម្របលោជថ៍បន្ថែម លៅកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជា 
ន្ែលគណ្ន្មលៅលលើរនមលជាប់រថធ លសម ើថឹងរនមលេីែាររបស់ភាគហ ៊ុថ VINCI លៅនថ្ាន្ចកចាយ។  

លែើមបលីគាលបំណ្ងគណ្ន្មបំណ្៊ុ លរថធលលើអ្រែម្របលោជថ៍ លៅកន ុងន្ខន្ែលភាគហ ៊ុថបន្ថែមម្ររូវបាថលែារ 
រនមលេីែាររបស់ភាគហ ៊ុថ VINCI ថឹងម្ររូវបាថចារ់េ៊ុកថាជាអ្រែម្របលោជថ៍លម្រកាមចាប់
រថធររកមព ុជា។  អ្រែម្របលោជថ៍លថះ ថឹងម្ររូវជាប់រថធលលើអ្រែម្របលោជថ៍បន្ថែមលៅអ្ម្រតា ២០%។ 
រថធលលើអ្រែម្របលោជថ៍ ថឹងម្ររូវបាថការ់េ៊ុកលរយថិលោជករបសល់ោកអ្នក។  

សូមករ់សាគ លែ់ងន្ែរថា ធារ៊ុជាសាច់ម្របាក់ស៊ុេធនថម្របាក់លបៀវរស របស់អ្នក ម្របន្ហលជាមិថម្រគប់ម្រគាថ់ 
កន ុងការបង់រថធលលើម្របាក់លបៀវរស ថិងរថធលលើអ្រែម្របលោជថ៍បន្ថែមលន្មះលេ។ ោ ងណាមិញ 
ចំន្ណ្កខលះនថភាគហ ៊ុថបន្ថែមរបសល់ោកអ្នកោចថឹងម្ររូវបាថលក់លៅលរលលែារ លែើមបីបង់បថទ ុករថធ។ 

បថទ ុករបបសថត ិស៊ុខសងគមមិថម្ររូវបាថអ្ថ៊ុវរតលេ។  

បថទ ុកសារលរើរថធែូចគាន  ថឹងម្ររូវអ្ថ៊ុវរតម្របសិថលបើលោកអ្នកសលម្រមចចិរតថាកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថ
បន្ថែមរបស់អ្នកលរយផ្ទា ល។់ គាម ថបថទ ុកសារលរើរថធបន្ថែមណាមួយថឹងម្ររូវអ្ថ៊ុវរតល ើយ 
ម្របសិថលបើលោកអ្នកលក់ភាគហ ៊ុថបន្ថែមរបសល់ោកអ្នកលៅលរលលែារ។ 

ម្របសិថលបើលោកអ្នកាថសេិធិកន ុងការេេួលបាថការេូទរ់សំណ្ងជាសាច់ម្របាក់ 
ជំថួសការលែារភាគហ ៊ុថបន្ថែម 
េឹកម្របាក់សំណ្ងជាសាច់ម្របាក់លន្មះថឹងម្ររូវជាប់រថធលលើអ្រែម្របលោជថ៍បន្ថែមលៅកន ុងម្ររះរាជាណាចម្រក
កមព ុជា។ អ្ម្រតារថធន្ែលអ្ថ៊ុវរតគឺចាប់រី ២០%។ រថធលលើអ្រែម្របលោជថ៍បន្ថែមថឹងម្ររូវ
បាថការ់េ៊ុកលរយថិលោជករបស់អ្នក។ 

បថទ ុករបបសថត ិស៊ុខសងគមមិថម្ររូវអ្ថ៊ុវរតលេ។ 

III. រថធន្ែលោចម្ររូវអ្ថ៊ុវរតលៅលលើភាគោភ៖ 
ភាគោភថឹងម្ររូវបាថយកលៅវថិិលោគល ើងវញិលៅកន ុង FCPE ម្រសបតាមវធិាថជា្រាថរបស់ 
FCPE។ 

បចច ុបបថន  អ្នកមិថជាប់រថធ  
ថិងបថទ ុករបបសថត ិស៊ុខសងគមលៅលលើភាគោភន្ែលវថិិលោគល ើងវញិលៅកន ុង FCPE លន្មះលេ។ 
អ្នកោចជាប់រថធលលើម្របាក់ចំណូ្លលលើភាគោភ ន្ែលបាថេេួលរី FCPE 
លៅលរលន្ែលរបបរថធលលើម្របាក់ចំណូ្លសម្រាប់របូវថតប៊ុគគល ឬ 
យថតការសម្រាប់រថធលលើម្របាក់ចំណូ្លសម្រាប់របូវថតប៊ុគគល ន្ែលម្ររូវបាថអ្ថ៊ុវរតលៅកន ុងម្របលេសកមព ុជា។ 

សូមល វ្ ើការរិចារណាថាម្របសិថលបើអ្នកសលម្រមចចិរតកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថបន្ថែមរបស់អ្នកលរយផ្ទា ល់ 
ភាគោភ (ម្របសិថលបើាថ) ថឹងម្ររូវជាប់រថធការ់េ៊ុកលៅកន ុងម្របលេសបារាងំ។ 
អ្នកគួរន្សវងរកែំបូន្មម ថបន្ថែមលៅលលើរថធនថភាគោភកន ុងលរលកំណ្រ់ 
ម្របសិថលបើអ្នករិចារណាលម្រជើសលរសីការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថលរយផ្ទា លន់ថភាគហ ៊ុថបន្ថែម(“Bonus 
Shares”)។ 

 បថទ ុករបបសថត ិស៊ុខសងគមមិថម្ររូវអ្ថ៊ុវរតលេ។ 

IV. រថធន្ែលោចម្ររូវអ្ថ៊ុវរតលៅលលើចំលណ្ញមូល្ថលៅលរលចាកលចញរីន្ែថការ៖ 
 
គិរម្ររឹមនថ្ាេី១ ន្ខមករា ឆ្ន ំ២០២៦ អ្នកថឹងម្ររូវជាប់រថធលលើចំលណ្ញមូល្ថ 
លៅលរលការលោះមកវញិថូវឯកតា FCPE របស់អ្នក។ 
 
ភាគចំលណ្ញរកីារលែារភាគហ ៊ុថន្ែលកាថ់កាប់លរយអ្នកជាប់រថធថិវាសជថ 
ថិងអ្ថិវាសថជថលៅម្ររះរាជាណាចម្រកកមព ុជាថឹងម្ររូវជាប់រថធ លលើចំលណ្ញមូល្ថកន ុងអ្ម្រតាលថ្រ ២០% 
។ 
 



 

 

គួរបញ្ជជ ក់ថា 
លៅលរលលថះសម្រាប់យថតការនថការម្របមូលរថធលលើចំលណ្ញមូល្ថថឹងម្ររូវាថការបញ្ជជ ក់ ឬ 
ន្ណ្ន្មំបន្ថែមរីអ្គគន្មយករា ថរថធររ លរយសាររាជររា ភិបាលមិថទថ់បាថលចញបេបប ញ្ រត ិ 
ឬថីរិវ ិ្ ីែល វូការសត ីរីេម្រមង់គណ្ន្ម ថិង/ឬេម្រមង់លិខិរម្របកាសរថធលលើចំលណ្ញមូល្ថលៅល ើយ។  

បថទ ុករបបសថត ិស៊ុខសងគមមិថម្ររូវអ្ថ៊ុវរតលេ។ 


