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Planul International de Participare la Capitalul Grupului VINCI
Oferta 2026

SUPLIMENT DE TARA PENTRU ROMANIA

Ati fost invitat sé investiti in actiuni Castor International, Planul International de Participare la Capitalul Grupului VINCI. Prezentul document
contine termenii i conditiile specifice pentru tara dumneavoastrd, venind in completarea documentelor Planului (normele Planului International
de Farticipare la Capitalul Grupului VINCI si reglementdrile FCPE), a Brosurii de informatii $i a comenzii de subscriere. De asemenea, acesta
contine un rezumat al consecintelor fiscale preconizate aferente investitiei dumneavoastrd si un sumar al termenilor si conditiilor din oferta
Castor International 2026. Mentiondm cd nici VINCI, nici angajatorul nu va furnizeazd, si nu va vor furniza, nicio recomandare personald,
financiard sau fiscald in legaturd cu aceasta ofertd.

Vd rugdm sd cititi cu atentie informatiile de mai jos inainte de luarea oricdrei decizii de a investi.

Notificari privind valorile mobiliare

Aceast3 ofertd este efectuatd In temeiul derogarii de la obligativitatea publicrii unui prospect prevazutd de Articolul 1(4)(i) din
Regulamentul (UE) 2017/1129.

Acest document, impreuna cu brosura de informare si cu prevederile formularului de subscriere furnizate catre dumneavoastra
vor constitui documentul de informare necesar potrivit prevederilor Articolul 1(4)(i) din Regulamentul privind Prospectul UE
2017/1129.

Cazuri de rascumparare anticipata

Investitia dumneavoastrd in cadrul acestei oferte trebuie pastratd (sau ,blocatd”) pentru o perioadd de 3 ani, cu exceptia unor
situatii specifice cAnd dumneavoastra (sau succesorii dumneavoastra, dupa caz) aveti dreptul de a cere rdscumpérarea anticipatd
a Unitatilor FCPE din cadrul Planului:

(i)  dizabilitatea dvs;

(i)  decesul dvs;

(iii) Incetarea contractului dvs de munc3;
(

iv) angajatorul dvs. inceteazd sa mai fie membru al Grupului VINCI (societate participanti) ca urmare a reducerii nivelului de
detinere sau de control al VINCI.

Aceste rascumpdrari anticipate sunt definite de Planul International al Detindtorilor de Actiuni ale Grupului VINCI prin referire
la legea franceza si trebuie interpretate si aplicate intr-o maniera conformd cu legea franceza. Nu trebuie sa considerati ca un
eveniment de rascumpdrare anticipata este aplicabil ecat daca ati descris Th mod specific un astfel de caz angajatorului dvs si
angajatorul dumneavoastra va confirma ca vi se aplicd situatiei dumneavoastra, sub conditia prezentarii de documente justificative.

In caz de rdscumpdrare anticipaté a Unitétilor FCPE nu veti mai avea dreptul s primiti Actiuni Bonus. V3 rugdm s& retineti c& in
anumite cazuri prevazute in Planul International de Participare la Capitalul Grupului VINCI si rezumate Tn Brosura de informatii,
independent de o cerere de rambursare anticipata, puteti fi eligibil pentru primirea unei compensatii in numerar in locul Actiunilor
Bonus.

Procedura de subscriere

Puteti participa la oferta prin depunerea formularului dumneavoastra in format tiparit. Daca este depus in format tiparit, formularul
dumneavoastra trebuie returnat departamentului dumneavoastra de Resurse Umane nu mai tarziu de 22 mai 2026 si plata valorii
subscrierii dumneavoastra trebuie sa fie primita cel mai tarziu in data de 29 mai 2026.

De asemenea, puteti sa depuneti cererea de subscriere si pe website-ul castorvincicom, utilizdnd datele de Tnregistrare si parola
furnizate dumneavoastra separat. Au posibilitatea depunerii de formulare online doar salariatii care au furnizat anterior VINCI
adresa lor de e-mail si care au primit de la administratorul website-ului detaliile de Tnregistrare si parola individuala. Formularele
electronice pot fi modificate online pana in ultima zi a perioadei de subscriere, 11:59 PM, ora Parisului. Pentru luarea in considerare
subscrierii dumneavoastra electronice, trebuie sa depuneti la departamentul dumneavoasta de Resurse Umane dovada platii valorii
subscrierii dumneavoastra in intervalul indicat, si anume pana in data de 29 mai 2026 cel mai tarziu.

Vd rugam sa aveti in vedere c3, daca veti depune un formular in format tiparit si un formular in format electronic, formularul depus
n format electronic va prevala, indiferent de data acestuia, iar formularul dumneavoastra de subscriere in format tiparit si plata
aferenta nu vor fi procesate.
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Informatii fiscale

Rezumatul de mai jos prezintd principiile generale in vigoare la data rezervdrii ofertei, preconizate a fi incidente angajatilor care sunt si care vor
rdmane, pand la instrdinarea investitiei lor, rezidenti romani in sensul legislatiei fiscale din Roménia si al conventiei fiscale incheiate intre Franta
si Romdnia pentru evitarea dublei impuneri din data de 27 septembrie 1974 (,Conventia”) si care sunt indreptdtiti sG beneficieze de dispozitiile
Conventiei. Consecintele fiscale enumerate mai jos sunt prezentate in conformitate cu prevederile aplicabile in prezent din Conventie, legislatia
fiscald din Romania si anumite acte legislative si practici de drept fiscal din Franta, asa cum acestea sunt in vigoare la data ofertei. Este posibil
ca aceste principii si legi sG se modifice in timp. Nu putem exclude faptul cd autoritdtile fiscale roméne pot avea o abordare diferitd in ceea
ce priveste sumele supuse impozitelor si/sau contributiilor sociale obligatorii. De asemenea, angajatii ar trebui sd find cont de propria situatie.

Pentru o analizd exhaustivd, angajatii ar trebui sd Isi consulte propriii consultanti fiscali in legdturd cu consecintele fiscale ale subscrierii de
actiuni VINCI. Acest rezumat este prezentat numai in scop informativ si nu ar trebui considerat a fi complet sau definitiv.

Impozitarea in Franta

Nu ar trebui sa intrati sub incidenta impozitelor sau contributiilor sociale Tn Franta la momentul subscrierii si al rascumpararii
unitatilor dumneavoastra in FCPE.

Nu ar trebui sa intrati sub incidenta impozitelor sau contributiilor sociale in Franta cu privire la acordarea, punerea in posesie
sau vanzarea actiunilor VINCI acordate cu titlu gratuit (Actiuni Bonus).

In mésura in care investitia dumneavoastr este detinutd prin intermediul FCPE, nu veti intra sub incidenta impozitelor sau
contributiilor sociale in Franta in legatura cu vreun divident platit de VINCI si reinvestit de FCPE.

Impozitarea in Romania

I. Impozite ce pot fi aplicabile la subscriere

Actiunile la care subscrieti prin contributie personala vor fi pastrate in Fonds Commun de Placement d’Entreprise Castor International,
un fond colectiv de participare a angajatului supus legislatiei din Franta (,FCPE”). Investitia dumneavoastra va fi reflectatd in unitati in
FCPE pe care le veti detine. Subscrierea la actiuni va fi facuta prin intermediul FCPE Castor International Relais 2026, care va fi ulterior
integrat in FCPE.

in plus fatd de subscrierea dumneavoastrs, VINCI ar trebui s vd acorde dreptul de a primi actiuni VINCI in mod gratuit (,Actiunile
Bonus”), sub rezerva indeplinirii anumitor conditii stipulate in Planul International de Participare a Angajatului si rezumate in Brosura
de Informatii.

In principiu, datorita faptului c& pretul de subscriere este stabilit pe baza valorii de piat4 a actiunilor, se poate considera c& nicio reducere
de pret nu va fi recunoscuta in Romania in scopuri fiscale.

La acordarea dreptului de a primi Actiuni Bonus din partea VINCI nu se vor plati contributii sociale si/sau impozite.

Il. Impozite aplicabile cu privire la Actiunile Bonus acordate de VINCI

Sub rezerva indeplinirii tuturor conditiilor, aceste actiuni vor fi emise n cadrul FCPE la finalul perioadei de punere in posesie in anul
2029. Cu toate acestea, veti avea, de asemenea, posibilitatea de a alege sa detineti actiunile, intr-un cont de actiuni deschis pe numele
dumneavoastra.

Tn anumite situatii ati putea fi eligibil pentru primirea unei compensatii in numerar acordaté de angajator in locul Actiunilor Bonus astfel
cum a fost stabilit prin Planul International de Participare a Angajatului si rezumat Tn Brosura de informatii.

La sfarsitul perioadei de punere in posesie, cand veti primi de la VINCI Actiunile Bonus, nu veti datora contributii sociale si/sau impozite
in Romania.

in cazul in care, in locul Actiunilor Bonus sunteti eligibil s& primiti din partea angajatorului o compensatie in numerar; cuantumul acelei
compensatii ar trebui sa fie considerat beneficiu in legatura cu salariul prin statul de plata si ar trebui sa fie supus impozitului pe venitul
obtinut din salarii la o cotd de 10% si la o cotd de 35% reprezentand contributii sociale individuale obligatorii in luna in care este primit
beneficiul.

I1l. Impozite ce pot fi aplicabile dividendelor
Dividendele vor fi reinvestite in FCPE, conform regulilor aplicabile ale FCPE.

Pe toatd perioada de detinere a unititilor FCPE (atit in cadrul perioadei de blocare, cat si dupa aceasta perioadd, cit timp nu este solicitata
nicio rascumpdrare), avand in vedere lipsa prevederilor specifice din legislatia fiscald romana (legea nu face nicio distinctie intre situatia
primirii efective a dividendelor si situatia reinvestirii dividendelor in noi unitati FCPE) este neclar daca faptul ci nu veti primi dividende in
numerar vd exonereaza de la plata impozitului pe dividende in cotd de 16% (incepand cu 1 ianuarie 2026) si a contributiei de asigurari
sociale de sénitate in cotd de 10%. In acest sens, cea mai prudents abordare ar fi s& declarati autoritatilor fiscale romane veniturile din
dividende obtinute din striinatate (i.e. dividendele reinvestite in FCPE) prin depunerea unei declaratii fiscale specifice (Declaratia 212 -
“Declaratia unica”) si sa platiti impozitul pe dividende in cotd de 16% (incepand cu 1 ianuarie 2026) si contributia de asigurari sociale de
sanatate in cotd de 10% (in cazul in care aceasta este datorata).

De asemenea, pentru a putea beneficia de o eventuali scutire de la taxare in cazul unei astfel de distribuiri de dividende (reinvestite), puteti
aborda autoritdtile fiscale Romane inainte de depunerea declaratiei fiscale pentru a solicita opinia lor in ceea ce priveste tratamentul
fiscal aplicabil intr-o asemenea situatie (ins3, o astfel de opinie are scop orientativ si poate s& nu fie obligatorie). Pentru clarificari exacte
cu privire la regimul fiscal aplicabil dividendelor reinvestite in noi unitati FCPE, sfatul unui consultant fiscal este recomandat.




In situatia in care decideti s& v& pastrati Actiunile Bonus in mod direct, dividendele, in cazul in care acestea sunt platite, vor fi supuse
unui impozit cu retinere la sursa n Franta cu o cotd de 12,80% sau o cotd redusa de 10% conform Conventiei, in cazul in care indepliniti
anumite cerinte de depunere documentara in Franta.

Ca regul3 generald, in Romania, ati putea datora impozit pe dividende in coti fix3 de 16% (incepand cu 1 ianuarie 2026). Este recomandat
sa consultati in timp util un expert in legatura cu impozitarea dividendelor in cazul in care luati in considerare varianta de detinere directa
a Actiunilor Bonus.

In ceea ce priveste contributia de asiguréri sociale de sinatate, veti datora contributia de asiguriri sociale de sénétate pentru dividendele
primite, in cazul in care obtineti in acelasi an venituri anuale cumulate din investitii (inclusiv din venituri din vanzarea actiunilor si/sau
dividende), din drepturi de proprietate intelectual3, din asocierea cu o persoana juridicd, din cedarea folosintei bunurilor, din activitati
agricole, silvicultura si pisciculturd si/sau venituri din alte surse impozabile egale sau mai mari decét valoarea a 6 salarii de baza minime
brute pe tard *. Astfel, ca regula generald, contributia anuald de asigurari sociale de sanatate de 10% va fi aplicatd dupa cum urmeaza si
va trebui sa fie platita de catre dumneavoastra pana la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui n care dividendele au fost obtinute:

- la nivelul a 6 salarii minime brute pe tara (ex 4,050 RON/Iuna incepand cu 1 ianuarie 2025 - valabil inclusiv la 1 ianuarie 2026) daca
venitul anual al persoanei este cuprins intre 6 (inclusiv) - 12 salarii minime brute pe targ;

- la nivelul a 12 salarii minime brute pe tard, dac3 venitul anual al persoanei este cuprins intre 12 (inclusiv) - 24 salarii minime brute
pe targ;
- lanivelul a 24 salarii minime brute pe tard, daca venitul anual al persoanei este egal sau mai mare decat 24 salarii minime brute pe targ;

IV. Impozite ce pot fi aplicabile castigurilor din transferul titlurilor de valoare cu ocazia iesirii din Plan

Se va datora impozit pe venitul din investitii la cot3 fixa de 16% (incepand cu 1 ianuarie 2026) pentru diferenta dintre veniturile rezultate
din rdscumpararea unitdtilor FCPE Tn numerar si valoarea fiscala a actiunilor, considerata a fi pretul de subscriere plus costurile aferente
tranzactiei (dac3 existd) pentru unitatile FCPE primite la momentul achizitionarii actiunilor VINCI (la care se poate adiuga diferenta
impozitatd ca beneficiu in naturd la momentul achizitionarii actiunilor, dac este cazul).

in ceea ce priveste unititile primite la momentul transmiterii Actiunilor Bonus, impozitul pe venitul din investitii va fi calculat pe baza
ncasarilor din rdscumparare.

Tn cazul rdscumpararii in numerar a unitatilor primite ca o distribuire de dividende, castigul de capital va fi calculat ca diferent intre venitul
obtinut din rdscumpdrare diminuat de valoarea de piata a actiunilor VINCI la momentul distribuirii de dividende (valoare impozitata cu
impozit pe dividende la momentul distribuirii de dividende sau zero in cazul in care nu se datoreazd impozit pe dividende) si costurile
aferente tranzactiei (daca este cazul).

Impozitul nu va fi retinut de angajatorul dumneavoastra si trebuie sa fie platit de dumneavoastra pana la data de 25 mai inclusiv a
anului urmator celui in care veniturile din investitii au fost obtinute, ca urmare a depunerii de catre dumneavoastra a declaratiei unice
mentionate in sectiunea Ill de mai sus.

De asemenea, o contributie de asigurari sociale de sanatate in procent de 10% poate sé fie datoratd de dumneavoastra pentru castigurile
de capital obtinute, in cazul in care obtineti venituri anuale cumulate din investitii (inclusiv din venituri din vanzarea actiunilor si/sau
dividende), din drepturi de proprietate intelectuald, din asocierea cu o persoana juridicd, din cedarea folosintei bunurilor, din activitti
agricole, silvicultura si pisciculturd si/sau venituri din alte surse egale cu sau mai mari decat valoarea a 6 salarii de baza minime brute pe
tara. In acest caz, ca reguli general3, contributia anual3 de asigurari sociale de sinitate de 10% va fi aplicatd conform celor mentionate
anterior si va trebui sa fie platita de catre dumneavoastra pana la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui Tn care veniturile din
investitii au fost obtinute.

V. Obligatiile dumneavoastra de raportare cu privire la actiunile detinute in cadrul FCPE
si la Actiunile Bonus

In ceea ce priveste veniturile obtinute din unititile detinute in FCPE, ca urmare a vanzarii actiunilor VINCI sau a distribuirii citre
dumneavoastra de dividende, se va depune o declaratie fiscald specifici (Declaratia 212 - ,Declaratie unicd”) la autoritatile fiscale
competente pand la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui in care s-au obtinut respectivele venituri. Ca reguld generald, va rugam
sa aveti in vedere ci aceastd declaratie are scopuri multiple, avand in vedere c3 este folositd pentru declararea (i) anumitor tipuri de
venituri estimate a fi obtinute in cursul anului fiscal, (ji) a veniturilor taxabile obtinute in cursul anului fiscal precedent din Romania si din
stréinatate, (iii) a contributiei de asigurari sociale estimati/datorat3, (iv) a contributiei de asigurari sociale de sinitate estimati/datorat.

Va rugam sd aveti in vedere faptul c3, in trecut, aceste termene prevazute de legislatia fiscald au fost prelungite, asadar aceste termene
limita se pot modifica.

Astfel, este recomandat sa solicitati consultantd suplimentard in ceea ce priveste obligatiile dumneavoastra de raportare la momentul
obtinerii oricarui tip de venit mentionat mai sus.

(1) Salariul minim brut pe tard este de 4,050 RON/luné, pentru programul normal de munca.

_RO

CL_ROU



