
* Podmienené počiatočnou investíciou (pozri podrobnosti vo vnútri)

Pridelenie
prémiových

akcií*

CASTOR INTERNATIONAL
RELAIS 2026

od 4. mája do 22. mája 2026

Investujte do VINCI!

PODANIE PRIHLÁŠKY



200 €

170 €

140 €

110 €

80 €

50 €

20252016

Ročné príjmy od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2025 (výpočet vyjadrený v eurách a 
výpočet reinvestovaných dividend)

Vývoj ceny akcií VINCI od 1. januára 2016 do 31. decembra 2025

VINCI 
VINCI (reinvestované dividendy)

Euro STOXX Const & Mat (reinvestované dividendy)
MSCI World Large Cap (reinvestované dividendy)

Cena akcií VINCI sa aktualizuje denne  
na internetovej stránke castor.vinci.com

Pierre Anjolras
generálny riaditeľ

V roku 2026 sa k prijímajúcim krajinám 
programu Castor International 
pridávajú Saudská Arábia a India.
Spoločne sú zamestnanci VINCI 
najväčším akcionárom skupiny. 
Zdieľanie výsledkov našej výkonnosti 
je jedným z ôsmich záväzkov nášho 
Manifestu. 
Konkrétnym vyjadrením tohto záväzku 
je program Castor International, ktorý 
sa v roku 2026 vzťahuje na viac ako 
80% zamestnancov mimo Francúzska. 
Upísanie akcií VINCI prostredníctvom 
programu FCPE Castor International 
Relais 2026 (dočasný investičný fond 
zamestnancov) predstavuje rozhodnutie 
investovať do skupiny a podieľať sa na 
jej dlhodobom úspechu. 
Aby som vás v tomto kroku podporil, 
odporúčam vám pozorne si prečítať 
túto brožúru a súvisiace dokumenty. 
Nájdete ich aj na webovej stránke 
castor.vinci.com. 
Dúfam, že mnohí z vás sa opäť 
zúčastnia na tomto programe, ktorý bol 
vytvorený špeciálne pre vás a podporuje 
našu kultúru zdieľania. 

VINCI, skupina ktorá 
skvalitňuje život ľudí 
a ochraňuje planétu

Vďaka CASTOR sa stanete 
vedúcimi akcionármi skupiny

Spoločnosť VINCI je svetovým lídrom v 
oblasti koncesií, energetických služieb a 
stavebníctva, zamestnáva 294 000 ľudí 
vo viac ako 120 krajinách. Jej poslaním je 
navrhovať, financovať, budovať a spravovať 
infraštruktúru a zariadenia, ktoré 
prispievajú k zlepšeniu každodenného 
života a mobility pre všetkých. Keďže 
vízia úspechu je globálna, spoločnosť 
VINCI sa zaviazala k environmentálnej, 

sociálnej a spoločenskej výkonnosti 
svojich činností. Pretože sú jej projekty 
vo verejnom záujme, spoločnosť 
VINCI považuje počúvanie a dialóg so 
všetkými zainteresovanými stranami 
za nevyhnutnú podmienku podnikania. 
Ambíciou spoločnosti VINCI je 
vytvárať dlhodobú hodnotu pre svojich 
zákazníkov, akcionárov, zamestnancov, 
partnerov a spoločnosť vo všeobecnosti.

Už 14 rokov ponúka VINCI väčšine 
svojich medzinárodných zamestnancov, 
aby sa stali akcionármi skupiny 
prostredníctvom programu Castor 
International za zvýhodnených 
podmienok prostredníctvom FCPE.
Dnes je vďaka operácii Castor akcionármi 
skupiny VINCI viac ako 170  000 
zamestnancov a bývalých zamestnancov.
Program Castor International 2026 
je otvorený pre viac ako 140  000 
zamestnancov v 45 krajinách, ktoré 
sú kľúčové pre rozvojovú stratégiu 
spoločnosti VINCI.

S touto ponukou vám VINCI 
ponúka možnosť strednodobého 
zhodnotenia vašich úspor získaním 
až 80 bezplatných akcií po  
3 rokoch.

294 000
zamestnancov na celom 
svete, z čoho 186 000 
mimo Francúzska

386 000
projektov ročne

±74,6
miliárd eur v predaji

VINCI v roku 2025

Akcie VINCI Euro STOXX Const & Mat MSCI World Large Cap

+10,74% +11,07% +12,42%
Pozn.: minulá výkonnosť kurzu akcií nie je garanciou budúcej výkonnosti.
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Ak upíšete... (1) Vaša spoločnosť vám pridelí 
prémiové akcie v počte do... (2)

Pričom celkový počet môže byť 
maximálne...

1 až 10 akcií 2 prémiové akcie ako protihodnota
1 kúpenej akcie počínajúc od 1. akcie

20 prémiových akcií
(10 akcií x 2)

11 až 40 akcií 1 prémiová akcia ako protihodnota
1 kúpenej akcie počínajúc od 11. akcie

50 prémiových akcií
(10 akcií x 2) + (30 akcií x 1)

41 až 100 akcií
11 prémiových akcií ako protihodnota 

za 2 kúpené akcie počínajúc  
od 41. akcie

80 prémiových akcií
(10 akcií x 2) + (30 akcií x 1)  

+ (60 akcií x 1/2)
Výpočet:
(1) �Počet kúpených akcií zodpovedá výške vašej počiatočnej investície vydelenej upisovacou cenou akcie VINCI, zaokrúhlenej na najbližšie 

celé číslo smerom dole.
(2) Počet pridelených prémiových akcií sa zaokrúhli na najbližšie celé číslo smerom dole.

3 VÝHODY 
z účasti na tejto operácii

Finančný príspevok vo forme  
prémiových akcií 

Dividendy vyplácané VINCI

•	 VINCI vám pomôže ušetriť pridelením prémiových akcií v počte podľa počtu upísaných akcií. 

•	 Prémiové akcie sa definitívne získajú po 3 rokoch za vyššie uvedených podmienok.

•	 Použité pravidlo zvýhodňuje najmä malých sporiteľov: za prvých 10 zakúpených akcií získate  
20 prémiových akcií.

•	 Budete mať prospech z dividend vyplácaných spoločnosťou VINCI, a to na začiatku z akcií upísaných 
prostredníctvom FCPE a tiež z voľných akcií po ich definitívnom nadobudnutí. 

•	 Dividendy vyplácané v súvislosti s akciami vlastnenými cez FCPE Castor International (zamestnanecký 
podielový fond) budú automaticky reinvestované do FCPE a zvýšia počet podielov/jednotiek, ktoré budete 
vlastniť.

Zaplatenie nákladov vašou spoločnosťou
Ako zamestnanec nebudete platiť náklady za správu účtu, ani vstupné poplatky.

•	 3-ročnou dobou viazanosti vašich úspor (s výnimkou prípadov predčasného uvoľnenia uvedených na 
nasledujúcej strane;

•	 rizikom spojeným s investovaním do akcií a s tým, že váš kapitál sa môže zvyšovať ako aj znižovať; 
•	 koncentrácia rizika v cenných papieroch jednej spoločnosti. Každému upisovateľovi sa odporúča, aby zvážil potrebu 

diverzifikácie svojich investícií.

Za tieto výhody súhlasíte s:
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3

** S výhradou rozhodnutia predsedu správnej rady a 
generálneho riaditeľa spoločnosti v pôsobnosti správnej rady.

Kedy?
•	 Upisovacia doba bude plynúť od 4. mája do 22. mája 2026 vrátane**. 
•	 Online prihlásenie (úpisy elektronickou formou) je možné vykonať do 

22. mája 2026, 23:59 SELČ.
•	 Upisovacie formuláre (prihlášky do ponuky) odovzdané mimo tohto 

obdobia nebudú brané do úvahy.

Obdobie úpisu

4. mája 2026 22. mája 2026

Koľko?

* Výpočet na základe miezd prijatých od 1. januára 2026 a odhadu miezd, ktoré budete 
dostávať na základe vašej pracovnej zmluvy do 31. decembra 2026.

Za akú cenu?
Upisovacia cena:
•	 sa rovná priemeru posledných 20 

burzových kurzov zaznamenaných 
pred zahájením upisovacieho obdobia 
(priemerné ceny vážené objemom); 

•	 stanovuje ju predseda a generálny 
riaditeľ na základe poverenia správnej 
rady 30. apríl 2026.

Minimálna platba sa rovná upisovacej cene jednej akcie VINCI.

1 akcia VINCI Váš úpis
25 % vašej hrubej  

< ročnej mzdy za rok 
2026*

Ako preklenovací fond funguje?

Počiatočné upísanie akcií FCPE Castor International 
Relais 2026.
V deň zvýšenia kapitálu (predpokladá sa 2. júla 2026) upíše 
FCPE Relais akcie VINCI za vopred stanovenú cenu.

FCPE Relais sa zlúči s FCPE Castor International na základe 
súhlasu predstavenstva a AMF.

Počiatočný úpis Zvýšenie základného imania Zlúčenie FCPE Relais a FCPE Castor International
Držíte akcie fondu FCPE Relais Ste držiteľom podielových listov fondu Castor International FCPEPotom

Čo sa stane v prípade nadmerného upisovania?
Ak celkový počet požadovaných akcií prevyšuje počet akcií rezervovaných pre operáciu, žiadosti o upísanie sa znížia pomocou 
metódy priemerného upísania:
•	 Celkový počet ponúkaných akcií sa vydelí počtom upisovateľov, čím sa získa „priemerný úpis“.
•	 Úpisy nižšie alebo rovné tomuto priemeru budú plne uspokojené. Úpisy presahujúce tento priemer budú pridelené 

proporcionálne podľa počtu požadovaných akcií.

Ako SA ZÚČASTNIŤ PLÁNU?

a

alebo

Všetci zamestnanci, ktorí majú pracovnú 
zmluvu s jednou zo spoločností skupiny 
VINCI, členovia skupinového sporiaceho 
plánu a Medzinárodného plánu držby akcií

Zaregistrujte sa na webovej stránke  
castor.vinci.com

•	Vyplňte registračný formulár na upísanie akcií.
•	Odovzdajte ho pracovníkovi zodpovednému  

za program Castor.

ktorí, ku dňu upísania, sú v spoločnosti najmenej 
6  mesiacov, po sebe idúcich alebo nie, počas 
posledných 12 mesiacov.

Upozornenie: táto ponuka nie je určená pre obyvateľov USA. Ďalšie informácie nájdete v predpisoch a v dokumente s kľúčovými informáciami Castor 
International Relais 2026 FCPE. V súlade s ustanoveniami nariadenia (EÚ) č. 833/2014 a nariadenia (EÚ) č. 725/2006 v znení neskorších predpisov sa tejto 
Ponuky nemôžu zúčastniť ruskí štátni príslušníci a fyzické osoby s bydliskom v Rusku, ani bieloruskí štátni príslušníci a fyzické osoby s bydliskom v Bielorusku, 
s výnimkou (i) pokiaľ ide o ruských štátnych príslušníkov, ak sú štátnymi príslušníkmi členského štátu Európskej únie, členského štátu Európskeho 
hospodárskeho priestoru alebo Švajčiarska, alebo fyzické osoby s povolením na prechodný alebo trvalý pobyt v členskom štáte Európskej únie, v členskom 
štáte Európskeho hospodárskeho priestoru alebo vo Švajčiarsku, a ii) pokiaľ ide o bieloruských štátnych príslušníkov, ak sú štátnymi príslušníkmi členského 
štátu Európskej únie alebo fyzickými osobami s povolením na prechodný alebo trvalý pobyt v členskom štáte Európskej únie.

Kto?

Ako?

Uistite sa, že ste pracovníkovi zodpovednému za program Castor odovzdali pravidlá úpisu, aby bol váš úpis zaregistrovaný.

http://castor.vinci.com


Kedy a za akých podmienok môžem  
ZÍSKAŤ ÚSPORY?
Kedy budú moje úspory k dispozícii?

Osobitné pravidlá 
prideľovania 
bonusových akcií

Kde si môžem vybrať svoje úspory?Ako zistím hodnotu svojich úspor?

2. júla 
2026

Vaša investícia nie je k dispozícii

Na 3 roky do

Na webovej 
stránke 

castor.vinci.com
na stránke 
castor.vinci.com

na mzdovom 
oddelenína výpise

2. júla 
2029

K predčasnému odblokovaniu však môže dôjsť v týchto 
prípadoch:
•	 Ukončenie pracovnej zmluvy (odchod do dôchodku, 

výpoveď zo strany zamestnanca aj zamestnávateľa atď).
•	 Opustenie pôsobnosti príslušných spoločností
•	 Invalidita.
•	 Úmrtie.

Bezplatne a definitívne dostanete prémiové akcie VINCI, ak:
•	 ste stále zamestnancom skupiny
	 a 
•	 ste si ponechali celú svoju počiatočnú investíciu 

nedotknutú.
Teraz môžete:
•	 Ponechať si akcie VINCI vo fonde FCPE Castor 

International;
	 alebo 
•	 kedykoľvek ich predať všetky alebo ich časť.

V prípade upísania máte nárok na 
bonusové akcie, ak ste 2. júla 2026. 
zamestnancom skupiny. Bonusové akcie 
dostanete definitívne len za podmienky, 
že budete zamestnancom skupiny aj po 
troch rokoch, t. j.2. júla 2029. 

Počas tohto obdobia však nárok na 
bonusové akcie podlieha určitým 
pravidlám, najmä v týchto prípadoch:

Na základe ceny akcií spoločnosti VINCI.
Hodnotu svojich úspor môžete zistiť kedykoľvek:

•	Odchod do dôchodku alebo 
prepustenie (okrem prípadu, keď je 
na to dobrý dôvod).

•	Opustenie pôsobnosti príslušných 
spoločností.

•	Zmena zamestnávateľa a krajiny v 
rámci skupiny VINCI.

•	Úmrtie alebo invalidita príjemcu.
•	Váš zamestnávateľ vám vyplatí prémiu 

rovnajúcu sa počtu pôvodne pridelených 
akcií vynásobenému upisovacou cenou 
v Eur za jednu akciu VINCI v rámci 
ponuky Castor International 2026.

•	Na druhej strane nedostanete 
prémiové akcie.

•	Okamžite a natrvalo stratíte výhodu 
bonusových akcií.

•	Žiadna finančná kompenzácia.

•	Ukončenie pracovného pomeru zo 
strany zamestnanca alebo zamest-
návateľa z dôvodu závažného 
porušenia pracovnej disciplíny.

•	Žiadosť o predčasné odblokovanie 
úspor (po skončení vašej zmluvy na 
dobu určitú).

alebo

Vaša investícia je k dispozícii 

http://castor.vinci.com


SLOVNÍK POJMOV

UPOZORNENIE

Akcia:
akcia je forma vlastníctva zodpovedajúca časti kapitálu spoločnosti.. Ak teda vlastníte akcie spoločnosti, vlastníte časť tejto 
spoločnosti.

Dividenda: 
dividenda predstavuje podiel na čistom zisku spoločnosti rozdelený akcionárom.

FCPE (zamestnanecký podielový fond) alebo fond: 
FCPE je spoluvlastníctvo cenných papierov rozdelených na podiely a vyhradených pre zamestnancov jednej alebo viacerých 
spoločností. Investíciou do FCPE sa stávate „podielnikom“ tohto FCPE.

Prémiová akcia: 
prémiová akcia je akcia ponúkaná bez toho, aby príjemca musel zaplatiť cenu v deň, keď sa stane jej vlastníkom. 

Upisovacia cena: 
vypočíta sa na základe priemeru 20 cien na burze (objemovo vážené priemerné ceny), ktoré predchádzali začiatku 
upisovacieho obdobia.

Upozorňujeme upisovateľov na skutočnosť, že investícia do jednotiek/podielov FCPE (zamestnaneckého podielového fondu), 
investovaná do akcií, v sebe zahŕňa riziko straty kapitálu, a riziko, že hodnota vašej investície môže narastať alebo klesať 
pod vplyvom vnútorných faktorov fondu a/alebo vonkajších faktorov.

Tento dokument nie je zmluvnou dohodou. Dopĺňa DIC FCPE Castor International Relais 2026 (dočasný zamestnanecký 
podielový fond) a FCPE Castor International (zamestnanecký podielový fond), schválené Francúzskym úradom pre finančné trhy 
- French Financial Markets Authority (AMF), ako aj pravidlá Medzinárodného plánu skupinového sporenia a vlastníctva akcií. 
Tieto dokumenty sú k dispozícii na webovej stránke castor.vinci.com. 

Všetky termíny v tomto dokumente môžu byť zmenené v prípade udalostí, ktoré majú vplyv na plynulý priebeh 
plánu/operácie. 

VINCI si vyhradzuje právo kedykoľvek zrušiť tento plán.


