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V roku 2026 sa k prijimajdcim krajindm
programu Castor International
pridavaju Saudska Arabia alndia.

Spolocne st zamestnanci VINCI
najvacsim akciondrom skupiny.
Zdielanie vysledkov nasej vijkonnosti
Jje jedngm zsmich zévézkov ndsho
Manifestu.

Konkrétnym vyjadrenim tohto zavizku
Jje program Castor International, ktory
sa vroku 2026 vztahuje na viac ako
80% zamestnancov mimo Francuzska.
Upisanie akcii VINCI prostrednictvom
programu FCPE Castor International
Relais 2026 (docasny investicny fond
zamestnancov) predstavuje rozhodnutie
investovat do skupiny a podielat sa na
Jjej dlhodobom tspechu.

Aby som vids vtomto kroku podporil,
odpordcam vém pozorne si precitat
tito broZuru a suvisiace dokumenty.
Ndjdete ich aj na webovej stranke

Ddfam, Ze mnohi zvds sa opat
zlicastnia na tomto programe, ktory bol
vytvoreny specidlne pre vds a podporuje
nasu kultdru zdielania.

VINCI v roku 2025

294 000

zamestnancov na celom
svete, z coho 186 000
mimo Francuzska

386 000 -\QI?

projektov ro¢ne
: ; 4 6
I

| € ] miliard eur v predaji

VINCI, skupina ktora
skvalitnuje zivot ludi
a ochranuje planétu

Spolo€nost VINCI je svetovym lidrom v
oblasti koncesii, energetickych sluZieb a
stavebnictva, zamestnava 294 000 ludi
vo viac ako 120 krajinach. Jej poslanim je
navrhovat, financovat, budovat a spravovat
infrastruktdru a zariadenia, ktoré
prispievaju k zlepseniu kazdodenného
Zivota a mobility pre vSetkych. KedZe
vizia Uspechu je globdlna, spolocnost
VINCI sa zaviazala k environmentélnej,

socidlnej a spolocenskej vykonnosti
svojich Cinnosti. PretoZe su jej projekty
vo verejnom zaujme, spoloCnost
VINCI povaZuje poclvanie a dialég so
vSetkymi zainteresovanymi stranami
za nevyhnutnl podmienku podnikania.
Ambiciou spolo¢nosti VINCI je
vytvarat dlhodobU hodnotu pre svojich
zékaznikov, akciondrov, zamestnancov,
partnerov a spolo¢nost vo vseobecnosti.

Vd'aka CASTOR sastanete
veducimi akcionarmi skupiny

Uz 14 rokov pontka VINCI vacsine
svojich medzinarodnych zamestnancoy,
aby sa stali akcionarmi skupiny
prostrednictvom programu Castor
International za  zvyhodnenych
podmienok prostrednictvom FCPE.

Dnes je vdaka operacii Castor akcionarmi
skupiny VINCI viac ako 170 000
zamestnancov a byvalych zamestnancov.

Program Castor International 2026
je otvoreny pre viac ako 140 000
zamestnancov v 45 krajinach, ktoré
sU klG¢ové pre rozvojovl stratégiu
spoloc¢nosti VINCI.

S touto ponukou vam VINCI
ponuika moznost strednodobého

zhodnotenia vasich tspor ziskanim
az 80 bezplatnych akcii po
3 rokoch.

Vyvoj ceny akcii VINCI od 1. januara 2016 do 31. decembra 2025
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2016

I VINCI
VINCI (reinvestované dividendy)

2025

Euro STOXX Const & Mat (reinvestované dividendy)
I MSCI World Large Cap (reinvestované dividendy)

Roéné prijmy od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2025 (vypocet vyjadreny v eurach a

vypocet reinvestovanych dividend)

Akcie VINCI

Euro STOXX Const & Mat

MSCI World Large Cap

+10,74%

Pozn.: minuld vgkonnost kurzu akcif nie je garanciou budtcej vijkonnosti.

+12,42%

Cena akcii VINCI sa aktualizuje denne =
il na internetovej stranke castorvinci.com



http://castor.vinci.com
http://castor.vinci.com

3 VYHODY

z UCasti na tejto operacii
Financny prispevok vo forme
prémiovych akcii

« VINCI vdm pomoZe usetrit pridelenim prémiovych akcii v pocte podla poétu upisanych akcif.

- Prémiové akcie sa definitivne ziskaju po 3 rokoch za vyssie uvedenych podmienok.

« Pouzité pravidlo zvyhodfiuje najma malych sporitelov: za prvych 10 zakipenych akcii ziskate
20 prémiovych akcit.
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o o) VaSa spolocnost vam prideli Pricom celkovy poCet moze byt
Ak upisete.. prémiové akcie v pocte do... @ maximalne..
1 8% 10 akcif 2 prémiové akcie ako protihodnota 20 prémiovych akcii

1 ktipenej akcie pocinajlc od 1. akcie (10 akcii x 2)

11 2% 40 akeif 1 prémiova akcia ako protihodnota 50 prémiovych akcii
1 kiipenej akcie po¢inajdc od 11. akcie (10 akcii x 2) + (30 akcii x 1)
11 prémiovych akcif ako protihodnota 80 prémiovych akcii

41 az 100 akcii za 2 kupené akcie pocinajuc (10 akcif x 2) + (30 akcif x 1)

od 41. akcie + (60 akcii x 1/2)

Vipocet:
(1) Pocet kiipenych akcii zodpoveda viske vasej pociatocnej investicie vydelenej upisovacou cenou akcie VINCI, zaokrihlenej na najblizsie
celé cislo smerom dole.

(2) Pocet pridelengch prémiovgch akcii sa zaokrdhli na najblizsie celé &islo smerom dole.

Dividendy vyplacané VINCI

Budete mat prospech z dividend vyplacanych spolo¢nostou VINCI, a to na zaciatku z akcii upisanych
prostrednictvom FCPE a tieZ z volnych akcii po ich definitivnom nadobudnuti.

Dividendy vyplacané v slvislosti s akciami vlastnenymi cez FCPE Castor International (zamestnanecky
podielovy fond) budd automaticky reinvestované do FCPE a zvys$ia pocet podielov/jednotiek, ktoré budete
vlastnit.

Zaplatenie nakladov vasou spolo¢nostou

Ako zamestnanec nebudete platit naklady za spravu Uctu, ani vstupné poplatky.

Za tieto vyhody suhlasite s:

« 3-roénou dobou viazanosti vasich Uspor (s vynimkou pripadov predéasného uvolnenia uvedenych na
nasledujlicej strane;

« rizikom spojenym s investovanim do akcif a s tym, Ze vas kapital sa mdze zvySovat ako aj znizovat;

« koncentrécia rizika vcennych papieroch jednej spolocnosti. Kazdému upisovatelovi sa odporUca, aby zvazil potrebu
diverzifikacie svojich investicif.




Ako SA ZUCASTNIT PLANU?

Kto?

Vsetci zamestnanci, ktori maju pracovni 1 ktori, ku diiu upisania, st v spolo¢nosti najmenej
% zmluvu s jednou zo spolocnosti skupiny a 6 mesiacov, po sebe iducich alebo nie, pocas
£Q

VINCI, ¢lenovia skupinového sporiaceho
planu a Medzinarodného planu drzby akcif

poslednych 12 mesiacov.

Upozornenie: tato ponuka nie je uréena pre obyvatelov USA. Dalsie informacie ndjdete v predpisoch a v dokumente s kltigovymi informaciami Castor
International Relais 2026 FCPE. V stilade s ustanoveniami nariadenia (EU) &. 833/2014 a nariadenia (EU) &. 725/2006 v zneni neskoriich predpisov sa tejto
Ponuky nemozu zdcastnit ruski Statni prislusnici a fyzické osoby s bydliskom v Rusku, ani bieloruski Statni prisludnici a fyzické osoby s bydliskom v Bielorusku,
s vynimkou (i) pokial ide o ruskych $tatnych prislusnikoy, ak st tatnymi prislusnikmi Elenského tatu Eurépskej Unie, Elenského $tatu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru alebo Svajciarska, alebo fyzické osoby s povolenim na prechodny alebo trvaly pobyt v Elenskom &téte Eurdpskej tnie, v Elenskom
State Eurépskeho hospodérskeho priestoru alebo vo Svajéiarsku, a ii) pokial ide o bieloruskych $tatnych prislusnikov, ak st Statnymi prislugnikmi &lenského
Statu Eurdpskej Unie alebo fyzickymi osobami s povolenim na prechodny alebo trvaly pobyt v Elenskom Stéte Eurépskej Unie.

Ako?

RI Zaregistrujte sa na webovej stranke

E castorvinci.com

Uistite sa, Ze ste pracovnikovi zodpovednému za program Castor odovzdali pravidla Upisu, aby bol vas Upis zaregistrovany.

« Vypliite registracny formuldr na upisanie akcii.
U « Odovzdajte ho pracovnikovi zodpovednému
za program Castor.

alebo

)] ? 4
Kol'ko? Za aku cenu?

Minimalna platba sa rovna upisovacej cene jednej akcie VINCI. : :
Upisovacia cena:

@ r(_)‘ @ « sa rovnd priemeru poslednych 20
burzovych kurzov zaznamenanych
25% vasej hrubej pred zahajenim upisovacieho obdobia
1 akcia VINCI < Vas Upis < roénej mzdy za rok (priemerné ceny vazené objemom);
2026*

« stanovuje ju predseda a generalny

*VypocCet na zéklade miezd prijatych od 1. janudra 2026 a odhadu miezd, ktoré budete riaditel’ na zaklade poverenia spravnej

dostavat na zéklade vasej pracovnej zmluvy do 31. decembra 2026. rady 30. april 2026.

Kedy? V4

+ Upisovacia doba bude plynut od 4. maja do 22. maja 2026 vratane** Obdobie Upisu

« Online prihlasenie (Upisy elektronickou formou) je mozné vykonat do I

« Upisovacie formulare (prihlasky do ponuky) odovzdané mimo tohto #S yjhradou rozhodnutia predsedu sprdvnej rady a
obdobia nebudd brané do uvahy. generdlneho riaditela spolocnosti v pdsobnosti spravnej rady.

Co sa stane vpripade nadmerného upisovania?
Ak celkovy pocet poZadovanych akcii prevysuje pocet akcii rezervovanych pre operaciu, Ziadosti o upisanie sa zniZia pomocou
metddy priemerného upisania:

« Celkovy pocet ponukanych akcii sa vydeli poctom upisovateloy, ¢im sa ziska ,priemerny Upis”.

. Upisy niZie alebo rovné tomuto priemeru budi plne uspokojené. Upisy presahujlice tento priemer budu pridelené
proporcionalne podla poCtu pozadovanych akcii.

Ako preklenovaci fond funguje?

i) Pociatocny Upis 7)) Zvysenie zakladného imania (3 ) Zlacenie FCPE Relais a FCPE Castor International

Drzite akcie fondu FCPE Relais Potom  Ste drzitelom podielovych listov fondu Castor International FCPE

o Pociatocné upisanie akcii FCPE Castor International
Relais 2026. suhlasu predstavenstva a AMFE
€ V defi zvyZenia kapitélu (predpokladé sa 2. jiila 2026) upise

FCPE Relais akcie VINCI za vopred stanovenu cenu.

3 ) FCPE Relais sa zlGéi s FCPE Castor International na zéklade


http://castor.vinci.com

Kedy a za akych podmienok mézem

ZISKAT USPORY?

Kedy budi moje uspory k dispozicii?

2.jula

2026 2029

Na 3 roky do K

2.jula

v

VasSa investicia nie je k dispozicii

Vasa investicia je k dispozicii

K predéasnému odblokovaniu v§ak moze dojst v tychto

pripadoch:

« Ukoné&enie pracovnej zmluvy (odchod do déchodku,
vypoved zo strany zamestnanca aj zamestnavatela atd).

« Opustenie pdsobnosti prislusnych spolo€nosti

+ Invalidita.

. Umrtie.

Bezplatne a definitivne dostanete prémiové akcie VINCI, ak:

« ste stale zamestnancom skupiny
a

- ste si ponechali cell svoju pociatocnu investiciu
nedotknutu.

Teraz mozete:

« Ponechat si akcie VINCI vo fonde FCPE Castor
International;
alebo

+ kedykolvek ich predat vsetky alebo ich Cast.

4/

Osobitné pravidla
pridelovania

. ., +Odchod do
bonusovych akcii

) o ) ) na to dobry dévod).
V' pripade upisania mate narok na

bonusové akcie, ak ste 2. jula 2026.

B O 2

dochodku
prepustenie (okrem pripadu, ked je

« Opustenie pdsobnosti

g [

« Ukoncéenie pracovného pomeru zo
strany zamestnanca alebo zamest-
navatela z doévodu zavainého
porusenia pracovnej discipliny.

&

alebo

prislusnych

zamestnancom skupiny. Bonusové akcie
dostanete definitivne len za podmienky,
Ze budete zamestnancom skupiny aj po
troch rokoch, t. j.2. jula 2029.

Pocas tohto obdobia vSak narok na
bonusové akcie podlieha ur€itym
pravidlam, najma v tychto pripadoch:

7

Ako zistim hodnotu svojich uspor?

Na zaklade ceny akcii spolo¢nosti VINCI.
Hodnotu svojich Uspor modZete zistit kedykolvek:

[

B na stranke
=

castorvinci.com

=

spolocnosti.

- Zmena zamestnavatela a krajiny v
ramci skupiny VINCI.

. Ziadost o predéasné odblokovanie
Uspor (po skonceni vasej zmluvy na
dobu urcitd).

« Umrtie alebo invalidita prijemcu.

« Vas zamestnavatel vam vyplati prémiu
rovnajlcu sa poctu pdvodne pridelenych
akeii vynasobenému upisovacou cenou
v Eur za jednu akciu VINCI v ramci
ponuky Castor International 2026.

«Na druhej strane
prémiové akcie.

nedostanete

[

=

W

- Okamzite a natrvalo stratite vyhodu
bonusovych akcii.

« Ziadna finanéna kompenzacia.

Kde si mézem vybrat svoje tspory?

-3\
@) (@)

NA_NMN
Na webovej alebo na mzdovom
na vypise stranke oddeleni
castorvinci.com


http://castor.vinci.com

UPOZORNENIE

Upozoriiujeme upisovatelov na skutocnost, Ze investicia do jednotiek/podielov FCPE (zamestnaneckého podielového fondu),
investovana do akcii, v sebe zahfia riziko straty kapitalu, a riziko, Ze hodnota vasej investicie méZe narastat alebo klesat
pod vplyvom vnudtornych faktorov fondu a/alebo vonkajsich faktorov.

Tento dokument nie je zmluvnou dohodou. Doplia DIC FCPE Castor International Relais 2026 (do¢asny zamestnanecky
podielovy fond) a FCPE Castor International (zamestnanecky podielovy fond), schvalené Franctzskym Gradom pre finanéné trhy
- French Financial Markets Authority (AMF), ako aj pravidla Medzinarodného planu skupinového sporenia a vlastnictva akcif.
Tieto dokumenty su k dispozicii na webovej stranke castorvinci.com.

VSetky terminy v tomto dokumente mézu byt zmenené v pripade udalosti, ktoré maju vplyv na plynuly priebeh
planu/operacie.

VINCI si vyhradzuje pravo kedykolvek zrusit tento plan.

SLOVNIK POJMOV

Akcia:
akcia je forma vlastnictva zodpovedajica Casti kapitalu spolocnosti.. Ak teda vlastnite akcie spolocnosti, vlastnite Cast tejto
spolo¢nosti.

Dividenda:
dividenda predstavuje podiel na Cistom zisku spolo¢nosti rozdeleny akcionarom.

FCPE (zamestnanecky podielovy fond) alebo fond:
FCPE je spoluvlastnictvo cennych papierov rozdelenych na podiely a vyhradenych pre zamestnancov jednej alebo viacerych
spoloc¢nosti. Investiciou do FCPE sa stavate , podielnikom* tohto FCPE.

Prémiova akcia:
prémiova akcia je akcia ponukana bez toho, aby prijemca musel zaplatit cenu v den, ked sa stane jej vlastnikom.

Upisovacia cena:
vypoéita sa na zaklade priemeru 20 cien na burze (objemovo vaZzené priemerné ceny), ktoré predchadzali zaciatku
upisovacieho obdobia.




