
* Condiţionată de o investiţie iniţială (vezi modalităţile în interior)

Atribuire
de acţiuni
gratuite*

Cu
CASTOR INTERNATIONAL
între 4 mai şi 22 mai 2026

Investiţi în VINCI!

SUBSCRIERE



200 €

170 €

140 €

110 €

80 €

50 €

20252016

Performanţe anuale medii între 01.01.2016 şi 31.12.2025 (calcul efectuat în 
euro şi considerând dividendele reinvestite)

Evoluţia acţiunii VINCI între 1 ianuarie 2016 şi 31 decembrie 2025

VINCI
VINCI (dividende reinvestite)

Euro STOXX Const & Mat (dividende reinvestite)
MSCI World Large Cap (dividende reinvestite)

Cursul acţiunilor Societăţii VINCI este disponibil  
pe site-ului castor.vinci.com

Pierre Anjolras
director general

Pentru ediţia din 2026 a Castor 
International, Arabia Saudită și India 
se alătură ţărilor beneficiare ale 
programului. 
Împreună, salariaţii VINCI reprezintă 
principalul acţionar al Grupului. 
Împărţirea fructelor performanţei 
noastre este unul dintre cele opt 
angajamente din Manifestul nostru. 
Ca expresie concretă a acestui 
angajament, programul Castor 
International va acoperi, în 2026, peste 
80% dintre salariaţii din afara Franţei. 
Subscrierea la acţiunile VINCI prin 
intermediul FCPE Castor International 
Relais 2026 (fond mutual), înseamnă 
opţiunea de a investi în Grup şi asocia la 
reuşita acestuia pe termen lung. Pentru 
a vă însoţi în demersul dvs., vă invit să 
citiţi cu atenţie această broşură, precum 
şi documentele legate de prezenta 
operaţiune. 
Le puteţi găsi şi pe castor.vinci.com. Încă 
o dată, sper să luaţi parte în număr cât 
mai mare la acest program, elaborat 
special pentru dvs. şi care alimentează 
cultura partajării. 

VINCI, un grup care 
îmbunătăţește viaţa și căruia  
îi pasă de planetă

CU CASTOR, sunteţi 
primul acţionar al Grupului

VINCI este un lider mondial în domeniul 
concesiunilor, al serviciilor din sectorul 
energiei și al construcţiilor, cu peste 
294.000 de colaboratori în peste 120 
de ţări. Misiunea sa este de a proiecta, 
finanţa, construi și gestiona infrastructuri 
și echipamente care să contribuie la 
îmbunătăţirea vieţii de zi cu zi și a mobili-
tăţii pentru toată lumea. Întrucât viziunea 
sa despre succes este una globală, VINCI  

se implică în realizarea performanţelor de 
mediu, sociale și societale ale activităţilor 
sale. Întrucât proiectele sale sunt de interes 
public, VINCI consideră că ascultarea și dia-
logul cu toate părţile interesate reprezintă 
o condiţie prealabilă pentru desfășurarea 
activităţilor sale. Obiectivul VINCI este de  
a crea valoare pe termen lung pentru  
clienţii, acţionarii, angajaţii şi partenerii săi, 
precum și pentru societate în general.

De 14 ani, VINCI a oferit majorităţii 
salariaţilor săi internaţionali oportunitatea 
de a deveni acţionari ai Grupului prin 
intermediul Castor International, în 
condiţii privilegiate, printr-un FCPE.
Astăzi, peste 170 000 de salariaţi şi foşti 
salariaţi sunt acţionari ai grupului VINCI, 
prin intermediul planurilor Castor.
Operaţiunea Castor International 
2026 se adresează unui perimetru de 
peste 140  000 de angajaţi din 45 de 
ţări esenţiale în cadrul strategiei de 
dezvoltare a companiei VINCI.

Subscriind la această ofertă, veţi 
putea primi, după 3 ani, până la 80 
acţiuni gratuite (conform tabelului 
de pe pagina următoare) şi vă veţi 
putea constitui astfel un mijloc de 
economii pe termen mediu.

294 000
angajaţi în întreaga lume dintre 
care 186 000 în afara Franţei

386 000
Proiecte pe an

În jur de
±74,6 miliarde de euro 
cifră de afaceri

VINCI în 2025

Acţiune VINCI Euro STOXX Const & Mat MSCI World Large Cap

+10,74% +11,07% +12,42%
Performanţele din trecut ale cursului acţiunilor nu constituie o garanţie a performanţelor viitoare.
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Atunci când subscrieţi... (1) Compania dvs. vă oferă acţiuni 
gratuite cu valoarea de... (2)

Adică un total care poate ajunge 
până la...

Între 1 şi 10 acţiuni
2 acţiuni gratuite pentru echivalentul 

a 1 acţiune subscrisă începând  
de la prima

20 acţiuni gratuite
(10 acţiuni x 2)

Între 11 şi 40 acţiuni
1 acţiune gratuită pentru echivalentul a 

1 acţiune subscrisă începând  
de la a 11-a

50 acţiuni gratuite
(10 acţiuni x 2) + (30 acţiuni x 1)

Între 41 şi 100 acţiuni
1 acţiune gratuită pentru echivalentul 

a 2 acţiuni subscrise începând  
de la a 41-a

80 acţiuni gratuite
(10 acţiuni x 2) + (30 acţiuni x 1) +

(60 acţiuni x 1/2)
Pentru calcul:
(1) �Numărul de acţiuni subscrise corespunde sumei investiţiei dvs. iniţiale, împărţite la preţul de subscriere a acţiunii VINCI, rotunjit la 

numărul întreg inferior.
(2) Numărul de acţiuni gratuite acordate este rotunjit la numărul întreg inferior.

3 AVANTAJE 
ale participării la această operaţiune

Participare financiară a companiei,  
sub forma unor acţiuni gratuite

Dividende achitate de VINCI

•	 VINCI vă susţine în efortul dvs. de a economisi, prin atribuirea unor acţiuni gratuite, în număr variabil în 
funcţie de acţiunile achizitionate. 

•	 Acţiunile gratuite nu vor fi achiziţionate definitiv decât la scadenţa perioadei de 3 ani, sub rezerva 
îndeplinirii condiţiilor precizate mai jos.

•	 Regula adoptată favorizează micii investitori: pentru echivalentul primelor 10 acţiuni subscrise, vă sunt 
oferite 20 acţiuni.

•	 Beneficiaţi încă de la început de dividende achitate, în acest caz de către VINCI, pentru acţiunile subscrise 
via FCPE, apoi şi pentru acţiunile gratuite, după intrarea în posesia lor definitivă. 

•	 Dividendele achitate în contul acţiunilor deţinute via FCPE Castor International vor fi reinvestite automat 
în FCPE şi vor mări astfel numărul de părţi pe care le deţineţi.

Preluarea taxelor de către compania dvs.
Ca salariat, nu suportaţi nici comisioanele de administrare a conturilor, nici cele de intrare.

•	 indisponibilitatea economiilor dvs. timp de 3 ani (exceptând cazurile de deblocare anticipată, precizate mai jos);
•	 riscurile privind capitalul dvs., atât în ceea ce priveşte creşterea, cât şi scăderea, pe care le impune o investiţie în acţiuni;
•	 riscurile asociate fluctuaţiilor cursului de schimb leu - euro;
•	 concentrarea riscurilor în titlurile de valoare ale unei singure societăţi. Se recomandă fiecărui deţinător de poliţă să 

evalueze necesitatea de a-și diversifica investiţiile.

În schimbul acestor avantaje, acceptaţi:



21 3

1

2

3

Când?
•	 Perioada de subscriere este deschisă între 4 mai şi 22 mai 2026, inclusiv **.
•	 Subscrierile online pot fi făcute până pe 22 mai 2026, 23:59 ora Parisului.
•	 Formularele de subscriere returnate în afara acestei perioade nu vor putea 

fi luate în considerare. ** Sub rezerva deciziei directorului general în baza 
împuternicirii acordate de către Consiliul de Administraţie.

Perioadă de 
subscriere

4 mai 2026 22 mai 2026

La ce preţ?
Preţul subscrierii este:
•	 egal cu media a 20 cursuri bursiere 

anterioare deschiderii perioadei de 
subscriere (cursuri medii ponderate în 
funcţie de volum); 

•	 fixat de către directorul general, în baza 
împuternicirii acordate de Consiliulu de 
Administraţie în data de 30.04.2026. 

Cât?

* Calcul pe baza salariilor şi primelor primite de la 1 ianuarie 2026 și a celor estimate care urmează 
să fie primite pe baza contractului dumneavoastră de muncă până la 31 decembrie 2026.

Suma minimă este egală cu preţul de subscriere al unei acţiuni VINCI (adică 
aproximativ 488,97 lei la 31.12.2025).

1 acţiune VINCI Subscrierea dvs. 25% din salariul brut 
anual din 2026*

Cum funcţionează un fond releu?

Iniţial, subscrieţi părţi la FCPE Castor International Relais 
2026.

În ziua majorării de capital (prevăzută pentru 2 iulie 2026), 
FCPE releu va subscrie la acţiuni VINCI, la preţul predefinit.

FCPE releu va fuziona apoi cu FCPE Castor International 
după acordul Consiliului de Supraveghere şi al aprobării AMF.

Subscrierea iniţială Creşterea de capital Fuziunea FCPE releu cu FCPE Castor International
Deţineţi părţi la FCPE releu deţineţi părţi la FCPE Castor Internationalapoi

Cum puteţi PARTICIPA?

Trebuie să vă asiguraţi că aţi transmis corespondentului Castor contravaloarea subscrierii, pentru ca aceasta să fie luată 
în considerare.

şi

sau

Toţi salariaţii care au un contract de 
muncă cu una dintre societăţile care 
aderă, la Planul internaţional de economii 

Introducând subscrierea pe site-ul 
castor.vinci.com

•	completând pe hârtie formularul de subscriere 
•	apoi transmiţându-l corespondentului dvs. Castor

de participare la acţionariatul grupului şi care la data 
subscrierii, au o vechime de cel puţin 6 luni, 
consecutive sau nu, în decursul ultimelor 12 luni.

Avertisment: Această ofertă nu este adresată rezidenţilor din SUA. Pentru mai multe informaţii, vă rugăm să consultaţi regulile și documentul cu informaţii 
cheie pentru investitori Castor International Relais 2026 FCPE. În conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 833/2014 și ale Regulamentului (UE) 
nr. 725/2006, cu modificările ulterioare, această ofertă nu este deschisă resortisanţilor ruși și persoanelor fizice care au reședinţa în Rusia, sau cetăţenilor 
belaruși și persoanelor fizice care au reședinţa în Belarus, cu excepţia (i) în cazul resortisanţilor ruși, dacă aceștia sunt resortisanţi ai unui stat membru al 
Uniunii Europene, ai unei ţări membre a Spaţiului Economic European sau ai Elveţiei, sau, sau persoane fizice care deţin un permis de ședere temporară sau 
permanentă într-un stat membru al Uniunii Europene, într-o ţară a Spaţiului Economic European sau în Elveţia, și (ii) în cazul resortisanţilor belaruși, în cazul 
în care aceștia sunt resortisanţi ai unui stat membru al Uniunii Europene sau persoane fizice care deţin un permis de ședere temporară sau permanentă 
într-un stat membru al Uniunii Europene.

Cine?

Cum?

Ce se întâmplă în caz de suprasubscriere?
În cazul în care numărul total de acţiuni solicitate depășește numărul de acţiuni rezervate pentru operaţiune, cererile de 
subscriere vor fi reduse prin metoda mediei subscrierilor:
•	 Numărul total de acţiuni oferite se împarte la numărul de deţinători de poliţe pentru a obţine „media subscrierii”.
•	 Subscrierile mai mici decât această medie sau egale cu aceasta sunt alocate integral. Porţiunile subscrierilor care depășesc 

această medie vor fi alocate proporţional cu numărul de acţiuni solicitate.

http://castor.vinci.com


Când şi în ce condiţii se 
RECUPEREAZĂ ECONOMIILE?
Când vor fi disponibile economiile mele?

Focus pe regulile 
specifice de atribuire 
a acţiunilor gratuite 

Cum pot să îmi recuperez 
economiile?

Cum pot să aflu valoarea 
economiilor mele?

2 iulie 
2026

Investiţia dvs. este indisponibilă

Timp de 3 ani

Pe site-ul 
castor.vinci.comPe site-ul 

castor.vinci.com

la Departamentul 
Resurse UmaneÎn extrasul 

dvs. de cont

2 iulie 
2029

Totuşi, există situaţii de deblocare anticipată, în caz de:
•	 încetarea contractului de muncă (pensionare, demisie, 

concediere etc.);
•	 ieşirea companiei dvs. din perimetrul societăţilor 

eligibile;
•	 invaliditate,
•	 deces.

Primiţi gratuit şi definitiv acţiunile VINCI suplimentare, dacă:
•	 sunteţi în continuare salariat al Grupului;
	 şi 
•	 v-aţi menţinut total investiţia iniţială.
Puteţi:
•	 să vă păstraţi acţiunile VINCI în cadrul FCPE Castor 

International;
	 sau 
•	 să le vindeţi, parţial sau integral, în orice moment.

Pe durata subscrierii, beneficiaţi de 
dreptul la acţiuni gratuite, dacă sunteţi 
salariat la data de 2 iulie 2026. Acţiunile 
gratuite nu vor fi achiziţionate definitiv 
decât cu condiţia să fiţi salariat al 
Grupului VINCI la scadenţa celor 3 ani, 
adică pe 2 iulie 2029. 

Totodată, în această perioadă, se aplică 
anumite reguli privind dreptul la acţiuni 
gratuite, în special:

Ele urmăresc evoluţia cursului acţiunilor VINCI.
Puteţi consulta valoarea economiilor dvs. în orice moment:

•	Ieşirea la pensie sau concedierea 
(în afară de cazul în care este din vina 
angajatului).

•	Ieşirea companiei dvs. din perimetrul 
societăţilor eligibile;

•	Schimbarea angajatorului și a ţării 
în cadrul grupului VINCI;

•	Decesul sau invaliditatea beneficiarului.

•	Angajatorul vă acordă o primă*, a cărei 
sumă este egală cu numărul de acţiuni 
gratuite atribuite iniţial, înmulţit cu 
preţul de subscriere, în euro, al unei 
acţiuni VINCI în cadrul ofertei Castor 
International 2026. 

•	În schimb, nu primiţi acţiunile gratuite.
* Pentru ţările din afara zonei euro se va aplica 
cursul de schimb în vigoare la momentul plecării 
dvs. din companie.

•	Pierdeţi imediat şi definitiv beneficiul 
acţiunilor gratuite.

•	Fără compensare financiară.

•	Demisia sau concedierea din vina 
dvs.;

•	Cerere de deblocare anticipată a 
economiilor dvs. (ca urmare a 
terminării contractului pe durată 
determinată);

sau

Economiile dvs. devin disponibile

http://castor.vinci.com


LEXICON

AVERTIZARE

Acţiune:
O acţiune este un titlu de proprietate, care corespunde unei părţi/fracţiuni din capitalul unei societăţi. Astfel, deţinând 
acţiunile unei societăţi, deţineţi o parte din societatea respectivă.

Acţiune gratuită: 
O acţiune gratuită este o acţiune oferită fără a fi necesar ca beneficiarul să plătească preţul în ziua în care devine proprietarul 
acesteia.

Dividend: 
Dividendul reprezintă o fracţiune din profitul net al companiei, care este distribuită acţionarilor acesteia.

FCPE (Fondul comun de plasament al companiei) sau fondul: 
FCPE reprezintă o coproprietate asupra valorilor mobiliare, divizată în părţi şi rezervată salariaţilor uneia sau mai multor 
companii. Investind într-un FCPE, deveniţi „deţinătorul unor părţi“ din acel FCPE.

Preţul de subscriere: 
Va fi calculat pe baza mediei a 20 de cursuri ale acţiunii la Bursă (curs mediu ponderat în funcţie de volum) anterioare 
deschiderii perioadei de subscriere.

Atragem atenţia celor care subscriu asupra faptului că o investiţie în părţi ale Fondului comun de plasament (FCPE) investite 
în acţiuni implică riscul de pierdere a capitalului şi că valoarea investiţiei este susceptibilă să evolueze atât spre 
creştere, cât şi spre scădere, sub influenţa unor factori interni sau externi faţă de FCPE.

Acest document nu are valoare contractuală. Vine în completarea DIC ale FCPE Castor International Relais 2026 (fondul 
provizoriu de acţiuni al angajaţilor) şi a FCPE Castor International (fondul de acţiuni al angajaţilor), agreate de către Autoritatea 
Franceză a Pieţelor Financiare (AMF), precum şi a reglementărilor Planului internaţional de economii şi de participare la 
capitalul Grupului. Aceste documente sunt disponibile pe site-ul castor.vinci.com.

Toate datele indicate în acest document pot fi modificate, în cazul unor evenimente care afectează buna desfăşurare a 
operaţiunii. 

VINCI îşi rezervă dreptul de a anula operaţiunea în orice moment.


