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ឯកសា᥆របែន្ថមស្រមាƳប់្រពះរជណច្រកកម� �ជ 

េលាƳកអ្នក្រត�វបានអេ�្ជ ើញេឣយេធ្វ ើការវ �និេយគេលើភា✐គហុ៊នែដលមាƳនេ�ក� �ង CASTOR INTERNATIONAL 

ែដលជែផនការៃនការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយជិតជអន្ត រជតិ (International Group Share Ownership 

Plan) ៃន VINCI group។ ឯកសា᥆រេនះមាƳនែចងនូវលក្ខខណ្ឌ ជក់លាƳក់ស្រមាƳប់្របេទសរបស់អ្នក និង

បំេពញបែន្ថមេឣយឯកសា᥆រពាɘក់ព័ន្ធនឹងគេ្រមាƳងលក់ភា✐គហុ៊ន (វ �ធាƳនរបស់ែផនការៃនការកាន់កាប់ 

ភា✐គហុ៊នរបស់និេយជិតជអន្តរជតិ International Group Share Ownership Plan ៃន VINCI group 

និងបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ Fonds commun de Placement d’Enterprise CASTOR INTERNATIONAL  

ែដលជមូលនិធិរមួរបស់ភា✐គទុនិកជនិេយជិតែដលស្ថ ិតេ�េ្រកាមច�ប់ៃន្របេទសបារងំ (“FCPE”)) 

ខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មាƳនសេង្ខប និងពាɘក្យេស្ន ើសំុចុះេឈាɘ្ម ះទិញភា✐គហុ៊ន។ ឯកសា᥆រេនះក៏មាƳនប�្ជ ក់នូវេសចក្ត ី

សេង្ខបពីផល វ �បាកែផ្នកពន្ធដរ ែដលនឹងឣចេកើតមាƳនេឡើងស្រមាƳប់ការវ �និេយគរបស់អ្នក។ 

សូមកត់សំគាɘល់ថ ទាាងំ VINCI ទាាងំនិេយជករបស់អ្នក នឹងមិនផ្តល់ដំបូន្ម នផ្ទ ល់ខ� �ន 

ឬេលើប�្ហ ហរ ��� វត� � ឬពន្ធដរែដលទាាក់ទងេ�នឹងការផ្តល់ជូនេនះ ដល់អ្នកេឡើយ។ 

 

វក្យស័ព្ទមួយចំនួនែដលមិនបានេឣយនិយមន័យេ�ក� �ងឯកសា᥆រេនះ ្រត�វមាƳននិយមន័យដូចគាɘ្ន នឹង 

និយមន័យែដលបានប�្ជ ក់េ�ក� �ងវ �ធាƳនរបស់ែផនការៃនការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយជិតជ

អន្តរជតិ (International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group។  

 

សូមឣនព័ត៌មាƳនខាងេ្រកាមេដយ្រប �ង្របយ័ត្នមុននឹងេធ្វ ើការសេ្រមចចិត្តេលើការវ �និេយគរបស់អ្នក៖ 
 

ការជូនដំណឹង ពាɘក់ព័ន្ធនឹងមូលប័្រត 
 

េលាƳកអ្នក្រត�វបានែណនេំឣយមាƳនការ្រប �ង្របយ័ត្នទាាក់ទងនឹងការផ្តល់ជូនេនះ។ ្របសិនេបើេលាƳកអ្នក 
មាƳនមន្ទ ិលសង្សយ័េលើខ្ល ឹមសា᥆រៃនឯកសា᥆រេនះ េលាƳកអ្នកគួរែតែស្វ ងរកនូវការ្របឹក�ពីអ្នកជនំញឯករជ្យ។ 

តាមការយល់ដឹងរបស់ VINCI េ�កាលបរ �េច្ឆទៃនការែចកចាយឯកសា᥆រេនះ ពំុមាƳនច�ប់ជក់លាƳក់
ណមួយេ�្របេទសកម� �ជែដល្រគប់្រគងេលើការផ្តល់ជូន ឬែចកជូននូវឯកសា᥆រេនះ (តាមរយៈ្របព័ន្ធអនឡញ) 
េនះេទ។ េហតុដូេច្នះ ទាាងំឯកសា᥆រេនះ 
ឬឯកសា᥆រណមួយែដលបានែចកជូនេលាƳកអ្នកេ�ក� �ងបរ �បទៃនការផ្តល់ជូនេនះ  
មិន្រត�វបានទទួលការអនុម័តេដយ និយ័តករមូលប្រតកម� �ជេទ។ ឯកសា᥆រេនះ ្រត�វបានែចកជូនេ�
េឣយនិេយជិតែដលមាƳនលក្ខខណ្ឌ ្រគប់្រគាɘន់របស់ VINCI ែតបុ៉េណ្ណ ះ។ 

យ៉ងណមិញ ក� �ងករណីច�ប់ ឬ 
ត្រម�វការតាមបទប្ប�� ត្តពិាɘក់ព័ន្ធ េ�្រពះរជណច្រកកម� �ជមាƳនការែកែ្រប VINCI 
សូមរក�សិទ្ធិក� �ងការែកែ្របលក្ខខណ្ឌ ៃនការផ្តល់ជូនេនះេឣយអនុេលាƳមេ�តាមអ្វ ីែដលច�ប់ៃន្រពះរជ
ណច្រកកម� �ជត្រម�វ។ តាមរយៈការចុះេឈាɘ្ម ះទិញស្រមាƳប់ការផ្តល់ជូនេនះ 
េលាƳកអ្នកយល់្រពមេគាɘរពតាមការែកែ្របទាាងំអស់េនះ និង/ឬ 
កាតព្វកិច្ចបែន្ថមតាមផ� �វច�ប់ែដលត្រម�វេដយច�ប់ៃន្រពះរជណច្រកកម� �ជ 
េដើម្បអីនុវត្តការផ្តល់ជូនេនះឱ្យមាƳនសុពលភា✐ព និង្របសិទ្ធភា✐ពក� �ង្រពះរជណច្រកកម� �ជ។ 



 

ឯកសា᥆រេនះ្រត�វបានែចកជូនេ្រកាមលក្ខខណ្ឌ ៃនេគាɘលការណ៍រក�ការសមាƳ្ង ត់។ សិទ្ធិក� �ងការចូលរមួក� �ង 
ការផ្តល់ជូនេនះនឹងមិន្រត�វបានផ្តល់េឣយដល់បុគ្គលណមាƳ្ន ក់េឡើយ េ្រ�ពីបុគ្គលែដលឯកសា᥆រេនះ
្រត�វបានេផ្ញើរេ�េឣយ។ ជពិេសស ការផ្តល់ជូនេនះ្រត�វេធ្វ ើេឡើងស្រមាƳប់ែតនិេយជិតរបស់ VINCI group 
ែដលមាƳនសិទ្ធិទទួលបានក� �ងសមត្ថភា✐ពផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកគាɘត់ែតបុ៉េណ្ណ ះ។ គាɘ្ម នបុគ្គលណ
មាƳ្ន ក់េ�ក� �ង្រពះរជណច្រកកម� �ជ 
ឣចចាត់ទុកឯកសា᥆រេនះជការអេ�្ជ ើញពួកេគេឣយចូលរមួក� �ងការផ្តល់ជូនេនះបានេឡើយ 
េលើកែលងែតនិេយជិតែដលមាƳនលក្ខខណ្ឌ ្រគប់្រគាɘន់របស់ VINCI group ែដល
ឯកសា᥆រេនះបានេផ្ញើរេ�េឣយពួកេគែតបុ៉េណ្ណ ះ។  

ឯកសា᥆រេនះមិន្រត�វបានេធ្វ ើសា᥆រជថ្មី េទាាះក� �ងទ្រមង់ែបបណក៏េដយ ឬេផ្ទរេ�េឣយបុគ្គលណមួយ
េ្រ�ពីបុគ្គលែដលឯកសា᥆រេនះ្រត�វេផ្ញើរេ�េឣយេនះេឡើយ។ 

ការ្រគប់្រគងការប� �រ្របាក់ 

េ�្រពះរជណច្រកកម� �ជ មិនមាƳននូវការ រ �តត្បិតណមួយចំេពាɘះ្របតិបត្ត ិការប� �រ្របាក់បរេទសេឡើយ 
េលើកែលងែតក� �ងករណីេកើតមាƳនវ �បត្ត ិៃនការប� �រ្របាក់បរេទស (ែដលពំុមាƳននិយមន័យ) ដរបណ្របតិបត្ត ិ 
ការប� �រ្របាក់បរេទសទាាងំេនះ្រត�វេធ្វ ើេឡើងតាមរយៈអន្ត រការ �ែដលទទួលបានការអនុ�� ត ដូចជ ធនគាɘរ 
ែដលទទួលបានឣជ្ញ បណ្ណ ្របកបឣជីវកម្មេ�ក� �ង្រពះរជណច្រកកម� �ជែដលេចញេដយធនគាɘរជតិ
ៃនកម� �ជ។ 

ករណីៃនការេលាƳះមកវ �ញមុនេពលកំណត់ 

ការវ �និេយគរបស់េលាƳកអ្នកក� �ងការផ្តល់ជូនេនះ្រត�វបានកាន់កាប់ (ឬ «បង្កក») ក� �ងរយៈេពល បី (៣) ឆា្ន  ំ
េលើកែលងែតក� �ងករណីមួយចំនួន ែដលេលាƳកអ្នក្រត�វបានអនុ�� តេឣយេលាƳះយកមកវ �ញមុនកាល
កំណត់នូវឯកតារបស់ FCPE ែដល្រសបតាមែផនការលក់ភា✐គហុ៊ន ែដលករណីទាាងំេនះមាƳន 
ដូចខាងេ្រកាម៖ 

(i) ភា✐ពអសមត្ថភា✐ពរបស់អ្នក 
(ii) មរណភា✐ពរបស់អ្នក  
(iii) ការប�្ច ប់កិច្ចសន�ការងររបស់អ្នក ឬ 

(iv) និេយជករបស់េលាƳកអ្នកឈប់ជសមាƳជិករបស់ VINCI group (្រក �មហុ៊នែដលចូលរមួ) 
ជលទ្ធផលៃនការកាត់បន្ថយក្រមិតៃនការកាន់កាប់ ឬការ្រគប់្រគងរបស់ VINCI។ 

ករណីៃនការេលាƳះមុនការកំណត់េនះ ្រត�វបានកំណត់េដយែផនការៃនការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់ 
និេយជិតជអន្តរជតិ (International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group េដយេយង 
េ�េលើច�ប់របស់្របេទសបារងំ េហើយ្រត�វបានបក្រសា᥆យ និងអនុវត្តេដយអនុេលាƳមតាមច�ប់េនះ។ 
េលាƳកអ្នកមិន្រត�វេធ្វ ើការសន្ន ិដ្ឋ នថ ករណីៃនការេលាƳះមុនការកំណត់េនះឣចអនុវត្តបានេនះេទ 
លុះ្រតាែតេលាƳកអ្នកបានេរៀបរប់អំពីករណីពិេសសរបស់េលាƳកអ្នកេ�កាន់និេយជករបស់េលាƳកអ្នក 
េហើយនិេយជកបានប�្ជ ក់ជលាƳយលក្ខណ៍អក្សរថ ករណីេនះ្រត�វយកមកអនុវត្តចំេពាɘះសា᥆្ថ នភា✐ពរបស់
េលាƳកអ្នក េដយេយងតាមឯកសា᥆រគាɘំ្រទែដលត្រម�វេឣយេលាƳកអ្នកផ្តល់េ�េឣយនិេយជក។ 

ក� �ងករណីៃនការេលាƳះយកវ �ញមុនកាលកំណត់នូវឯកតារបស់េលាƳកអ្នកេ�ក� �ង FCPE េលាƳកអ្នក
នឹងែលងមាƳនសិទ្ធិទទួលបានភា✐គហុ៊នបែន្ថម (“Bonus Shares”) េទៀតេហើយ។ សូមកត់សំគាɘល់ថ 
ក� �ងករណីខ្ល ះដូចែដលបានប�្ជ ក់េ�ក� �ងែផនការៃនការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយជិតជអន្តរជតិ 
(International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group និងែដលបានប�្ជ ក់េដយ
សេង្ខបេ�ក� �ងខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មាƳនសេង្ខប និងេដយមិនេយងតាមការេស្ន ើសំុេលាƳះយកមកវ �ញមុនកាល
កំណត់ េលាƳកអ្នកឣចមាƳនសិទ្ធទិទួលការទូទាាត់សំណងជសា᥆ច់្របាក់ជនួំសេឣយភា✐គហុ៊នបែន្ថម 
(“Bonus Shares”)។ 

ដំេណើរការៃនការចុះេឈាɘ្ម ះទិញ 

េលាƳកអ្នកឣចចូលរមួដក់ពាɘក្យេស្ន ើសំុចុះេឈាɘ្ម ះទិញរបស់េលាƳកអ្នកេលើេគហទំព័រ castor.vinci.com  
េដយេ្របើ user ID និងេលខសមាƳ្ង ត់ស្រមាƳប់ចូលែដលផ្តល់ជូនេលាƳកអ្នកដច់េដយែឡក។ 

http://www.ors.amundi-ee.com/a/cp/castor2020,


 

ព័ត៌មាƳនអំពីពន្ធ  

េសចក្ត ីសេង្ខបខាងេ្រកាមេនះ េរៀបរប់អំពីេគាɘលការណ៍ទូេ�ែដល្រត�វបានរ�ពឹងថនឹងអនុវត្តេ�េលើ 
និេយជតិែដលជនិវសនជនេ�ក� �ង្រពះរជណច្រកកម� �ជ 
ស្រមាƳប់េគាɘលបំណងអនុវត្តច�ប់សា᥆រេពើពន្ឋក� �ង្រពះរជណច្រកកម� �ជ។ 
លទ្ធផលពន្ធែដលេរៀបរប់ខាងេ្រកាម គឺេធ្វ ើេឡើង្រសបេ�តាមច�ប់ពន្ធដរ 
ែដលមាƳនជធរមាƳនេ�ក� �ង្រពះរជណច្រកកម� �ជនេពលបច� �ប្បន្ន  ្រពមទាាងំច�ប់ពន្ធដរ 
និងការអនុវត្តមួយចំនួនៃន្របេទសបារងំ។ េគាɘលការណ៍ និងច�ប់ទាាងំេនះឣចមាƳនការផ្ល ស់ប� �រ្រគប់
េពលេវលាƳ។ និេយជិតគួរែតពិចារណេលើសា᥆្ថ នភា✐ពផ្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ។ 

ស្រមាƳប់ដំបូន្ម នជក់លាƳក់ និេយជតិគួរែតពិេ្រគាɘះជមួយនឹងទី្របឹក�ពន្ធដររបស់ខ� �នផ្ទ ល់ទាាក់ទងនឹង
លទ្ធផលពន្ធដរៃនការទិញភា✐គហុ៊នរបស់្រក �មហុ៊ន VINCI។ េសចក្ដ ីសេង្ខបេនះ្រត�វបានផ្តល់ស្រមាƳប់េគាɘល
បំណងព័ត៌មាƳនែតបុ៉េណ្ណ ះ និងមិនគួរ្រត�វបានយកមកេធ្វ ើជមូលដ្ឋ នពឹងែផ្អកទាាងំ្រស �ង 
ឬស្រមាƳប់េធ្វ ើេសចក្ត ីសន្ន ិដ្ឋ នេឡើយ។ 

សាƳរេពើពន្ធេ�្របេទសបាĀរងំ 
អ្នកមិនគួរជប់ពន្ធ  ឬបន� �ករបបសង្គមេ�ក� �ង្របេទសបារងំេ�េពលែដលចុះេឈាɘ្ម ះទិញ 
ឬក៏េលាƳះយកមកវ �ញនូវឯកតា FCPE របស់អ្នកេទ។  

អ្នកមិនគួរជប់ពន្ធ  ឬបន� �ករបបសង្គមេ�ក� �ង្របេទសបារងំ ទាាក់ទងនឹងការផ្ដល់ជូន ការប�� �ន ឬ 
ការលក់ៃនភា✐គហុ៊នរបស់ VINCI ែដលបានផ្ដល់ជូនេដយមិនគិតៃថ្ល (Bonus Shares)។ 

្របសិនេបើការវ �និេយគរបស់អ្នកេធ្វ ើេឡើងតាមរយៈ FCPE អ្នកមិនគួរជប់ពន្ធ 
ឬបន� �ករបបសង្គមេ�ក� �ង្របេទសបារងំ ចំេពាɘះភា✐គលាƳភែដលផ្តល់េដយ VINCI និងការ
 វ �និេយគេឡើងវ �ញេដយ FCPE      េឡើយ។ 

សាƳរេពើពន្ធេ�្របេទសកម� �ជ 

I. កាតព្វកិច្ចពន្ធដរទាាក់ទងនឹងការចុះេឈាɘ្ម ះទិញភា✐គហុ៊ន៖ 

ភា✐គហុ៊នែដល្រត�វបានចុះេឈាɘ្ម ះទិញេដយេ្របើ្របាស់នូវវ �ភា✐គទាានផ្ទ ល់ខ� �នរបស់េលាƳកអ្នក 
នឹង្រត�វរក�ទុក េដយ Fonds Commun de Placement d’Entreprise CASTOR 
INTERNATIONAL ែដលជមូលនិធិកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយជតិជរមួ 
ែដលបេង្ក ើតេឡើងតាមច�ប់របស់្របេទសបារងំ។ ការវ �និេយគរបស់េលាƳកអ្នកនឹង្រត�វបាន
បង្ហ ញជភស� � តាងតាមរយៈឯកតាេ�ក� �ង FCPE ែដលអ្នកនឹងកាន់កាប់។ ការចុះេឈាɘ្ម ះទិញភា✐គ
ហុ៊ននឹងេធ្វ ើេឡើងតាមរយៈ FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2025 ែដលនឹង្រត�វប�� �ល
គាɘ្ន េ�ក� �ង FCPE។ 

បែន្ថមេលើតៃម្លចុះេឈាɘ្ម ះទិញ អ្នកគួរែត្រត�វបានផ្តល់េដយ VINCI នូវសិទ្ធកិ� �ងការទទួលបានភា✐គ
ហុ៊នពី VINCI េដយឥតគិតៃថ្ល ("ភា✐គហុ៊នបែន្ថម" (“Bonus Shares”))  ក� �ងការែដលបំេពញនូវ
លក្ខខណ្ឌ ជក់លាƳក់មួយចំនួនែដល េរៀបរប់េ�ក� �ងែផនការៃនការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយជតិជ
អន្តរជតិ (International Employee Shareholding Plan) និងខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មាƳនសេង្ខប 
(Information Brochure)។  

គាɘ្ម នការប�� � ះតៃម្លេលើតៃម្លទីផ�រៃនភា✐គហុ៊ន ្រត�វបានផ្តល់
ជូនេ�េពលមាƳនការចុះេឈាɘ្ម ះទិញភា✐គហុ៊នរបស់អ្នក។ ដូចេនះ អ្នកមិនគួរជប់ពន្ធ  
ឬបន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមេទេ�េពលចុះេឈាɘ្ម ះទិញ។ 

គាɘ្ម នពន្ធ  និង/ឬ បន� �ករបបសន្ដ ិសុខសង្គមែដលឣច្រត�វអនុវត្តេ�េពលផ្តល់សិទ្ធិទទួលបានភា✐គ
ហុ៊នបែន្ថម (“Bonus Shares”) េដយ VINCI េទ។ 

 
II. ពន្ធែដលឣច្រត�វអនុវត្តេ�េលើភា✐គហុ៊នបែន្ថម (“Bonus Shares”)៖ 

ដរបណបានបំេពញលក្ខខណ្ឌ ទាាងំអស់ ភា✐គហុ៊នទាាងំអស់េនះនឹង្រត�វបានប�� �នេ�ក� �ង FCPE េ�
ចុងដំណក់កាលេផ្ទរេ�ក� �ងឆា្ន ២ំ០២៨។ យ៉ងណមិញ អ្នកក៏នឹងមាƳនលទ្ធភា✐ពក� �ងការកាន់ភា✐គហុ៊ន
េ�ក� �ងគណនីភា✐គហុ៊នែដលមាƳនេឈាɘ្ម ះរបស់អ្នក។ ក� �ងករណីជក់លាƳក់មួយចំនួន អ្នកឣច
ទទួលបាននូវការទូទាាត់សំណងជសា᥆ច់្របាក់ពីនិេយជករបស់អ្នកជំនួសការផ្តល់ភា✐គហុ៊នបែន្ថម 



 

(“Bonus Shares”) ដូចែដលមាƳនែចងក� �ងែផនការៃនការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយជិកជ
អន្តរជតិ (International Employee Shareholding Plan) និង ខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មាƳនសេង្ខប (Information 
Brochure)។ 

េ�េពលែដលភា✐គហុ៊នបែន្ថម្រត�វបានេផ្ទរេ�ក� �ង FCPE េនះេលាƳកអ្នក
នឹង្រត�វជប់ពន្ធេលើអត្ថ្របេយជន៍បែន្ថម េ�ក� �ង្រពះរជណច្រកកម� �ជ 
ែដលគណនេ�េលើតៃម្លជប់ពន្ធេស្ម ើនឹងតៃម្លទីផ�ររបស់ភា✐គហុ៊ន VINCI េ�ៃថ្ងែចកចាយ។  

េដើម្បេីគាɘលបំណងគណនបំណុលពន្ធេលើអត្ថ្របេយជន៍ េ�ក� �ងែខែដលភា✐គហុ៊នបែន្ថម្រត�វបានេផ្ទរ 
តៃម្លទីផ�ររបស់ភា✐គហុ៊ន VINCI នឹង្រត�វបានចាត់ទុកថជអត្ថ្របេយជន៍េ្រកាមច�ប់
ពន្ធដរកម� �ជ។  អត្ថ្របេយជន៍េនះ នឹង្រត�វជប់ពន្ធេលើអត្ថ្របេយជន៍បែន្ថមេ�អ្រតា ២០%។ 
ពន្ធេលើអត្ថ្របេយជន៍ នឹង្រត�វបានកាត់ទុកេដយនិេយជករបស់េលាƳកអ្នក។  

សូមកត់សមាƳ្គ ល់ផងែដរថ ធាƳតុជសា᥆ច់្របាក់សុទ្ធៃន្របាក់េបៀវត្ស របស់អ្នក ្របែហលជមិន្រគប់្រគាɘន់ 
ក� �ងការបង់ពន្ធេលើ្របាក់េបៀវត្ស និងពន្ធេលើអត្ថ្របេយជន៍បែន្ថមេនះេទ។ យ៉ងណមិញ 
ចំែណកខ្លះៃនភា✐គហុ៊នបែន្ថមរបស់េលាƳកអ្នកឣចនឹង្រត�វបានលក់េ�េពលេផ្ទរ េដើម្បីបង់បន� �កពន្ធ។ 

បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វបានអនុវត្តេទ។  

បន� �កសា᥆រេពើពន្ធដូចគាɘ្ន  នឹង្រត�វអនុវត្ត្របសិនេបើេលាƳកអ្នកសេ្រមចចិត្តថកាន់កាប់ភា✐គហុ៊ន
បែន្ថមរបស់អ្នកេដយផ្ទ ល់។ គាɘ្ម នបន� �កសា᥆រេពើពន្ធបែន្ថមណមួយនឹង្រត�វអនុវត្តេឡើយ 
្របសិនេបើេលាƳកអ្នកលក់ភា✐គហុ៊នបែន្ថមរបស់េលាƳកអ្នកេ�េពលេផ្ទរ។ 

្របសិនេបើេលាƳកអ្នកមាƳនសិទ្ធិក� �ងការទទួលបានការទូទាាត់សំណងជសា᥆ច់្របាក់ 
ជំនួសការេផ្ទរភា✐គហុ៊នបែន្ថម 
ទឹក្របាក់សំណងជសា᥆ច់្របាក់េនះនឹង្រត�វជប់ពន្ធេលើអត្ថ្របេយជន៍បែន្ថមេ�ក� �ង្រពះរជណច្រក
កម� �ជ។ អ្រតាពន្ធែដលអនុវត្តគឺចាប់ពី ២០%។ ពន្ធេលើអត្ថ្របេយជន៍បែន្ថមនឹង្រត�វ
បានកាត់ទុកេដយនិេយជករបស់អ្នក។ 

បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វអនុវត្តេទ។ 

III. ពន្ធែដលឣច្រត�វអនុវត្តេ�េលើភា✐គលាƳភ៖ 
ភា✐គលាƳភនឹង្រត�វបានយកេ�វ �និេយគេឡើងវ �ញេ�ក� �ង FCPE ្រសបតាមវ �ធាƳនជធរមាƳនរបស់ 
FCPE។ 

បច� �ប្បន្ន  អ្នកមិនជប់ពន្ធ  
និងបន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមេ�េលើភា✐គលាƳភែដលវ �និេយគេឡើងវ �ញេ�ក� �ង FCPE េនះេទ។ 
អ្នកឣចជប់ពន្ធេលើ្របាក់ចំណូលេលើភា✐គលាƳភ ែដលបានទទួលពី FCPE 
េ�េពលែដលរបបពន្ធេលើ្របាក់ចំណូលស្រមាƳប់របូវន្តបុគ្គល ឬ 
យន្តការស្រមាƳប់ពន្ធេលើ្របាក់ចំណូលស្រមាƳប់របូវន្តបុគ្គល ែដល្រត�វបានអនុវត្តេ�ក� �ង្របេទសកម� �ជ។ 

សូមេធ្វ ើការពិចារណថ្របសិនេបើអ្នកសេ្រមចចិត្តកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នបែន្ថមរបស់អ្នកេដយផ្ទ ល់ 
ភា✐គលាƳភ (្របសិនេបើមាƳន) នឹង្រត�វជប់ពន្ធកាត់ទុកេ�ក� �ង្របេទសបារងំ។ 
អ្នកគួរែស្វ ងរកដំបូន្ម នបែន្ថមេ�េលើពន្ធ ៃនភា✐គលាƳភក� �ងេពលកំណត់ 
្របសិនេបើអ្នកពិចារណេ្រជើសេរ �សការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នេដយផ្ទ ល់ៃនភា✐គហុ៊នបែន្ថម(“Bonus 
Shares”)។ 

 បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វអនុវត្តេទ។ 

IV. ពន្ធែដលឣច្រត�វអនុវត្តេ�េលើចំេណញមូលធនេ�េពលចាកេចញពីែផនការ៖ 
 
គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៥ អ្នកនឹង្រត�វជប់ពន្ធេលើចំេណញមូលធន 
េ�េពលការេលាƳះមកវ �ញនូវឯកតា FCPE របស់អ្នក។ 
 
ភា✐គចំេណញពីការេផ្ទរ ឬ លក់ភា✐គហុ៊នែដលកាន់កាប់េដយអ្នកជប់ពន្ធនិវសជន 
និងអនិវសនជនេ�្រពះរជណច្រកកម� �ជនឹង្រត�វជប់ពន្ធេលើចំេណញមូលធនក� �ងអ្រតាេថរ ២០% 
។ 
 



 

គួរប�្ជ ក់ថ 
េ�េពលេនះស្រមាƳប់យន្តការៃនការ្របមូលពន្ធេលើចំេណញមូលធននឹង្រត�វមាƳនការប�្ជ ក់ ឬ 
ែណនបំែន្ថមពីអគ្គនយកដ្ឋ នពន្ធដរ េដយសា᥆ររជរដ្ឋ ភិបាលមិនទាាន់បានេចញបទប្ប�� ត្ត  ិ
ឬនីតិវ �ធីផ� �វការស្ត ីពីទ្រមង់គណន និង/ឬទ្រមង់លិខិត្របកាសពន្ធេលើចំេណញមូលធនេ�េឡើយ។  

បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វអនុវត្តេទ។ 


