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ឯកសា᥆របែន្ថមស្រមាƳប់្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ 

េលាƳកអ្នក្រត�វបានអេ�្ជ ើញេឣ‍យេធ្វ ើការវ �និេយ‌គេលើភា✐គហុ៊នែដលមាɘនេ�ក� �ង CASTOR INTERNATIONAL 

ែដលជ‌ែផនការៃនការកាន់កាប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយ‌ជិតជ‌អន្ត រជ‌តិ (International Group Share Ownership 

Plan) ៃន VINCI group។ ឯកសាᶰរេនះមានែចងនូវលក្ខខណ្ឌ ជ‌ក់លាƳក់ស្រមាƳប់្របេទសរបស់អ្នក និង

បំេពញបែន្ថមេឣ‍យឯកសាɘរពាɘក់ព័ន្ធនឹងគេ្រមាᶰងលក់ភាគហុ៊ន (វ �ធាƳនរបស់ែផនការៃនការកាន់កាប់ 

ភាƳគហុ៊នរបស់និេយ‌ជិតជ‌អន្តរជ‌តិ International Group Share Ownership Plan ៃន VINCI group 

និងបទប្ប�� ត្ត ិរបស់ Fonds commun de Placement d’Enterprise CASTOR INTERNATIONAL  

ែដលជ‌មូលនិធិរមួរបស់ភាគទុនិកជ‌និេយ‌ជិតែដលស្ថ ិតេ�េ្រកាƳមច�ប់ៃន្របេទសបាƳរ‌ងំ (“FCPE”)) 

ខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មាƳនសេង្ខប និងពា✐ក្យេស្ន ើសំុចុះេឈាɘ្ម ះទិញភាគហុ៊ន។ ឯកសា갨រេនះក៏មា✐នប�្ជ ក់នូវេសចក្ត ី

សេង្ខបពីផល វ �បាីកែផ្នកពន្ធដ‌រ ែដលនឹងឣ‍ចេកើតមានេឡើងស្រមាប់កាារវ �និេយ‌គរបស់អ្នក។ 

សូមកត់សំគាɘល់ថ‌ ទាាងំ VINCI ទាងំនិេយ‌ជករបស់អ្នក នឹងមិនផ្តល់ដំបូន‌្ម នផ‌្ទ ល់ខ� �ន 

ឬេលើប�្ហ ហរ ��� វត� � ឬពន្ធដ‌រែដលទាƳក់ទងេ�នឹងកា✐រផ្តល់ជូនេនះ ដល់អ្នកេឡើយ។ 

 

វ‌ក្យស័ព្ទមួយចំនួនែដលមិនបាɘនេឣ‍យនិយមន័យេ�ក� �ងឯកសាេរេនះ ្រត�វមា✐ននិយមន័យដូចគាɘ្ន នឹង 

និយមន័យែដលបានប�្ជ ក់េ�ក� �ងវ �ធាƳនរបស់ែផនកាƳរៃនកាƳរកាƳន់កាƳប់ភាƳគហុ៊នរបស់និេយ‌ជិតជ‌

អន្តរជ‌តិ (International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group។  

 

សូមឣ‍នព័ត៌មាᶰនខាងេ្រកាមេដ‌យ្រប �ង្របយ័ត្នមុននឹងេធ្វ ើកាƳរសេ្រមចចិត្តេលើកាƳរវ �និេយ‌គរបស់អ្នក៖ 
 

កាƳរជូនដំណឹង ពាក់ព័ន្ធនឹងមូលប័្រត 
 

េលាᶰកអ្នក្រត�វបានែណន‌េំឣ‍យមាƳនការ្រប �ង្របយ័ត្នទាƳក់ទងនឹងកាƳរផ្តល់ជូនេនះ។ ្របសិនេបើេលាƳកអ្នក 
មាƳនមន្ទ ិលសង្សយ័េលើខ្ល ឹមសា✐រៃនឯកសា✐រេនះ េលាɘកអ្នកគួរែតែស្វ ងរកនូវកាɘរ្របឹក�ពីអ្នកជនំ‌ញឯករ‌ជ្យ។ 

តាមការយល់ដឹងរបស់ VINCI េ�កាលបរ �េច្ឆទៃនកាƳរែចកចាយឯកសាƳរេនះ ពំុមានច�ប់ជ‌ក់លាƳក់
ណ‌មួយេ�្របេទសកម� �ជ‌ែដល្រគប់្រគងេលើកាƳរផ្តល់ជូន ឬែចកជូននូវឯកសា✐រេនះ (តាᶰមរយៈ្របព័ន្ធអនឡ‍ញ) 
េន‌ះេទ។ េហតុដូេច្នះ ទាƳងំឯកសាꞮរេនះ 
ឬឯកសាƳរណ‌មួយែដលបាƳនែចកជូនេលាƳកអ្នកេ�ក� �ងបរ �បទៃនកាƳរផ្តល់ជូនេនះ  
មិន្រត�វបាɘនទទួលកា✐រអនុម័តេដ‌យ និយ័តករមូលប្រតកម� �ជ‌េទ។ ឯកសាƳរេនះ ្រត�វបាᶰនែចកជូនេ�
េឣ‍យនិេយ‌ជិតែដលមានលក្ខខណ្ឌ ្រគប់្រគាន់របស់ VINCI ែតបុ៉េណ‌្ណ ះ។ 

យ៉‌ងណ‌មិញ ក� �ងករណីច�ប់ ឬ 
ត្រម�វកាɘរតាƳមបទប្ប�� ត្តពិាƳក់ព័ន្ធ េ�្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌មានកាɘរែកែ្រប VINCI 
សូមរក�សិទ្ធិក� �ងកា✐រែកែ្របលក្ខខណ្ឌ ៃនកាƳរផ្តល់ជូនេនះេឣ‍យអនុេលាɘមេ�តាɘមអ្វ ីែដលច�ប់ៃន្រពះរ‌ជ‌
ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ត្រម�វ។ តាƳមរយៈកាƳរចុះេឈាƳ្ម ះទិញស្រមាប់កាƳរផ្តល់ជូនេនះ 
េលា
កអ្នកយល់្រពមេគាɘរពតាɘមកាɘរែកែ្របទាងំអស់េនះ និង/ឬ 
កាƳតព្វកិច្ចបែន្ថមតាᶰមផ� �វច�ប់ែដលត្រម�វេដ‌យច�ប់ៃន្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ 
េដើម្បអីនុវត្តការផ្តល់ជូនេនះឱ្យមាɘនសុពលភាɘព និង្របសិទ្ធភាɘពក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌។ 



 

ឯកសាJរេនះ្រត�វបាɘនែចកជូនេ្រកាមលក្ខខណ្ឌ ៃនេគាƲលកាƲរណ៍រក�កាƲរសមាu្ង ត់។ សិទ្ធិក� �ងកាƲរចូលរមួក� �ង 
ការផ្តល់ជូនេនះនឹងមិន្រត�វបាƳនផ្តល់េឣ‍យដល់បុគ្គលណ‌មា✐្ន ក់េឡើយ េ្រ�ពីបុគ្គលែដលឯកសាᶰរេនះ
្រត�វបាƳនេផ្ញើរេ�េឣ‍យ។ ជ‌ពិេសស កា笁រផ្តល់ជូនេនះ្រត�វេធ្វ ើេឡើងស្រមាƳប់ែតនិេយ‌ជិតរបស់ VINCI group 
ែដលមាƳនសិទ្ធិទទួលបាƳនក� �ងសមត្ថភាᶰពផ‌្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកគាɘត់ែតបុ៉េណ‌្ណ ះ។ គាƳ្ម នបុគ្គលណ‌
មាƳ្ន ក់េ�ក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ 
ឣ‍ចចា
ត់ទុកឯកសាƳរេនះជ‌ការអេ�្ជ ើញពួកេគេឣ‍យចូលរមួក� �ងកាƳរផ្តល់ជូនេនះបានេឡើយ 
េលើកែលងែតនិេយ‌ជិតែដលមាƳនលក្ខខណ្ឌ ្រគប់្រគាន់របស់ VINCI group ែដល
ឯកសា㌳រេនះបាɘនេផ្ញើរេ�េឣ‍យពួកេគែតបុ៉េណ‌្ណ ះ។  

ឯកសារេនះមិន្រត�វបាƳនេធ្វ ើសាƳរជ‌ថ្មី េទាɘះក� �ងទ្រមង់ែបបណ‌ក៏េដ‌យ ឬេផ្ទរេ�េឣ‍យបុគ្គលណ‌មួយ
េ្រ�ពីបុគ្គលែដលឯកសាɘរេនះ្រត�វេផ្ញើរេ�េឣ‍យេន‌ះេឡើយ។ 

កាƳរ្រគប់្រគងកាƳរប� �រ្របាក់ 

េ�្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ មិនមាɘននូវកាƳរ រ �តត្បិតណ‌មួយចំេពា✐ះ្របតិបត្ត ិកាɘរប� �រ្របាក់បរេទសេឡើយ 
េលើកែលងែតក� �ងករណីេកើតមាɘនវ �បត្ត ិៃនកាƳរប� �រ្របាƳក់បរេទស (ែដលពំុមា✐ននិយមន័យ) ដរ‌បណ‌្របតិបត្ត ិ 
កាƳរប� �រ្របាƳក់បរេទសទាƳងំេនះ្រត�វេធ្វ ើេឡើងតា✐មរយៈអន្ត រការ �ែដលទទួលបាƳនការអនុ�� ត ដូចជ‌ ធន‌គាɘរ 
ែដលទទួលបានឣ‍ជ‌្ញ បណ្ណ ្របកបឣ‍ជីវកម្មេ�ក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ែដលេចញេដ‌យធន‌គា✐រជ‌តិ
ៃនកម� �ជ‌។ 

ករណីៃនកាƳរេលាƳះមកវ �ញមុនេពលកំណត់ 

កាƳរវ �និេយ‌គរបស់េលាɘកអ្នកក� �ងកាƳរផ្តល់ជូនេនះ្រត�វបា
នកាɘន់កាɘប់ (ឬ «បង្កក») ក� �ងរយៈេពល បី (៣) ឆាƲ្ន  ំ
េលើកែលងែតក� �ងករណីមួយចំនួន ែដលេលាƳកអ្នក្រត�វបាƳនអនុ�� តេឣ‍យេលាƳះយកមកវ �ញមុនកាាល
កំណត់នូវឯកតាɘរបស់ FCPE ែដល្រសបតា✐មែផនកាារលក់ភាᶰគហុ៊ន ែដលករណីទា✐ងំេនះមាɘន 
ដូចខាងេ្រកាɘម៖ 

(i) ភាពអសមត្ថភាពរបស់អ្នក 
(ii) មរណភាពរបស់អ្នក  
(iii) ការប�្ច ប់កិច្ចសន�ការង‌ររបស់អ្នក ឬ 

(iv) និេយ‌ជករបស់េលាᶰកអ្នកឈប់ជ‌សមាƳជិករបស់ VINCI group (្រក �មហុ៊នែដលចូលរមួ) 
ជ‌លទ្ធផលៃនកាɘរកាɘត់បន្ថយក្រមិតៃនការកាន់កាប់ ឬការ្រគប់្រគងរបស់ VINCI។ 

ករណីៃនកា✐រេលាះមុនកា✐រកំណត់េនះ ្រត�វបាƳនកំណត់េដ‌យែផនកាŻរៃនកាŻរកាŻន់កាŻប់ភា✐គហុ៊នរបស់ 
និេយ‌ជិតជ‌អន្តរជ‌តិ (International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group េដ‌យេយ‌ង 
េ�េលើច�ប់របស់្របេទសបា✐រ‌ងំ េហើយ្រត�វបា✐នបក្រសាយ និងអនុវត្តេដ‌យអនុេលាាមតាᶰមច�ប់េនះ។ 
េលាƳកអ្នកមិន្រត�វេធ្វ ើកាɘរសន្ន ិដ‌្ឋ នថ‌ ករណីៃនកាƳរេលាɘះមុនកាƳរកំណត់េនះឣ‍ចអនុវត្តបាƳនេន‌ះេទ 
លុះ្រតាƳែតេលាកអ្នកបាᶰនេរៀបរ‌ប់អំពីករណីពិេសសរបស់េលាɘកអ្នកេ�កាƳន់និេយ‌ជករបស់េលាកអ្នក 
េហើយនិេយ‌ជកបាᶰនប�្ជ ក់ជ‌លាƳយលក្ខណ៍អក្សរថ‌ ករណីេនះ្រត�វយកមកអនុវត្តចំេពា✐ះសា្ថ នភាពរបស់
េលា✐កអ្នក េដ‌យេយ‌ងតាƳមឯកសា✐រគាំ្រទែដលត្រម�វេឣ‍យេលាᶰកអ្នកផ្តល់េ�េឣ‍យនិេយ‌ជក។ 

ក� �ងករណីៃនកា✐រេលាƳះយកវ �ញមុនកា✐លកំណត់នូវឯកតាƳរបស់េលាកអ្នកេ�ក� �ង FCPE េលាƳកអ្នក
នឹងែលងមាɘនសិទ្ធិទទួលបាᶰនភា✐គហុ៊នបែន្ថម (“Bonus Shares”) េទៀតេហើយ។ សូមកត់សំគាᥚល់ថ‌ 
ក� �ងករណីខ្ល ះដូចែដលបា᥆នប�្ជ ក់េ�ក� �ងែផនកាƳរៃនកាƳរកាƳន់កាƳប់ភា᥆គហុ៊នរបស់និេយ‌ជិតជ‌អន្តរជ‌តិ 
(International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group និងែដលបាƳនប�្ជ ក់េដ‌យ
សេង្ខបេ�ក� �ងខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មាᥚនសេង្ខប និងេដ‌យមិនេយ‌ងតាᥚមកាᥚរេស្ន ើសំុេលាɘះយកមកវ �ញមុនកាᶰល
កំណត់ េលាȥកអ្នកឣ‍ចមា✐នសិទ្ធទិទួលកាារទូទាាត់សំណងជ‌សាច់្របាᶰក់ជនួំសេឣ‍យភា✐គហុ៊នបែន្ថម 
(“Bonus Shares”)។ 

ដំេណើរកាᥤរៃនកាᥤរចុះេឈាា្ម ះទិញ 

េលាកអ្នកឣ‍ចចូលរមួដ‌ក់ពាyក្យេស្ន ើសំុចុះេឈាҀ្ម ះទិញរបស់េលាកអ្នកេលើេគហទំព័រ castor.vinci.com  
េដ‌យេ្របើ user ID និងេលខសមាᥚ្ង ត់ស្រមាᥚប់ចូលែដលផ្តល់ជូនេលាƳកអ្នកដ‌ច់េដ‌យែឡក។ 

http://www.ors.amundi-ee.com/a/cp/castor2020,


 

ព័ត៌មាɘនអំពីពន្ធ  

េសចក្ត ីសេង្ខបខាងេ្រកាមេនះ េរៀបរ‌ប់អំពីេគាƳលកាƳរណ៍ទូេ�ែដល្រត�វបា✐នរ�ពឹងថ‌នឹងអនុវត្តេ�េលើ 
និេយ‌ជតិែដលជ‌និវ‌សនជនេ�ក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ 
ស្រមាƳប់េគាƳលបំណងអនុវត្តច�ប់សាȉរេពើពន្ឋក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌។ 
លទ្ធផលពន្ធែដលេរៀបរ‌ប់ខាងេ្រកាɘម គឺេធ្វ ើេឡើង្រសបេ�តាមច�ប់ពន្ធដ‌រ 
ែដលមាƲនជ‌ធរមាƲនេ�ក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ន‌េពលបច� �ប្បន្ន  ្រពមទាងំច�ប់ពន្ធដ‌រ 
និងកាᶰរអនុវត្តមួយចំនួនៃន្របេទសបារ‌ងំ។ េគាƳលការណ៍ និងច�ប់ទាងំេនះឣ‍ចមាᶰនកាɘរផ‌្ល ស់ប� �រ្រគប់
េពលេវលាɘ។ និេយ‌ជិតគួរែតពិចា�រណ‌េលើសាƳ្ថ នភាƳពផ‌្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ។ 

ស្រមាƳប់ដំបូន‌្ម នជ‌ក់លាƳក់ និេយ‌ជតិគួរែតពិេ្រគា✐ះជ‌មួយនឹងទី្របឹក�ពន្ធដ‌ររបស់ខ� �នផ‌្ទ ល់ទាក់ទងនឹង
លទ្ធផលពន្ធដ‌រៃនកាƳរទិញភាĞគហុ៊នរបស់្រក �មហុ៊ន VINCI។ េសចក្ដ ីសេង្ខបេនះ្រត�វបាƳនផ្តល់ស្រមាƳប់េគាƳល
បំណងព័ត៌មាɘនែតបុ៉េណ‌្ណ ះ និងមិនគួរ្រត�វបានយកមកេធ្វ ើជ‌មូលដ‌្ឋ នពឹងែផ្អកទាƳងំ្រស �ង 
ឬស្រមាƳប់េធ្វ ើេសចក្ត ីសន្ន ិដ‌្ឋ នេឡើយ។ 

សាƳរេពើពន្ធេ�្របេទសបាĀរ‌ងំ 
អ្នកមិនគួរជ‌ប់ពន្ធ  ឬបន� �ករបបសង្គមេ�ក� �ង្របេទសបាᶰរ‌ងំេ�េពលែដលចុះេឈា្ម ះទិញ 
ឬក៏េលាƳះយកមកវ �ញនូវឯកតាƳ FCPE របស់អ្នកេទ។  

អ្នកមិនគួរជ‌ប់ពន្ធ  ឬបន� �ករបបសង្គមេ�ក� �ង្របេទសបាɘរ‌ងំ ទាƳក់ទងនឹងកាƳរផ្ដល់ជូន កាƳរប�� �ន ឬ 
កាɘរលក់ៃនភាᶰគហុ៊នរបស់ VINCI ែដលបានផ្ដល់ជូនេដ‌យមិនគិតៃថ្ល (Bonus Shares)។ 

្របសិនេបើកាᶰរវ �និេយ‌គរបស់អ្នកេធ្វ ើេឡើងតាាមរយៈ FCPE អ្នកមិនគួរជ‌ប់ពន្ធ 
ឬបន� �ករបបសង្គមេ�ក� �ង្របេទសបាɘរ‌ងំ ចំេពាƳះភាƳគលាƳភែដលផ្តល់េដ‌យ VINCI និងកាƳរ
 វ �និេយ‌គេឡើងវ �ញេដ‌យ FCPE      េឡើយ។ 

សាƳរេពើពន្ធេ�្របេទសកម� �ជ‌ 

I. កាƳតព្វកិច្ចពន្ធដ‌រទាᶰក់ទងនឹងកាƳរចុះេឈា្ម ះទិញភា
គហុ៊ន៖ 

ភាគហុ៊នែដល្រត�វបាFនចុះេឈា�្ម ះទិញេដ‌យេ្របើ្របាƳស់នូវវ �ភាᶰគទា✐នផ‌្ទ ល់ខ� �នរបស់េលាកអ្នក 
នឹង្រត�វរក�ទុក េដ‌យ Fonds Commun de Placement d’Entreprise CASTOR 
INTERNATIONAL ែដលជ‌មូលនិធិកាƳន់កាƳប់ភាƳគហុ៊នរបស់និេយ‌ជតិជ‌រមួ 
ែដលបេង្ក ើតេឡើងតាȈមច�ប់របស់្របេទសបាƳរ‌ងំ។ កាᶰរវ �និេយ‌គរបស់េលាƳកអ្នកនឹង្រត�វបាɘន
បង‌្ហ ញជ‌ភស� � តា✐ងតា✐មរយៈឯកតាេ�ក� �ង FCPE ែដលអ្នកនឹងកាƳន់កាƳប់។ កាƳរចុះេឈា្ម ះទិញភាគ
ហុ៊ននឹងេធ្វ ើេឡើងតាមរយៈ FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2025 ែដលនឹង្រត�វប�� �ល
គាƳ្ន េ�ក� �ង FCPE។ 

បែន្ថមេលើតៃម្លចុះេឈា✐្ម ះទិញ អ្នកគួរែត្រត�វបាຸនផ្តល់េដ‌យ VINCI នូវសិទ្ធកិ� �ងកាƳរទទួលបានភាគ
ហុ៊នពី VINCI េដ‌យឥតគិតៃថ្ល ("ភាƳគហុ៊នបែន្ថម" (“Bonus Shares”))  ក� �ងកា�រែដលបំេពញនូវ
លក្ខខណ្ឌ ជ‌ក់លាɘក់មួយចំនួនែដល េរៀបរ‌ប់េ�ក� �ងែផនកាƳរៃនកាƳរកាƳន់កាƳប់ភាᶰគហុ៊នរបស់និេយ‌ជតិជ‌
អន្តរជ‌តិ (International Employee Shareholding Plan) និងខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មា✐នសេង្ខប 
(Information Brochure)។  

គា្ម នកា✐រប�� � ះតៃម្លេលើតៃម្លទីផ�រៃនភាƳគហុ៊ន ្រត�វបាᥚនផ្តល់
ជូនេ�េពលមាƳនកាƳរចុះេឈាɘ្ម ះទិញភា᥆គហុ៊នរបស់អ្នក។ ដូចេនះ អ្នកមិនគួរជ‌ប់ពន្ធ  
ឬបន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមេទេ�េពលចុះេឈាƳ្ម ះទិញ។ 

គា្ម នពន្ធ  និង/ឬ បន� �ករបបសន្ដ ិសុខសង្គមែដលឣ‍ច្រត�វអនុវត្តេ�េពលផ្តល់សិទ្ធិទទួលបា�នភាᶰគ
ហុ៊នបែន្ថម (“Bonus Shares”) េដ‌យ VINCI េទ។ 

 
II. ពន្ធែដលឣ‍ច្រត�វអនុវត្តេ�េលើភា�គហុ៊នបែន្ថម (“Bonus Shares”)៖ 

ដរ‌បណ‌បាƳនបំេពញលក្ខខណ្ឌ ទាƳងំអស់ ភាɘគហុ៊នទា✐ងំអស់េនះនឹង្រត�វបានប�� �នេ�ក� �ង FCPE េ�
ចុងដំណ‌ក់កា
លេផ្ទរេ�ក� �ងឆាƳ្ន ២ំ០២៨។ យ៉‌ងណ‌មិញ អ្នកក៏នឹងមានលទ្ធភាƳពក� �ងកា翼រកាន់ភា⡐គហុ៊ន
េ�ក� �ងគណនីភាគហុ៊នែដលមានេឈា្ម ះរបស់អ្នក។ ក� �ងករណីជ‌ក់លាក់មួយចំនួន អ្នកឣ‍ច
ទទួលបាɘននូវកាƳរទូទាត់សំណងជ‌សាច់្របាɘក់ពីនិេយ‌ជករបស់អ្នកជំនួសការផ្តល់ភាɘគហុ៊នបែន្ថម 



 

(“Bonus Shares”) ដូចែដលមានែចងក� �ងែផនកាɘរៃនកាɘរកាɘន់កាɘប់ភា✐គហុ៊នរបស់និេយ‌ជិកជ‌
អន្តរជ‌តិ (International Employee Shareholding Plan) និង ខិត្តប័ណ្ណ ព័ត៌មា᥆នសេង្ខប (Information 
Brochure)។ 

េ�េពលែដលភាƳគហុ៊នបែន្ថម្រត�វបានេផ្ទរេ�ក� �ង FCPE េន‌ះេលាƳកអ្នក
នឹង្រត�វជ‌ប់ពន្ធេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍បែន្ថម េ�ក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌ 
ែដលគណន‌េ�េលើតៃម្លជ‌ប់ពន្ធេស្ម ើនឹងតៃម្លទីផ�ររបស់ភាƳគហុ៊ន VINCI េ�ៃថ្ងែចកចាƳយ។  

េដើម្បេីគាƲលបំណងគណន‌បំណុលពន្ធេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍ េ�ក� �ងែខែដលភា᭘គហុ៊នបែន្ថម្រត�វបាƳនេផ្ទរ 
តៃម្លទីផ�ររបស់ភា✐គហុ៊ន VINCI នឹង្រត�វបាƳនចាត់ទុកថ‌ជ‌អត្ថ្របេយ‌ជន៍េ្រកា✐មច�ប់
ពន្ធដ‌រកម� �ជ‌។  អត្ថ្របេយ‌ជន៍េនះ នឹង្រត�វជ‌ប់ពន្ធេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍បែន្ថមេ�អ្រតាƳ ២០%។ 
ពន្ធេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍ នឹង្រត�វបានកាត់ទុកេដ‌យនិេយ‌ជករបស់េលាƳកអ្នក។  

សូមកត់សមា្គ ល់ផងែដរថ‌ ធាɘតុជ‌សា
ច់្របាɘក់សុទ្ធៃន្របាក់េបៀវត្ស របស់អ្នក ្របែហលជ‌មិន្រគប់្រគាន់ 
ក� �ងកា✐របង់ពន្ធេលើ្របាᶰក់េបៀវត្ស និងពន្ធេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍បែន្ថមេន‌ះេទ។ យ៉‌ងណ‌មិញ 
ចំែណកខ្លះៃនភាƳគហុ៊នបែន្ថមរបស់េលាɘកអ្នកឣ‍ចនឹង្រត�វបានលក់េ�េពលេផ្ទរ េដើម្បីបង់បន� �កពន្ធ។ 

បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វបានអនុវត្តេទ។  

បន� �កសា✐រេពើពន្ធដូចគា្ន  នឹង្រត�វអនុវត្ត្របសិនេបើេលាᶰកអ្នកសេ្រមចចិត្តថ‌កា✐ន់កា✐ប់ភាƳគហុ៊ន
បែន្ថមរបស់អ្នកេដ‌យផ‌្ទ ល់។ គា្ម នបន� �កសាƲរេពើពន្ធបែន្ថមណ‌មួយនឹង្រត�វអនុវត្តេឡើយ 
្របសិនេបើេលាƳកអ្នកលក់ភាគហុ៊នបែន្ថមរបស់េលាɘកអ្នកេ�េពលេផ្ទរ។ 

្របសិនេបើេលាƳកអ្នកមាƳនសិទ្ធិក� �ងកាƳរទទួលបាɘនកាƳរទូទាᶰត់សំណងជ‌សាƳច់្របាƲក់ 
ជំនួសកាƳរេផ្ទរភា✐គហុ៊នបែន្ថម 
ទឹក្របាɘក់សំណងជ‌សាɘច់្របាᶰក់េន‌ះនឹង្រត�វជ‌ប់ពន្ធេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍បែន្ថមេ�ក� �ង្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រក
កម� �ជ‌។ អ្រតាƳពន្ធែដលអនុវត្តគឺចាɘប់ពី ២០%។ ពន្ធេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍បែន្ថមនឹង្រត�វ
បាƳនកាាត់ទុកេដ‌យនិេយ‌ជករបស់អ្នក។ 

បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វអនុវត្តេទ។ 

III. ពន្ធែដលឣ‍ច្រត�វអនុវត្តេ�េលើភា᥆គលាƳភ៖ 
ភាƳគលា✐ភនឹង្រត�វបាƳនយកេ�វ �និេយ‌គេឡើងវ �ញេ�ក� �ង FCPE ្រសបតាƲមវ �ធាƳនជ‌ធរមាƳនរបស់ 
FCPE។ 

បច� �ប្បន្ន  អ្នកមិនជ‌ប់ពន្ធ  
និងបន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមេ�េលើភា✐គលាភែដលវ �និេយ‌គេឡើងវ �ញេ�ក� �ង FCPE េន‌ះេទ។ 
អ្នកឣ‍ចជ‌ប់ពន្ធេលើ្របាក់ចំណូលេលើភាƳគលាƳភ ែដលបានទទួលពី FCPE 
េ�េពលែដលរបបពន្ធេលើ្របាƲក់ចំណូលស្រមាƲប់របូវន្តបុគ្គល ឬ 
យន្តការស្រមាប់ពន្ធេលើ្របាក់ចំណូលស្រមាប់របូវន្តបុគ្គល ែដល្រត�វបានអនុវត្តេ�ក� �ង្របេទសកម� �ជ‌។ 

សូមេធ្វ ើកាᶰរពិចារណ‌ថ‌្របសិនេបើអ្នកសេ្រមចចិត្តកាƲន់កាƲប់ភាƲគហុ៊នបែន្ថមរបស់អ្នកេដ‌យផ‌្ទ ល់ 
ភាƳគលាƳភ (្របសិនេបើមា✐ន) នឹង្រត�វជ‌ប់ពន្ធកាɘត់ទុកេ�ក� �ង្របេទសបា✐រ‌ងំ។ 
អ្នកគួរែស្វ ងរកដំបូន‌្ម នបែន្ថមេ�េលើពន្ធ ៃនភាƳគលាƳភក� �ងេពលកំណត់ 
្របសិនេបើអ្នកពិចាᶰរណ‌េ្រជើសេរ �សកាᶰរកាᶰន់កាᶰប់ភាᶰគហុ៊នេដ‌យផ‌្ទ ល់ៃនភាᶰគហុ៊នបែន្ថម(“Bonus 
Shares”)។ 

 បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វអនុវត្តេទ។ 

IV. ពន្ធែដលឣ‍ច្រត�វអនុវត្តេ�េលើចំេណញមូលធនេ�េពលចាƳកេចញពីែផនកាᶰរ៖ 
 
គិត្រតឹមៃថ្ងទី១ ែខមករ‌ ឆា្ន ២ំ០២៥ អ្នកនឹង្រត�វជ‌ប់ពន្ធេលើចំេណញមូលធន 
េ�េពលការេលាƳះមកវ �ញនូវឯកតាƳ FCPE របស់អ្នក។ 
 
ភាyគចំេណញពីកាƳរេផ្ទរ ឬ លក់ភាᶰគហុ៊នែដលកាᶰន់កាᶰប់េដ‌យអ្នកជ‌ប់ពន្ធនិវ‌សជន 
និងអនិវ‌សនជនេ�្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម� �ជ‌នឹង្រត�វជ‌ប់ពន្ធេលើចំេណញមូលធនក� �ងអ្រតាᶰេថរ ២០% 
។ 
 



 

គួរប�្ជ ក់ថ‌ 
េ�េពលេនះស្រមាƳប់យន្តកា✐រៃនកា✐រ្របមូលពន្ធេលើចំេណញមូលធននឹង្រត�វមា✐នកាƳរប�្ជ ក់ ឬ 
ែណន‌បំែន្ថមពីអគ្គន‌យកដ‌្ឋ នពន្ធដ‌រ េដ‌យសា✐ររ‌ជរដ‌្ឋ ភិបាលមិនទាន់បានេចញបទប្ប�� ត្ត  ិ
ឬនីតិវ �ធីផ� �វកាɘរស្ត ីពីទ្រមង់គណន‌ និង/ឬទ្រមង់លិខិត្របកា✐សពន្ធេលើចំេណញមូលធនេ�េឡើយ។  

បន� �ករបបសន្ត ិសុខសង្គមមិន្រត�វអនុវត្តេទ។ 


