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SUPLEMENT LOKALNY DLA POLSKI

Zostali Panistwo zaproszeni do inwestycji w akcje w ramach Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI pod nazwq CASTOR
INTERNATIONAL. Ninigjszy dokument przedstawia opis szczegdlinych postanowien znajdujgcych zastosowanie w Polsce oraz stanowi dokument
marketingowy, ktory otrzymujq Paristwo w uzupetnieniu innych dokumentow dotyczqcych Oferty a w szczegdlnosci requlaminu Miedzynarodowego
Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI, Broszury Informacyjnej, Dokumentu Informacyjnego i Formularza subskrypcji. Zawiera on rowniez
podsumowanie oczekiwanych konsekwencji podatkowych Paristwa inwestycji. Nalezy zwrdcic uwage na fakt, Ze ani VINCI, ani Paristwa pracodawca
nie udzielajq ani nie bedq udzielac zadnych porad osobistych, finansowych ani podatkowych w zwigzku z niniejszq ofertq.

Informacje dotyczqce Oferty przedstawione sq w Dokumencie Informacyjnym sporzqgdzonym dla celow Oferty i udostepnionym na stronie
https./castorvincicom. Dokument Informacyjny jest jedynym prawnie wigzqcym dokumentem dotyczqcym Oferty na terytorium Polski oraz
nie zostat zatwierdzony przez Komisje Nadzoru Finansowego ani tez Komisja w Zaden inny sposob nie wyrazata zgody lub opinii w zwiqzku z
nim. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r, w zwigzku z niniejszq Ofertq nie
Jjest wymagane sporzqdzenie prospektu w Polsce.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z ponizszymi informacjami przed podjeciem decyzji inwestycyjnej.

Materiaty przekazane Paristwu w kontekscie Oferty sq przekazywane wytqcznie w celach promocyjnych lub reklamowych. Materiaty te nie
stanowiq podstaw do podejmowania przez pracownikow jakichkolwiek decyzji inwestycyjnych oraz nie stanowiq rekomendacji. Ani Paristwa
pracodawca ani VINCI ani Zaden z ich pracownikow, przedstawicieli lub doradcdw nie udziela Paristwu porady inwestycyjnej ani jakiejkolwiek
gwarancji odnosnie przysztej ceny akcji VINCI. Decyzja w sprawie inwestycji jest osobistq decyzjq kazdego pracownika, ktorq nalezy podjgc
biorgc pod uwage srodki wiasne pracownika, cele inwestycyjne, indywidualng sytuacje podatkowq oraz ewentualne inne dostepne inwestycje
alternatywne. W Swietle powyzszego, zacheca sie pracownikow do rozwazenia dywersyfikacji ich portfela inwestycyjnego w celu zapewnienia,
aby podejmowane przez nich ryzyko nie byfo nadmiernie skoncentrowane w ramach jednej inwestycji.

W przypadku trudnosci ze zrozumieniem tresci dokumentow udostepnionych Paristwu w kontekscie Oferty charakteru inwestycji lub
relatywnych ryzyk i korzysci zwigzanych z Ofertq, nalezy skontaktowac sie z licencjonowanym doradcq finansowym:

Ograniczenia prawno-dewizowe

Nabycie przez Panstwa akcji VINCI, posiadanie takich akgji, optacenie ceny nabycia akcji w ztotych lub w euro, otrzymywanie
dywidendy nie wymaga zezwolenia dewizowego Narodowego Banku Polskiego.

Sa Panstwo zobowigzani do zgtoszenia Narodowemu Bankowi Polskiemu faktu posiadania akcji VINCI w terminie 26 dni od
zakonczenia kazdego kwartatu kalendarzowego, jezeli taczna wartos¢ tych akgji przekroczy kwote 7.000.000 PLN, lub jesli w wyniku
nabycia akcji VINCI wartos¢ aktywow lub pasywdw podlegajacych zgtoszeniu przez pracownika przekroczy ten prég. Zgtoszenia
dokonuje sie na formularzu PW-AIN. Ponoszg Pafstwo osobistg odpowiedzialno$¢ za wykonanie powyzszego obowigzku.

Wczesniejsze odblokowanie aktywow

Paristwa inwestycja w ramach niniejszej oferty winna by¢ utrzymywana (lub ,zablokowana”) przez okres 3 lat, z wyjatkiem
wystapienia okreslonych zdarzen, w zwigzku z ktérymi beda Parstwo mogli zadaé wczesdniejszego zbycia Panstwa akceji nabytych
w ramach Planu:

(i)  niepetnosprawnosé pracownika;

(i) zgon pracownika;

(iii) - rozwigzanie umowy o prace pomiedzy pracodawca a pracownikiem;
(

iv) Paristwa pracodawca przestanie by¢ cztonkiem Grupy VINCI (przestanie by¢ spétkg uczestniczaca) w wyniku redukgji
poziomu kontroli lub zaangazowania wiascicielskiego VINCI.

Powyzsze przypadki wczesniejszego odblokowania sg okreslone w Miedzynarodowym Grupowym Planie Akcjonariatu Grupy
VINCI przez odwotanie do prawa francuskiego i winny byc¢ interpretowane i stosowane w sposéb zgodny z prawem francuskim. Nie
powinni Pafstwo zakfadac, ze wczes$niejsze odblokowanie jest mozliwe, jezeli nie opisali Pafstwo swojego okreslonego przypadku
pracodawcy i nie przedfozyli Parstwo stosownej dokumentacji uzasadniajacej zadanie odblokowania, a Paistwa pracodawca nie
potwierdzi, ze w Panstwa sytuacji odblokowanie jest mozliwe.

W przypadku wczesniejszego zbycia Panstwa akcji nie bedg Pafstwo uprawnieni do otrzymania Akcji Premiowych. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage, ze w niektérych przypadkach okreslonych w Miedzynarodowym Grupowym Planie Akcjonariatu i zawartych w
podsumowaniu w Broszurze Informacyjnej, w Dokumencie Informacyjnym i niezaleznie od zadania wcze$niejszego odblokowania
aktywoéw, moga by¢ Panstwo uprawnieni do otrzymania rekompensaty pienieznej w miejsce wydania Akcji Premiowych.
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Informacja podatkowa

I. Nabycie akcji VINCI:

Zapisy do CASTOR INTERNATIONAL i nabycie przez Paristwa akcji VINCI nie powinny generowaé obowigzku zapfaty naleznego
podatku i nie skutkujg obowigzkiem ztozenia deklaracji podatkowych, informacji, itp. do organéw podatkowych.

Obowigzek zaptaty podatku dochodowego wystapi dopiero w nastepujacych sytuacjach:

+ Zbycie akgji
Podatek dochodowy w zwigzku z takim zbyciem powinien zosta¢ zaptacony przez Panstwa w terminie do 30 kwietnia
kolejnego roku. Beda Panstwo réwniez zobowigzani ztozy¢ w tym terminie odpowiedniag deklaracje podatkowa.
Podatek, wedtug 19% stawki, obcigzy réznice miedzy kwotg uzyskang ze zbycia akgji, a kwotg wydatkowang przez Panstwa
na nabycie akgji.

+ Otrzymanie dywidendy
W Polsce podatek wyniesie 19% kwoty dywidendy.

Podatek dochodowy w zwigzku z takg dywidendg powinien zosta¢ zaptacony przez Panstwa w terminie do 30 kwietnia
kolejnego roku. Bedg Paristwo réwniez zobowigzani ztozy¢ w tym terminie odpowiednia deklaracje podatkowa.

Il. Akcje Premiowe:

Uzyskanie przez Panstwa Akcji Premiowych w ramach Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI nie powinno
rodzi¢ obowigzku zaptaty podatku, poniewaz Plan jest implementowany na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
VINCI, a Akcje Premiowe sg nabywane za kwoty wkiadu wyréwnawczego na podstawie tej uchwaty. Na gruncie obecnie obowigzujacych
przepisdw podatkowych, powinno by¢ mozliwe odroczenie opodatkowania Akcji Premiowych do momentu ich sprzedazy.

W zwigzku z nieodptatnym otrzymaniem przez Paristwa Akcji Premiowych, bedg Pafistwo mogli dokona¢ ich zbycia. W takim przypadku
beda Panstwo zobowigzani zaptaci¢ podatek w wysokoséci 19% od dochodu uzyskanego ze sprzedazy w terminie do 30 kwietnia
kolejnego roku i ztozy¢ w tym terminie odpowiedniag deklaracje podatkowa.

Powyzsze skutki podatkowe zwigzane z Akcjami Premiowymi (tj. brak opodatkowania w zwigzku z ich przyznaniem i opodatkowanie
19% podatkiem dopiero w momencie zbycia Akcji Premiowych) zostaty potwierdzone w kilku interpretacjach podatkowych
uzyskanych dla Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI.
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