CASTOR INTERNATIONAL

A VINCI Csoport Nemzetkozi Csoportos Részvénytulajdonosi Programja
2025. évi ajanlat

HELYI KIEGESZITESEK MAGYARORSZAG VONATKOZASABAN

On ajénlatot kapott arra, hogy a VINCI Csoport Nemzetkézi Csoportos Részvénytulajdonosi Programjdnak, a Castor International keretében,
részvényekbe fektessen be. Ez a dokumentum az On orszdgdra vonatkozo equedi szabdlyokat és feltételeket tartalmazza, a Program
dokumentumainak (a VINCI Csoport Nemzetkézi Csoportos Részvénytulajdonosi Programjdnak szabdlyai és FCPE szabdlyzata), az Informdcids
Brostira és a jegyzési megbizds kiegészitéseként. Tartalmazza tovabbd a befektetése vdrhato adozdsi kbvetkezményeinek 6sszefoglaldsat.
Felhivjuk a figyelmét, hogy sem a VINCI, sem az On munkdiltatdja nem ad és nem fog adni semmilyen személyes, pénziigyi vagy addzdsi
tandcsot az ajanlattal kapcsolatban.

Keérjiik, figyelmesen olvassa el az aldbbi informdciokat, mieldtt a befektetésrdl dontést hoz.

Ertékpapirjogi hattér

Ez az ajanlat az értékpapirokra vonatkozé nyilvanos ajénlattételkor vagy értékpapiroknak a szabalyozott piacra torténd bevezetésekor
kdzzéteendd tajékoztatdrdl szélé 2017/1129 EU rendelet 1. cikke (4) bekezdésének (i) pontjdban eldirt, a Tajékoztatd Fiizet
kozzététele aldli mentesség alapjan kerllt kibocsatasra.

A lejarat elétti visszavasarlas esetei

A jelen ajénlat keretében befektetett 6sszeget 3 éven keresztll fenn kell tartania (azaz a befektetett 6sszeg ,zarolva” van), kivéve
meghatérozott eseményeket, amelyek esetén On, illetve jogutddja jogosult a Program szerinti FCPE Befektetési Jegyek korai
visszavaltasat kérni:

(i) az On munkaképtelensége;

(i) az On halala;

(i) az On munkaszerz6désének megsziinése;

(

iv) az On munkaltatéja kikerill a VINCI Csoportbdl (résztvevé vallalat) a VINCI tulajdoni aranyanak vagy az irdnyitasi jog
csokkenésének kovetkeztében.

Ezeket a korai kilépési eseményeket a VINCI Csoport Nemzetkdzi Csoportos Részvény tulajdonosi Programjaban a francia jogra
hivatkozva hataroztak meg, és azokat a francia joggal 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni. Onalléan ne &llapitsa meg, hogy
egy kilépési esemény alkalmazhaté-e az On esetében, kivéve, ha tajékoztatta a konkrét esetérél a munkaltatéjat, és a munkaltatéja
a szlikséges igazolasok alapjan megerésitette, hogy az adott kilépési esemény az On esetében is fennall.

Az FCPE befektetési jegyek id6 el6tti visszavéltésa esetén On a tovabbiakban nem lesz jogosult a Bénusz részvényekre.

Felhivjuk figyelmét, hogy bizonyos, a Nemzetkozi Csoportos Részvénytulajdonosi Programban meghatérozott és a Tajékoztaté
Flzetben 6sszefoglalt esetekben, illetve az idé elbtti visszafizetési kérelemre tekintet nélkil, On a Bénusz részvények atvétele
helyett készpénzben teljesitett kompenzaciéra vélhat jogosultta.

Jegyzési folyamat

Az ajanlatban On egyrészt papir alapon benyuijtott megbizas leadasaval vehet részt. Amennyiben megbizését papir alapon nyujtja
be, a megbizéasat a human eréforras osztélyara kell leadnia a jegyzési 6sszeg megfizetésének egyidejli igazolasaval.

Jegyzési kérelmét a castorvincicom weboldalon is benydjthatja, az On szdmara kiilén rendelkezésre bocsétott bejelentkezési
felhasznaldnév és jelszo alkalmazéasaval. Annak érdekében, hogy az online megbizasat figyelembe vegyék, a jegyzése dsszegének
a megadott hataridén belll torténé megfizetésének igazolasat be kell nyljtania a humaneréforras osztalyra.

Felhivjuk a figyelmét, hogy amennyiben papiralapon és online is leadja a megbizasat, (gy az online megbizésa lesz irdnyado,
fuggetlenul annak datumatdl, és a papiralapon leadott jegyzési megbizasa és ahhoz kapcsolddd befizetése nem keril feldolgozasra.
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Adozassal kapcsolatos informaciok

Az alabbi dsszefoglalé azokat az dltaldnos szabdlyokat foglalja dssze, amelyek eldre Iathatoan a magyar addzasi szabdlyok, valamint a
Magyarorszdg és Franciaorszag kozétti, 1980. évi dprilis hé 28. napjdn aldirt, a jovedelem- és a vagyonaddk teriiletén a kettds addztatds
elkeriilésérdl szol6 eqyezmény (az ,Egyezmény”) szerint magyar adozadsi illetéséggel biré munkavdllalokra vonatkoznak majd. Az aldbbiakban
felsorolt adokévetkezmények a jelenleg hatdlyos Egyezmény, a magyar addjogszabdlyok és egyes francia addtérvények és jogalkalmazdsi
gyakorlat alapjan keriilnek ismertetésre. Ezek az elvek és jogszabdlyok idével véltozhatnak. A munkavallaldknak figyelembe kell vennitik
személyes helyzettiket is.

A VINCI részvények jegyzésével felmertild addkévetkezményekkel kapcsolatos végleges tandcsért a munkavdllaloknak sajdt addétandcsadohoz
kell fordulniuk. Ez az dsszefoglald tdjékoztato jellegli és nem tekinthetd sem teljesnek sem véglegesnek.

Franciaorszagi adézas

Az FCPE befektetési jegyek jegyzésekor, illetve visszavaltasakor Ont Franciaorszagban nem terheli adé- vagy tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettség.

Az ingyenesen ny(jtott VINCI-részvények (Bénusz részvények) ny(jtasa, dtadasa vagy értékesitése kapcsan Ont Franciaorszagban
nem terheli adé- vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség.

Amennyiben a befektetését az FCPE-ben tartja, a VINCI ltal kifizetett és az FCPE dltal az FCPE alkalmazandé szabalyai szerint jra
befektetett osztalékok tekintetében Ont nem terheli adé- vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség Franciaorszagban.

Magyarorszagi adé6zas

I. A részvényjegyzéskor esetlegesen felmeriil6 adéfizetési kotelezettségek:

Az On személyes hozzajarulasaval jegyzett részvények a Castor International Munkavallaléi Részesedési Alapba keriilnek, mely
egy francia jog alapjan létrehozott munkavallaléi részesedési alap (az ,FCPE”). Az On befektetését az FCPE-ben 1évé, On altal
birtokolt befektetési jegyek fogjak megtestesiteni. A részvények jegyzése a Castor International Relais 2025 FCPE-n keresztil fog
megtorténni, amely ezt kdvetden be fog olvadni az FCPE-be.

A jegyzésen tdlmenéen a VINCI jogot biztosit Onnek arra, hogy ingyenesen VINCI-részvényeket kapjon (“Bénusz részvények”),
amennyiben teljeslinek bizonyos, a Nemzetkozi Alkalmazotti Részvénytulajdonosi Tervben meghatarozott, és a Tajékoztatoban
osszefoglalt feltételek.

Ont nem terheli adé- és tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kdtelezettség sem a jegyzéskor, sem késébb, mindaddig az idSpontig,
amikor a VINCI részvények kapcsén a hasznalat, hasznok szedése (az FCPE részére kifizetett osztalék megszerzésének joga), vagy
a rendelkezés joga megnyilik az On szamara.

A Bénusz részvények atvételére vonatkozd jog biztositdséra tekintettel Ont nem terheli adé- vagy tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettség.

Il. Adokotelezettség a Bonusz részvények atadasakor:
Amennyiben minden feltétel teljesil, ezeket a részvényeket a 2028-ig tarté megszolgalasi idé végén az FCPE-be fogjék befektetni.

Ugyanakkor Onnek lehetdsége lesz annak valasztasara is, hogy a VINCI részvényeket kdzvetleniil az On nevére nyitott értékpapir
szamlan tartsa. Meghatarozott esetekben jogosultta valhat arra, hogy a Bénusz Részvények atvétele helyett munkaltatdja pénzbeli
megvaltast fizessen a Nemzetkozi Csoportos Részvénytulajdonosi Programban meghatarozott és az Informacios Brosuraban
osszefoglaltak szerint.

On akkor szerez a Bénusz Részvényei tekintetében addkételes jovedelmet (ami megegyezik a Bénusz részvények atadaskori
zaréaranak (azaz a valds piaci drnak), a részvényekhez kapcsoldé igazolt jarulékos koltségekkel csokkentet 6sszegével), amikor
a Bénusz Részvényekre vonatkozdan a hasznélat, a hasznok szedésének (osztalékra valé jogosultsag), vagy a rendelkezés jogat
megszerzi.

Ezt az addkoteles jovedelmet 15% személyi jovedelemadd és 18,5% TB jarulék terheli, ami a munkavallal6tél kerll levondsra. Ezt a
jovedelmet 13% szocidlis hozzajarulasi add is terheli, de ezt a munkaltaté fizeti meg az allam fele.

Amennyiben a munkaltatéja a Bénusz Részvények atadasa helyett pénzbeli kompenzaciét fizet Onnek, akkor ez a jovedelme
munkaviszonybdl szadrmazé jovedelemként lesz addkoteles. A munkéltatonak 15% személyi jovedelemaddt és 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulékot kell levonnia és megfizetnie a bevételbdl.




lll. A zarolasi id6szak végén vagy az ido6 elétti kilépéskor alkalmazandé adé:
A zarolasi id6szak végén az FCPE-ben tartott 6sszes eszkoze elérhetbvé valik.

On akkor szerez adékételes jovedelmet, amikor a hasznalat, a hasznok szedésének (osztalékra valé jogosultsag), vagy a rendelkezés
jogat megszerzi azaz a zérolasi id8szak végén (vagy barmely id6 el6tti kiengedési esemény bekovetkezésekor).

Az addkételes jovedelem megegyezik

(i) az Gsszes értékpapirnak azon a napon irdnyadd zardara, amikor a részvényeket atadjak és megszerzettnek mindsiinek
(azaz a korai kilépéskor vagy a zarolasi idészak végén) és a

(i) a kifizetett jegyzési ar, és amennyiben ilyenek felmeriilnek, akkor a kapcsoléd, az ad6zési szempontbdl elismerheté és
On éltal az FCPE egységek megszerzésekor viselt koltségek, kulonbozetével.

Ez az addkoteles jovedelem a fentiekben a Bdnusz Részvények esetében leirt médon lesz addkoteles.

IV. Az osztalékra tekintettel alkalmazandé adoé:

Nem terheli Ont Magyarorszagon ad6 és tarsadalombiztositasi kdtelezettség az FCPE részére kifizetett és a tartasi idészak alatt
automatikusan VINCI részvényekbe Ujra-befektetett osztalék kapcsan.

A tartési idészak utan kifizetett osztalék Magyarorszagon adékoteles lesz, fuggetlendl attdl, hogy azt Ujra befektetik vagy kifizetik
Onnek, mivel Gjrabefektetés esetén gy tekintik, hogy Ujrabefektetés esetén On a hasznalati, hasznositasi (osztalékhoz valé jog)
vagy rendelkezési jogot szerez azon részvények kapcsan, amelybe az FCPE az osztalékot Ujrabefektette. Az addkoteles jovedelem
Magyarorszagon 15% személyi jovedelemadé ala esik.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy amennyiben Ggy dont, hogy a Bénusz részvényeit kdzvetlenll elérheté formaban tartja, az
osztalékot, ha van ilyen, Franciaorszagban 12,8 % mértékd forrasadé terheli. Ez a forrdsadé a magyarorszagi osztalék utan fizetendd
jovedelemaddba a magyar add mértékéig beszamithatd. Az osztalékok addztatasaval kapcsolatban idében kérjen tovabbi tanacsot,
ha a Bénusz Részvények kozvetlenil elérhetd formaban torténd tartasat fontolgatja.

V. A programbdl valé kilépéskor a nyereségre alkalmazandé adé:

Amennyiben On nem valtja vissza az FCPE befektetési jegyeit a kotelezd tartasi id6szak lejartakor, és/vagy amikor On a
Bonuszrészvényeket megszerzi Ugy a késdbbi visszavaltaskor adokdteles jovedelme keletkezhet a VINCI részvények arfolyamanak
emelkedése okan.

Az arfolyamnyereség utdn 15%-os személyi jovedelemadé fizetendd. A személyi jovedelemadd mellett 13%-os mértéki szocidlis
hozzéjarulasi adét is fel kell szamitani a jovedelem utdn (az addfizetési kotelezettség felsé hatdra az, amikor a természetes
személy jovedelme a targyévben eléri a kotelezd legkisebb munkabér - amely a 2025-6s év januarjatél 290.800 Ft - 6sszegének
huszonnégyszeresét, vagyis a fizetendd szocialis hozzajarulasi adé felsé hatara 907 296 Ft).

A szocidlis hozzajarulasi adé fizetési hatranak kiszamitasakor a munkabér utan fizetett szocidlis hozzéjarulasi adét is figyelembe
kell venni.
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