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U¢el dodatku ¢&. 14:

Medzinarodny plan sporenia akcionarov skupiny VINCI bol spusteny 2. septembra 2011 ako
iniciativa skupiny VINCI v prospech subjektov, ktorych pdsobnost’ je vymedzena v ¢lanku
2 jeho smernice.

Plan bol niekolkokrat zmeneny a doplneny za sebou nasledujicimi dodatkami, z ktorych
poslednym je tento dodatok ¢. 14 z 31.januara 2025.

Ugelom tohto dodatku je:

e objasnenie definicie opravnenych spolo¢nosti;

e vymedzenie podmienok na prispdsobenie ponuky akcii na rok 2025 (priloha I11).
Znenie smernice planu v zneni tohto dodatku ¢. 14 nahradza vSetky predchadzajuce verzie.

Z planu maju prospech vSetci ucastnici ¢lenskych spolo¢nosti, s vyhradou ustanoveni ¢lanku
3 smernice planu.

Zoznam ¢lenskych spolocnosti je uvedeny v prilohe | k smernici planu. Pravidelne sa
aktualizuje, aby odrazal zmeny v rozsahu pdsobnosti skupiny VINCI a nové ¢lenstva v plane.

Datumy predchadzajucich dodatkov: 15. februara 2012, 15. oktébra 2012, 25. novembra
2013, 28. novembra 2014, 30. decembra 2015, 30. decembra 2016, 30. decembra 2017, 28.
decembra 2018, 20. novembra 2019, 17. decembra 2020, 15. novembra 2021, 18. januara
2023 a 18. decembra 2023.

Tento dokument predstavuje preklad pravidiel Planu, ktory bol pévodne zostaveny pre
francuzsky jazyk. Tento preklad bol vyhotoveny len na informacné ucely. Platnymi
pravidlami upravujucimi Plan su pravidla vo franctzskom jazyku a v pripade konfliktu
alebo nekonzistencie medzi francuzskym textom a tymto prekladom ma prednost’
francuzsky text.
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PREAMBULA

Tento medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii Skupiny VINCI (d’alej sa uvadza ako
,Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii* alebo ,,Plan*) vytvorila spolocnost’ VINCI,
franciizska verejna obchodna spolo¢nost (société anonyme) sakciovym kapitalom
1494 371 617,50 EUR, so sidlom 1973, boulevard de la Défense, 92000 Nanterre, Francuzsko
a je zaregistrovand vo francizskom Obchodnom registri mesta Nanterre pod cislom
552 037 806 (d’alej sa uvadza ako ,,VINCI®).

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii sa uplatituje pre zaéastnené spolo¢nosti.
Jeho cielom je prospech vsSetkych prijemcov zo zGcastnenych spoloc¢nosti v sulade
S ustanoveniami v ¢lanku 3 tohto Planu.

Dodatky st neoddelitel'nou sucastou Planu.

CLANOK 1 — CIEL; PLANU

Ciel'om medzinarodného planu skupinového vlastnictva akcii je posilnit’ ¢lenstvo v Skupine
VINCI prostrednictvom prijatia ponuky akcii VINCI vyhradenych pre zamestnancov Skupiny
VINCI (d’alej sa uvadzaja ako ,,Ponuky akcii®) prijemcami zo Zucastnenych spolo¢nosti, a to
S pomocou tychto spolo¢nosti.

Ponuky skupinového vlastnictva sa tykaju v zavislosti od vyberu pdvodcu akcii VINCI, ktoré
boli nanovo vydané vramci zvySovania kapitdlu vyhradeného pre prijemcov a/alebo
existujucich akcii, ktoré skupina VINCI odkupila.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii predstavuje rdmec pre Ponuky akcii. Tento
plan sa spravuje platnym pravnym poriadkom vo Franclzsku, v rozsahu v ktorom je to
s ohl'adom na miestne pravne predpisy mozné.

CLANOK 2 — ROZSAH PLANU

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii je ureny na to, aby z neho profitovali (i)
spolo¢nosti alebo hospodarske zdujmové skupiny, ktoré su z viac ako 50 % vlastnené Skupinou
VINCI, priamo alebo nepriamo (k datumu ziadosti o zapojenie do Planu), maju sidlo mimo
Franctzska, a (i1) spolo¢nosti, v ktorych Skupina VINCI priamo alebo nepriamo od jedne;j
tretiny do 50 % zakladného imania vratane (ku diiu podania Ziadosti o ¢lenstvo), so suhlasom
generalneho riaditel'a Skupiny VINCI a za predpokladu, Ze ich rozhodovaci organ schvali ich
¢lenstvo v Plane, a (iii) Skupina VINCI a spolo¢nosti alebo hospodarske zaujmové skupiny vo
vlastnictve Skupiny VINCI za rovnakych podmienok, ako je uvedené v bode (i), majuc sidlo
vo Francuzsku, ale len s cielom, aby ich zamestnanci pracujici mimo Francuzska mali pristup
k Planu (d’alej sa jednotlivo alebo spolo¢ne uvadzaju ako ,,Opravnena(¢é) spolo¢nost’(ti)*).

Opréavnené spolocnosti a spolocnost’ VINCI predstavuji ,,Skupinu VINCI“ na tcely tohto
Planu.

V tomto ramci sa ustanovenia Planu uplatiiuji na Opravnené spoloc¢nosti, ktoré vyjadrili svoj
zaujem profitovat’ z tohto planu tak, Ze sa ho zacastnia v stlade s ¢lankom 16 tohto planu (d’alej
sa jednotlivo alebo spolo¢ne uvadzaju ako ,,Zucastnend(é) spolocnost’(ti)*).

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii skupiny VINCI, — Dodatok ¢. 14 z 31.
januéra 2025
3



Zucastnené spolo¢nosti st uvedené v Prilohe 1. Tento zoznam bude priebezne aktualizovany,
aby zachytaval vSetky zmeny.

Pre kazdt Ponuku akcii predstavenstvo Skupiny VINCI schvali zoznam zGc¢astnenych krajin
(,,Rozsah ponuky*‘), kde Ponuka akcii bude poniknuta U¢astnikom Planu Gispor medzinarodne;j
skupiny s vlastnictvom akcii (ako je definované niZsie).

CLANOK 3 — UCASTNICI

Medzi Uastnikov Planu (d’alej sa uvadzaju ako ,,Uéastnici®) patria:

- vSetci zamestnanci Zucastnenej spolocnosti so sidlom mimo Franctzska, ktori maju
pracovnl zmluvu k datumu podania formulara prihlasky do Ponuky akcii a pocas
12 mesiacov pred podanim formulara prihlasky boli (nepretrzite alebo inak) minimalne
6 mesiacov zamestnancami spolo¢nosti, v stlade so $pecifikovanymi ustanoveniami
lokalnych pravnych predpisov (podla okolnosti) v ponukovych dokumentoch
pripravenych pre Uastnikov;

- zamestnanci Skupiny VINCI alebo Zic¢astnenej spolocnosti so sidlom vo Franctizsku,
ktori s zamestnani v subjekte mimo Franclzska, pre ktorych platia rovnaké
podmienky tykajuce sa minimalnej doby zamestnania, ako su uvedené vyssie;

- riaditelia alebo v pripade korporacii ich prezidenti, riaditelia spolo¢nosti, vykonni
manaz¢€ri alebo ¢lenovia riadiacich organov Zucastnenych spolocnosti, ktorych sidlo
podnikania je mimo Francuzska a ktorych obvykly pocet zamestnancov je 1 az
250 Utastnikov, pre ktorych platia rovnaké podmienky tykajiice sa poziadavky na
hodnostné zaradenie uvedené vyssie a ustanovenia platnych miestnych zakonov.

Ponuka akcii musi byt otvorena pre Ucastnikov, ktori vykondvaju Ginnosti v ramci
Zucastnenych spolocnosti so sidlom v krajine, ktora je sucastou Rozsahu ponuky, alebo su
zamestnani vo vysSie uvedenych Zucastnenych spolocnostiach alebo vo francuzskych
ZuCastnenych spoloénostiach za predpokladu, Ze tieto subjekty sa nachadzaju v krajine
uvedenej v Rozsahu ponuky.

Vyssie uvedena podmienka nie je nutna v stvislosti so spolo¢nostou VINCI Mobility, ked’ze
vSetci jej zamestnanci sa mozu zacastnit’ Pontk akcii, a to bez ohl'adu na krajinu, v ktorej
posobia (vratane krajin, ktoré nie st sucastou rozsahu Ponuky), s vyhradou pravnych
podmienok uskuto¢nitel'nosti ponuky v danej krajine.

CLANOK 4 — POSTUP PRIHLASENIA

Ugastnik sa bude povazovat’ za zapojeného do Planu, ked’ z vlastnej vole uskutoéni platbu
v ramci Ponuky akcii Planu. Aby sa Ucastnik mohol zapojit’ do Ponuky akcii, musi vyplnit’
formular prihlasky v papierovej alebo elektronickej forme, ktoru dostane k dispozicii za tymto
ucelom.

Rozhodnutie Uéastnika zapojit’ alebo nezapojit’ sa do tohto Planu uspor medzinarodnej skupiny
s vlastnictvom akcii ado ponukanej Ponuky akcii vramci Planu je vyhradne osobneé
a dobrovolné. Ucast’ v Plane nepredstavuje nadobudnuté pravo anemé ziadny vplyv na
moznost’ Utastnika z(&astnit’ sa podobnych transakcii v nasledujucich rokoch. Neudel'uje
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ziadne pravo s ohl'adom na jeho zamestnanie a nema ziadny pozitivny ani negativny vplyv na
jeho zamestnanie.

Zapojenim do Planu Ucastnik sthlasi s ustanoveniami a pravidlami tohto Planu a podla

okolnosti s ustanoveniami prislusnych akciovych fondov zamestnancov (FCPE), ak nadobudne
ich jednotky.

CLANOK 5 — ZDROJE FINANCOVANIA

Utast’ v Plane moze byt financovana z nasledujdcich zdrojov:
- platby od Ugastnikov zaplatené z vlastnej vole,

- zodpovedajuci prispevok zamestnavatela v sulade s podmienkami uvedenymi
Vv ¢lanku 7,

- prijmy a vynosy z aktiv Planu.

CLANOK 6 — PLATBY OD UCASTNIKOV

Kazdé platba do Planu uskutoénena Ucastnikom musi predstavovat’ iastku, ktora nie je nizsia
ako minimalna ¢iastka stanovena v ramci Ponuky akcii, v rdmci limitov stanovenych
francuzskymi smernicami upravujicimi plany aspor zamestnancov alebo v pripade priameho
upisania akcii VINCI musi tato Ciastka predstavovat’ nasobok upisovacej ceny akcii VINCI.

Poziadavky na vykonanie platieb do Planu sa m6zu uskutocnit’ len pocas obdobia podavania
prihlasok do Ponuky akcii schvaleného predstavenstvom VINCI.

Celkova suma platieb uskutoénenych Uéastnikom nesmie prekrogit’ §tvrtinu hrubého roéného
prijmu Ugastnika alebo v pripade Ugastnika uvedeného v polozke 3 ¢lanku 3 jeho prijmu zo
zamestnania podla prislusnych vykazov na tcely dane z prijmu za predchadzajuci rok. Tento
limit mozno zvysit’ alebo znizit' podl'a platnych miestnych pravnych predpisov. V ponukovych
dokumentoch pripravenych pre jednotlivé Ponuky akcii mozno stanovit’ Specifické pravidla.

Administrativne postupy suvisiace s platbami st podrobne uvedené v tej istej dokumentacii.

CLANOK 7 — PRISPEVOK OD ZUCASTNENEJ SPOLOCNOSTI

Naklady spojené s individudlnymi uctami Ucastnikov vedenymi inStiticiami poverenymi
poskytovanim spravy aktiv investovanych do Planu znasaji Zucastnené spolocnosti.

Ak Ugastnik odide zo Skupiny VINCI z Pubovolného dovodu okrem odchodu do dochodku
alebo predcasného odchodu do ddéchodku, Zucastnené spolocnosti prestant zndSat tieto
naklady. Od toho momentu naklady znagaja tito Uéastnici a tieto néklady st v ramci ich aktiv
zablokovane.

Kazda Zucastnend spolocnost modze uskutocnit’ zodpovedajuce prispevky. Tento
zodpovedajiicej prispevok je vyhradeny pre Ucastnikov zo Ziiéastnenej spoloénosti, ktori maju
pracovnl zmluvu Kk datumu podania formulara prihlasky do Ponuky akcii alebo podla
okolnosti k datumu doruéenia akcii zakapenych Ugastnikmi formou platby.
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Tento zodpovedajaci prispevok sa moze uskutoCnit vo forme platby mimo platieb
uskutoénenych Ugastnikmi v ramci Planu, doru¢enia prémiovych akcii zadarmo, stiéasne
s platbou Ucastnika alebo po nej, alebo vo forme uhrady nakladov na postipenie prémiovych
akcii spolo¢nostou VINCI pre zamestnancov Zucastnenej spolocnosti.

Po uskuto¢neni zodpovedajuceho prispevku vo forme odlozené¢ho dorucenia prémiovych akcii
sa tieto akcie riadia zmluvnymi podmienkami uvedenymi v Prilohe II.

Limit a podmienky zodpovedajiceho prispevku vo vztahu k Ponuke akcii si podrobne
uvedené v Prilohe III. Tato Priloha sa mé aktualizovat’ pri kazdej Ponuke akecii.

Pri kazdej Ponuke akcii su Ugastnici informovani o podmienkach zodpovedajiiceho prispevku
v ponukovych dokumentoch zostavenych pre takato ponuku.

CLANOK 8 — POUZITIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOQV

8.1. Obdobie pouzitia

Ciastky uhradené na u¢et Uastnika v Plane sa pouZiju spravcom fondu alebo spravcom planu
v rdmci maximéalneho obdobia 15 dni od datumu platby v ramci Planu.

8.2. Rozdelenie finanénych prostriedkov

Ciastky zaplatené v ramci Planu dspor medzinarodnej skupiny s vlastnictvom akcii mozno
pouzit’ na ziskanie:

- jednotick docasnych akciovych fondov zamestnancov (fonds commun de placement
d’entreprise alebo FCPE) za i¢elom ich vlozenia do fondu FCPE ,,Castor International® po
ziskani schvalenia od predstavenstva a franctuzskeho Uradu pre finanéné trhy (AMF);

- akcii VINCI.

Fondy FCPE ponukané v rdmci Planu Gspor medzinarodnej skupiny s vlastnictvom akcii su
akciové fondy zamestnancov riadené ustanoveniami francizskeho Menového a finanéného
zakona, najma jeho ¢lankami L. 214-164 a L. 214-165.

Pripisanie jednotiek FCPE alebo akcii v ramci Ponuky akcii nutne znamena akceptovanie
zmluvnych podmienok tohto Planu a podl'a okolnosti aj prislusného FCPE.

Zmluvné podmienky a Dokument s k'i¢ovymi informaciami (KID) pre fondy FCPE ponukané
Vv ramci Planu su sucast'ou Prilohy IV.

8.3. Ponuky planu a potencialne zniZenie kapitalu

V pripade, Ze celkova suma poziadaviek na pridelenie od Ugastnikov a (podla okolnosti)
zodpovedajuceho prispevku zamestnavatel'a zozbieraného v ramci ponuky planu prekroci strop
ponuky stanoveny administrativnou radou skupiny VINCI, za nasledujucich podmienok sa
uskutoéni pridelenie akcii. Zisti sa celkovy po¢et Ucastnikov a stanovi sa individualny limit
rovny priemernej sume poziadavky. Poziadavky buda vybavené do vysky tohto limitu. Po
stanoveni zvy$nej sumy poziadaviek sa vypocita percento znizenia a Umerne sa uplatni na
jednotlivé nevybavené poziadavky. Vsetky preplatky sa vratia Uastnikom az do sumy ich
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osobnej Ciastky a/alebo Ciastky, ktord sa ma odpocitat’, a suma konecného pridelenia sa upravi
za Specifickych, lokalne stanovenych podmienok.

CLANOK 9 — SPRAVCA PLANU

Kazdy Uastnik ma téastnicky uéet v registri Planu spravovany spoloénostou Amundi ESR
(Epargne Salariale & Retraite) (Société Anonyme) s kapitdlom 24 000 000,- Eur, ktora je
zaregistrovana vo franciizskom Obchodnom registri mesta Pariz pod ¢islom 433 221 074, so
sidlom 91-93 boulevard Pasteur 75015 Pariz a postova adresu 26956 VALENCE CEDEX 9
(d’alej sa uvadza ako ,,Spravca Planu®).

Pre Udastnikov zamestnanych v dcérskych spoloénostiach skupiny VINCI, ktoré sa nachadzaju
v Spojenych Statoch, s Géty ucastnikov v Plane spravované v Computershare, Renaissance,
Ground Floor North, 9-16 Dingwall Road, Croydon, CRO 2NA Spojené kral'ovstvo.

Amundi ESR a Computershare su d’alej uvadzané ako ,,Spravca Planu®.

CLANOK 10 — KAPITALIZACIA INVESTICNEHO PRiJMU

Prijem z aktiv drzanych Castor International FCPE vratane dividend mozno podl’a okolnosti
reinvestovatt do FCPE alebo rozdelit, ak je to poziadavka drzitela jednotiek, v sulade
s podmienkami platnymi pre FCPE.

Reinvestovanie takychto sim bude doloZené vydanim novych jednotiek (alebo ich casti).
Nové jednotky musia ziskat’ rovnaky datum uvolnenia ako povodné aktiva.

Prijmové a kapitalové vynosy ziskané Ugastnikmi podliehajii zdaneniu platnému v (i) krajine
zdroja prijmu, (ii) v krajine bydliska Ucastnika a (iii) v krajine sidla Za¢astnenej spolo¢nosti
a vSetkych ostatnych jurisdikcii, ktoré mozu byt relevantné v radmci osobnej situacie

Z\castneného.

Ucastnici kupujuci akcie VINCI budi priamo poZivat’ vyhody dividend v stlade s praktickymi
spbsobmi popisanymi v ponukovych dokumentoch zostavenych na ich informovanie.

CLANOK 11 - ROZHODNE OBDOBIE

11.1. Rozhodné obdobie

Aktiva Ugastnika drzané v Plane budti dostupné na prevod alebo predaj aZ po uplynuti obdobia
zablokovania. Toto obdobie sa zane datumom dorudenia akcii Udastnikom a skonéi sa
0 niekol’ko rokov, na vyro¢ie daitumu zaciatku. Presné trvanie je Specifikované pre jednotlivé
krajiny v ponukovych dokumentoch zostavenych pre Uéastnikov prislusnej Ponuky akcii.

Aktiva mozno vynimocne uvolnit’ pred uplynutim rozhodného obdobia, ako je uvedené
Vv ¢lanku 11.2 niZSie.
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11.2. Pripady pred¢asného uvol’nenia

Ugastnik moZe poziadat’ o uvolnenia svojich aktiv drzanych v Plane uspor medzinarodnej
skupiny s vlastnictvom akcii, ak sa vyskytne niektory z nasledujucich pripadov:

@) Invalidita Ugastnika. Invalidita je stanovena v ramci odstavcov 2 a 3 &lanku L. 341-4
francuzskeho Zakona o socialnom zabezpeéeni alebo jeho ekvivalentu v miestnom
pravnom poriadku, najmé ak je miera invalidity minimalne 80 % a prislusna osoba
nevykondva Ziadnu pracovnu ¢innost’;

(b)  Umrtie Ucastnika. V takom pripade musia majitelia prav UCastnika poziadat
0 vysporiadanie jeho prav;

(©) Zrusenie pracovnej zmluvy. Medziskupinovd mobilita v rdmci Skupiny VINCI
nepredstavuje pripad pred€asného uvolnenia, pokial nie je sprevddzané zmenou
krajiny, v ktorej je osoba zamestnana;

(d) Strata $tatitu opravnenej spolo¢nosti ucastnickej spolo¢nosti z akéhokol'vek dovodu.

S ohl'adom na ur¢ité krajiny zahrnuté do rozsahu Ponuky akcii sa moze zoznam pripadov
predéasného uvolnenia upravit, pretoze niektoré pripady nemozno uplatnit. Dalej mozu byt
do tohto zoznamu zahrnuté d’alie pripady. Dalej mozno v stlade s obmedzeniami stanovenymi
legislativou a jej interpretaciou, so smernicami a s administrativnymi praktikami Specifickymi
pre krajinu bydliska jednotlivych Zucastnenych krajin pridat’ k pripadom uvedenym vyssie
viac ¢i menej obmedzujlce pravidla.

Pre kazdt Ponuku akcii bude do ponukovych dokumentov dodanych alebo spristupnenych
Ucastnikom v ramci Ponuky akcii zahrnuty zoznam pripadov predéasného uvolnenia platny
pre Ucastnikov podTa krajiny. Predtym, ako sa Ugastnik spol’ahne na tieto pripady pred¢asného
uvolnenia, musi sa skontaktovat’ so svojim zamestnavatelom a uistit’ sa, Ze jeho pripad spina
vSetky podmienky.

Ucastnik moze podat’ svoju ziadost' kedykol'vek od vzniku prislusnej udalosti. Pred¢asné
ukoncenie rozhodného obdobia bude mat’ za nasledok platbu vynosov z predaja na zéklade
ziadosti Ucastnika, s oh'adom na vSetky aktiva alebo ich Cast’, ktoré mozno uvolnit’.

CLANOK 12 — ZIADOST O UVOINENIE

Ziadosti o pred¢asné uvolnenie doplnené potrebnymi podpornymi dokumentmi Ugastnik
odovzdé svojmu zamestnavatel'ovi alebo miestnej kontaktnej osobe stanovenej spolo¢nostou
VINCI, ktoré ich posudi ako prijatelné a postupi d’alej Spravcovi Planu.

Ziadosti o uvolnenie je potrebné po ukonéeni obdobia zablokovania zaslat’ priamo prislusnému
Spravcovi Planu postou alebo prostrednictvom Specidlnej zabezpecenej internetovej stranky,
ktoru spristupni uvedeny Spravca Planu.

CLANOK 13 — INFORMACIE PRE UCASTNIKOV

Dokument o Plane je na poziadanie k dispozicii oddeleniu l'udskych zdrojov Zucastnenej
spolo¢nosti.
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Ugastnici dostant po kazdom prihlaseni do Ponuky akcii a minimélne raz roéne vypis z Gétu,
kde bude uvedena suma ich prispevkov, pocet kupenych jednotiek/akcii, celkovy pocet
drzanych jednotiek/akcii rozdelenych podla roku uvolnenia, najnovSie znadme ceny
jednotiek/akcii a celkové mnozstvo ich aktiv, neuvolnenych alebo uvolnenych. Inak budu
dostavat’ len rocny vypis. Podobne po kazdom umoreni dostana vypis z uctu, kde bude uvedeny
vysledny stav uctu.

Moznosti pristupu k tymto informéciam st uvedené na vypise z uétu prislusného Ucastnika a
mozno ich ziskat aj na oddeleni l'udskych zdrojov Zucastnenej spolo¢nosti, ktorej je
Zamestnancom.

Na konci kazdého finan¢ného roka manazérska spolocnost’ fondu Castor International FCPE
zostavi vyrocnu spravu pre vedenie podniku. Tato sprava pre vedenie podniku sa odosle
Skupine VINCI na schvélenie dozornou radou fondu Castor International FCPE. Sprava je
pristupna pre kazdého Ucastnika na poziadanie od Zilastnenej spoloénosti, ktorej je
Zzamestnancom.

CLANOK 14 — ODCHOD ZAMESTNANCA SKUPINY VINCI

Po ukonceni pracovnej zmluvy Ucastnik moze pokra¢ovat’ vo svojej ucasti v Plane, pokial’ ide
o uz ziskané akcie/jednotky. Nemoze vSak uskutocnovat’ nové vklady.

Po odchode zo Skupiny VINCI Ugastnik dostane suhrnny vykaz na zjednodusenie
spristupnenia a predaja svojich aktiv. V tomto vykaze bude uvedené meno Ucastnika a jeho
aktiva vratane datumov ich uvol'nenia.

Ucastnik musi uviest’ adresu svojho zamestnavatel'a, na ktor dostane vypisy z uétu stvisiace
s jeho pravami a platbu za umorené jednotky alebo vynosy z predaja akcii, ked’ Ucastnik
poziada o likvidaciu aktiv.

Nasledne musi kazdy Ugastnik, ktory je u¢astnikom Planu, priamo informovat’ Spravcu Planu
o kazdej zmene adresy, na ktorl bude dostavat’ r6zne informacné zasielky o svojich aktivach
alebo (podrl'a okolnosti) o vynosoch z ich likvidacie.

Ked Ugastnika nemozno zastihnut na adrese, ktort uviedol, a jeho aktiva budua drzané vo fonde
FCPE, jeho prava vo fonde sa zachovaju, buda nad’alej dostupné spravcovi jeho fondu a bude
sa s nimi zaobchadzat’ v sulade so smernicami fondu FCPE.

CLANOK 15 - FUNKCIE DOZORNEJ RADY

Na fond FCPE Castor International dohliada dozorna rada, ktorej zloZenie a fungovanie su
Specifikované v smerniciach fondu FCPE.

Manazment spoloc¢nosti v sulade so smernicami fondu FCPE Skupiny VINCI doruc¢i kazdému
Clenovi dozornej rady spravu uvedenu v poslednom odstavci ¢lanku 13, ktort zostavi
manazérska spolocnost’ fondu a ktord bude obsahovat’ transakcie a vysledky fondu za uplynuly
rok, zoznam prislusnych dokumentov a vSetky dokumenty pripojené k sprave.

Dozorna rada sa musi stretnut’ kazdy rok, preskumat’ vysledky dosiahnuté pocas roka a schvalit’
spravu o uskuto¢nenych transakciach zostaveni manazérskou spolo¢nost'ou fondu FCPE.
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Dozorna rada uplatiuje hlasovacie prava suvisiace s cennymi papiermi drzanymi vo fonde
Castor International FCPE a za tymto uc¢elom ustanovuje jedného alebo viacerych riaditel'ov.

CLANOK 16 — (jLENSTVO — ODCHOD — VYLUCENIE ZUCASTNENYCH
SPOLOCNOSTI

Opravnené spolo¢nosti sa mézu zucastnit’ Planu vyplnenim ¢lenského formulara. Vsetky takéto
ziadosti o ¢lenstvo od Opravnenej spoloc¢nosti sa musia odoslat’ vedeniu Skupiny VINCIL.
Opravnena spolocnost’ sa okamzite stane Clenom Planu. V opatnom pripade od Skupiny
VINCI dostane oznamenie o odmietnuti.

V takom pripade Zucastnena spoloc¢nost’ straca svoj status Opravnenej spolocnosti
z 'ubovol'ného dovodu (napriklad ak sa vlastnictvo znizi na troven 50 % a menej alebo ak
spolo¢nost’ opusti Skupinu VINCI), jej odchod z Planu je automaticky a mé okamziti G¢innost’.

V takom pripade Opravneni zamestnanci Zucastnenej spolo¢nosti nemézu uskuto¢iiovat’ nové
prispevky do Planu. Prijemcovia Z¢astnenej spolo¢nosti, ktori maja aktiva v Plane k datumu,
ked’ tato spoloc¢nost’ opusti Skupinu VINCI, budu nad’alej drzat’ svoje aktiva, ako je uvedené
v pravidlach tohto Planu.

Skuto¢nost’, Ze sa nova spolocnost’ stane ¢lenom Planu alebo Ze Zucastnena spolocnost’ Plan
opusti, nema Ziadny vplyv na status ¢lenov ostatnych Zucastnenych spolo¢nosti.

CLANOK 17 - DATUM UCINNOSTI — ZRUSENIE — UPRAVY

Plan sa riadi pravidlami Planu v stave, v akom sa v sucasnosti nachadzaju k datumu ich
podpisania.

Skupina VINCI méze Plan upravit. VSetky Gpravy sa musia oznamit Zucastnenym
spolo¢nostiam, ktoré na ne musia upozornit’ U¢astnikov. Upravy sa mozu tykat’ vietkych alebo
niektorych Zucastnenych spolo¢nosti.

Pravidla Planu budu interpretované VINCI, ktord bude mat’ sucasne pravo zarucit’ vynimky
pre urcité Zucastnené spolocnosti alebo Ucastnikov.

Pred zrusenim Planu iniciovanom VINCI sa musi uplatnit’ trojmesa¢né oznamovacie obdobie.
ZruSenie alebo upravy budi zaznamenané rovnakym spdsobom ako vytvorenie Planu.

CLANOK 18 —- PLATNY PRAVNY PORIADOK — RIESENIE SPOROV

Tento Plan sa riadi francizskym platnym pravnym poriadkom, zavdznymi ustanoveniami
miestneho pravneho poriadku platného v krajinach zahrnutych v oblasti Ponuk akcii
a Specifickymi ustanoveniami Planu.

Skor, ako strany uplatnia svoje naroky pri postupoch v zmysle platného pravneho poriadku,
pokusia sa vyrieSit’ vSetky spory tykajuce sa tohto Planu v rdmci Skupiny VINCI. Ak ned6jde
k dohode medzi stranami, spory budu spadat’ pod jurisdikciu Parizskeho stdu.

Pravidla Planu budu preloZzené do miestnych jazykov. V pripade konfliktu alebo rozdielu
V interpretacii medzi ustanoveniami verzii prelozenych do miestnych jazykov a vo franclizskej
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verzii bude mat’ prednost’ franctizska verzia, preto sa uplatnia ustanovenia uvedené vo
franctzskom texte.

Nanterre, 31. januara 2025

Jocelyne VASSOILLE

Riaditel’ka l'udskych zdrojov
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PRILOHA I

ZOZNAM ZUCASTNENYCH SPOLOCNOSTI

Zoznam je k dispozicii v povodnom francuzskom zneni na oddeleni Pudskych zdrojov
v astredi.
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PRILOHA II
ZMLUVNE PODMIENKY UPRAVUJUCE BEZPLATNE PRIDELENIE AKCII

V prilohe II st uvedené zmluvné podmienky platné pre pripad, ze zodpovedajicej prispevok
ma formu bezplatného pridelenia akcii VINCI (,,Prémiové akcie®).

Dorucenie Prémiovych akcii je Casovo posunuté a podliecha podmienke pritomnosti
a vlastnictva akcii VINCI upisanych v rdmci Ponuky akcii. V niektorych krajinach sa kvoli
platnym danovym zékonom uplatiiuje vynimka, Ze Prémiové akcie sa dorucuju stcasne
s prihlasenim Ucastnika a uplatiiuje sa na ne minimalne obdobie drzania alebo iné Gpravy
podmienok platnych pre pridelenie. Specifické podmienky st definované pripadne za uéelom
Ponuky akcii a st uvedené v prilohe I1I.

Podmienky platné pre Ugastnikov, ktori podali prihlagku do Ponuky akeii v rdznych krajinach,
su uvedené v ponukovych dokumentoch zostavenych na ich informovanie.

1. Opravneni Ucastnici

Ugastnici opravneni na bezplatné pridelenie akcii musia spiiiat’ nasledujuce dve podmienky: (i)
prihlasili sa do Ponuky akcii a (ii) st zamestnancami Zucastnenej spoloc¢nosti k datumu
postipenia (ako je tato podmienka definovana nizsie).

Vynimkou z vyssie uvedeného je, ze ucastnik Ponuky na vlastnictvo akcii nebude mat’ narok
na pridelenie volnych akcii, ak td istd osoba uz v tom istom roku vyuzila ponuku planu
zamestnaneckych akcii poskytnutd v rdmci aktualneho planu a ponuku planu zamestnaneckych
akcii poskytnuti spolocnostou VINCI v ramci sporiaceho planu skupiny podla ¢Elanku
L.3332-1 a nasledujtcich ¢lankov franctizskeho zakonnika prace a/alebo investovala do
Specifického planu zamestnaneckych akcii Share Incentive Plan (SIP) poskytnutého
spolo¢nostou VINCI v Spojenom kral'ovstve.

2. Pridelenie Prémiovych akcii
Prémiové akcie sa pridel'uju v den stanovenia a dodania Ponuky akecii (,,Pridelenie).

Od datumu Pridelenia majua Utastnici pravo dostat’ Prémiové akcie na konci obdobia, ktorého
dlzka je stanovena predstavenstvom na ucely Ponuky akcii (,Obdobie prevodu®), ak
V posledny deit Obdobia prevodu Ucastnik splni nasledujiice podmienky:

- Ucastnik je zamestnancom Skupiny VINCI, okrem pripadov uvedenych v odstavci 3 niZsie, a

- Udastnik nepoziadal o umorenie alebo predaj vietkych jednotiek alebo akcii popisanych
v Ponuke akcii alebo ich casti.

AvSak je uvedeneé, Ze bezplatné akcie sa nebudu poskytovat’ prijemcom, (i) ktori v priebehu
rovnakého kalendarneho roku vyuzili ponuku planu zamestnaneckych akcii poskytnut v ramci
aktualneho planu a ponuku planu zamestnaneckych akcii poskytnuta spolo¢nostou VINCI v
ramci sporiaceho planu skupiny podla ¢lanku L.3332-1 a nasledujtcich ¢lankov franctuzskeho
zakonnika prace a/alebo (ii) v priebehu rovnakého kalendarneho roku vyuzili ponuku planu
zamestnaneckych akcii poskytnutd v ramci aktualneho planu a investovali do $pecifického
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planu zamestnaneckych akcii Share Incentive Plan (SIP) poskytnutého spolo¢nost'ou VINCI v
Spojenom kral'ovstve.

Ak tieto podmienky nie st splnené, prava Uéastnika na Prémiové akcie zanikni, ako je uvedené
v odstavci 3 nizSie. Strata prav na Prémiové akcie nebude v ziadnom pripade opraviiovat
Ucastnika na nahradu Skody alebo kompenzaciu ziadneho druhu od spolo¢nosti Skupiny
VINCI.

Poc¢as Obdobia prevodu Ucastnici nevlastnia Prémiové akcie a nemaju prava stvisiace
s vlastnictvom akcii, najma hlasovacie prava a pravo na dividendy.

Prava vyplyvajlce z Pridelenia st osobnostného charakteru. Ugastnik nesmie disponovat’,
akokol'vek scudzit’ a ani zriadit’ zdlozné pravo na svoje prava na Prémiové akcie v ramci tohto
Planu. Jedina vynimka tohto obmedzenia sa tyka prevodu jeho prav na jeho dedi¢ov v pripade
imrtia Ucastnika.

3. Odchod zo Skupiny VINCI pocas Obdobia prevodu
(i) strata prav na Prémiove akcie:

Ucastnici stratia svoje prava na Prémiové akcie, ak v posledny defi Obdobia prevodu nie st
zamestnancami spoloénosti Skupiny VINCI. Preto Ugastnik, ktory dogasne odisiel zo Skupiny
VINCI, nestraca svoje prava na Prémiové akcie, ak v posledny defi Obdobia prevodu je
zamestnancom spoloc¢nosti Skupiny VINCI.

K definitivnemu zaniku prav v principe dochadza na konci Obdobia prevodu. V pripadoch
uvedenych niZSie vSak k zaniku prav definitivne prichadza skor:

- V pripade vypovede Uéastnika: prava na prémiové akcie zanikaju (i) k datumu, ked’ Ucastnik
odosle vypoved alebo tkonom, ktorym doéjde k zruSeniu poslednej funkcie Uastnika ako
zamestnanca alebo osoby v inom ako zamestnaneckom vztahu, alebo (ii) k datumu
vlastnoru¢ného doru€enia pisomnej vypovede alebo iného obdobného tkonu zéstupcovi
zamestnavatela.

- V pripade, Ze dojde k rozviazaniu pracovného alebo obdobného pomeru Ucastnika z dovodov
hrubého a zavazného poruSenia predpisov: prava na Prémiové akcie zaniknu k datumu, ked’
bude Ucastnikovi ozndmené ukoncenie pracovného pomeru alebo obdobného pomeru.

Na tucely Planu je rozviazanie pracovného alebo obdobného pomeru z dovodov porusenia
predpisov definované ukoncenie spdsobené: (i) chybou zamestnanca sposobenou umyselne,
porusenie povinnosti, imyselné a trvalé¢ odmietanie vykonavania vSetkych tloh vyzadovanych
pocas jeho zamestnania v Skupine VINCI, (i1) podvodny ¢in, sprenevera, kradez, zlocin,
zavadzanie alebo iné zlyhanie plnenia povinnosti pocas jeho zamestnania v Skupine VINCI,
ktoré sposobilo Skodu alebo mohlo vyznamne spdsobit’ Skodu podniku alebo dobrého mena
spolo¢nosti Skupiny VINCI, (iii) neopravnené prezradenie obchodného tajomstva alebo inych
dovernych informacii Skupiny VINCI, alebo (iv) poruSenie konkurencnej dolozky,
ustanovenia o dévernosti alebo inych obmedzeni platnych pre Ugastnika. Tieto pripady sa budi
posudzovat’ na zaklade miestne platného pravneho poriadku.

Prijemcovia zaroveil stratia narok na bezplatné akcie v pripade, Zze spolo¢nost’ VINCI alebo
zamestnavatel’ prijemcu kedykol'vek poc€as obdobia akvizicie prav zistia, ze prijemca (i) v
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priebehu rovnakého kalendarneho roku wvyuzil ponuku planu zamestnaneckych akcii
poskytnut( v rdmci aktualneho planu a ponuku pldnu zamestnaneckych akcii poskytnuti
spolo¢nostou VINCI v ramci sporiaceho planu skupiny podl'a ¢lanku L.3332-1 a nasledujucich
¢lankov francizskeho zakonnika préace a/alebo (ii) v priebehu rovnakého kalendarneho roku
vyuzil ponuku planu zamestnaneckych akcii poskytnuti v ramci aktuélneho planu a investoval
do Specifického planu zamestnaneckych akcii Share Incentive Plan (SIP) poskytnutého
spolo¢nostou VINCI v Spojenom kralovstve.

(i) prémiova platba v hodnote Prémiovych akcii:

V niz§ie uvedenych pripadoch strata prav na Prémiové akcie je sprevadzana prémiovou platbou
v hodnote Prémiovych akcii:

- Umrtie Uastnika.
- Invalidita Ugastnika, ktora umozni uvolnenie jeho aktiv v stlade s ¢lankom 11.2 Planu.

- Ukon&enie pracovného alebo obdobného pomeru Ugastnika z akéhokol'vek dovodu odlisného
od porusenia predpisov.

- Skoncenie pracovnej alebo obdobnej zmluvy kvoli odchodu do dochodku alebo predcasnému
odchodu do déchodku, ako je platné na zaklade miestne platného pravneho poriadku alebo
priprav odchodu do déchodku, alebo (pri absencii takychto predpisov alebo priprav) kvoli
odchodu zo Skupiny VINCI vo veku vyssom ako 65 rokov.

- Strata Statttu opravnenej spolo¢nosti Gicastnickej spolo¢nosti z akéhokol'vek dovodu.

- Presun pracovnej zmluvy Ugastnika do spolo¢nosti, ktora nie je stcastou skupiny VINCI
v stlade s nariadeniami ¢lanku 2 ustanovenia o Plane.

- Zmena zamestnavatel’a v rdmci skupiny VINCI spolu so zmenou krajiny, v ktorej je osoba
zamestnana za predpokladu, Ze sa tato zmena uskuto¢ni v ramci postupu mobility v rdmci
skupiny VINCI dohodnutého s prislusnymi spolo¢nostami.

Vo vietkych vyssie uvedenych pripadoch ma Ugastnik narok na vyplatenie nahrady, ktorej
vyska je rovna (x) poctu prémiovych akcii vyndsobenému (y) kiipnou cenou v eurach jedne;j
akcie VINCI vramci Ponuky akcii, ktord bola dévodom k prideleniu prémiovych akcii
uvedenych v (x).

Vysku tejto nahrady prebera a hradi posledny zamestnavatel’ U¢astnika v ramci skupiny VINCI
stcasne s ukoncenim pracovného pomeru v Skupine.

Pre krajiny mimo eurozény sa cena prevadza na miestnu menu pouzitim vymenného kurzu
platného pri odchode Ucastnika zo Skupiny VINCI. Skupina VINCI za Ziadnych okolnosti
nezodpoveda za tuto platbu.

4. Dorucenie Prémiovych akcii

Dorucenie Prémiovych akcii Ucastnikov sa uskuto¢ni na konci Obdobia prevodu v sulade
S podmienkami stanovenymi v odstavci 2 nizsie.
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Na zaklade obmedzeni v zmysle miestne platného pravneho poriadku budu Prémiové akcie
automaticky dorucené do fondu Castor International FCPE.

Ucastnici budi upozorneni minimalne mesiac pred ukoncenim Obdobia prevodu a mézu si
vybrat’ sposob drzania akcii tak, ze uvedt tdaje svojich individudlnych u¢tov cennych papierov,
alebo sa m6zu rozhodnut’ Prémiové akcie po doruceni predat’.

K datumu doru¢enia sa Prémiové akcie stand vyhradnym vlastnictvom Ugastnikov
prostrednictvo drzania jednotick FCPE, podl'a okolnosti. V tomto pripade sa uplatnia prava
majitel’a akcii, ako st uvedené v smerniciach fondu FCPE.

V krajinach, kde nemozno pouzit fond FCPE, sa Prémiové akcie zaregistruji na uctoch
cennych papierov otvorenych na meno U¢astnikov a budd priamo drzané za podmienok
stanovenych spolo¢nostou. Uastnici budd upozorneni minimalne mesiac pred ukonéenim
Obdobia prevodu a mozu si vybrat spésob drzania akcii tak, Ze uvedd udaje svojich
individualnych G¢tov cennych papierov, alebo sa mézu rozhodnut’ Prémiové akcie po doruceni
predat’.

K datumu dorudenia prestant byt’ Prémiové akcie predmetom vsetkych obmedzeni v ramci
Planu. V pripade predaja viak Ugastnici musia konat’ v zhode s rznymi ustanoveniami, aby
bola zaistena transparentnost’ a bezpeénost’ finan¢nych trhov, najmé ustanoveniami tykajacimi
sa zneuZzitia obchodnych informadcii.

5. Uhrada dani a poplatkov

Dainlovy rezim a rezim socialneho zabezpecenia platné pre postipenia akcii sa liSia podla
krajiny trvalého bydliska U¢astnikov. Od Uastnika aj jeho zamestnavatel'a sa moze vyzadovat
ohlasenie a/alebo prispevok suvisiace s postipenim, doru¢enim alebo predajom Prémiovych
akcii. Ugastnik prebera vyhradnii zodpovednost’ za splnenie tychto poziadaviek na ohlasenie a
platbu vratane svojich dafiovych povinnosti. Je zodpovednostou kazdého Utastnika zistit’ si
informéacie o prisluSnom daflovom reZime a reZime socidlneho zabezpecenia Prémiovych akcii.

Ak spolo¢nost’ Skupiny VINCI musi uhradit’ prispevky socialneho zabezpecenia, dan z prijmu
alebo iny typ prispevkov v mene Ugastnika, ktoré vyplyvaji z postipenia, prevodu prav,
dorucenia alebo prevodu Prémiovych akcii, Spolo¢nost’ si vyhradzuje pravo odcitat’ tieto
poplatky a dane zo mzdy U¢astnika do miery povolenej miestne platnym pravnym poriadkom,
odlozit’ dorugenie Prémiovych akcii alebo zabranit’ ich prevodu, pokym Ugastnik neuhradi
dIZné cCiastky alebo kym nevykona pripravy na ich tthradu. Spolo¢nost’ si tiezZ vyhradzuje pravo
odcitat’ zo vSetkych vynosov z predaja Prémiovych akcii prispevky socidlneho zabezpecenia,
dari z prijmu alebo vietky povinné platby, ktoré ma uhradit’ Ugastnik, vyplyvajice z postlipenia,
prevodu, dorucenia alebo predaja Prémiovych akcii, a podl'a okolnosti iniciovat za tymto
ucelom predaj vSetkych Prémiovych akcii alebo ich Casti.

6. Miestne nalezitosti

Opravnenie Ucastnika na postipenie a doruéenie Prémiovych akcii bude podliehat’ tomu, &i
Spoloc¢nost’ a/alebo spolo¢nosti Skupiny VINCI v prislusnych krajinach ziskaja povolenia,
oznamenia alebo iné formality vyzadované alebo vhodné na zdklade miestne platného
pravneho poriadku. Ak legislativa krajiny, v ktorej ma Ucastnik trvalé bydlisko, neumoziiuje
dorucenie Prémiovych akcii obCanovi tejto krajiny alebo sa to s ohladom na uvedené
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nepovazuje za vhodné, Spolo¢nost’ sa moze rozhodnut’ pozastavit’ doruenie Prémiovych akcii
bez upozornenia.

V pripade pozastavenia dorucenia sa Spolo¢nost’ moze rozhodnut’ nariadit’ sucasny predaj pri
doruceni alebo vyplatit’ prisluSnym osobam sumu rovnt Cistému zisku v mene Euro alebo
miestnej mene, ktor( by dostali v pripade transakcie predaja pri doruceni.

Prémiové akcie neboli a nebudd zaregistrované u americkej Komisie pre burzy cennych
papierov ani v ziadnom inom turade v Spojenych $tatoch. Prémiové akcie sa nebudi moct’
predavat’ v Spojenych Statoch.

Pre Ucastnikov z USA (ob&anov alebo rezidentov) musi byt Plan zostaveny v sllade
s ustanovenim 409A Zé&kona o prijmoch, vratane datumov a ¢asov dorucenia.

7. Upravy podmienok Pridelenia

Podmienky Pridelenia mozno zmenit, (i) ak zmenu vyzaduje platny pravny poriadok alebo
jeho interpretécia alebo (ii) ak zmenu povazuje za vhodnt predstavenstvo Spolo¢nosti a zmena
nema nepriaznivy vplyv na zaujmy Ucastnikov.

Podmienky Pridelenia moZno zmenit’ aj za G€elom, aby predstavenstvo Spolo¢nosti mohlo
uskuto¢nit’ opatrenia potrebné na ochranu zaujmov Ucastnikov v ddsledku transakcii
s akciovymi kapitalom VINCI.

Ucastnici budi upozorneni prostrednictvom samostatného upozornenia, vSeobecnym
upozornenim uverejnenym na pracovisku alebo inymi prostriedkami, ktoré bude Spolo¢nost’
povazovat’ za vhodné.
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PRILOHA 111
PODMIENKY ZODPOVEDAJUCEHO PRISPEVKU SUVISIACE

S PONUKOU AKCII 2025

Forma zodpovedajlceho prispevku:

V rdmci Ponuky akcii 2025 sa zodpovedajuci prispevok uskuto¢ni vo forme odloZeného
dorucenia akcii zdarma, ktoré sa bude riadit’ zmluvnymi podmienkami uvedenymi v Prilohe II.

Obdobie prevodu:

Dizka obdobia prevodu pre Ponuku akcii 2025 je tri roky. Toto obdobie sa zagina v defi
Pridelenia a kon¢i sa den po tretom vyroci datumu Pridelenia.

Rozsah:

Rozsah PostUpenia Prémiovych akcii v rdmci Ponuky akcii 2025 je stanoveny nasledovne:

Maximalny pocet Prémiovych
akcii, ktoré mozno dorucit’
k datumu splatnosti

Rozhranie Sadzba prispevku

Rozhranie 1: Prvych 10 akcii

upisanych  U€astnikom za
dobrovol'nt platbu

2 Prémiové akcie za
1 upisanu akciu

20 akcii

Rozhranie 2: Dalich 30 akcii
upisanych  Ucastnikom za
dobrovolnu platbu

1 Prémiova akcia za
1 upisanu akciu

20 akcii v Rozhrani 1
+

30 akcii v Rozhrani 2

Rozhranie 3: Dalich 60 akcii
upisanych  Ucastnikom za
dobrovol'nt platbu

1 Prémiova akcia za
2 upisané akcie

20 akcii v Rozhrani 1
+

30 akcii v Rozhrani 2
+

30 akcii v Rozhrani 3

Od zakupenia 101. (stoprvej) akcie d’alej sa neuskutocni zodpovedajicej prispevok.

Pri zaktpeni uskuto¢nenom prostrednictvom akciového fondu zamestnancov sa pocet akcii
zakupenych pomocou dobrovol’nej platby, ktora sluzi ako zéklad na vypocet prémiovych akcii,
vypocita vydelenim sumy prispevku kiipnou cenou a suma sa zaokruhli nadol na cely pocet
akcii.

Po uplatneni sadzby sa pocet postipenych Prémiovych akcii zaokruhli nadol na celé ¢islo.
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Specifické podmienky platné pre urdité krajiny:

1. Podmienky platné pre opravnené osoby, ktoré vyuZili ponuku akcii na rok 2025 a ktori
su v ¢ase pridelenia bezplatnych akcii dafiovymi rezidentmi Spanielska:

Ako stiéast’ Ponuky akcii 2025 pre Ugastnikov, ktori sa prihlasili do Ponuky akcii 2025 a maji
k datumu Postipenia miesto dafiovej povinnosti v Spanielsku (ako je definované niZsie), sa
postapenie Prémiovych akcii uskuto¢ni v den dodania Ponuky akcii 2025 (,,Postupenie®) a ako
vynimka z odstavca 2 prilohy II sa budi Prémiové akcie definitivne povaZzovat’ za ziskané od
datumu Postlipenia a Ugastnikom budi doruéené v ten isty dei.

Ustanovenia odstavcov 2 az 4 prilohy II sa neuplatnia na Prémiové akcie postupené vyssie
uvedenym Ucastnikom.

Po doruceni U€astnikom budii Prémiové akcie zaregistrované na Gc¢toch cennych papierov
otvorenych na mené Ucastnikov a budu drzané priamo.

Vsetky dividendy vyplatené z Prémiovych akcii budu automaticky reinvestované do fondu
Castor International FCPE, ¢oho nésledkom bude vydanie jednotiek Ucastnikom.

Tieto Prémiové akcie podliehaju povinnosti vyplyvajlcej z drzania, ktora uplynie v deni po
trefom vyro¢i datumu Pridelenia. Tato povinnost' vyplyvajuca z drzania sa neuplatiiuje
v pripade imrtia alebo invalidity Ugastnika. V takychto pripadoch sa Prémiové akcie mozu
predat’ po vyskyte takejto udalosti.

Prémiové akcie zaregistrované na meno Ucastnika viak defunitivne zanikni za niZSie
stanovenych podmienok a Uastnik si neméze narokovat’ ziadnu ich predajnii cenu ani jej Cast’,
ziadnu nahradu $kody ani kompenzaciu ziadneho druhu od spolo¢nosti Skupiny VINCI, ak
Utastnik uZ nie je zamestnancom spoloénosti Skupiny VINCI (okrem pripadov uvedenych
nizsie), alebo ak Utastnik poziadal o umorenie vietkych jednotiek popisanych v Ponuke akcii
alebo ich Casti pred 3. vyro¢im od datumu Pridelenia (s vynimkou, ako je uvedené nizsie),
alebo ak sa pocas obdobia akvizicie prav zisti, ze prijemca (i) v roku 2025 vyuZil ponuku planu
zamestnaneckych akcii 2025 poskytnutd v ramci aktualneho planu a ponuku planu
zamestnaneckych akcii poskytnuti spolo¢nostou VINCI v ramci sporiaceho planu skupiny
podla ¢lanku L.3332-1 a nasledujucich ¢lankov franctiizskeho zadkonnika prace a/alebo (ii)
v roku 2025 vyuzili ponuku planu zamestnaneckych akcii 2025 poskytnutu v rdmci aktualneho
planu a investoval do $pecifického planu zamestnaneckych akcii Share Incentive Plan (SIP)
poskytnutého spolo¢nost'ou VINCI v Spojenom kralovstve.

Prémiové akcie zanikn( za nasledujucich podmienok:

- V pripade umorenia vsetkych alebo casti jednotiek upisanych v ramci Ponuky akcii pred
ukon¢enim trojro¢ného obdobia nedostupnosti akcii (s vynimkou pripadu umrtia alebo
invalidity): Prémiové akcie zaniknl v den ziadosti Uzivatel’a o umorenie.

- V pripade vypovede danej Ugastnikom: Prémiové akcie zanikaju (i) k datumu, ked’ Ucastnik
odosle vypoved alebo tkonom, ktorym doéjde k zruSeniu poslednej funkcie Uastnika ako
zamestnanca, alebo (ii) k datumu vlastnoru¢ného dorucenia pisomnej vypovede alebo iného
obdobného tkonu zastupcovi zamestnavatela.
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-V pripade odchodu opravnené osoby na dobrovol'nii dovolenku (,,excedencia voluntaria®) sa
bezplatné akcie prevezm( v den nastupu opravnené osoby na dobrovolnu dovolenku.-
V pripade, 7¢ U¢astnik je prepusteny kvoli hrubému poruseniu predpisov: Prémiové akcie
zanikn( k datumu, ked bude Ugastnikovi oznamené prepustenie.

Na tcely Planu prepustenie kvoli poruSeniu predpisov je definované ako 'ubovolné zruSenie
sposobené: (i) chyba zamestnanca spdsobend Umyselne, porusenie povinnosti, imyselné
atrvalé odmietanie vykondvania vsetkych uloh vyzZadovanych pocCas jeho zamestnania
v Skupine VINCI, (ii) podvodny ¢in, sprenevera, kradez, zloCin, zavadzanie alebo in¢ zlyhanie
plnenia povinnosti pocas jeho zamestnania v Skupine VINCI, ktoré sposobilo skodu alebo
mohlo vyznamne sposobit’ Skodu podniku alebo dobrého mena spolo¢nosti Skupiny VINCI,
(iii) neopravnené prezradenie obchodného tajomstva alebo inych doévernych informécii
Skupiny VINCI, alebo (iv) porusenie konkuren¢nej dolozky, ustanovenia o dovernosti alebo
inych obmedzeni platnych pre Ugastnika. Tieto pripady sa budii posudzovat na ziklade
miestne platného pravneho poriadku.

- Vo vsetkych ostatnych pripadoch, ked’ Uzivatel’ uz nie je zamestnancom spolo¢nosti
skupiny VINCI v deii 3. vyrocia odo diia Pridelenia: Prémiové akcie zaniknu v deni 3. vyrocia
odo dna Pridelenia.

- V pripade vyuzitia ponuky planu zamestnaneckych akcii 2025 v roku 2025 a ponuky planu
zamestnaneckych akcii poskytnutej spolocnostou VINCI v ramci sporiaceho planu skupiny
podl’a ¢lanku L..3332-1 a nasledujucich ¢lankov franctizskeho zakonnika prace a/alebo vyuzitia
ponuky v roku 2025 planu zamestnaneckych akcii 2025 a investovania do $pecifického planu
zamestnaneckych akcii Share Incentive Plan (SIP) poskytnutého spolo¢nostou VINCI
V Spojenom kral'ovstve: bezplatné akcie sa odoberu v den zistenia zo strany spolo¢nosti VINCI
alebo zamestnavatela prijemcu.

Ako vynimka z uvedeného vyssie si Uastnik zachova svoje Prémiové akcie v nasledujdcich
pripadoch:

- Umrtie Ucastnika.

- Invalidita Ucastnika, ktord umozni uvolnenie jeho aktiv v stlade s ¢lankom 11.2 Planu aspor
medzinarodnej skupiny s vlastnictvom akcii.

- Skonéenie pracovného alebo obdobného pomeru Uéastnika z akéhokol'vek dovodu odligného
od porusenia predpisov za predpokladu, ze Ugastnik nepoziadal o umorenie vietkych jednotiek
zakupenych prostrednictvom Ponuky akcii alebo ich cCasti pred tretim vyrocim datumu
Postupenia.

- Skoncenie pracovnej zmluvy kvoli odchodu do déchodku alebo pred¢asnému odchodu do
dochodku na zéklade miestnych zakonov alebo priprave k odchodu do dbéchodku, a za
predpokladu, ze prijemca nepoziadal o umorenie vsetkych alebo Casti upisanych jednotiek
v ramci Ponuky akcii pred 3. vyro¢im odo dia Pridelenia.

- Strata Stattu opravnenej spolo¢nosti ucastnickej spolo¢nosti z akéhokol'vek dovodu.

- Presun pracovnej zmluvy Ug¢astnika do spolo¢nosti, ktora nie je su¢astou skupiny VINCI
v stlade s nariadeniami ¢lanku 2 ustanovenia o Plane.
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- Zmena zamestnavatel'a v rdmci skupiny VINCI spolu so zmenou krajiny, v ktorej je osoba
zamestnana za predpokladu, Ze sa tato zmena uskutoéni v ramci postupu mobility v rdmci
skupiny VINCI dohodnutého s prislusnymi spolo¢nost’ami.

2. Podmienky platné pre opravnené osoby, ktoré vyuZzili ponuku akcii na rok 2025
a zamestnancov kanadskych subjektov skupin:

V ramci ponuky akcii na rok 2025 opravnenym osobam, ktoré vyuzili ponuku akcii na rok
2025, azamestnancov kanadskych subjektov skupiny, méa doplnkovy prispevok formu
podmiene¢ného dodania bezplatnych akcii, ktoré sa riadi podmienkami uvedenymi v prilohe
.

Bez ohl'adu na ustanovenia prilohy II alebo iné ustanovenia planu ma vSak spolo¢nost’ VINCI
moznost’ vysporiadat’ zadvizky vyplyvajiuce z podmienecného pridelenia bezplatnych akcii
v hotovosti. V takom pripade nebude mat opravnena osoba narok na dorucenie akcii
spolo¢nosti VINCI na konci obdobia naroku, ale namiesto akcii spolocnosti VINCI mu bude
vyplatend ¢iastka v miestnej mene vo vyske rovnajucej sa pociato¢nej cene akcii spolocnosti
VINCI v posledny deii obdobia naroku.
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PRILOHA IV

SMERNICE A DOKUMENTY S KELUCOVYMI INFORMACIAMI PRE
INVESTICNE FONDY ZAMESTNANCOV

Smernice a dokumenty s kl’i¢ovymi informdciami pre investorov su k dispozicii
V povodnom franciizskom zneni na oddeleni Pudskych zdrojov v Ustredi.
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