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W ramach edycji 2022 programu
CASTOR INTERNATIONAL, Wybrzeze
Kosci Stoniowej, Dania, Irlandia i
Senegal dotqczajq co listy krajow, ktore
wezmaq udziat w programie i ktorych
liczba wzrosnie w ten sposob do 45.

Xavier Huillard
Prezes i Dyrektor Generalny

Wspdine korzystanie z uzyskiwanych
przez nas wynikow stanowi jedno z
najwazniejszych zobowiqzan Grupy,
podejmowanych w ramach tego
programu, ktory w roku 2022 obejmie
prawie 85% pracownikow poza
terytorium Francji. Subskrybowanie akcji
VINCI to inwestycja w naszq Grupe, czyli
w dfugoterminowy sukces rynkowy

Aby ufatwic przeprowadzenie
subskrypcji, prosimy o doktadne
zapoznanie sie z tq broszurq oraz innymi
dokumentami dotyczqcymi realizowanej

operacji. Mam nadzieje, Ze po raz kolejny

bardzo licznie weZmiecie udziat w
programie opracowanym specjalnie dla

Was, zgodnie z zasadami naszej firmowej

kultury podziatu wynikow.

VINCI w roku 2021

Warto$¢ obrotéw wynoszaca okoto 49,4 mid euro

280 OOO realizowanych rocznie projektow
219 OOO pracownikéw na catym swiecie,

w tym dont 119 000 poza Francjg

, grupa zaspokajajaca
potrzeby ludzi i dbajgca o

naszg planete

Bedaca $wiatowym liderem w dziedzinie
koncesji, budownictwa i energii, prowa-
dzaca dziatalnos¢ w ponad stu krajach
grupa VINCI odgrywa kluczowa role w
procesie transformacji miast i regiondw.
W odpowiedzi na gtéwne wyzwania
wspdtczesnosci waznym aspektem grupy
jest ochrona $rodowiska, wspdlne zycie,
mobilno$¢. Ambicja Grupy jest stawac sie
uzytecznym zaréwno dzieki realizowanym

Na dzi$, ponad 165 000 pracownikéw
i bytych pracownikéw jest akcjonariu-
szami grupy VINCI za posrednictwem
planéw CASTOR. Wspdlnie stajg sie
pierwszym akcjonariuszem grupy.

Od ponad 10 lat firma VINCI oferuje
wiekszosci  pracownikom na catym
Swiecie mozliwos¢ zostania akcjona-
riuszami Grupy w ramach programu
CASTOR INTERNATIONAL. Nie inaczej
bedzie w roku 2022.

obiektom jak i poprzez sposéb w jaki
dziata na co dzief oraz w perspektywie
dtugoterminowej. Dzieki zaangazowaniu
swoich 219 000 pracownikéw, ktérzy
podzielajg te samg wizje ogdlnej
wydajnosci, firma VINCI zamierza poméc
w budowaniu bardziej zréwnowazonego
Swiata, odgrywajac role prywatnego
partnera dziatajacego w interesie
publicznym.

Program CASTOR INTERNATIONAL 2022
przeznaczony jest dla ponad 95 000
wspotpracownikéw z 45 krajow, ktére
firma VINCI uwaza za kluczowe w
ramach swojej strategii rozwoju.

Zmiany kursu akcji VINCI od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2021 r. (w €),
w poréwnaniu z kursami papieréw wartosciowych duzych spétek branzy budowlanej (Euro STOXX Const & Mat)
spétek swiatowych o duzej kapitalizacji (MSCI World Large Cap).

@ VINCI

O VINCI (dywidendy reinwestowane)

O Euro STOXX Const & Mat (dywidendy reinwestowane)
O MSCI World Large Cap (dywidendy reinwestowane)

Uwaga: ksztaftowanie sie kursu akcji w przesztosci nie gwarantuje przysztych wynikow.

Srednie roczne wyniki od 01.01.2012 do 31.12.2021
(obliczenie w euro, z uwzglednieniem reinwestowanych dywidend):

Akcja VINCI

14,43% 14,25%

Euro STOXX Const & Mat

MSCI World Large Cap

14,39%
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Subskrybuj akcje na preferencyjnych |

Uczestnictwo w programie CASTOR INTERNATIONAL 2022 pozwoli Panstwu oszczedzaé
przez 3 lata i uzyskac nastepujace korzysci:

Wkiad finansowy wniesiony przez spétke w formie akcji premiowych
w liczbie do 80 akcji VINCI

VINCI uzupetni Pafstwa oszczednosci przydzieleniem akcji premiowych, ktérych ilosé
zalezy od liczby nabytych akgji. Przyjeta zasada faworyzuje drobnych inwestoréw: kazde
pierwsze 10 subskrybowanych akcji uprawnia do przydziatu 20 kolejnych akgji.

Pracownikowi, ktory subskrybuje Pracodawca przydzieli akcje premiowe

. P o At i @
akcje o réwnowartosci® w liczbie® Tzn. w sumie do

o 2 akcje premiowe za kazda akcje y0) akcji premiowych
1-10 akcu subskrybowana, poczawszy od 1-szej akgji (10 akeji x 2)

11 - 40 akc;ji 1 akcja premiowa za kazda akcje 50 akgji premiowych
(10 akgji + 30 akgji) subskrybowana, poczawszy od 11-tej akcji (10 akgji x 2) + (30 akgji x 1)

Obliczenie:
@ liczba subskrybowanych akcji odpowiada kwocie inwestycji poczatkowej, podzielonej przez cene subskrypcyjng akcji VINCI, zaokraglonej w dét do najblizszej liczby catkowitej;
@ liczba akcji premiowych przydzielonych zaokraglona w dét do najblizszej liczby catkowitej.

Uwaga: w ramach niniejszej subskrypcji moga Pafistwo skorzystac z prawa do otrzymania akcji bezptatnych. Nalezy pamietaé, iz bezptatne
akcje zostang definitywnie nabyte jesli nabywca w dniu 4 lipca 2025 r,, czyli po trzyletnim okresie blokady bedzie pracownikiem zatrudnionym
w jednej ze spétek grupy VINCI. W tym okresie obowiazuja réwniez pewne reguly dotyczace prawa do bezptatnych akcji, w szczegdlnosci:

Zdarzenia wynikie podczas 3-letniego okresu blokady akgcji Wptyw na uprawnienie do akcji premiowych

Pracodawca wyptaca pracownikowi premie w wysokosci réwnej
- Smier¢ lub niepetnosprawnosé beneficjenta liczbie pierwotnie przyznanych akcji premiowych pomnozonej przez cene
. Przejécie na emeryture lub zwolnienie (bez winy pracownika) subskrypcyjna w euro jednej akcji VINCI subskrybowanej w ramach oferty

Fi ika nie nalezv do G : h sootek* CASTOR INTERNATIONAL 2022. W przypadku krajéw spoza strefy euro
’ |rma pracownika nu? na .ezy 0 rL.pr‘uprawnlorjyc spote zastosowany zostanie kurs wymiany obowigzujacy w momencie opuszc-
- Zmiana pracodawcy i kraju zatrudnienia w obrebie Grupy VINCI zenia firmy przez pracownika.

W konsekwencji, pracownik nie otrzyma akcji premiowych.

- Wypowiedzenie umowy o prace na wniosek pracownika lub Nabyweca straci natychmiastowo i definitywnie prawo do otrzymania
zwolnienie z winy pracownika bezptatnych akcji. Brak rekompensaty pienieznej.

*Warunki dotyczace uczestnictwa okreslone sg w Regulaminie Miedzynarodowego Grupowego Akcyjnego Planu Oszczednosciowego VINCI.

Warunki okreslajace prawa do bezpfatnych akcji znajduja sie w regulaminie Planu CASTOR INTERNATIONAL. Zachecamy do zapoznania sig z nim.

Dywidendy wyptacane przez VINCI
Pracownik otrzyma dywidendy, jezeli beda wyptacane przez VINCI na poczatku z akcji
subskrybowanych, a nastepnie takze z akcji premiowych po ich ostatecznym nabyciu.
Dywidendy z akcji posiadanych bedg automatycznie reinwestowane w akcje VINCI i
zasilg portfel akcji pracownika.

Pracodawca pokrywa optaty
Pracownicy nie ponosza kosztéw administracyjnych za prowadzenie rachunkéw ani
optaty za nabycie jednostek.

O O
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Jak

Kto moze przystapié? Wszyscy pracownicy
posiadajacy umowe o prace z jedng ze spdtek Grupy VINCI
uczestniczacg w Miedzynarodowym Grupowym Programie
Oszczednosci i Akcjonariatu Pracowniczego, ktdrzy byli
zatrudnieni w tej spofce co najmniej 6 miesiecy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych subskrypcje,
niekoniecznie bez przerwy. Oferta nie jest przeznaczona dla
0s6b zamieszkatych na terenie Stanéw Zjednoczonych.

W jaki sposdb? Wystarczy wypetni¢ formularz
subskrypcji, wpisac date, podpisa¢ sie na formularzu, dokonac
wptaty i dostarczy¢ odpowiedniej osobie zajmujacej sie
obstuga programu w Panstwa spétce.

lle? Wptata minimalna jest réwna cenie subskrypcyjnej
jednej akcji VINCI (okoto 389,90 ztotych na dzierr 30.11.2021).
Ostateczna cena zostanie ustalona na podstawie ceny sub-
skrypcyjnej w euro i wg kursu wymiany na dzien 13.05.2022 r.

do programu? (

Whptata maksymalna nie moze
przekroczy¢ 25% rocznego wynagrod- (
zenia brutto pracownika za rok 2022*
*Obliczenie przeprowadzane na J)odstawie wynagrodzeri
otrzymywanych od 1 stycznia 2022 r oraz szacunkowych

wynagrodzen do otrzymania na podstawie umowy o
prace do 31 grudnia 2022 1.

Po jakiej cenie? Cena sub-skrypcyjna zostanie ustalona
przez Prezesa i Dyrektora Generalnego z upowaznienia
Zarzadu. Cena zostanie ustalona w dniu 13.05.2022 r.i bedzie
odpowiada¢ $redniej wartosci 20 kolejnych kurséw
gietdowych w dniach poprzedzajacych okres subskrypcji.

Kiedy? Oferta jest limitowana czasowo. Zapisy sa
przyjmowane od 16 maja do 3 czerwca 2022 r. wigcznie**
Formularz subskrypcji przekazany po uptywie tego terminu
nie zostanie uwzgledniony.

**Pod warunkiem podjecia odpowiedniej decyzji przez Prezesa i Dyrektora Generalnego z
upowaznienia Zarzqdu.

Kiedy i na jakich warunkach mozna

swoje oszczednosci?

Aby wycofa¢ swoje oszczednosci:
Nalezy odwiedzi¢ witryne castorvinci.com lub zwrdcic sie
do osoby zajmujacej sie obstuga programu w Spétce lub
Dziatu Zasobéw Ludzkich lub Dziatu Kadr i Ptac.

Podczas trzech lat od daty zrealizowania operacji

przewidzianej na 4 lipca 2022 r., czyli do 3 lipca

2025 .
Panstwa inwestycja nie jest dostepna. Niemniej jednak,
w razie $mierci, inwalidztwa, zakonczenia stosunku pracy
(odejscie na emeryture, rezygnacja, zwolnienie itd) oraz utraty
przez Panstwa pracodawcy statusu firmy uczestniczacej w
programie z powodu obnizenia udziatéw lub zakonczenia
sprawowania kontroli przez VINCI, majg Panstwo prawo do jej
wczesniejszego wykupu. W takich przypadkach zastosowanie
majg szczegdlne zasady w odniesieniu do prawa do akgji
premiowych (patrz str. 3).

Po 3 latach, tj. od 4 lipca 2025 r.
Posiadacz akcji uzyskuje dostep do swoich oszczednosci i
otrzymuje bezptatnie na wiasnos¢ premiowe akcje VINCI, pod
warunkiem, ze w dalszym ciggu jest pracownikiem Grupy, a
jego pierwotny wkiad pozostaje nienaruszony.
Po tym terminie Inwestor moze w kazdej chwili zachowad
swoje akcje VINCI, sprzedac je w catosci lub ich czesé.

Wartosc¢ oszczednosci inwestora zalezy od zmian
kursu akcji VINCI
Wartos¢ swoich oszczednosci mozna sprawdzié¢ w kazdej
chwili na stronie castorvincicom lub na otrzymywanym
wyciggu z rachunku.
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Wiecej informacji mozna uzyskac¢ na
stronie castorvinci.com, u osoby
zajmujacej sie obstuga programu w

Spétce lub w Panstwa Dziale Zasobow
Ludzkich, lub w Dziale Kadr i Ptac.
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GLOSARIUSZ

Akcja: instrument finansowy stanowigcy utamek kapitatu spétki. Wiasciciel akcji w spéice jest wiec wiascicielem czesci

tej spotki.
Akcja premiowa: akcja przydzielona beneficjentowi bezpfatnie.

Dywidenda: czes¢ zysku spétki wyptacana akcjonariuszom.
Cena subskrypcyjna: zostanie ustalona na podstawie $redniego kursu gietdowego z 20 notowan (Sredni kurs wazony

wolumenem obrotu) poprzedzajacych otwarcie subskrypcji.
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