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Ustalena verzia z 30. decembra 2015 /#alica upravujice dodatky z 15. februara 2012,
z 15. oktébra 2012, z 25. novembra 2013, z 28.mbree 2014 a z 30. decembra 2015, ktoré
sa vzahuju na aktiva vytvorené s operacie 2016.

Tento dokument predstavuje preklad pravidiel Pld&tery bol pévodne zostaveny pre
francuzsky jazyk. Tento preklad bol vyhotovenyheninforma&né &ely. Platnymi pravidlami
upravujucimi Plan su pravidla vo francuzskom jazgkwu pripade konfliktu alebo
nekonzistencie medzi francuzskym textom a tymt&lpoom ma prednasrancuzsky text.



PREAMBULA

Tento medzinarodny plan skupinového vlastnictvai &apiny VINCI (dalej sa uvadza ako
.Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akciétm ,Plan®) vytvorila spolénog’ VINCI,
francuzska verejna obchodna sgolog’ (société anonymes akciovym kapitalom 1 469 534
445,- Eur, so sidlom 1, cours Ferdinand de Less&2500 Rueil-Malmaison, Francuzsko a je
zaregistrovana vo francizskom Obchodnom regisestenNanterre pogislom 552 037 806
(d’alej sa uvadza ako ,VINCI®).

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akciiupéatiuje pre zdastnené spotmosti.
Jeho ci€om je prospech vSetkych prijemcov zocéasinenych spotmosti v sulade s
ustanoveniami ¥lanku 2 tohto Planu.

Dodatky su neoddeliftaou s¢ag’ou Planu.

CLANOK 1 — CIELZ PLANU

Ciel'om medzinarodného planu skupinového vlastnictva gk@osilnt’ ¢lenstvo v Skupine
VINCI prostrednictvom prijatia ponuky akcii VINCltaradenych pre zamestnancov Skupiny
VINCI (d’alej sa uvadzaju ako ,Ponuky akcii*) prijemcamiZ@astnenych spotmosti, a to

S pomocou tychto spalaosti.

Ponuky skupinového vlastnictva sa tykaju v zaviskod vyberu povodcu akcii VINCI, ktoré
boli nanovo vydané vramci zvySovania kapitalu agdeného pre prijemcov a/alebo
existujucich akcii, ktoré skupina VINCI odkupila.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcidptavuje rdmec pre Ponuky akcii. Tento
plan sa spravuje platnym pravnym poriadkom vo Riasku, v rozsahu v ktorom je to s
ohladom na miestne pravne predpisy mozné.

CLANOK 2 — ROZSAH PLANU

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akciiljgeny na to, aby z neho profitovali (i)
spolanosti alebo hospodarske zaujmoveé skupiny, ktoevsaic ako 50 % vlastnené Skupinou
VINCI, priamo alebo nepriamo (k datumu Ziadostiapajenie do Planu), maju sidlo mimo
Francuzska a su zahrnuté v ramci konsolidacie &lebtbinacie finadnych vykazov Skupiny
VINCI v sulade s¢lankom L. 233-16 francuzskeho Obchodného zakonrdk@) Skupina
VINCI a spol@nosti alebo hospodarske zaujmové skupiny vlastr&néinou VINCI za
rovnakych podmienok, ako je uvedené v bode (i)majdlo vo Francuzsku, ale len z&lom,
aby ich zamestnanci pracujuci mimo Francuzska préditup k Planudalej sa jednotlivo
alebo spoldne uvadzaju ako ,,Opravnena(é) spolog’(ti)".

Opravnené spotmosti a spolénos’ VINCI predstavuja ,Skupinu VINCI* na dely tohto
Planu.

V tomto ramci sa ustanovenia Planu uiplgth na Opravnené spaloosti, ktoré vyjadrili svoj
zaujem profitova z tohto planu tak, Ze sa hoc¢astnia v sulade dankom 16 tohto planu
(d’alej sa jednotlivo alebo spdioe uvadzaju ako ,Atastnena(€) spotoos’(ti)”).
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Zucastnené spotmosti su uvedené v Prilohe 1. Tento zoznam budbg@ine aktualizovany,
aby zachytaval vSetky zmeny.

Pre kazdu Ponuku akcii predstavenstvo Skupiny VIBEZivali zoznam dastnenych krajin
(,Rozsah ponuky*), kde Ponuka akcii bude ponukhl#i@stnikom Planu aspor medzinarodnej
skupiny s vlastnictvom akcii (ako je definované&iel

CLANOK 3 — UCASTNICI

Medzi Uastnikov Planudialej sa uvadzajl ako dastnici®) patria:

- vSetci zamestnanci £astnenej spolmosti so sidlom mimo Francuzska, ktori maja
pracovnu zmluvu k datumu podania formuléra prinyd8& Ponuky akcii a gas 12
mesiacov pred podanim formulara prihlasky boli ¢(eagite alebo inak) minimalne 6
mesiacov zamestnancami spwolosti, v sulade so Specifikovanymi ustanoveniami
lokalnych pravnych predpisov (ptadl okolnosti) v ponukovych dokumentoch
pripravenych pre Ehstnikov;

- zamestnanci Skupiny VINCI alebo Zstnenej spolmosti so sidlom vo Francuzsku,
ktori s0 zamestnani v subjekte mimo Francuzska, kiorych platia rovnaké
podmienky tykajuce sa minimalnej doby zamestnaaka,su uvedené vyssie;

- riaditelia alebo v pripade korporécii ich prezidemiaditelia spolénosti, vykonni
manaZzéri alebdlenovia riadiacich organov Z£astnenych spotmosti, ktorych sidlo
podnikania je mimo Francuzska a ktorych obvyklggioczamestnancov je 1 az 250
Ucastnikov, pre ktorych platia rovnaké podmienky jyka sa poziadavky na
hodnostné zaradenie uvedené vysSie a ustanovetig/qgh miestnych zakonov.

Ponuka akcii musi Iy otvorena pre Ehastnikov, ktori vykonavajinnosti v ramci
Zucastnenych spotmosti so sidlom v krajine, ktora jeca@’ou Rozsahu ponuky, alebo su
zamestnani vo vysSie uvedenych ¢@stnenych spotmostiach alebo vo francuzskych
Zucastnenych spotmostiach za predpokladu, Ze tieto subjekty sa rdmja v krajine
uvedenej v Rozsahu ponuky.

VySSie uvedena podmienka nie je nutna v suvistmsspolénog’ou VINCI Mobility, ked'Zze
vSetci jej zamestnanci sa moézwastni’ Ponuk akcii, a to bez dhdu na krajinu, v ktorej
posobia (vratane krajin, ktoré nie sucadiou rozsahu Ponuky), s vyhradou pravnych
podmienok uskuinitel'nosti ponuky v danej krajine.

CLANOK 4 — POSTUP PRIHLASENIA

Ucastnik sa bude povazavaa zapojeného do Planu,dke vlastnej vole uskutmi platbu

v rdmci Ponuky akcii Planu. Aby satéstnik mohol zapajido Ponuky akcii, musi vypli
formular prihldSky v papierovej alebo elektronick@jme, ktort dostane k dispozicii za tymto
Gcelom.

Rozhodnutie Wastnika zapofi alebo nezapdiji sa do tohto Planu Uspor medzinarodnej
skupiny s vlastnictvom akcii a do ponukanej Ponakgii v ramci Planu je vyhradne osobné
a dobrovéné. (kag’ v Plane nepredstavuje nadobudnuté pravo a nensyzigplyv na
moznog Ucastnika zBastnt’ sa podobnych transakcii v nasledujtcich rokochuddaije
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Ziadne pravo s dadom na jeho zamestnanie a nema ziadny pozitivinyegativny vplyv na
jeho zamestnanie.

Zapojenim do Planu &stnik suhlasi s ustanoveniami a pravidlami toHmP a potia

okolnosti s ustanoveniami prislusnych akciovych dfmn zamestnancoFCPE), ak
nadobudne ich jednotky.

CLANOK 5 — ZDROJE FINANCOVANIA

Uc¢ag’ v Plane méze hyfinancovana z nasledujlcich zdrojov:
- platby od Wastnikov zaplatené z vlastnej vole,

- zodpovedajuci prispevok zamestnavate sulade s podmienkami uvedenyntianku
7,

- prijmy a vynosy z aktiv Planu.

CLANOK 6 — PLATBY OD U CASTNIKOV

Kazda platba do Planu uskat@na Wastnikom musi predstavaiéastku, ktoré nie je nizsia
ako minimalnaciastka stanovena v ramci Ponuky akcii, v ramci tlimi stanovenych
francuzskymi smernicami upravujucimi plany Uspameatnancov alebo v pripade priameho
upisania akcii VINCI musi tathastka predstavo¥anasobok upisovacej ceny akcii VINCI.

PozZiadavky na vykonanie platieb do Planu sa mékutait’ len pa@&as obdobia podavania
prihlaSok do Ponuky akcii schvaleného predstavenstVINCI.

Celkova suma platieb uskétenych Wastnikom nesmie prekto Stvrtinu hrubého ného
prijmu Weastnika alebo v pripadeshstnika uvedeného v polozkeildnku 3 jeho prijmu zo
zamestnania pdd prislusnych vykazov naély dane z prijmu za predchadzajici rok. Tento
limit mozZno zvyst alebo znizi pod’a platnych miestnych pravnych predpisov. V ponukbvy
dokumentoch pripravenych pre jednotlivé Ponuky iakaZno stanoviSpecifické pravidla.

Administrativne postupy suvisiace s platbami sirpbde uvedené v tej istej dokumentacii.

CLANOK 7 — PRISPEVOK OD ZU CASTNENEJ SPOLOCNOSTI

Naklady spojené s individualnymictami Usastnikov vedenymi institGciami poverenymi
poskytovanim spravy aktiv investovanych do Planasaju Zdastnené spotmosti.

Ak Ucastnik odide zo Skupiny VINCI Eubovd’ného dévodu okrem odchodu do déchodku
alebo predasného odchodu do déchodku, ¢Zstnené spotmosti prestant znéSatieto
néaklady. Od toho momentu naklady znasaju titadihici a tieto naklady st v ramci ich aktiv
zablokované.

Kazda Zugastnena spotmos® moZze uskuténit zodpovedajuce prispevky. Tento
zodpovedajlicej prispevok je vyhradeny prasinikov zo Zéastnenej spolmosti, ktori maji
pracovnu zmluvu k datumu podania formulara prinfa&lo Ponuky akcii alebo pbal
okolnosti k datumu dotenia akcii zakipenychddstnikmi formou platby.
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Tento zodpovedajuci prispevok sa moéZze uskito vo forme platby mimo platieb
uskut@nenych Wastnikmi v ramci Planu, dotenia prémiovych akcii zadarmo, ésne
s platbou Wastnika alebo po nej, alebo vo forme Ghrady nakiadopostipenie prémiovych
akcii spolénog’ou VINCI pre zamestnancov Zastnenej spolmosti.

Po uskutoéneni zodpovedajuceho prispevku vo forme odloZedéha@enia prémiovych akcii
sa tieto akcie riadia zmluvnymi podmienkami uvedeny Prilohe II.

Limit a podmienky zodpovedajuceho prispevku va’aimu k Ponuke akcii su podrobne
uvedené v Prilohe lll. Tato Priloha sa ma aktuabZqri kazdej Ponuke akcii.

Pri kazdej Ponuke akcii siBlstnici informovani o podmienkach zodpovedajlicefgppvku
v ponukovych dokumentoch zostavenych pre takUtakon

CLANOK 8 — POUZITIE FINAN CNYCH PROSTRIEDKOV

8.1. Obdobie pouzitia

Ciastky uhradené nasét Uastnika v Plane sa pouZiji spravcom fondu alebvspm planu
v rdamci maximalneho obdobia 15 dni od datumu platbdmci Planu.

8.2.  Rozdelenie finarénych prostriedkov

Ciastky zaplatené v ramci Planu Gspor medzinarodkepiny s vlastnictvom akcii mozno
pouZzt’ na ziskanie:

- jednotiek déasnych akciovych fondov zamestnancdenfls commun de placement
d'entreprise alebo FCPEza &elom ich vlozenia do fondu FCPE ,Castor Internaiomo
ziskani schvalenia od predstavenstva a francuzdiedmu pre finatné trhy AMF);

- akcii VINCI.

Fondy FCPE ponukané v ramci Planu Uspor medzinéjakupiny s vlastnictvom akcii su
akciové fondy zamestnancov riadené ustanoveniaanicérzskeho Menového a fina@&ho
zékona, najma jehtlankami L. 214-164 a L. 214-165.

Pripisanie jednotiek FCPE alebo akcii v ramci Pgnakcii nutne znamen& akceptovanie
zmluvnych podmienok tohto Planu a fiadkolnosti aj prislusného FCPE.

Zmluvné podmienky a Dokument tRovymi informaciami pre investorov (KIID) pre fondy
FCPE ponukané v ramci Planu séadfiou Prilohy V.

8.3.  Ponuky planu a potencialne zniZenie kapitalu

V pripade, Ze celkova suma poziadaviek na pridelemi Utastnikov a (poth okolnosti)
zodpovedajuceho prispevku zamestndizateozbieraného v rdmci ponuky planu prekro
strop ponuky stanoveny administrativnou radou skupINCI, za nasledujucich podmienok
sa uskutoni pridelenie akcii. Zisti sa celkovy @ Usastnikov a stanovi sa individualny limit
rovny priemernej sume poziadavky. Poziadavky bugdavené do vysSky tohto limitu. Po
stanoveni zvySnej sumy poZiadaviek sa Wopercento znizenia a uUmerne sa uplatni na
jednotlivé nevybavené poziadavky. VSetky preplaslyvratia Wastnikom az do sumy ich
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osobnefiastky a/aleb@iastky, ktora sa ma odpivat’, a suma konmého pridelenia sa upravi
za Specifickych, lokalne stanovenych podmienok.

CLANOK 9 — SPRAVCA PLANU

Kazdy (Bastnik ma dastnicky @et v registri Planu spravovany spé&toes’ou Amundi Tenue
de Comptes Société Anonymes kapitdlom 24 000 000,- Eur, ktora je zaregi&r@ vo
francuzskom Obchodnom registri mesta Parizgisldm 433 221 074, so sidlom 90 boulevard
Pasteur 75015 PariZz a poStovu adresu 26956 VALEREBEX 9 (alej sa uvadza ako
~Spravca Planu®).

Pre (kastnikov zamestnanych v dcérskych spobtstiach skupiny VINCI, ktoré sa
nachadzaju v Spojenych Statoch, styiicastnikov v Plane spravované v Computershare
480 Washington Boulevard, Jersey City, New Jer§&10

Amundi Tenue de Comptes a Computersharéadéj uvadzané ako ,Spravca Planu®.

CLANOK 10 — KAPITALIZACIA INVESTI CNEHO PRIJMU

Prijem z aktiv drzanych Castor International FCP&ane dividend mozno pbal okolnosti
reinvestové do FCPE alebo rozdé)i ak je to poziadavka drzli@ jednotiek, v sulade
s podmienkami platnymi pre FCPE.

Reinvestovanie takychto sum bude doloZzené vydawoiiah jednotiek (alebo ictasti).

Nové jednotky musia ziskaovnaky datum uvinenia ako povodné aktiva.

Prijmové a kapitalové vynosy ziskar]édétnikmi podliehaju zdaneniu platnému v (i) krajine
zdroja prijmu, (i) v krajine bydliska ¢astnika a (iii) v krajine sidla £astnenej spolmosti a
vSetkych ostatnych jurisdikcii, ktoré moézu tbyelevantné vramci osobnej situacie
Zucastneného.

Ugastnici kupujuci akcie VINCI budil priamo poziwayhody dividend v sulade s praktickymi
spbsobmi popisanymi v ponukovych dokumentoch zestgsh na ich informovanie.

CLANOK 11 — ROZHODNE OBDOBIE

11.1. Rozhodné obdobie

Aktiva U¢astnika drzané v Plane budi dostupné na prevod ptedaj aZz po uplynuti obdobia
zablokovania. Toto obdobie sa¢ra datumom dokienia akcii Wastnikom a skafi sa o
nieka’ko rokov, na vyréie datumu zé&atku. Presné trvanie je Specifikované pre jeduétli
krajiny v ponukovych dokumentoch zostavenych pgadinikov prislusnej Ponuky akcii.

Aktiva mozno vyniméne uvdnit pred uplynutim rozhodného obdobia, ako je uvedené
¢lanku 11.2 nizSie.
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11.2. Pripady predéasného uvdnenia

Ucastnik mdze poziadao uvd’nenia svojich aktiv drzanych v Plane Uspor medpiliée;
skupiny s vlastnictvom akcii, ak sa vyskytne niektonasledujucich pripadov:

(@) Invalidita (&astnika. Invalidita je stanovena v ramci odstav2av3¢élanku L. 341-4
francuzskeho Zakona o socialnom zabéepé alebo jeho ekvivalentu v miestnom
pravhom poriadku, najma ak je miera invalidity midine 80 % a prisluSnd osoba
nevykonava Ziadnu pracoviinnogs’;

(b)  Umrtie (Kastnika. Vtakom pripade musia majitelia praasinika poziada
0 vysporiadanie jeho prav;

(c) ZruSenie pracovnej zmluvy. Medziskupinova mobiliaamci Skupiny VINCI
nepredstavuje pripad pr&sného uvinenia, pokié nie je sprevadzané zmenou
krajiny, v ktorej je osoba zamestnana.

S oadom na uiité krajiny zahrnuté do rozsahu Ponuky akcii sa enbdznam pripadov
prectasného uvinenia uprawvi, pretoZe niektoré pripady nemozno upléatiialej mézu by

do tohto zoznamu zahrnut&alSie pripady. Dalej mozno v silade s obmedzeniami
stanovenymi legislativou a jej interpretaciou, semicami a s administrativnymi praktikami
Specifickymi pre krajinu bydliska jednotlivych Zastnenych krajin pridak pripadom
uvedenym vySSie viati menej obmedzujice pravidla.

Pre kazdu Ponuku akcii bude do ponukovych dokuovedbdanych alebo spristupnenych
Ugastnikom v ramci Ponuky akcii zahrnuty zoznam pidwapred¢asného uvinenia platny
pre Bastnikov potia krajiny. Predtym, ako saddstnik sptiahne na tieto pripady prémsného
uvolnenia, musi sa skontaktaveo svojim zamestnavéten a uisti sa, Ze jeho pripad s
vSetky podmienky.

Ucastnik mdZze podasvoju ziados kedykdvek od vzniku prisludnej udalosti. Péesné
ukorgenie rozhodneho obdobia budethza nasledok platbu vynosov z predaja na zaklade
Ziadosti Kastnika, s dfadom na vSetky aktiva alebo i€hs’, ktoré mozno uvinit'.

Ak Zucastnena spotmog’ strati svoj dastnicky status z nejakého dévodu, vratane prigadu,
vlastnictvo Skupiny VINCI sa zniZi pod urav&0 %, nebude to ndavplyv na rozhodne
obdobie akcii drzanychdastnikmi zamestnanymi v tejto sp&hosti.

CLANOK 12 — ZIADOS T O UVOIINENIE

Ziadosti 0 predasné uvbnenie doplnené potrebnymi podpornymi dokumentniadinik
odovzda svojmu zamestnaviadei alebo miestnej kontaktnej osobe stanovenejogpok’ou
VINCI, ktoréd ich posudi ako prijafeé a postupi’alej Spravcovi Planu.

Ziadosti o uvéinenie je potrebné po ukéeni obdobia zablokovania zaslgpriamo
prislusnému Spravcovi Planu postou alebo prostcednh Specialnej zabezfmnej
internetovej stranky, ktoru spristupni uvedeny Sgaélanu.
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CLANOK 13 — INFORMACIE PRE U CASTNIKOV

Dokument o Plane je na poziadanie k dispoziciieteluu l'udskych zdrojov Zéastnenej
spolanosti.

U¢astnici dostant po kazdom prihlaseni do Ponukyi akaiiniméalne raz e vypis z dtu,
kde bude uvedend suma ich prispevkoviepdkupenych jednotiek/akcii, celkovy {&i
drzanych jednotiek/akcii rozdelenych padroku uvdnenia, najnovSie zname ceny
jednotiek/akcii a celkové mnozstvo ich aktiv, ndinemych alebo udmenych. Inak budu
dostavd len rany vypis. Podobne po kazdom umoreni dostanu vypistiz kde bude
uvedeny vysledny stawtu.

Moznosti pristupu k tymto informaciam s uvedenéyaise z dtu prislusného Eastnika a
mozno ich ziské aj na oddeleniludskych zdrojov Zéastnenej spolmosti, ktorej je
zamestnancom.

Na konci kazdého finamého roka manazérska spiog’ fondu Castor International FCPE
zostavi vyr@na spravu pre vedenie podniku. Tato sprava preniedeodniku sa odosle
Skupine VINCI na schvélenie dozornou radou fondgt@alnternational FCPE. Sprava je
pristupna pre kazdého ¢histnika na poziadanie od &stnenej spolmosti, ktorej je
zamestnancom.

CLANOK 14 — ODCHOD ZAMESTNANCA SKUPINY VINCI

Po ukomrteni pracovnej zmluvy €astnik mdze pokt@vat vo svojej @asti v Plane, pokizide
0 uz ziskané akcie/jednotky. Nemé&ze vSak uskiatee’ noveé vklady.

Po odchode zo Skupiny VINCI ddstnik dostane suhrnny vykaz na zjednoduSenie
spristupnenia a predaja svojich aktiv. V tomto wgkaude uvedené menaddstnika a jeho
aktiva vratane datumov ich uirenia.

Ucastnik musi uvigsadresu svojho zamestnavitena ktor( dostane vypisy #td suvisiace
s jeho pravami a platbu za umorené jednotky aleosy z predaja akcii, HeUc¢astnik
poziada o likvidaciu aktiv.

Nasledne musi kazdyddstnik, ktory je astnikom Planu, priamo informa/&pravcu Planu
0 kazdej zmene adresy, na ktora bude dostévane informané zasielky o svojich aktivach
alebo (potia okolnosti) o vynosoch z ich likvidacie.

Ked Ucastnika nemozno zastihhhia adrese, ktor( uviedol, a jeho aktiva budi draam
fonde FCPE, jeho prava vo fonde sa zachovaju, hadlalej dostupné spravcovi jeho fondu a
bude sa s nimi zaobchadaasulade so smernicami fondu FCPE.

CLANOK 15 — FUNKCIE DOZORNEJ RADY

Na fond FCPE Castor International dohliada dozoata, ktorej zloZenie a fungovanie su
Specifikované v smerniciach fondu FCPE.
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ManazZment spolmosti v stlade so smernicami fondu FCPE Skupiny®™iborwi kazdému
¢lenovi dozornej rady spravu uvedenu v poslednomtaeds ¢lanku 13, ktoru zostavi
manazérska spalaog’ fondu a ktord bude obsaha\teansakcie a vysledky fondu za uplynuly
rok, zoznam prislusnych dokumentov a vSetky dokuyngrpojené k sprave.

Dozorna rada sa musi strefnkazdy rok, preskuntavysledky dosiahnuté gas roka a
schvalt’ spravu o uskutmenych transakciach zostavend manazérskou @pmdtmu fondu
FCPE.

Dozorna rada uplatje hlasovacie prava suvisiace s cennymi papiermarg/mi vo fonde
Castor International FCPE a za tymt®idm ustanovuje jedného alebo viacerych riddite

CLANOK 16 — CLENSTVO — ODCHOD — VYLU CENIE ZU CASTNENYCH
SPOLOCNOSTI

Opravnené spotmosti sa mézu zastni’ Planu vyplnenimélenského formulara. VSetky
takéto Ziadosti a@lenstvo od Opravnenej spdélwosti sa musia odoslavedeniu  Skupiny
VINCI. Opravnena spolmos’ sa okamzite stanélenom Planu. V opsmom pripade od
Skupiny VINCI dostane oznamenie o odmietnuti.

V takom pripade Ziastnena spolmos’ strdca svoj status Opravnenej spolusti
z l'ubovd’ného dévodu (napriklad ak sa vlastnictvo znizi reveh 50 % a menej alebo ak
spolanog’ opusti Skupinu VINCI), jej odchod z Planu je auéditky a ma okamzitd
acinnog’.

V takom pripade Opravneni zamestnanaiaginenej spotmosti nemo6zu uskudtiova nové
prispevky do Planu. Prijemcovia &stnenej spolmosti, ktori maju aktiva v Plane k datumu,
ked tato spoldénog’ opusti Skupinu VINCI, buda dalej drza svoje aktiva, ako je uvedené
v pravidlach tohto Planu.

Skutanog’, Ze sa nova spalnog’ staneclenom Planu alebo Ze Zastnena spotmos’ Plan
opusti, nema Ziadny vplyv na statilisnov ostatnych Zfastnenych spotmosti.

CLANOK 17 — DATUM U CINNOSTI — ZRUSENIE — UPRAVY

Plan sa riadi pravidlami Planu v stave, v akom satasnosti nachadzaju k datumu ich
podpisania.

Skupina VINCI m6ze Plan upravi VSetky Upravy sa musia oznamiZ(castnenym
spolanostiam, ktoré na ne musia upozdérdtastnikov. Upravy sa mézu tykasSetkych alebo
niektorych Zgastnenych spotmosti.

Pravidla Planu budu interpretované VINCI, ktor@léuna sitasne pravo zatit' vynimky
pre ukité Z&kastnené spotmosti alebo Wastnikov.

Pred zruSenim Planu iniciovanom VINCI sa musi upfarojmes&né oznamovacie obdobie.

ZruSenie alebo Upravy budu zaznamenané rovnakysobpén ako vytvorenie Planu.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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CLANOK 18 — PLATNY PRAVNY PORIADOK — RIESENIE SPOROV

Tento Plan sa riadi francuzskym platnym pravnymigakom, zavaznymi ustanoveniami
miestneho pravneho poriadku platného v krajindelrrautych v oblasti Ponuk akcii
a Specifickymi ustanoveniami Planu.

Skor, ako strany uplatnia svoje naroky pri postipeazmysle platného pravneho poriadku,
pokusia sa vyrieBivSetky spory tykajuce sa tohto Planu v ramci $kupMINCI. Ak neddjde
k dohode medzi stranami, spory budu spgutal jurisdikciu Parizskeho sudu.

Pravidla Planu budu preloZzené do miestnych jazykopripade konfliktu alebo rozdielu
Vv interpretacii medzi ustanoveniami verzii preloggndo miestnych jazykov a vo franclzskej
verzii bude ma prednos francuzska verzia, preto sa uplatnia ustanovenedené vo
francizskom texte.

Rueil-Malmaison, 2. septembra 2011,

a upravené dodatkami z 15. februara 2012, 15. okt@®12, 25. novembra 2013, 28.
novembra 2014 a 30. decembra 2015.

Franck Mougin

Riaditd’ preTudské zdroje a udrzdtey rozvoj

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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PRILOHA |

ZOZNAM ZU CASTNENYCH SPOLOCNOSTI

The list is available, in the original french versn, at the human resources department of
the head office.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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PRILOHA I
ZMLUVNE PODMIENKY UPRAVUJUCE BEZPLATNE PRIDELENIE A KCIi

V prilohe Il su uvedené zmluvné podmienky platné pripad, Ze zodpovedajlucej prispevok
ma formu bezplatného pridelenia akcii VINCI (,Préng akcie®).

Doru¢enie Prémiovych akcii je&asovo posunuté a podlieha podmienke pritomnosti a
vlastnictva akcii VINCI upisanych v ramci PonukycigkV niektorych krajinach sa kvoli
platnym da&ovym z&konom upléuje vynimka, Ze Prémiové akcie sa daji sEasne

s prihlasenim Eastnika a uplauje sa na ne minimalne obdobie drzania. Takétoifiger
podmienky su definované pripadne 2zaldm Ponuky akcii a st uvedené v prilohe 11

Podmienky platné predastnikov, ktori podali prihlasku do Ponuky akcibznych krajinach,
su uvedené v ponukovych dokumentoch zostavenyathriaformovanie.

1. Opravneni astnici

Ugastnici opravneni na bezplatné pridelenie akciiasgiat’ nasledujice dve podmienky: (i)
prihlasili sa do Ponuky akcii a (ii) si zamestnhamcZUcastnenej spotmosti k datumu
postupenia (ako je tato podmienka definovana nizsie

2. Pridelenie Prémiovych akcii
Prémiové akcie sa pritigiu v dei stanovenia a dodania Ponuky akcii (,Pridelenie®).

Od datumu Pridelenia majlcaistnici pravo dostaPrémiové akcie na konci obdobia, ktorého
dizka je stanovena predstavenstvom rnelyi Ponuky akcii (,Obdobie prevodu®), ak
v posledny d& Obdobia prevodu tastnik spini nasledujace podmienky:

- Ugastnik je zamestnancom Skupiny VINCI, okrem pripaaedenych v odstavci 3 nizsie, a

- Ugastnik nepoziadal o umorenie alebo predaj v3etlgdhotiek alebo akcii popisanych
v Ponuke akcii alebo iakasti.

Ak tieto podmienky nie su splnené, pravaalStnika na Prémiové akcie zaniknd, ako je
uvedené v odstavci 3 niZSie. Strata prav na Pré&mikcie nebude v Ziadnom pripade
opraviova’ U¢astnika na nahradu Skody alebo kompenzéaciu Ziaddetla od spoknosti
Skupiny VINCI.

Potas Obdobia prevodu ddstnici nevlastnia Prémiové akcie a nemaju pravasisie
s vlastnictvom akcii, najma hlasovacie prava a@réavdividendy.

Prava vyplyvajlce z Pridelenia su osobnostnéhoagteru. astnik nesmie disponota
akokd'vek scud#i a ani zriadi zaloZné pravo na svoje prava na Prémiové akdenei tohto
Planu. Jedina vynimka tohto obmedzenia sa tykagoieyeho prav na jeho d€dv v pripade
uamrtia (Eastnika.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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3. Odchod zo Skupiny VINCI patas Obdobia prevodu
(i) strata prav na Prémiové akcie:

Ucastnici stratia svoje prava na Prémiové akcie, pkskedny di Obdobia prevodu nie su
zamestnancami spaloosti Skupiny VINCI. Preto Ehastnik, ktory dsasne odiiel zo Skupiny
VINCI, nestraca svoje prava na Prémiové akcie, glostedny di& Obdobia prevodu je
zamestnancom spaloosti Skupiny VINCI.

K definitivnemu zéniku prav v principe dochadzakaaci Obdobia prevodu. V pripadoch
uvedenych nizSie vSak k zaniku prav definitivnelpdidza skor:

- V pripade vypovede &hstnika: prava na prémiové akcie zanikaju (i) kioht, kel Usastnik
odosle vypové alebo Gkonom, ktorym déjde k zruSeniu poslednekéie (Eastnika ako
zamestnanca alebo osoby v inom ako zamestnaneckawhw alebo (i) k datumu
vlastnorkného dordenia pisomnej vypovede alebo iného obdobného Uka@stupcovi
zamestnavata.

-V pripade, Ze dbjde k rozviazaniu pracovnéhoateiobného pomeruddstnika z dévodov
hrubého a zavazného poruSenia predpisov: pravaémaidvé akcie zaniknu k datumu,dke
bude Wastnikovi oznamené ukdenie pracovného pomeru alebo obdobného pomeru.

Na (ely Planu je rozviazanie pracovného alebo obdobrgdmeru z dévodov poruSenia
predpisov definované ukoenie spésobené: (i) chybou zamestnanca sposobengseline,
poruSenie povinnosti, tmyselné a trvalé odmietaylkenavania vsetkych uloh vyZadovanych
pocas jeho zamestnania v Skupine VINCI, (i) podvodimy, sprenevera, kradez, Zlo,
zavadzanie alebo iné zlyhanie plnenia povinnostapgeho zamestnania v Skupine VINCI,
ktoré spbsobilo Skodu alebo mohlo vyznamne sp@séitmdu podniku alebo dobrého mena
spolanosti Skupiny VINCI, (iii) neopravnené prezradeabEhodného tajomstva alebo inych
dovernych informéacii Skupiny VINCI, alebo (iv) p&enie konkuretnej dolozky,
ustanovenia o dévernosti alebo inych obmedzennytht pre Wastnika. Tieto pripady sa
budu posudzovana zaklade miestne platného pravneho poriadku.

(i) prémiova platba v hodnote Prémiovych akcii:

V nizSie uvedenych pripadoch strata prav na Prémiakcie je sprevadzana prémiovou
platbou v hodnote Prémiovych akcii:

- Umrtie Weastnika;
- Invalidita (Zastnika, ktora umozni uimenie jeho aktiv v stladesginkom 11.2 Planu;

- Ukorgenie pracovného alebo obdobného pometasthika z akéhokeek dévodu odlisného
od porusenia predpisov;

- Skortenie pracovnej alebo obdobnej zmluvy kvoli odchddulochodku alebo prédsnému
odchodu do déchodku, ako je platné na zaklade ndgskatného pravneho poriadku alebo
priprav odchodu do déchodku, alebo (pri absen&ydiato predpisov alebo priprav) kvoli
odchodu zo Skupiny VINCI vo veku vysSom ako 65 rgko

- Ak Ucastnicka spoknog’ strati tato charakteristiku z akéhdkek dévodu, predovSetkym:

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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ak ide o Wastnicke spokmosti, v ktorych skupina VINCI vlastnila k datumu
poZiadavky o tag’ viac nez 50 % socialneho kapitalu,dorm podiel majetku spotmosti
VINCI klesne na 50 % alebo menej, alebo prevoducgmej zmluvy Wastnika do
spolanosti, ktora nie je g@g’ou skupiny VINCI podla ustanovenilanku 2 Planu;

ak ide o Wastnicke spokmosti, v ktorych skupina VINCI vlastnila k datumu
poziadavky o tag’ tretinu az 50 % integrovaného socialneho kapitaBkonsolidovala ho
globalnou integraciou formou vytaej kontroly, (i) pokles Urovne vlastnictva skupMWCI
na menej nez tretinu socialneho kapitalu alebostidta vyldnej kontroly skupiny VINCI,
kvoli ktorej teda uz spolmog’ nie je konsolidovana v rdmci globéalnej integracie,

- Presun pracovnej zmluvyddstnika do spotmosti, ktora nie je stag’ou skupiny VINCI
v sulade s nariadeniarélianku 2 ustanovenia o Plane,

- Zmena zamestnavditev ramci skupiny VINCI spolu so zmenou krajinyktorej je osoba
zamestnana.

Vo vsetkych vy$sie uvedenych pripadoch mi@dinik narok na vyplatenie nahrady, ktorej
vySka je rovna (x) pfiu prémiovych akcii vynasobenému (y) kipnou cen@unréach jednej
akcie VINCI vramci Ponuky akcii, ktora bola doveoddk prideleniu prémiovych akcii
uvedenych v (x).

Vysku tejto nahrady prebera a hradi posledny zavaeaté Ucastnika v ramci skupiny
VINCI s(¢asne s ukaotenim pracovného pomeru v Skupine.

Pre krajiny mimo eurozény sa cena prevadza na miestenu pouzitim vymenného kurzu
platného pri odchode dastnika zo Skupiny VINCI.

4. Doruéenie Prémiovych akcii

Dorugenie Prémiovych akcii &astnikov sa uskutoi na konci Obdobia prevodu v stlade s
podmienkami stanovenymi v odstavci 2 nizsie.

Na zaklade obmedzeni v zmysle miestne platnéhonphéy poriadku budi Prémiové akcie
automaticky doréené do fondu Castor International FCPE.

Ucastnici budd upozorneni minimalne mesiac pred &oim Obdobia prevodu a mozu si
vybra® spbsob drzania akcii tak, Ze uvedlu Udaje svojidividualnych dtov cennych
papierov, alebo sa mdzu rozhodrifrémiové akcie po dotani predd.

K datumu dorgenia sa Prémiové akcie stant vyhradnym vlastnictvorastnikov
prostrednictvo drZzania jednotiek FCPE, fmakolnosti. V tomto pripade sa uplatnia prava
majite’a akcii, ako st uvedené v smerniciach fondu FCPE.

V krajinach, kde nemozno potiziond FCPE, sa Prémiové akcie zaregistruju tepaln
cennych papierov otvorenych na menoastnikov a budl priamo drzané za podmienok
stanovenych spotmog’ou. (astnici bud( upozorneni miniméalne mesiac pred &doim
Obdobia prevodu a mézu si vybraposob drzania akcii tak, Ze uvedu udaje svojich
individualnych @tov cennych papierov, alebo sa m6zu rozhgdtnémiové akcie po dotani
preda.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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K datumu dortenia prestanu lyPrémiové akcie predmetom vsetkych obmedzeni virdmc
Planu. V pripade predaja v3akastnici musia konfav zhode s rdznymi ustanoveniami, aby
bola zaistend transparentri@sbezpénog’ financnych trhov, najma ustanoveniami tykajlcimi
sa zneuzitia obchodnych informacii.

5. Uhrada dani a poplatkov

Danovy rezim a rezim socialneho zabegpeia platné pre postupenia akcii sa liSialpod
krajiny trvalého bydliska Eastnikov. Od Wastnika aj jeho zamestnavitesa moze
vyZadovd ohlasenie a/alebo prispevok suvisiace s postupesdmtenim alebo predajom
Prémiovych akcii. Bastnik prebera vyhradni zodpovedihps spinenie tychto poziadaviek na
ohlasenie a platbu vratane svojichnolych povinnosti. Je zodpovedrios kazdého
Ucastnika zisti si informécie o prislusnom lavom rezime a rezime socialneho zabéep&
Prémiovych akcii.

Ak spolainog’ Skupiny VINCI musi uhradiprispevky socialneho zabezpeia, da z prijmu
alebo iny typ prispevkov v menec¢abtnika, ktoré vyplyvaju z postipenia, prevodu prav
doruienia alebo prevodu Prémiovych akcii, Sgales’ si vyhradzuje pravo d@dtat’ tieto
poplatky a dane zo mzdyddstnika do miery povolenej miestne platnym pravipgmiadkom,
odlozi* dorusenie Prémiovych akcii alebo zabramch prevodu, pokym Ehastnik neuhradi
diznéciastky alebo kym nevykona pripravy na ich thragwl&nog’ si tiez vyhradzuje pravo
okitat’ zo vSetkych vynosov z predaja Prémiovych akcsp@avky socialneho zabezmia,
dai z prijmu alebo v3etky povinné platby, ktoré ma adit Ugastnik, vyplyvajice

Z postupenia, prevodu, dé@ania alebo predaja Prémiovych akcii, aljodkolnosti iniciové

za tymto @elom predaj vSetkych Prémiovych akcii alebodahti.

6. Miestne nalezitosti

Opravnenie Wastnika na postlpenie a déenie Prémiovych akcii bude podligh@mmu, &i
Spolanog’ a/alebo spoknosti Skupiny VINCI v prislusnych krajinach ziskgpdvolenia,
oznamenia alebo iné formality vyZzadované alebo wBoda zaklade miestne platneho
pravneho poriadku. Ak legislativa krajiny, v ktora Usastnik trvalé bydlisko, neumbiije
dorwenie Prémiovych akcii @anovi tejto krajiny alebo sa to sl@dom na uvedené
nepovazuje za vhodné, Spahog’ sa mdze rozhodrilpozastavi doruwzenie Prémiovych akcii
bez upozornenia.

V pripade pozastavenia d¢ania sa Spolmogs’ méze rozhodniinariadi’ sitasny predaj pri
dorweni alebo vyplati prisluSnym osobam sumu roviistému zisku v mene Euro alebo
miestnej mene, ktorl by dostali v pripade transagogdaja pri dokteni.

Prémiové akcie neboli a nebudu zaregistrované uieke¢ Komisie pre burzy cennych
papierov ani v Ziadnom inom Urade v Spojenych étatBrémiové akcie sa nebudd niéc
predavd v Spojenych Statoch.

Pre Wastnikov z USA (okanov alebo rezidentov) musi tbyPlan zostaveny v sulade
s ustanovenim 409A Zakona o prijmoch, vratane daextasov dordenia.

7. Upravy podmienok Pridelenia

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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Podmienky Pridelenia mozno zmén(i) ak zmenu vyZaduje platny pravny poriadok aleb
jeho interpretacia alebo (ii) ak zmenu povazugevhodnu predstavenstvo Spolosti
a zmena nema nepriaznivy vplyv na zaujntasinikov.

Podmienky Pridelenia mozno zmérdj za @elom, aby predstavenstvo Spatosti mohlo
uskut@nit’ opatrenia potrebné na ochranu zaujmo¥adinikov v doésledku transakcii s
akciovymi kapitalom VINCI.

Ugastnici budi upozorneni prostrednictvom samostatnépozornenia, v3eobecnym
upozornenim uverejnenym na pracovisku alebo inymostpiedkami, ktoré bude Spdiwos’
povazovd za vhodné.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcipskuVINCI
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PRILOHA Il
PODMIENKY ZODPOVEDAJUCEHO PRISPEVKU SUVISIACE

S PONUKOU AKCIi 2016

Forma zodpovedajlceho prispevku:

V ramci Ponuky akcii 2016 sa zodpovedajuci prisgeuskut@ni vo forme odloZzeného
doruienia akcii zdarma, ktoré sa bude aztnluvnymi podmienkami uvedenymi v Prilohe Il.

Obdobie prevodu:

Dizka obdobia prevodu pre Ponuku akcii 2016 je tkiyroToto obdobie sa Zéna v dé
Pridelenia a ko¥i sa dé po tre¢'om vyrati datumu Pridelenia.

Rozsah:

Rozsah Postupenia Prémiovych akcii v ramci Ponlkif 2016 je stanoveny nasledovne:

Maximalny poéet Prémiovych
Rozhranie Sadzba prispevku akcii, ktoré mozno dorwit’
k datumu splatnosti

Rozhranie 1: Prvych 1D
akcii upisanych 2 Prémiové akcie za 1
Ugastnikom za upisanu akciu

dobrovdnu platbu

20 akcii

Rozhranie 2:DalSich 30
akcii upisanych 1 Prémiova akcia za 1
Ugastnikom za upisanu akciu

dobrovdnu platbu

20 akcii v Rozhrani 1
+

30 akcii v Rozhrani 2

Rozhranie 3:Dalsich 60 20 akcii v Rozhrani 1
akcii upisanych 1 Prémiova akcia za 2 ot i
Ucastnikom zd upisané akcie 30 akcii v Rozhrani 2
dobrovdnu platbu +

30 akcii v Rozhrani 3

Od zakupenia 101. (stoprvej) akdialej sa neuskutmi zodpovedajucej prispevok.

Pri zakupeni uskutmenom prostrednictvom akciového fondu zamestnaseop@et akcii
zakupenych pomocou dobrdirej platby, ktora slGzi ako zaklad na v¢pbprémiovych akcii,
vypctita vydelenim sumy prispevku kipnou cenou a sunmagkruhli nadol na cely get
akcii.

Po uplatneni sadzby sageb postupenych Prémiovych akcii zaokrahli nadotelécislo.
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Specifické podmienky platné preité krajiny:

Ako sitag’ Ponuky akcii 2016 predastnikov, ktori sa prihlasili do Ponuky akcii 2 fajd

k datumu Postlpenia miestotidaej povinnosti v Spanielsku (ako je definovan&isy, sa
postupenie Prémiovych akcii uskémndv dei dodania Ponuky akcii 2016 (,,Postupenie”) a ako
vynimka z odstavca 2 prilohy Il sa budd Prémiovéieklefinitivhe povaZzovaza ziskané od
datumu Postipenia aslistnikom bud( dotiené v ten isty de

Ustanovenia odstavcov 2 az 4 prilohy Il sa neuat@a Prémiové akcie postipené vysSie
uvedenym Wastnikom.

Po dorgeni Wastnikom bud( Prémiové akcie zaregistrované dach cennych papierov
otvorenych na menaddstnikov a budu drzané priamo.

VSetky dividendy vyplatené z Prémiovych akcii bualitomaticky reinvestované do fondu
Castor International FCPEgho nasledkom bude vydanie jednotiedastnikom.

Tieto Prémiové akcie podliehaju povinnosti vyplyi@gj z drzania, ktord uplynie vitigo
trefom vyraéi datumu Pridelenia. Tato povinnogyplyvajuca z drzania sa neupiaje

v pripade Umrtia alebo invalidityddstnika. V takychto pripadoch sa Prémiové akcieumdz
preda po vyskyte takejto udalosti.

Prémiové akcie zaregistrované na menéadinika v3ak zanikni za niz8ie stanovenych
podmienok a Bastnik si nemdze narokavdiadnu ich predajnt cenu ani jgs’, Ziadnu
nahradu 3kody ani kompenzéciu ziadneho druhu o&pusti Skupiny VINCI, ak Bastnik

uz nie je zamestnancom sp&osti Skupiny VINCI (okrem pripadov uvedenych n&salebo

ak Weastnik poziadal o umorenie v3etkych jednotiek papish v Ponuke akcii alebo i¢hsti
pred 3. vyréim od datumu Pridelenia (s vynimkou, ako je uvedansie).

Prémiové akcie zaniknu za nasledujucich podmienok:

- V pripade umorenia vSetkych aletmsti jednotiek upisanych v ramci Ponuky akcii pred
ukontenim trojr@ného obdobia nedostupnosti akcii (s vynimkou pripatirtia alebo
invalidity): Prémioveé akcie zaniknu v tiéiadosti UZivatéa o umorenie.

- V pripade vypovede daneglistnikom: Prémiové akcie zanikaju (i) k datumul’ kigastnik
odosle vypové alebo ukonom, ktorym déjde k zruSeniu poslednekéie Usastnika ako
zamestnanca, alebo (ii) k datumu vlastida@ho dordenia pisomnej vypovede alebo iného
obdobného ukonu zastupcovi zamestndizate

- V pripade, zZe Eastnik je prepusteny kvoli hrubému poruSeniu premipi Prémiove akcie
zaniknu k datumu, kEbude Wastnikovi oznamené prepustenie.

Na (&ely Planu prepustenie kvoli poruseniu predpisosigénované akdubovd’né zruSenie
spbsobené: (i) chyba zamestnanca spbésobena Umypengenie povinnosti, amyselné a
trvalé odmietanie vykonavania vSetkych uloh vyZzadgeh pdas jeho zamestnania v
Skupine VINCI, (ii) podvodngin, sprenevera, kradez, #Zln, zavadzanie alebo iné zlyhanie
plnenia povinnosti p@s jeho zamestnania v Skupine VINCI, ktoré spbeofidodu alebo
mohlo vyznamne spésabgkodu podniku alebo dobrého mena s{odsti Skupiny VINCI,
(i) neopravnené prezradenie obchodného tajomstiedo inych dovernych informacii
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Skupiny VINCI, alebo (iv) poruSenie konkukerej dolozky, ustanovenia o dovernosti alebo
inych obmedzeni platnych precéktnika. Tieto pripady sa budu posudzowa zaklade
miestne platného pravneho poriadku.

- Vo vSetkych ostatnych pripadochdkblZivatd’ uz nie je zamestnancom spéosti skupiny
VINCI v den 3. vyrctia odo dia Pridelenia: Prémiové akcie zaniknu v @ vyrcaiia odo dia
Pridelenia.

Ako vynimka z uvedeného vy3Sie stastnik zachova svoje Prémiové akcie v nasledujlcich
pripadoch:

- umrtie Wastnika,

- invalidita (Bastnika, ktora umozni ubenie jeho aktiv v stladesginkom 11.2 Planu Gspor
medzinarodnej skupiny s vlastnictvom akcii,

- skortenie pracovného alebo obdobného pometasthika z akéhokeek dévodu odlisného
od porusenia predpisov za predpokladu, Zasthik nepoziadal o umorenie v3etkych jednotiek
zakupenych prostrednictvom Ponuky akcii alebo dekti pred tretim vydm datumu
Postupenia;

- skortenie pracovnej zmluvy kvéli odchodu do déchodkwal@redasnému odchodu do
doéchodku na zaklade miestnych zakonov alebo préptawodchodu do déchodku, a za
predpokladu, Ze prijemca nepoziadal o umorenieky8khtalebocasti upisanych jednotiek v
ramci Ponuky akcii pred 3. vyim odo dia Pridelenia;

- strata dastnickej spolknosti tejto charakteristiky z akéhdkek dévodu, predovsetkym:

ak ide o Wastnicke spokmosti, v ktorych skupina VINCI vlastnila k datumu
poziadavky o tiag’ viac nez 50 % socialneho kapitélu,&orn podiel majetku spotmosti
VINCI klesne na 50 % alebo menej,

ak ide o Wastnicke spokmosti, v ktorych skupina VINCI vlastnila k datumu
poziadavky o tag’ tretinu az 50 % integrovaného socialneho kapitaBkonsolidovala ho
globalnou integraciou formou vytaej kontroly, (i) pokles Urovne vlastnictva skupMWCI
na menej nez tretinu socialneho kapitalu alebostidta vyldnej kontroly skupiny VINCI,
kvoli ktorej teda uz spolmog’ nie je konsolidovana v rdmci globélnej integracie,

- Presun pracovnej zmluvyddstnika do spotmosti, ktora nie je stag’ou skupiny VINCI
v sulade s nariadeniaianku 2 ustanovenia o Plane,
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PRILOHA IV

SMERNICE A DOKUMENT S K BEUCOVYMI INFORMACIAMI PRE INVESTOROV
PRE INVESTICNE FONDY ZAMESTNANCOV

Terms, conditions and investor’s key information clament are available, in the original
french version, at the human resources departmehtte head office.
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