CASTOR INTERNATIONAL
Dohoda o preddavku na mzdu

uzatvorena v zmysle §130 ods. 3 druha veta zakona
311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v platnom zneni

medzi

Zamestnavatelom

Obchodné meno Sidlo

ICO

ZastUpenie

(v dalSom texte ako ,zamestnavatel”)

a

Zamestnancom
Meno Priezvisko
Rodnééislo [ [ | | [ | [ [ ||

Adresa trvalého pobytu

(v daldom texte ako ,zamestnanec” a spolo¢ne zamestnavatel a zamestnanec ako ,zmluvné strany”)

pricom
e Zamestnanec je v pracovhom pomere u zamestnavatela zaloZzenom pracovnou zmluvou zo dia v jej aktudlnom zneni;
e Zamestnavatel je obchodnou spolo¢nostou patriacou do skupiny VINCI;
e Zamestnanec sa prihlasil dfa ........... do pldnu CASTOR INTERNATIONAL, Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcif skupiny VINCI (v dalSom
texte ako ,plan”) pricom vy$ka investovanej Ciastky predstavuje sumu EUR (slovom eur) (v dalsom texte ako ,investicia”);
e Zamestnanec za Ucelom financovania investicie poziadal zamestnavatela o poskytnutie preddavku na mzdu v Ciastke EUR................ (SIOVOM eur)

(vdaldom texte ako ,preddavok”) a zamestnavatel sthlasi s tym, Ze zamestnancovi preddavok poskytne.

Vzhladom na vyssie uvedené sa zmluvné strany dohodli nasledovne:

1. Zamestndavatel sa podpisom tejto dohody zavazuje, Ze poskytne zamestnancovi preddavok za Gcelom financovania investicie za podmienok uvedenych v
tejto zmluve.

2. Preddavok poskytne zamestnavatel v stlade s podmienkami planu najneskér vsak do 15.méja 2013.

3. Podpisom tejto dohody zamestnanec suhlasi a splnomociiuje zamestnévatela aby mu preddavok vyplatil tak, Ze tento preddavok zamestnavatel v mene
zamestnanca pouzije na Uhradu investicie, a tak vykona za zamestnanca platbu spojend s Gcastou v plane v sllade s jeho podmienkami. Podpisom tejto
dohody zamestnanec vyslovne spinomocfiuje na prijatie tejto platby zodpovedajuicej preddavku podla tejto dohody.

4. Preddavok sa nasledne bude zapocitavat vo¢i mzde zamestnanca pocas Siestich mesiacov nasledujlcich po mesiaci v ktorom bol preddavok poskytnuty a
tovsume EUR..........,m (SlOvom ................. eur) kaZzdy mesiac.

5.V pripade, Ze dojde pred Uplnym zapocitanim preddavku k ukonceniu pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatela alebo k takej zmene mzdovych
podmienok zamestnanca, ktord by mala za nasledok znemoZnenie zapocitavania preddavku v zmysle bodu 4. tejto dohody, je zamestnanec povinny uhradit
dovtedy nezapocitanu ¢ast preddavku bez zbytocného odkladu, najneskor viak v posledny deri lehoty podla bodu 4 tejto dohody pokial sa zmluvné strany
nedohodnd inak.

6. Zamestnanec berie na vedomie, Ze uzatvorenie tejto dohody a poskytnutie preddavku nijakym spdsobom neovplyvni jeho pracovny pomer u zamestnavatela
a to kladne ani zaporne a okrem prav a povinnosti vyslovne uvedenych v tejto dohode pripadne v pravnych predpisoch, ktoré sa na plnenie zavazkov
vyplyvajlcich z tejto dohody zmluvnymi stranami vztahuji nevyplyvaju pre zamestnanca ani zamestnavatela z tejto dohody a v stvislosti s fou Ziadne dalSie
prava alebo povinnosti.

7. V pripade, Ze je alebo sa v budlcnosti stane ktorékolvek z ustanoveni tejto dohody neplatnym v Casti alebo v celosti, neméa takéto neplatnost vplyv na
platnost tejto dohody ako takej. Zmluvné strany sa dohodli, Ze neplatné ustanovenie po spolo¢nej dohode nahradia ustanovenim platnym, ktoré co najblizsie
odraza (cel nahradzaného ustanovenia.

8. Tato dohoda sa spravuje pravnym poriadkom platnym v Slovenskej republike, predovietkym ustanoveniami zakona 311/2001 Zz. (Zakonnik prace) v
platnom zneni.

9. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tlto dohodu precitali, jej obsahu rozumeju, obsah tejto dohody vyjadruje ich slobodnt vélu, st opravnené takito dohodu
uzatvorit a na znak sthlasu s ustanoveniami tejto dohody pripéjaju svoje podpisy.
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