CASTOR INTERNATIONAL
Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii skupiny VINCI
Ponuka pre rok 2021

PRILOHA PRE SLOVENSKU REPUBLIKU

Boli ste pozvani investovat do akcii v CASTOR INTERNATIONAL, Medzindrodnom pldne skupinového viastnictva akcii skupiny VINCI. Tento
dokument obsahuje podmienky Specifické pre Vasu krajinu a dopliia dalsie dokumenty tgkajiice sa Planu (pravidld Medzindrodného
pldnu skupinového viastnictva akcii skupiny VINCI a predpisy spravujice FCPE), Informacnd broZidru a prihlasku. TaktieZ obsahuje sumdr
predpokladangch dariovijch a odvodovych povinnosti, ktoré méZu vznikndt v savislosti s VaSou investiciou. Prosim berte na vedomie, Ze ani
VINCI, ani Vas zamestndvatel, Vam neposkytuje a ani v budticnosti poskytovat nebude osobné, financné alebo dariové poradenstvo v suvislosti
s touto ponukou.

Predtym, ako sa rozhodnete investovat, venujte prosim dostatocnii pozornost informdciém uvedengm nizsie:

Oznamenie suvisiace s pravom cennych papierov

Tato ponuka cennych papierov sa uskutoCiuje v ramci vyuZitia vynimky z (oslobodenia od) povinnosti zverejnit prospekt, uvedene;
v Elanku 1(4)(i) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2017/1129 o prospekte v jeho aktualnom zneni.

Pripady pred¢asného uvolnenia

Vasa investicia v tejto ponuke musi byt viazana (,zablokovana”) po¢as obdobia troch rokov, okrem $pecifickych pripadoy, kedy je
Vam umoznené poziadat o predCasné uvolnenie podielov v FCPE podla Planu a to v nasledovnych pripadoch:

(i) v pripade Vasho zdravotného postihnutia;
i) v pripade Vasej smrt;
iii) v pripade ukoncenia Vasej pracovnej zmluvy;

iv) v pripade odchodu Vasho zamestndvatela zo skupiny VINCI (teda ak zamestndvatel dalej nebude zlGcastnenou
spolo&nostou), ndsledkom obmedzenia vlastnickej alebo inej kontroly VINCI nad nim.
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Tieto pripady pred¢asného uvolnenia si definované v Medzinarodnom plane skupinového vlastnictva akcii skupiny VINCI v
stlade s platnym francizskym pravnym poriadkom a musia byt vykladané a aplikované v stlade s nim. Bez potvrdenia od Vasho
zamestnavatela, ktorému ste detailne opisali predmetnu udalost a doloZili ju potrebnou hodnovernou dokumentaciou, by ste
nemali vychadzat zo zaveru, 7e splfiate podmienky pre pripad predéasného uvolnenia bez potvrdenia od Vasho zamestnavatela.

V pripade pred€asného uvolnenia Vasich podielov v FCPE nebudete mat uZ narok na ziskanie Prémiovych akcii. Berte prosim na
vedomie, Ze v niektorych pripadoch uvedenych v Medzinarodnom plane skupinového vlastnictva akcii a zhrnutych v Informacne;j
brozlre, bez ohladu na Ziadost o pred€asné uvolnenie, mézete mat, namiesto ziskania Prémiovych akcii, narok na vyplatenie
financnej nahrady.

Proces upisania

Tejto ponuky sa mdZete ziicastnit prostrednictvom podania tlaCenej alebo elektronickej verzie prihlasky. V pripade, Ze sa rozhodnete
podat svoju prihlasku prostrednictvom tlacenej formy, je nutné prihlaSku odovzdat Vasmu oddeleniu fudskych vztahov spolu s
Uhradou Ciastky, ktoru ste sa rozhodli upisat.

Vasu prihlasku je mozné podat aj v elektronickej forme prostrednictvom webovej adresy castorvincicom s vyuZitim Vasho
prihlasovacieho mena a hesla, ktoré VAm bude poskytnuté osobitne. Aby bola Vasa prihlaSka podana elektronicky platnd, je nutné
uhradit Ciastku, ktort ste sa rozhodli upisat prostrednictvom Vasho oddelenia ludskych zdrojov v pozadovanej lehote.

Prosime, aby ste zobrali do Uvahy, Ze v pripade vyuZitia oboch foriem prihlasenia (tlacenej aj elektronickej), prihlaska podana
elektronickymi prostriedkami bude mat prednost pred tlacenou verziou bez ohladu na datum jej podania a tlatend verzia Vasej
prihladky a s fiou slvisiaca platba nebude spracovana.

Informacie o zdaneni
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Medzi Franctizskom a CSSR bola dfia 25.1.1975 uzavretd zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia (,Zmluva®). Dariové dosledky uvedené nizsie
su popisané v stlade s platnou Zmluvou, dariovgmi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike a vybrangmi platngmi dariovgmi
pravnymi predpismi a praxou vo Francuzsku. Tieto principy a predpisy sa méZu ¢asom menit. Zamestnanci by taktieZ mali vziat do tvahy svoju
osobnd situdciu.

Pre definitivne poradenstvo by sa zamestnanci mali informovat hlavne u svojich dariovijch poradcov, ohladom dariovgch désledkov, spojengch
s upisanim akcii VINCI. Toto zhrnutie sliZi iba na informacné dcely a nemoZno ho povaZovat za kompletné a rozhodujtce.
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Akcie upisané na zaklade Vasej investicie budu drzané vo fonde Fonds commun de placement dentreprise CASTOR INTERNATIONAL,
franclizskeho kolektivneho zamestnaneckého podielového fondu (,FCPE”). Vasa investicia bude zhmotnend vo forme podielov
v FCPE, ktorych budete drZitefom. Akcie budl upisané prostrednictvom FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2021, ktory sa
nasledne zlugi do FCPE.

A. Zdanenie vo Francuizsku

Vo Franclizsku Vam v Case upisania alebo predaja VaSich podielov v FCPE nevznikne danova alebo odvodova povinnost.
Za predpokladu, Ze VasSa investicia je drzana prostrednictvom FCPE, v slvislosti s dividendami vyplacanymi VINCI alebo znovu
investovanymi FCPE, sa na Vas nebude vztahovat dafova alebo odvodova povinnost vo Franctzsku.

B. Zdanenie v Slovenskej republike
Dane a/alebo odvody na socialne a zdravotné poistenie, ktorym méZe upisanie podliehat
Nebudete pri upisani podliehat zdaneniu alebo odvodovému zatazeniu.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méZe vznikndt v suvislosti s akciami
zakdpenymi s asistenciou poskytnutou zamestnavatelom a splatenou prostrednictvom zraZok zo mzdy

Za predpokladu, 7e zamestnavatel ponikne zamestnancovi moznost preddavku na mzdu za G¢elom dcasti v Medzindrodnom
pldne skupinového vlastnictva akcii skupiny VINCI, ktory bude zUGctovany v Siestich mesacnych splatkach, nevyvstand Ziadne
dalSie dafiové povinnosti a/alebo odvodové povinnosti na socidlne poistenie alebo zdravotné poistenie, okrem rovnakych beZznych
povinnosti ako tie, ktoré vyvstavajd vo vztahu ku mzde ako takej. Preddavok na mzdu sa povazuje za vyplatu mzdy.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora sa méZe vztahovat na dividendy prijaté do
FCPE, napriek ich opdtovnému investovaniu

V sQvislosti s dividendami znovu investovanymi FCPE, nebudete podliehat Ziadnemu danovému alebo odvodovému zatazZeniu.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora mézZe vzniknut v ¢ase vyplatenia Vasich
podielov z FCPE

Prijem z vyplatenia podielov v FCPE je povazovany za prijem z kapitdlového majetku. Zaklad dane sa vypocita ako rozdiel medzi

sumou VaSej investicie a prijmom ziskanym z vyplatenia VaSich podielov v FCPE a bude zdaneny sadzbou 19%.

Vlyplatenim pefaZného vytazku z vyplatenia podielov v FCPE nevznikne Ziadna povinnost odvodu do socidlneho poistenia ani
zdravotného poistenia.

Prosim poradte sa s odbornikom o VaSich povinnostiach i v pripade, Ze sa rozhodnete pre priamu drzbu VaSich akcii.

Okrem upisanych akcii by Vam malo vznikndt, po splneni podmienok uvedenych v Medzindrodnom zamestnaneckom
akciovom pléne a zhrnutych v Informacnej broZire, pravo na pridelenie akcii VINCI zdarma (,Prémiové akcie”). V pripade
splnenia vSetkych podmienok, tieto akcie budd doru¢ené do FCPE na konci obdobia viazanosti a to v roku 2024. AvSak taktieZ
budete mat moZnost rozhodn(t sa drzat tieto akcie na VaSom akciovom konte vedenom vo VaSom mene. V ur€itych pripadoch
budete mat namiesto dorucenia Prémiovych akcii pravo na zaplatenie pefaznej ndhrady zo strany VaSho zamestnavatela a to za
podmienok uvedenych v Medzinarodnom zamestnaneckom akciovom plane a zhrnutych v Informacnej brozdre.

A. Danova povinnost vo Francuzsku

Vo Franclizsku Vam pridelenim, dorucenim alebo predajom akcii VINCI pridelenych zdarma nevznikne danova alebo odvodova
povinnost. Zdanenie dividend vyplatenych v stvislosti s akciami VINCI po ich doru€enti, bude zavisiet na VaSom rozhodnuti ponechat
si Prémiové akcie v FCPE alebo drZat ich priamo.

B. Daiova povinnost v Slovenskej republike

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méze vzniknut v suvislosti s pridelenim prava
na Prémiové akcie

V sQvislosti s pridelenim prava na Prémioveé akcie sa na Vas nebude vztahovat Ziadne danové alebo odvodové zatazenie.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méze vzniknut v suvislosti s dorucenim
Prémiovych akcii

Po doruceni Prémiovych akcii do FCPE, je pravdepodobné, ze Vam vzniknu danové a odvodové povinnosti v Slovenskej republike
a to z dovodu, Ze sa Prémiové akcie beZne povaZzujd za nepefiazny prijem (nepefiazné plnenie tvoriace stcast Vasej mzdy), a teda
sa na nich budul vztahovat dafiové a odvodové povinnosti, pri ktorych sa na Ucely vymeriavacieho zékladu pouZije trhova hodnota
akcii VINCI v momente ich dorucenia.

Sadzba dane je k dneSnému dnu 19% zo zakladu dane, v pripade, ak danovy zaklad zamestnanca/fyzickej osoby nepresiahne
37.981,94 EUR, pri¢om tato suma bola vypocitana nasledovne: suma 214,83 EUR (suma Zivotného minima) vynasobenda 176,8.
Suma presahujica 37.981,94 EUR je zdanena sadzbou 25%, berte vSak prosim na vedomie, Ze vyska Zivotného minima sa moze v
buddcnosti zmenit, Co mdze mat vplyv na vysku tejto sumy.

Hodnota tohto nepenazného prijmu sa vypocita ako trhova hodnota Prémiovej akcie v momente jej dorucenia.




PretoZe sa dorucenie Prémiovych akcii povazuje za sUcast mzdy, vznika taktiez odvodova povinnost na socidlne poistenie a
zdravotné poistenie, a to za rovnakych podmienok, ako pri akomkolvek nepenaznom plneni tvoriacom stcast Vasej mzdy.

Berte prosim do Uvahy premenlivy charakter legislativy v tejto oblasti, a s ohladom na vy3$Sie uvedené odporic¢ame v pripade
poskytnutia Prémiovych akcii poradit sa s kvalifikovanym odbornikom predtym, ako k poskytnutiu Prémiovych akcii dojde.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socidlne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v suvislosti s dividendami,
ktoré budu vyplatené po doruceni Prémiovych akcii

Po dobu po ktorl budi Vase Prémiové akcie drzané v FCPE, dividendy budi znovu investované do FCPE. V takom pripade v
Slovenskej republike nevznikne dafova povinnost.

Odporucame vyhladat dalSie poradenstvo vo veci danovych a odvodovych povinnosti v dostato¢nom predstihu pre pripad, Ze sa
rozhodnete drzat Prémiové akcie priamo.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méze vzniknut v suvislosti s vyplatenim
Vasich podielov v FCPE

V pripade automatického dorucenia Prémiovych akcii do fondu FCPE a nésledného vyplatenia takychto podielov v FCPE za pefiaznu
odplatu je prijem z vyplatenia takychto podielov fondu v FCPE povaZovany za prijem z kapitdlového majetku. Zéklad dane sa
vypocita ako rozdiel medzi sumou Vadej investicie (hodnotou Prémiovych akcii v &ase ich poskytnutia Vam) a prijmom dosiahnutym
z vyplatenia podielov v FCPE, a je zdaneny sadzbou vo vyske 19%.

Z vyplatenia podielov v FCPE za penaznl odplatu nevznika ziadna odvodova povinnost do socialneho poistenia ani zdravotného
poistenia.

Prosim poradte sa s odbornikom o VaSich povinnostiach i v pripade, Ze sa rozhodnete pre priamu drzbu VaSich akcii.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v suvislosti so zaplatenim
pefiaznej néhrady zo strany Vasho zamestndvatela (v pripade, Ze k tomu déjde) namiesto doruéenia Prémiovych akcii

Ak budete mat namiesto dorucenia Prémiovych akcii pravo na zaplatenie pefiaZznej ndhrady zo strany Vasho zamestnavatela, vyska
tejto zaplatenej penaznej nahrady bude pravdepodobne predmetom dane z prijmu a to z dévodu, Ze vyplatenie tejto pefaznej

nahrady sa bude povazovat za pefazny prijem od Vasho zamestnavatela tvoriaci stcast Vasej mzdy.

Sadzba dane je k dneSnému driu 19% zo zékladu dane v pripade ak danovy zéklad zamestnanca/fyzickej osoby nepresiahne
37.981,94 EUR, pri¢om tito suma bola vypocitand nasledovne: suma 214,83 EUR (suma Zivotného minima) vynasobend 176,8.
Suma presahujica 37.981,94 EUR je zdanena sadzbou 25%, berte vSak prosim na vedomie, Ze vySka Zivotného minima sa mdze v
budicnosti zmenit, co mdze mat vplyv na vysku tejto sumy.

PretoZe sa dorucenie pefiaZznej ndhrady namiesto Prémiovych akcii povaZuje za st¢ast mzdy, vznika taktiez odvodova povinnost na
socidlne poistenie a zdravotné poistenie v Slovenskej republike, a to za rovnakych podmienok ako pri akomkolvek plneni tvoriacom
sUcast VaSej mzdy.

Ste povinny podat dafiové priznanie do 31. marca nasledujiceho roku po roku v ktorom vznikol prijem, vratane prijmu za vyplatenie

podielov za peniaze / prijmu za predaj akcii.

Vaga zdravotnd poistoviia je vo véeobecnosti povinna (avéak zoberte prosim na vedomie, Ze existuji aj vynimky z tohto pravidla)
podat zUcCtovanie zdravotného poistenia s ohladom na prijmy za predaj akcii, ktoré boli zahrnuté do dafiového priznania.

Ku dnednému driu nevyvstavaju dalsie informacné alebo ohlasovacie povinnosti vo vztahu k vy$sie uvedenému.
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