
 
 Prelucrarea datelor personale ale persoanelor eligibile pentru ofertele de acționariat  
Notă informativă  
 
 
1. Obiectul prezentei note informative  
 
În scopul de a permite lansarea ofertelor de acționariat pentru salariați apoi gestiunea subscripțiilor, 
compania dumneavoastră și VINCI S.A. pot fi determinate să colecteze și să transmită datele 
dumneavoastră cu caracter personal. Obiectul acestei note informative este de a vă explica modul în 
care sunt prelucrate datele dumneavoastră personale în acest cadru și de a vă face cunoscute 
drepturile dumneavoastră în materie, conform regulamentului UE 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 
circulație a acestor date („Regulamentul”) și legii nr. 78-17 din 6 ianuarie 1978 referitoare la 
informatică, fișiere și libertăți, așa cum a fost modificată („Legea Informatică și Libertăți”).  
Fiecare angajator și VINCI S.A. acționează în calitate de operatori independenți în perimetrul lor, în 
stadiul de stabilire a ofertei.  
Ulterior, furnizorii de servicii împuterniciți de VINCI să realizeze operațiunile de subscriere și de 
gestionare a contului dumneavoastră de economii vor acționa în calitate de operatori.  
 
 
2. Scopurile pentru care prelucrăm datele dumneavoastră personale  
 
Angajatorul dumneavoastră și VINCI S.A. prelucrează datele dumneavoastră personale în scopul de a 
permite derularea ofertei în rândul salariaților lor și monitorizarea subscrierilor. În acest cadru, 
prelucrarea datelor dumneavoastră personale se justifică prin interesul legitim al companiei 
dumneavoastră de a le oferi salariaților săi posibilitatea de a subscrie la ofertele de acționariat pentru 
salariați ale grupului VINCI, precum și prin executarea contractului de subscriere și gestiune a activelor.   
 
 
3. Datele personale pe care le prelucrăm  
 
În scopul de a determina persoanele eligibile pentru o ofertă de acț ionariat și de a implementa 
dispozitivul care permite participarea la acesta, avem nevoie de date care să permită:  
• Identificarea dumneavoastră (numele, prenumele, apelativul, data nașterii, funcția ocupată, numărul 
de identificare în cadrul grupului VINCI sau numărul de identificare național);  
• Determinarea angajatorului la care sunteți afiliat și a eligibilității dumneavoastră pentru oferta de 
acționariat (denumirea angajatorului, codul de identificare a companiei, criteriul de eligibilitate la 
ofertele VINCI);  
• Contactarea dumneavoastră (adresa de email, adresa poștală, limba de corespondenț ă);  

• Gestionarea problemelor fiscale (rezidenț a dumneavoastră în Franț a/UE/restul lumii).  
 
Această prelucrare se referă doar la persoanele care îndeplinesc condiț iile de eligibilitate pentru 
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4. Destinatarii datelor dumneavoastră personale  
 
Datele dumneavoastră personale sunt transferate de către angajatorul dumneavoastră companiei 
Amundi Tenue de Comptes, având sediul social în 90 boulevard Pasteur, 75015 Paris, Franț a (adresa 
poștală: 26956 VALENCE CEDEX 9, France) responsabilă de instrumentul informatic de subscriere și de 
colectare în scopul, în special, de a asigura prelucrarea subscrierilor la oferte în cele mai bune condiț ii 
posibile.  
VINCI SA este de asemenea destinatară a datelor, pentru controlul global al site-ului de subscriere.  
 
 
5. Stocarea datelor dumneavoastră personale  
 
Datele dumneavoastră personale vor fi utilizate exclusiv pentru scopurile descrise mai sus, pe toată 
durata necesară stabilirii ofertei, gestionării activelor și până la prescrierea legală. Dacă nu subscrieți 
la o ofertă de acționariat pentru salariați lansată de VINCI, datele dumneavoastră personale vor fi 
șterse automat și sistematic de către Amundi Tenue de Comptes, la terminarea unei perioade de 9 luni 
începând de la realizarea ofertei respective.  
 
 
6. Drepturile dumneavoastră  
 
În condiț iile stabilite de Regulament și de Legea Informatică și Libertăț i, aveț i dreptul:  
• de a obț ine o copie a datelor dumneavoastră personale pe care le deț inem și de a primi informaț ii cu 
privire la prelucrările datelor dumneavoastră personale;  

• de a ne cere să rectificăm, completăm, actualizăm datele dumneavoastră personale care sunt 
incorecte, incomplete, neclare și/sau depășite;  

• de a obț ine ștergerea datelor dumneavoastră personale;  

• de a obț ine restricț ionarea uneia sau mai multor prelucrări a datelor dumneavoastră personale pe le 
efectuăm;  

• de a vă opune la prelucrarea datelor dumneavoastră personale;  

• de a defini instrucț iuni referitoare la soarta datelor dumneavoastră personale după decesul 
dumneavoastră.  
 
În fine, aveț i dreptul de a depune o plângere la CNIL sau la autoritatea de supraveghere a statului 
membru al Spaț iului Economic European în care aveț i reședinț a în mod obișnuit sau în care lucraț i, 
dacă consideraț i că una sau mai multe prelucrări ale datelor dumneavoastră personale încalcă 
Regulamentul.  
Vă informăm că prelucrarea datelor dumneavoastră personale, așa cum este descrisă în această notă 
informativă, se va reînnoi, dacă este cazul, cu ocazia pregătirii fiecărei noi oferte de acț ionariat pentru 
salariaț i pe care VINCI ar putea să o decidă în viitor.  
 
 
7. Cum să vă exercitați drepturile  
 
Pentru a vă exercita drepturile menționate mai sus sau în cazul în care aveți orice întrebare referitoare 
la prelucrările de date personale efectuate de noi, puteți să contactați departamentul de Resurse 
Umane al companiei dumneavoastră sau pe responsabilul cu protecția datelor de la VINCI S.A.: 
contact.dpo@vinci.com.  



Puteț i să ne contactaț i chiar acum, dacă nu doriț i ca datele dumneavoastră personale să fie comunicate 

companiei Amundi Tenue de Comptes. 


