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Subscriere intre 4 si 22 mai 2015

Cu CASTOR
INTERNATIONAL

N
Investiti
in VINCI!




Siin acest an, VINCI va propune o noud
operatiune de economisire pentru
angajati, ,CASTOR INTERNATIONAL”, care
cuprinde de acum 27 tdri din intreaga
lume, printre care, pentru prima datd,
Bahrain, Cambodgia, Emiratele Arabe
Unite si Malaezia.

Xavier Huillard
Presedinte Director General

Astfel cd, in 2015, aproape 70 % dintre
salariatii Grupului din afara Frantei vor
putea face parte din acest program,
demonstrand angajamentul nostru de a
impdrtdsi cu dvs. rezultatele
performantelor noastre.

Vad reamintesc cd, prin aceastd ofertd,
aveti ocazia de a investi in Grup si de a fi
partenerul performantelor acestuia prin
subscrierea de actiuni VINCI prin
intermediul FCPE (Fondul comun de
plasament) CASTOR INTERNATIONAL
Relais 2015.

Va rog sd cititi cu atentie borsurd, precum
si toate documentele legate de aceastd
operatiune. Sper cd veti participa din nou
in numdr mare la acest program, elaborat
special pentru dvs. ' T

VINCI in 2014:

injurde 38 miliarde de euro cifra de afaceri

266000 proiecte pe an
1 86000 angajati in intreaga lume, dintre

care 85.000 in afara Frantei

VINCI, un grup international

gigant

Actor global in domeniul concesiunilor
si al constructiilor, VINCI are peste
186.000 colaboratori in aproximativ
100 tdri. Misiunea noastra este de a
concepe, a finanta, a construi si a
adminsitra infrastructuri si echipamente
care contribuie la imbunatdtirea vietii
de zi cu zi, precum si la mobilitatea

CASTOR

Astdzi, peste 120.000 angajati sunt
actionari ai  grupului  VINCI  prin
intermediul planurilor CASTOR.

Pentru al 4-lea an consecutiv si bazan-
duse pe o componenta extinsa din nou,
VINCI propune in 2015 majoritatii
angajatilor sdi sa devina actionari ai
Grupului printr-un FCPE (Fond comun
de plasament), prin intermediul unei
oferte dedicate, in conditii privilegiate.
Operatiunea CASTOR INTERNATIONAL
2015 este rezervatd pentru aproape
60.000 colaboratori din 27 tari: Germania,

individuala: infrastructuri de transport,
constructii publice si private, amenajari
urbane, retele de apa, energie si
comunicatii. Viziunea noastra este de
a crea valoare pe termen lung pentru
clientii, actionarii, angajatii si partenerii
nostri, dar si pentru companie in
general.

Australia, Austria, Bahrain, Belgia,
Brazilia, Cambodgia, Canada, Chile,
Emiratele Arabe Unite, Spania, Statele
Unite ale  Americii, Hong-Kong,
Indonezia, Luxemburg,  Malaezia,
Maroc, Olanda, Polonia, Portugalia,
Republica Cehd, Romania, Regatul Unit,
Singapore, Slovacia, Suedia si Elvetia.

Subscriind la aceasta ofertd, veti putea
primi, dupa 3 ani, pana la 80 actiuni
gratuite (conform tabelului de pe pagina
urmatoare) si va veti putea constitui astfel
un mijloc de economii pe termen mediu.

Evolutia actiunii VINCI intre 1 ianuarie 2005 si 31 decembrie 2014 (in €):
comparata cu indicele marilor companii europene din domeniul constructiilor (Euro STOXX Const & Mat)
si cu indicele de referinta al marilor companii mondiale (MSCI World Large Cap)

VINCI
Euro STOXX Const & Mat
B MSCI World Large Cap

Cursul acitunilor Societatii
VINCI este actualizat zilnic in
sectiunea FINANCE a site-ului
web. wwwyinci.com.

2014

NB: Performantele din trecut ale cursului actiunilor nu constituie o garantie a

performantelor viitoare.

Performantele anuale medii intre 01.01.2005 si 31.12.2014 (in €)

| Actiune VINCI

Euro STOXX Const & Mat | MSCI World Large Cap

‘ 6,5% ‘ 2,1% ‘

38%




Beneficiati de conditii privilegiate!
Participand la operatiunea CASTOR INTERNATIONAL 2015, economiisiti pe o durata

de 3 ani si beneficiati de urmatoarele avantaje:

(o O participare financiara la intreprindere, sub forma unor actiuni gratuite,
care ar putea reprezenta pana la 80 actiuni VINCI

VINCI va sustine in efortul dvs. de a economisi, prin atribuirea unor actiuni gratuite, in
numar variabil in functie de transele vdarsamintelor. Regula adoptata favorizeaza micii
investitori: pentru echivalentul primelor 10 actiuni subscrise sunt oferite 20 actiuni.

Atunci cand subscrieti intreprinderea dvs. vi oferi actiuni Adica un total care poate

pana la echivalentul® de gratuite cu valoarea de® ajunge pana la®

& q o g 2 actiuni gratuite pentru echivalentul a 20 actiuni gratuite

Intre 1 $! 10 actiuni 1 actiune subscrisa incepand de la prima (10 actiuni x 2)

Intre 11 si 40 actiuni 1 actiune gratuitd pentru echivalentul a 50 actiuni gratuite

(10 actiuni + 30 actiuni) 1 actiune subscrisa incepand de laa 11-a (10 actiuni x 2) + (30 actiuni x 1)

Intre 41 si 100 actiuni 1 actiune gratuitd pentru echivalentul a 80 actiuni gratuite

(10 actiuni + 30 actiuni + 60 actiuni) 2 actiuni subscrise incepand de la a 41-a (10 actiuni x 2) + (30 actiuni x 1) + (60 actiuni x 1/2)

Pentru calcul:
@ Numérul de actiuni subscrise retinute corespunde sumei investitiei dvs. initiale, impartite la pretul de subscriere a actiunii VINCI, rotunjit la numarul intreg urmator.
@ Numdrul de actiuni gratuite acordate este rotunjit la numarul intreg urmator.

Atentie: Atunci cand subscrieti, beneficiati de dreptul la actiuni gratuite. Actiunile gratuite nu sunt achizitionate definitiv
decat cu conditia de a fi salariat al grupului VINCI dupa trecerea a 3 ani, adica pe 16 iunie 2018. Totusi, in timpul acestei
perioade se aplica anumite reguli privind dreptul la actiunile gratuite:

Evenimentul care survine in timpul perioadei de indisponibilitate de 3 ani Tratarea drepturilor la actiuni gratuite

Angajatorul va acorda o primd, a carei suma este egald cu

- Decesul sau invaliditatea beneficiarului numarul de actiuni gratuite atribuite initial, Tnmultit cu pretul de

- lesirea la pensie sau concedierea (in afara de cazul in care este din subscriere, in euro, al unei actiuni VINC in cadrul ofertei CASTOR
vina angajatului) INTERNATIONAL 2015. Pentru tdrile din afara zonei euro se va
- lesirea intreprinderii dvs. din perimetrul societatilor eligibile* aplica cursul de schimb in vigoare la momentul plecrii dvs. din

intreprindere.

- Modificarea angajatorului si a tarii in cadrul grupului VINCI In schimb, nu primiti actiunile gratuite

- Demisia sau concedierea din vina dvs. Pierdeti imediat si definitiv beneficiul actiunilor gratuite.

- Cererea de deblocare anticipata a economiilor Pierdeti imediat si definitiv beneficiul actiunilor gratuite.

*Sunt eligibile societatile detinute direct sau indirect in proportie de peste 50% de catre VINCI.

actiunile subscrise via FCPE, apoi si pentru actiunile gratuite, dupa achizitionarea

&L
(» Dividende achitate de VINCI T
Beneficiati inca de la inceput de dividende achitate, in acest caz de cdtre VINCI, pentru W

definitiva a acestora. Dividendele achitate in contul actiunilor detinute via FCPE CASTOR -
INTERNATIONAL vor fi reinvestite automat in FCPE si vor mari numarul de parti pe care le j’
detineti.

(o Preluarea taxelor de catre intreprinderea dvs.
Ca salariat, nu suportati nici comisioanele de administrare a conturilor, nici drepturile de intrare.

in schimbul acestor avantaje, acceptati:

4@ indisponibilitatea economiilor dvs. timp de 3 ani (exceptand cazurile de deblocare anticipata, precizate in pagina urmatoare);
4@ riscurile privind capitalul dvs., atdt in ceea ce priveste cresterea, cat si scaderea, pe care le incumbd o investitie in actiuni;
4@ riscurile asociate fluctuatiilor cursului de schimb leu - euro.



Cum puteti participa ?

. Cine? Toti salariatii care au un contract de munc cu una
dintre societatile care adera la Planul international de economii
si de participare la actionariatul grupului si care, la data
subscrierii, au o vechime de cel putin 6 luni, consecutive sau
nu, in decursul ultimelor 12 luni. Aceastd oferta nu se aplica
rezidentilor din Statele Unite ale Americii. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati requlamentul si documentul
cu informatii cheie pentru investitorii FCPE (Fondul comun de
plasament) CASTOR INTERNATIONAL.

@ Cum? Este suficient s completati formularul de subscriere,
fard a uita sa inserati data si semnatura, sd atasati plata si sa
trimiteti aceste documente responsabilului de resurse umane.

e Cat? Suma minim3 este egala cu pretul de subscriere al
uneiactiuni VINCI (adica aproximativ 194,23 leila 21.11.2014).

Pretul final va fi fixat in functie de
pretul de subscriere in euro si de
cursul de schimb oficial valabil in
data de 30.04.2015. Suma maxima nu poate depasi 25% din
remuneratia dvs. anuala bruta din 2015.

o Lace pret? Pretul subscrierii vafi fixat de citre Presedintele
Director General, in baza imputernicirii acordate de Consiliului de
Administratie. Se preconizeaza ca acest pret sa fie stabilit in data
de 30.04.2015, s fie egal cu media a 20 cursuri bursiere (cursuri
de deschidere) anterioare deschiderii perioadei de subscriere.

. Cand? Oferta este limitat3 ca timp. Perioada de subscriere
este deschisa intre 4 mai si 22 mai 2015, inclusiv. Buletinele de
subscriere returnate in afara acestei perioade nu vor putea fi luate
n considerare.

Cand siin ce conditii se recupereaza

economiile?

o Pentru a va recupera economiile:
Trebuie sa va adresati serviciului de resurse umane.

o Timp de 3 ani dupa subscriere, adica pana
pe 15 iunie 2018

Investitia dvs. nu este disponibild. Totusi, in caz de deces,
invaliditate si incetarea contractului de munca (pensionare,
demisie, concediere etc), puteti si le recuperati anticipat.

Va amintim c3, in aceste cazuri diverse, se aplica reguli
particulare in ceea ce priveste beneficierea de actiuni gratuite
(cf. paginii 3).

» Dupa 3 ani, adica incepand de pe 16 iunie 2018
Economiile dvs. devin disponibile, iar dvs. primiti gratuit i
definitiv actiunile VINCI Bonus, dacd mai sunteti salariatul
Grupului si v-ati mentinut total investitia initiala.

Deci, din acel moment veti fi liber sa va pastrati actiunile
VINCI in cadrul FCPE CASTOR INTERNATIONAL sau s3 le
vindeti, partial sau integral, in orice moment.

L Valoarea economiilor dvs. depinde in permanenta
de evolutia cursului actiunilor VINCI

Puteti consulta valoarea economiilor dvs. in orice moment,

pe site-ul www.amundi-tc.com sau in extrasul de cont pe

care 1l veti primi.

Simularile* valorii economiilor la sfarsitul celor 3 ani pornind de la ipoteza unui pret de subscriere a unei actiuni VINCI de 45,00 €:

CONTRIBUTIA DVS. PERSONALA

C a [« a G a
alohcrum 450 € | Zihgum 1.800€ | Zitam 4.500 €

creste cu30 %

(pretul actiunii de 58,50 €)

Daca economiile dvs.® 1.350 € 4.050 € 8.100 €

actiunea ramane la 45 €

VINCI castigul brut® 900 € 2.250€ 3.600 €
scade cu 30 % economiile dvs.® 945 € 2.835 € 5.670 €
(preful actiunii de 31,50 €) castigul brut® 495 € 1.035€ 1.170€

* Aceste exemple sunt ilustrative si nu prevdd cursul actiunilor VINCI, nici dividendele care ar putea fi vdrsate in fond si reinvestite, pentru a mdri valoarea economiilor dvs.

(1) Actiuni achizitionate + actiuni gratuite.

(2) Inainte de distribuirea dividendelor si inainte de plata impozitului si a contributiilor sociale.

Avertizare: atragem atentia celor care subscriu asupra faptului c& o investitie in parti ale Fondului comun de plasament (FCPE) investite in actiuni comport3 riscul
de pierdere a capitalului si ca valoarea investitiei este susceptibild sa evolueze atat spre crestere, cat si spre scadere, sub influenta unor factori interni sau externi

fata de FCPE.

Acest document nu are valoare contractuald. Vine in completarea DICI ale FCPE CASTOR INTERNATIONAL Relais 2015 (fondul provizoriu de actiuni al angajatilor)si
a FCPE CASTOR INTERNATIONAL (fondul de actiuni al angajatilor), agreate de catre Autoritatea Franceza a Pietelor Financiare, precum si a reglementarilor Planului
de economisire al Grupului ACTIONNARIAT INTERNATIONAL. Aceste documente sunt disponibile pe intranetul VINCI. Toate datele indicate in acest document pot
fi modificate, in cazul unor evenimente care afecteaza buna desfasurare a operatiunii. VINCI isi rezerva dreptul de a anula planul in orice moment.

& Labrador - to GD> - BRO_ROU_RO



Pentru mai multe informatii
va rugam sa va adresati
departamentului dvs.

de Resurse Umane sau

de Salarizare.




Actiune: o actiune este un titlu de proprietate, care corespunde unei pdrti/fractiuni din capitalul unei societdti. Astfel,
detinand actiunile unei societati, detineti o parte din societatea respectiva.

Actiune gratuita: o actiune gratuita este o actiune oferita fara a fi necesar ca beneficiarul sa plateasca pretul in ziua in care
devine proprietarul acesteia.

Dividend: dividendul reprezintd o fractiune din profitul net al intreprinderii, care este distribuitd actionarilor acesteia.

FCPE (Fondul comun de plasament al intreprinderii) sau fondul: FCPE reprezintd o coproprietate asupra valorilor
,detindtorul unor parti” din acel FCPE.

mobiliare, divizatd in parti si rezervata salariatilor uneia sau mai multor intreprinderi. Investind intr-un FCPE, deveniti

Mecanismul de functionare: un fond releu

Actiunile VINCI subscrise datorita varsamintelor efectuate de catre salariati vor fi detinute prin intermediul fondului releu
CASTOR INTERNATIONAL Relais 2015, care va fuziona cu fondul CASTOR INTERNATIONAL dupd acordul Consiliului de
Supraveghere si aprobarii AMF (Autoritatea Pietelor Financiare franceze). Astfel, la inceput veti detine parti ale fondului
releu, apoi, dupd fuzionarea fondurilor, veti detine parti ale fondului CASTOR INTERNATIONAL.



