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SUPLIMENT DE TARA PENTRU ROMANIA

Ati fost invitat sG investiti in actiuni in CASTOR INTERNATIONAL, Planul International de Participare la Capitalul Grupului VINCI. Prezentul
document contine termenii si conditiile specifice pentru tara dumneavoastrd, venind in completarea documentelor Planului (normele Planului
International de Participare la Capitalul Grupului VINCI si reglementdrile FCPE), Brosura de informatii si comanda de subscriere. De asemenea,
acesta contine un rezumat al consecintelor fiscale preconizate aferente investitiei dumneavoastrd si un sumar al termenilor si conditiilor de
OFERTA CASTOR INTERNATIONAL 2019. Mentiondm cd nici VINCI, nici angajatorul nu va furnizeazd, si nu va vor furniza, nicio recomandare
personald, financiard sau fiscald in legaturd cu aceastd ofertd.

Vd rugdm sd cititi cu atentie informatiile de mai jos inainte de luarea oricdrei decizii de a investi.

Notificari privind valorile mobiliare

Aceastd ofertd este efectuatd n temeiul derogarii de la obligativitatea publicarii unui prospect prevazuta de Articolul 4 (1) (e) a
Directivei 2003/71/CE privind Prospectul, astfel cum aceasta a fost modificata.

Cazuri de rascumparare anticipata

Investitia dumneavoastrd in cadrul acestei oferte trebuie pastratd (sau “blocatd”) pentru o perioadd de 3 ani, cu exceptia unor
situatii specifice cdnd dumneavoastra (sau succesorii dumneavoastra, dupa caz) aveti dreptul de a cere rascumpérarea anticipata
a Unitatilor FCPE din cadrul Planului:

()  dizabilitatea dvs;

(i) decesul dvs;

(i) incetarea contractului dvs de muncs;

(

iv)  angajatorul dvs. inceteaza sa mai fie membru al Grupului VINCI (societate participantd) ca urmare a reducerii nivelului de
detinere sau de control al VINCI.

Aceste rascumparari anticipate sunt definite de Planul International al Detinatorilor de Actiuni ale Grupului VINCI prin referire la legea
franceza si trebuie interpretate si aplicate intr-o maniera conforma cu legea franceza. Nu trebuie sa considerati ca un eveniment de
rascumparare anticipata este incident cu exceptia situatiei in care ati descris Th mod specific un astfel de caz angajatorului dvs si
angajatorul dumneavoastra va confirma ca vi se aplica situatiei dumneavoastra, sub conditia prezentarii de documente justificative.

Tn caz de rdscumpdrare anticipata a Unitétilor FCPE nu veti mai avea dreptul s primiti Actiuni Bonus. VA rugam si retineti ¢4 in anumite
cazuri prevazute Tn Planul International de Participare la Capitalul Grupului VINCI si sumarizate in Brosura de informatii, independent
de o cerere de rambursare anticipatd, puteti fi eligibil pentru primirea unei compensatii in numerar in locul Actiunilor Bonus.

Procedura de subscriere

Puteti participa la ofertd prin depunerea ordinului dumneavoastra in format tiparit. Daca este depus in format tiparit, ordinul
dumneavoastra trebuie returnat departamentului dumneavoastra de Resurse Umane nu mai tarziu de 7 iunie 2019 si plata valorii
subscrierii dumneavoastra trebuie sa fie primita cel mai tarziu in data de 11 iunie 2019.

De asemenea, puteti sa depuneti cererea de subscriere si pe site-ul www.orsamundi-ee.com/a/cp/castor2019 utilizand datele de
nregistrare si parola furnizate dumneavoastra separat. Au posibilitatea depunerii de ordine online doar salariatii care au furnizat
anterior VINCI adresa lor de e-mail si care au primit de la administratorul site-ului detaliile de inregistrare si parola individuale.
Ordinele electronice pot fi modificate online pana in ultima zi a perioadei de subscriere, 11:59 PM, ora Parisului. Pentru luarea in
considerare a subscrierii electronice online, trebuie sa depuneti la departamentul dumneavoasta de Resurse Umane dovada platii
valorii subscrierii dumneavoastre in intervalul indicat, si anume pana in data de 11 iunie 2019 cel mai tarziu.

Va rugam sa aveti in vedere cd, daca veti depune un ordin in format tiparit si un ordin in format electronic, ordinul depus in format
electronic va prevala, indiferent de data acestuia, iar ordinul dumneavoastra de subscriere in format tiparit si plata aferenta nu vor
fi procesate.

Informatii fiscale

Rezumatul de mai jos prezintd principiile generale previzionate in vigoare la data rezervdrii ofertei, a fi incidente angajatilor care sunt si care vor
rdmane, pdnd la cedarea investitiei lor rezidenti romani in sensul legislatiei fiscale din Romania si al conventiei fiscale incheiate intre Franta si
Romania pentru evitarea dublei impuneri din data de 27 septembrie 1974 (,Conventia”) si care sunt indreptdtiti sG beneficieze de dispozitiile
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Conventiei. Consecintele fiscale enumerate mai jos sunt prezentate in conformitate cu prevederile aplicabile in prezent din Conventie, legislatia
fiscald din Romania si anumite acte legislative si practici de drept fiscal din Franta, asa cum acestea sunt in vigoare la data ofertei. Este posibil
ca aceste principii si legi s se modifice in timp. Nu putem exclude faptul cd autoritdtile fiscale roméne pot avea o abordare diferitd in ceea
ce priveste sumele supuse impozitelor si/sau contributiilor sociale obligatorii. De asemenea, angajatii ar trebui sd tind cont de propria situatie.

Pentru o analizd exhaustivd, angajatii ar trebui sG isi consulte proprii consultanti fiscali in legdturd cu consecintele fiscale ale subscrierii de
actiuni VINCI. Acest rezumat este prezentat numai in scop informativ si nu ar trebui considerat a fi complet sau definitiv.

Actiunile la care subscrieti prin contributie personald vor fi pastrate in Fonds commun de placement d’entreprise CASTOR
INTERNATIONAL, un fond colectiv de participare a angajatului supus legislatiei din Franta (,FCPE”). Investitia dumneavoastra va fi
reflectatd in unitati in FCPE pe care le veti detine. Subscrierea la actiuni va fi facuta prin intermediul FCPE CASTOR INTERNATIONAL
RELAIS 2019, care va fi ulterior integrat in FCPE.

A. Impozitarea in Franta

Nu ar trebui sa intrati sub incidenta impozitelor sau contributiilor sociale in Franta la momentul subscrierii si al rdscumpararii
unitatilor dumneavoastra in FCPE. In masura in care investitia dumneavoastra este detinuta prin intermediul FCPE, nu veti intra sub
incidenta impozitelor sau contributiilor sociale in Franta in legatura cu vreun divident platit de VINCI si reinvestit de FCPE.

B. Impozitarea in Romania
Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile la subscriere

In principiu, datorits faptului c& pretul de subscriere este stabilit pe baza valorii de piatd a actiunilor, se poate considera c& nicio
reducere de pret nu va fi recunoscutd in Romania in scopuri fiscale.

Totusi, desi acest risc este scazut, nu poate fi exclus faptul ca autoritatile romane ar putea considera drept beneficiu taxabil
eventuala diferentd pozitivd intre valoarea de piatd (in RON) a actiunilor VINCI la momentul subscrierii (i.e. data la care actiunile
sunt distribuite) si Pretul de Subscriere (in RON) - ie. rezultat din diferentele de curs valutar EUR/RON si/sau din diferentele de
pret de achizitie exprimate in EUR. Aceastd suma impozabild va fi supusd unui impozit pe venit de 10%. De asemenea, aceasta
suma va fi supusa contributiilor sociale obligatorii, care vor fi retinute de cdtre angajatorul dumneavoastra din salariu. Angajatorul
dumneavoastra va va informa daca astfel de sume vor fi retinute din salariu dumneavoastra.

Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile in privinta actiunilor achizitionate cu asistenta financiara a
angajatorului, rambursata prin deduceri salariale

Avantajul reprezentat de o asemenea facilitate de plata este considerat imprumut ce urmeaza a fi rambursat conform intelegerii
partilor contractante si in legaturd cu care nu ar trebui sa se aplice vreun impozit.

Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile dividendelor primite de FCPE, in ciuda reinvestirii

Pe toati perioada de detinere a unititilor FCPE (atat in cadrul perioadei de blocare, cit si dupa aceasta, cit timp nu este solicitatd nicio
rascumpdrare), avand in vedere lipsa prevederilor specifice din legislatia romané (legea nu face nicio distinctie intre situatia primirii
efective a dividendelor si situatia reinvestirii dividendelor in noi unitati FCPE) este neclar daca faptul ca nu veti primi dividende in
numerar va exonereaza de la plata impozitului pe dividende in cota de 5% si a contributiei de asigurari sociale de sandtate in cota
de 10%. In acest sens, cea mai prudentd abordare ar fi si declarati autorititilor fiscale romane veniturile din dividende obtinute din
strdindtate (i.e. dividendele reinvestite in FCPE) prin depunerea unei declaratii fiscale specifice si sa platiti impozitul pe dividende in cota
de 5% si contributia de asigurari sociale de sanatate in cotd de 10% (in cazul in care aceasta este datoratd).

De asemenea, pentru a putea beneficia de o eventuali scutire de la taxare in cazul unei astfel de distribuiri de dividende (reinvestite), puteti
aborda autoritatile fiscale Romane Tnainte de depunerea declaratiei fiscale pentru a solicita opinia lor in ceea ce priveste tratamentul
fiscal aplicabil intr-o asemenea situatie (ins3, o astfel de opinie are scop orientativ si poate sa nu fie opozabild). Pentru clarificari exacte cu
privire la regimul fiscal aplicabil dividendelor reinvestite in noi unitati FCPE, sfatul unui consultant fiscal este recomandat.

In ceea ce priveste contributia de asiguréri sociale de sinitate, nu veti datora contributia de asiguriri sociale de sinatate pentru
dividendele primite, in cazul in care obtineti in acelasi an venituri anuale cumulate din investitii (inclusiv din venituri din vanzarea
actiunilor si/sau dividende), din activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuald, din asocierea cu o persoana juridica,
din cedarea folosintei bunurilor, din activitati agricole, silvicultura si piscicultura si/sau venituri din alte surse impozabile mai mici
decat valoarea a dougsprezece salarii de baza minime brute pe tar&®. In cazul in care plafonul sus-mentionat este depésit, ca reguld
generald, contributia anuala de asigurari sociale de sanatate de 10% va fi aplicata la plafonul anual de 12 salarii de baza minime brute
pe tara si va trebui platita de cdtre dumneavoastra pana la data de 15 Martie inclusiv a anului urmator celui in care dividendele au
fost obtinute.

Careguld generald, este obligatia dumneavoastra individuald sa declarati venitul din dividende obtinut din strainatate prin depunerea
declaratiei unice mentionate in sectiunea Ill de mai jos pana la data de 15 martie inclusiv a fiecdrui an pentru dividendele obtinute
pe parcursul anului precedent. in plus, va rugdm s3 aveti in vedere, c in situatia in care contributia de asigurari sociale de sinitate
este datorati de dumneavoastrd, pot s survina alte obligatii specifice de declarare (e.g, depunerea Declaratiei unice pe parcursul
anului fiscal, in masura in care anumite conditii sunt indeplinite).

Impozitul pe dividende si contributia de asigurari sociale de sanatate (daca este cazul) trebuie platite pana la data de 15 martie
inclusiv a anului urmator celui in care dividendele au fost obtinute.




Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile cu ocazia rdscumpararii unitatilor dumneavoastra in FCPE

Se va datora impozit pe venitul din investitii la cota fixa de 10% pentru diferenta dintre veniturile rezultate din rascumpararea
unitatilor FCPE cu decontare Tn numerar si valoarea fiscald a actiunilor, considerata pretul de subscriere plus costurile aferente
tranzactiei pentru unitétile FCPE primite la momentul achitionarii actiunilor VINCI (la care se poate adduga diferenta impozitati ca
beneficiu in naturd la momentul achizitionarii actiunilor, dacé este cazul). in cazul rascumpérarii in numerar a unitatilor primite ca o
distribuire de dividende, castigul de capital va fi calculat ca diferenta intre venitul obtinut din rascumparare diminuat de valoarea de
piatad a actiunilor VINCI la momentul distribuirii de dividende (valoare impozitata cu impozit pe dividende la momentul distribuirii
de dividende sau zero in cazul in care nu se datoreaza impozit pe dividende) si costurile aferente tranzactiei (daca este cazul).
Impozitul nu va fi retinut de angajatorul dumneavoastra si trebuie platit de dumneavoastra pana la data de 15 martie inclusiv a
anului urmator celui in care veniturile din investitii au fost obtinute, ca urmare a depunerii de catre dumneavoastra a declaratiei
unice mentionate in sectiunea Ill de mai jos.

De asemenea, o contributie de asigurari sociale de sanatate in procent de 10% va fi datoratd de dumneavoastra pentru castigurile
de capital obtinute, in cazul in care obtineti venituri anuale cumulate din investitii (inclusiv din venituri din vanzarea actiunilor
cedarea folosintei bunurilor, din activitati agricole, silvicultura si piscicultura si/sau venituri din alte surse egale cu sau mai mari
decat valoarea a doudsprezece salarii de baza minime brute pe tar. In acest caz, ca requld generald, contributia anuald de asigurari
sociale de sanatate de 10% va fi aplicata la plafonul anual de 12 salarii de baza minime brute pe tara si va trebui platita de catre
dumneavoastra pana la data de 15 Martie inclusiv a anului urmator celui in care veniturile din investitii au fost obtinute.

Ca regula generald, este obligatia dumneavoastra individuala sa declarati venitul din investitii obtinut din straindtate prin depunerea
declaratiei unice mentionate in sectiunea lll de mai jos pana la data de 15 martie inclusiv a fiecarui an pentru veniturile din investitii
au fost obtinute pe parcursul anului precedent. Tn plus, v rugdm si aveti in vedere, c3 in situatia in care contributia de asigurari
sociale de sanitate este datoratd de dumneavoastra, pot s survina alte obligatii specifice de declarare (e.g, depunerea Declaratiei
unice pe parcursul anului fiscal, in m3sura in care anumite conditii sunt indeplinite).

in plus fat de subscrierea dumneavoastra, VINCI ar trebui s3 vd acorde dreptul de a primi actiuni VINCI in mod gratuit (,Actiunile
Bonus”), sub rezerva indeplinirii anumitor conditii stipulate in Planul International de Participare a Angajatului si rezumate in Brosura
de Informatii. Sub rezerva indeplinirii tuturor conditiilor, aceste actiuni vor fi emise in cadrul FCPE la finalul perioadei de punere in
posesie in anul 2022. Cu toate acestea, veti avea, de asemenea, posibilitatea de a alege sa detineti actiunile, intr-un cont de actiuni
deschis pe numele dumneavoastra. In anumite situatii ati putea fi eligibil pentru primirea unei compensatii in numerar acordata
de angajator in locul Actiunilor Bonus astfel cum a fost stabilit prin Planul de Participare la Capitalul Grupului VINCI si sumarizat
n Brosura de informatii.

A. Impozitare in Franta

Nu ar trebui sa intrati sub incidenta impozitelor sau contributiilor sociale in Franta cu privire la acordarea, punerea in posesie sau
vanzarea actiunilor VINCI acordate cu titlu gratuit. Impozitarea dividendelor primite in legdtura cu actiunile VINCI dupa emitere va
depinde de decizia dumneavoastra de a pastra Actiunile Bonus in FCPE sau de a le detine in forma directa.

B. Impozitare in Romania
Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile la acordarea, de citre VINCI, a dreptului de a primi Actiuni Bonus
La acordarea dreptului de a primi Actiuni Bonus din partea VINCI nu se vor plati contributii sociale si/sau impozite.

Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile la darea in posesie a actiunilor

La sfarsitul perioadei de blocare, cand veti primi de la VINCI Actiunile Bonus, nu veti datora contributii sociale si/sau impozite in
Romania.

Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile la dividende, care va pot fi distribuite dupa emiterea Actiunilor Bonus

In situatia in care decideti s& vé pastrati Actiunile Bonus in FCPE, dividendele vor fi reinvestite in FCPE. Avand in vedere c& obligatia
de depunere a declaratiei fiscale si de a plati impozitul pe dividende are legatura cu primirea efectiva a dividendelor, faptul ca
dividendele platite la Actiunile Bonus detinute in cadrul FCPE vor fi reinvestite in actiuni VINCI suplimentare, conducand la emiterea
de unitati FCPE suplimentare (sau fractiuni ale acestora) catre dumneavoastr, ar trebui, in principiu, conform legislatiei in vigoare,
sa va scuteasca de la plata impozitului respectiv si/sau a contributiilor sociale obligatorii.

In situatia in care decideti s va pastrati Actiunile Bonus in mod direct, dividendele, in cazul in care acestea sunt plitite, vor fi supuse
unui impozit cu retinere la sursa in Franta cu o cotd de 12,80%? sau o cotd redusd de 10% conform Conventiei, in cazul in care
indepliniti anumite cerinte de depunere documentara in Franta.

Ca reguld generald, in Romania, ati putea datora impozit pe dividende in cotd fixa de 5%. Cu conditia sa indepliniti anumite cerinte de
raportare in Romania in legdtura cu impozitul pe dividende platit in Franta, nu veti fi obligat sa platiti impozit pe dividende in Romania.
De asemenea, o contributie de asigurari sociale de sanatate anuala in procent de 10% aplicatd la valoarea a doudsprezece salarii
de baza minime brute pe tara poate fi datorata de dumneavoastra. Prin exceptie, nu veti datora contributia de asigurari sociale
de sanatate pentru dividendele primite, in cazul in care obtineti in acelasi an venituri anuale cumulate din investitii (inclusiv din
venituri din vAnzarea actiunilor si/sau dividende), activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuald, din asocierea cu o
persoana juridica, din cedarea folosintei bunurilor, din activitati agricole, silviculturd si piscicultura si/sau venituri din alte surse mai
mici decat valoarea a doudsprezece salarii de baza minime brute pe tara.




Careguld generald, este obligatia dumneavoastra individuald sa declarati venitul din dividende obtinut din strainatate prin depunerea
declaratiei unice mentionate in sectiunea Ill de mai jos pana la data de 15 martie inclusiv a fiecarui an pentru dividendele obtinute
pe parcursul anului precedent. in plus, va rugdm s3 aveti in vedere, ¢ in situatia in care contributia de asigurari sociale de sinitate
este datoratd de dumneavoastrd, pot s survina alte obligatii specifice de declarare (e.g, depunerea Declaratiei unice pe parcursul
anului fiscal, in mdsura in care anumite conditii sunt indeplinite).

Impozitul pe dividende si contributia de asigurdri sociale de sanatate (dacd este cazul) trebuie platite pana la data de 15 martie
inclusiv a anului urmator celui in care dividendele au fost obtinute.

Este recomandat sa consultati in timp util un expert in legdtura cu impozitarea dividendelor in cazul in care luati in considerare
varianta de detinere directd a Actiunilor Bonus.

Impozite si/sau contributii sociale ce pot fi aplicabile la rascumpadrarea unitatilor detinute in FCPE

Veniturile rezultate din rdascumpdrarea unitatilor FCPE cu decontare in numerar va fi supusa impozitarii cu o cotd fixa de 10%.
Impozitele nu vor fi retinute de angajatorul dumneavoastra si trebuie platite personal pana la data de 15 Martie inclusiv a anului
urmator celui in care veniturile rezultate din rascumparare au fost obtinute, ca urmare a depunerii de catre dumneavoastra a
declaratiei standard anuale mentionate in sectiunea Il de mai jos.

De asemenea, o contributie de asigurari sociale de sanatate anuala in procent de 10% aplicata la valoarea a doudsprezece salarii
de baza minime brute pe tara poate fi datoratd de dumneavoastra. Prin exceptie, nu veti datora contributia de asigurari sociale
de sdnitate pentru castigurile de capital (calculate ca diferentd dintre veniturile rezultate din rdscumpérarea unititilor FCPE cu
decontare In numerar si valoarea fiscald a actiunilor, considerata pretul de subscriere plus costurile aferente tranzactiei pentru
unitatile FCPE primite la momentul achizitionarii actiunilor VINCI la care se poate adduga diferenta impozitata ca beneficiu in natura
la momentul achizitionarii actiunilor, dacd este cazul), in cazul in care obtineti venituri anuale din castiguri de capital cumulate cu
veniturile anuale din activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuald, din asocierea cu o persoana juridica, din
cedarea folosintei bunurilor, din activitati agricole, silvicultura si piscicultur, din alte investitii (inclusiv din vanzarea actiunilor si/sau
dividende) si/sau venituri din alte surse mai mici decét valoarea a doudsprezece salarii de bazi minime brute pe taré.

Ca reguld generalg, este obligatia dumneavoastra individuala sa declarati venitul din rascumpararea unitatilor obtinut din straindtate
prin depunerea declaratiei unice mentionate in sectiunea Ill de mai jos pana la data de 15 martie inclusiv a fiecarui an pentru
veniturile din réscumpdrarea unitatilor obtinute pe parcursul anului precedent. in plus, vd rugadm sé aveti in vedere, ci in situatia in
care contributia de asigurari sociale de sanatate este datorata de dumneavoastra, pot sa survina alte obligatii specifice de declarare
(e.g, depunerea Declaratiei unice pe parcursul anului fiscal, in m3sura in care anumite conditii sunt indeplinite).

Impozitul pe veniturile din rdscumpérarea unitatilor si contributia de asigurari sociale de sinatate (daca este cazul) trebuie platite
pana la data de 15 martie inclusiv a anului urmator celui in care veniturile din rascumpararea unitatilor au fost obtinute.

Impozite si/sau contributii sociale care ar putea fi aplicabile eventualei compensatii in numerar plitite de angajator in
locul Actiunilor Bonus

In cazul in care, in locul Actiunilor Bonus sunteti eligibil sa primiti din partea angajatorului o compensatie in numerar, cuantumul
compensatiei va fi supus impozitului pe venit salarial cu o cota de 10%.

De asemenea, asupra sumei reprezentand compensatia acordatd de angajator conform celor de mai sus, vor fi datorate contributiile
sociale individuale obligatorii al caror cuantum va fi retinut de angajatorul dumneavoastra.

In ceea ce priveste veniturile obtinute din unitétile detinute in FCPE, ca urmare a vanzarii actiunilor VINCI sau a distribuirii
catre dumneavoastra de dividende, se va depune o declaratie standard (si anume, Declaratia unica privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice) la autoritatile fiscale competente pand la data de 15 martie inclusiv a anului
urmator celui in care s-au obtinut respectivele venituri. Ca regula generald, va rugam sa aveti in vedere ca aceasta declaratie are
scopuri multiple, avand in vedere c3 este folositd pentru declararea (i) anumitor tipuri de venituri estimate a fi obtinute in cursul
anului fiscal, (ii) a veniturilor taxabile obtinute in cursul anului fiscal precedent din Roménia si din strdinatate, (jii) a contributiei de
asigurari sociale estimata/datorat3, (iv) a contributiei de asigurari sociale de s3natate estimata/datorata.

In acest sens, va rugam sa aveti in vedere, ca in situatia in care contributia de asigurari sociale de sanatate este datorata de
dumneavoastrd, pot si survind anumite obligatii de declarare (i.e, depunerea Declaratiei unice) pe parcursul anului fiscal in care
proprietate intelectuald, cedarea folosintei bunurilor, asocieri cu persoane juridice, agriculturd, silvicultura si piscicultura si/sau
venituri din alte surse cu o valoare cel putin egald cu 12 salarii minime brute. Astfel, este recomandat sa solicitati consultanta
suplimentard Tn ceea ce priveste obligatiile dumneavoastra de raportare la momentul obtinerii oricarui tip de venit mentionat mai sus.

Informare privind oferta CASTOR INTERNATIONAL 2019

Persoane responsabile

« Numele si functia persoanelor fizice sau denumirea si sediul persoanelor juridice responsabile pentru informatiile incluse
in documentul de prezentare:
- Marius BADINA / Director General pentru VIAROM;
« Adrian Marian PAVEL / Director General Adjunct pentru FREYROM;




- Dana DRAGUSIN / Director Financiar pentru SBR SOLETANCHE BACHY FUNDATII SRL,

« Mariana GARSTEA / Director General pentru SOLDATA SAS;

+ Gabriela TUDORACHE / Manager Resurse Umane si Comunicare pentru VINCI ENERGIES RO, TIAB;
- Elena STATE / Director Financiar pentru STIZO INDUSTRIAL SERVICES, VINCI FACILITIES ROMANIA,
- Cezar DRAGOI / Director General pentru STIZO NUCLEAR;

- Corneliu GURALIUC / Director Financiar pentru SPOTING SA.

- Valentin ROSU / Teamleader Software Development pentru AXIANS INFORMA ROMANIA SRL

o Declaratii ale persoanelor mentionate la Punctul 1 de mai sus, din care sa reiasa ca informatiile incluse in documentul de
prezentare sunt conforme cu realitatea:

VINCI SA, reprezentatd prin persoanele mentionate la Punctul 1 de mai sus, confirma prin prezenta c3, informatiile incluse in
prezenta Sectiune de Informare din Suplimentul de tard precum si informatiile incluse n Brosura de Informatii, puse la dispozitia
angajatilor in legdtura cu Oferta CASTOR INTERNATIONAL 2019, sunt conforme cu realitatea.

Informatii despre emitentul actiunilor
« Denumirea, sediul, codul fiscal si numarul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al emitentul actiunilor:

VINCI SA. este societate cu raspundere limitatd franceza (société anonyme), cu sediul social in 1, cours Ferdinand de Lesseps,
92500 Rueil-Malmaison, Franta si inregistratd la Registrul Comertului si Societatilor din Nanterre sub nr. 552.037.806.

Grupul VINCI este un grup international. nfintata n anul 1899 de catre inginerii francezi Alexandre Giros si Louis Loucheur, VINCI
a devenit cea mai mare societate de constructii si servicii conexe la nivel mondial.

Actor de talie mondiala in activitatile de concesiune si constructii, VINCI are aproape 200.000 de angajati, in aproximativ o sutd de
tari. VINCI proiecteaza, construieste si exploateaza echipamente si infrastructura pentru a imbunatati viata cotidiana si mobilitatea
tuturor: infrastructuri de transport, cladiri publice si private, amenajari urbane, retele de apd, de energie si de comunicatii. Astazi,
brandul VINCI este o emblema care reuneste 2.100 de companii care impdrtdsesc o perspectiva comuna bazata pe autonomie,
responsabilizare, o culturd a parteneriatului si accent pe interesul public.

« Capitalul social (valoarea capitalului social subscris si vérsat, numérul de actiuni emise, valoarea nominald a unei actiuni):

La data redactarii prezentei Sectiuni de Informare, capitalul social al societatii VINCI este de 1.493.571.705 Euro divizat in
597.428.682 actiuni, fiecare avand o valoare nominala de 2,50 Euro.

Informatii cu privire la oferta de actiuni
« Actele decizionale prin care s-a hotarat oferirea de actiuni:

Consiliul de Administratie a decis asupra termenilor si conditiilor ofertei in cadrul sedintei din data de 17 octombrie 2018 si a
imputernicit pe Presedintele Consiliului de Administratie si pe Directorul General sa stabileasca perioada si pretul de subscriere.
Oferta poate avea loc fie sub forma unei majorari de capital facuta in baza autorizarii date prin hotdrarea nr. 18 a Adunarii Generale
a Actionarilor VINCI din data de 17 aprilie 2018, fie prin acordarea de actiuni rascumparate de VINCI din piatd in baza autorizarii
date prin hotararea nr. 8 a Adunarii Generale a Actionarilor VINCI din data de 17 aprilie 2018.

« Descrierea majorarii de capital social (motivul majorarii de capital social, suma cu care a fost majorat capitalul, numérul de
actiuni nou emise, numarul de actiuni oferite angajatilor):

VINCI a alocat 8.950.227 de actiuni pentru ofertd. Actiunile vor fi emise in cadrul unei operatiuni de majorare de capital estimatd a
avea loc in luna iulie 2019 si, alternativ, VINCI poate decide sa acorde salariatilor actiuni proprii existente, detinute de societate in
trezorerie. Toate actiunile vor conferi drepturi egale.

« Descrierea operatiunii (motivul oferirii de actiuni, numdarul total de actiuni oferite, numérul de actiuni oferite individual pe
categorii de investitori):

Oferta CASTOR INTERNATIONAL 2019 ofera posibilitatea de a realiza economii mai mari pe o perioada de trei ani, precum si de
a beneficia de contributia societatii, sub forma de pana la 80 actiuni VINCI bonus (,Actiuni Bonus”) (pentru detalii, v. pagina 5 din
Brosura de informatii). De asemenea a se vedea cele prezentate mai sus.

In cazul in care numarul de actiuni solicitate de cdtre angajati excede numadrul de actiuni disponibile, VINCI va aloca un numar
redus de actiuni. Suma aferentd investitiei fiecarui angajat va fi redusa corespunzator, in conformitate cu regulile prezentate in
Formularul de Subscriere si sumele care nu vor fi investite vor fi rambursate.

« Tipul de actiuni oferite pentru subscriere:
Actiuni oferite vor fi actiuni ordinare nou emise ale VINCI, societate franceza listata pe bursa de valori din Paris (Euronext Paris) sub

codul ISIN FRO000125486. Alternativ, VINCI poate decide sa acorde salariatilor actiuni proprii existente detinute de societate in
trezorerie. Toate actiunile vor conferi drepturi egale.

Actiunile vor fi achizitionate si detinute prin intermediul si Th numele unui Fond comun de plasament al intreprinderii franceze
(Fonds commun de placement d'entreprise) (, FCPE") - CASTOR INTERNATIONAL. in vederea subscrierii, fondurile plétite de angajati vor
fi pastrate intr-un FCPE temporar (CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2019), care va face subscrierile, iar ulterior va fi fuzionat intr-un
FCPE permanent, investit in actiuni VINCI.

FCPE este un fond comun de plasament folosit curent in Franta pentru pastrarea actiunilor detinute de catre angajatii-investori.

Drepturile de vot: atata timp cat actiunile sunt detinute de catre FCPE, drepturile de vot aferente acestor actiuni vor fi exercitate
de catre Consiliul de Supraveghere al FCPE in numele angajatilor-actionari in totalitatea lor, si nu de catre detinatorii individuali de
unitati. 50% din membrii Consiliului de Supraveghere FCPE sunt desemnati dintre angajatii-detinatori.




Angajatilor li se vor emite unitdti ale FCPE. Unitatile FCPE nu pot fi listate pe bursele de valori si nu pot fi vandute tertilor. Unitatile
FCPE pot fi doar rdscumparate.
FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2019 a fost inregistrat si aprobat de citre Autoritatea Pietelor Financiare (Autorité des
marchés financiers) (AMF), autoritatea de reglementare a valorilor mobiliare din Franta.
Pentru detalii suplimentare va rugam sa consultati paginile 5 si 6 din Brosura de Informatii.

« Perioada de subscriere: De la 20 mai pana la 7 iunie 2019

o Pret de subscriere:
Egal cu media preturilor medii ponderate in functie de volum a actiunii VINCI la bursa de valori din Paris pe perioada a 20 de zile
de tranzactionare ce precede data fixarii pretului (se estimeaza ca data fixarii pretului va fi 17 mai 2019).

« Brokerul care a asistat emitentul in procesul de redactare a documentului de prezentare si care va intermedia operatiunea

de subscriere a actiunilor - nu este cazul

» Rdscumpdrarea unitatilor FCPE:
In general, in situatia in care rdscumpérarea anticipat3 este consecinta exercitarii, de citre investitor (si anume, angajatul) a uneia
dintre exceptiile aplicabile perioadei de interdictie de trei ani (enumerate mai sus), este responsabilitatea angajatului de a informa
filiala locala a VINCI ca doreste sa recupereze investitia. Angajatii au obligatia de a furniza justificare corespunzatoare cu privire
la producerea unui eveniment de rascumparare anticipata. Aceste informatii sunt Tnaintate societatii care administreaza FCPE,
iar unitatile sunt rascumparate in scurt timp dupa aceea prin numerar. In cazul unei asemenea rdascumparari anticipate, angajatii
vor pierde dreptul de a primi Actiuni Bonus. Cu toate acestea, in anumite cazuri, pierderea dreptului de a beneficia de Actiuni
Bonus poate fi compensatd prin plati in numerar (a se vedea in acest sens Brosura de informatii, sectiunea “Good leavers/Plecri
neimputabile”).
La incheierea perioadei de interdictie, fiecare detinator de unitati va fi informat direct ca perioada de interdictie a expirat. Orice
cerere de rascumparare la expirarea perioadei de blocare se depune de catre detindtorul de unitati direct la FCPE.

Fiecare detinator de unitati va putea apoi sa:
(@)  rascumpere unitatile la schimb cu numerar sau actiuni; sau
(b)  hotéri si Tsi pastreze in continuare investitia in FCPE, dupd care va putea sa isi riscumpere oricand investitia.
« Dividendele® platite de VINCI:
Ca investitor, fiecare detinator de unitati va primi dividende, daca este cazul, platite de VINCI de la data subscrierii actiunilor prin
intermediul FCPE (fond de plasament al angajatilor) si de asemenea, in legéturd cu Actiunile Bonus dupé acordarea acestora.
Dividendele platite in legatura cu actiunile detinute prin intermediul FCPE CASTOR INTERNATIONAL (fond de plasament al angajatilor)
vor fi reinvestite automat in fond, crescand numarul de unitati (sau parti ale acestora) detinute de fiecare detinator de unitati.
« Plata cheltuielilor
A se vedea Reglementirile si Documentul cu Informatii Cheie pentru Investitori (DICI) ale FCPE CASTOR INTERNATIONAL care a
fost pus la dispozitia dumneavoastra.
« Predarea Actiunii Bonus
Actiunile Bonus vor fi acordate, daca persoana este in continuare angajat al Grupului si si-a mentinut integral investitia initiala
pana la finalul perioadei de interdictie (si anume, 4 iulie 2022). Actiunile Bonus vor fi predate cétre FCPE CASTOR INTERNATIONAL.
Ulterior, angajatii au posibilitatea si pastreze Actiunile Bonus in FCPE CASTOR INTERNATIONAL (fond de plasament al angajatilor)
sau sd le vanda in totalitate sau partial in orice moment.

Acest document nu are valoare contractuald. Vine in completarea Brosurii de Informatii, a Formularului de Subscriere, DICI ale
FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2019 (fondul provizoriu de actiuni al angajatilor) si a FCPE CASTOR INTERNATIONAL
(fondul de actiuni al angajatilor), agreate de catre Autoritatea Francezd a Pietelor Financiare, precum si a reglementarilor Planului de
economisire al Grupului ACTIONARIAT INTERNATIONAL. Toate datele indicate in acest document pot fi modificate, in cazul unor
evenimente care afecteazd buna desfasurare a operatiunii. VINCI isi rezerva dreptul de a anula planul in orice moment.

VINCI S.A.
ReprezentatapriniDIL.[ ]
Functia:

(1) Incepand cu 1 ianuarie 2019, salariul minim brut pe tard este de 2.080 lei/lun3, pentru un program de lucru normal. Cu toate acestea, salariul minim brut pe tara va fi de 2.350 lei/luna
pentru persoanele incadrate in functii ce impun nivel de studii superioare, daca aceste persoane inregistreaza o vechime in cdmpul muncii in domeniul respectiv de minim 1 an.

(2) Cota procentualé creste la 75% in cazul in care dividendele sunt plétite intr-un cont bancar deschis intr-un stat sau teritoriu noncooperativ ,NCST”. Incepand cu 1 ianuarie 2018, lista
statelor si teritoriilor calificate drept NCST include Botswana, Brunei, Guatemala, Insulele Marshall, Nauru, Niue si Panama.

(3) Dividend: parte din profitul net al societatii, platita actionarilor.
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