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SUPLEMENT LOKALNY DLA POLSKI

Zostat/a Pan/Pani zaproszony/-a do inwestycji w akcje w ramach Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI
pod nazwq CASTOR INTERNATIONAL. Niniejszy dokument przedstawia opis szczegdlnych postanowien znajdujgcych zastosowanie w
Polsce i uzupetnia (requlamin Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI), Memorandum Informacyjne, Broszure
Informacyjng i Formularz subskrypcji. Zawiera on réwniez podsumowanie oczekiwanych konsekwencji podatkowych Paristwa inwestycji.
Prosze zwrdcic¢ uwage na fakt, ze zardwno VINCI, jak i Paristwa pracodawca nie bedq udzielac jakichkolwiek porad osobistych, finansowych
ani podatkowych w zwiqzku z tq ofertq.

Prosze doktadnie zapoznac sie z informacjami ponizej przed podjeciem decyzji co do inwestycji.

Ograniczenia prawno-dewizowe

Nabycie akeji VINCI, posiadanie takich akgji, optacenie ceny nabycia akcji w ztotych, otrzymywanie dywidendy lub srodkéw ze
sprzedazy akgji, nie wymaga zezwolenia dewizowego Narodowego Banku Polskiego.

Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia Narodowemu Bankowi Polskiemu faktu posiadania akcji VINCI do 26-go dnia
miesigca nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego, jezeli wartos¢ tych akcji przekroczy réwnowartosé
kwoty 7.000.000 zt lub jesli w wyniku nabycia akcji VINCI warto$¢ aktywéw lub pasywoéw podlegajacych zgtoszeniu przez
pracownika przekroczy ten limit. Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu PW-AIN. Za wykonanie powyzszego obowigzku osobistg
odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik.

Obrot papierami wartosciowymi

Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (DzU. z 2018, poz. 512 z pdzn. zm) (,Ustawa o Ofercie”),
udostepnienie (zatwierdzonego) prospektu emisyjnego nie jest wymagane w wypadku oferty publicznej papieréw wartosciowych
emitenta z siedzibg statutowg lub siedzibg zarzadu na terytorium panstwa cztonkowskiego UE i kierowanej przez tego emitenta
lub przez jednostke powigzang z emitentem, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 .
poz. 1047 z p6zn. zm), do aktualnych lub bytych oséb zarzadzajacych lub pracownikéw tego emitenta lub jednostki powigzanej,
jezeli zostato udostepnione memorandum informacyjne, o ktérym mowa w art. 39 Ustawy o Ofercie. W zwigzku z powyzszym,
dokumenty dotyczace Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI, w tym Memorandum Informacyjne, nie
zostaty zatwierdzone przez Komisje Nadzoru Finansowego ani tez Komisja w zaden inny sposéb nie wyrazata zgody lub opinii w
zwigzku z tymi dokumentami.

Woczesniejsze odblokowanie aktywow

Paristwa inwestycja w ramach oferty winna by¢ utrzymywana (lub ,zablokowana”) przez okres 3 lat za wyjgtkiem wystapienia
pewnych zdarzer, w zwigzku z ktérymi bedzie Pan/Pani mdégt/mogta zadaé wczes$niejszego umorzenia Pafstwa aktywéw
posiadanych w ramach Planu:

() niepetnosprawnos$é¢ pracownika;
i) zgon pracownika;
i) rozwigzanie umowy o prace;

iv)  Paristwa pracodawca przestanie by¢ cztonkiem Grupy VINCI (przestanie by¢ spotkg uczestniczaca) w wyniku redukgji
poziomu kontroli lub zaangazowania wiascicielskiego VINCI.

P

Powyzsze przypadki wczesniejszego odblokowania sg okreslone w Miedzynarodowym Grupowym Planie Akcjonariatu Grupy
VINCI przez odwotanie do prawa francuskiego i winny byc¢ interpretowane i stosowane w sposéb zgodny z prawem francuskim. Nie
powinni Panstwo zaktadac, ze wczesniejsze odblokowanie jest mozliwe, jezeli nie opisali Panstwo swojego przypadku pracodawcy
i nie przedtozyli Panstwo stosownej dokumentacji uzasadniajacej zadanie odblokowania, a Pafistwa pracodawca nie potwierdzi, ze
w Paristwa sytuacji odblokowanie jest mozliwe.

W przypadku wczesniejszego umorzenia Pana/Pani aktywdw nie bedzie Pan/Pani uprawniony/a do otrzymania Akcji Premiowych.
Prosze jednak zauwazyc¢, ze w niektérych przypadkach okreslonych w Miedzynarodowym Grupowym Planie Akcjonariatu, w
przypadkach wymienionych w broszurze informacyjnej i niezaleznie od zadania wczesniejszego umorzenia, moga by¢ Parstwo
uprawnieni do otrzymania rekompensaty gotéwkowej w miejsce wydania Akcji Premiowych.
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Informacja podatkowa

Zmiana przepisow

1 stycznia 2018 r. zmienity sie przepisy znajdujqce zastosowanie do opodatkowania Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu
Grupy VINCI. Dochody uzyskane w ramach CASTOR INTERNATIONAL 2019 bedq podlegaty opodatkowaniu w oparciu o te nowe przepisy,
podobnie jak dochody uzyskiwane w ramach poprzedniej edycji Planu.

Zapisy do Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI i nabycie przez Pana/Panig akcji VINCI nie powodujg
obowigzku zapfaty podatku ani obowigzku ztozenia zeznar podatkowych, informacji, itp.

Obowigzek zaptaty podatku wystapi dopiero w zwigzku z:
o uzyskaniem srodkéw pienieznych ze zbycia akcji

Podatek w zwigzku z takim zbyciem powinien zosta¢ zaptacony przez Pana/Panig w terminie do 30 kwietnia kolejnego
roku. Bedzie Pan/Pani réwniez obowigzany/a ztozy¢ w tym terminie odpowiednig deklaracje (na formularzy PIT-38).

Podatek, wedtug 19% stawki, obcigzy réznice miedzy kwotg uzyskang ze zbycia akcji, a kwotg wydatkowang przez
Pana/Panig na nabycie akcji.

« otrzymaniem dywidendy wyptaconej przez VINCI
Dywidenda podlega 12,80% podatkowi u Zrédta we Francji.
Polski podatek wyniesie 19% kwoty dywidendy.

Moze Pan/Pani odliczy¢ kwote podatku pobranego od dywidendy we Francji od podatku do zaptaty w Polsce. Kwota
podlegajaca odliczeniu nie moze byé wyzsza niz kwota podatku obliczonego wedtug stawki 19%. Dla odliczenia
francuskiego podatku wymagane bedzie uzyskanie od VINCI informacji o wyptaconej kwocie dywidendy oraz pobranym
podatku.

Podatek dochodowy w zwigzku z takg dywidenda powinien zosta¢ zaptacony przez Pana/Panig w terminie do 30 kwietnia
kolejnego roku. Bedzie Pan/Pani réwniez obowigzany/a ztozy¢ w tym terminie odpowiednig deklaracje (na formularzu PIT-36
albo PIT-38).

Uzyskanie przez Pana/Panig Akcji Premiowych w ramach Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI nie
powinno rodzi¢ obowigzku zaptaty podatku poniewaz Plan jest powotany do zycia na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy VINCI i na podstawie tej uchwaty otrzymuja Paristwo Akcje Premiowe. W takim przypadku, na gruncie obowigzujacych
przepiséw podatkowych, opodatkowanie dochodu z tytutu Akcji Premiowych powinno by¢ odroczone do momentu ich sprzedazy.

Nie mozna jednak catkowicie wykluczy¢, ze organy podatkowe uznajg koniecznos¢ opodatkowania wartosci Akcji Premiowych w
momencie ich przyznania, z zastosowaniem progresywnej skali podatkowej (18% - 32%). Wystapiono z wnioskiem o interpretacje w
celu potwierdzenia, ze obowigzek zaptaty podatku nie powstaje w momencie uzyskania Akcji Premiowych. Po uzyskaniu odnosne;
interpretacji, niniejsza informacja zostanie stosownie zaktualizowana.

W zwigzku z nieodptatnym otrzymaniem przez Pana/Panig Akcji Premiowych, bedg Panstwo mogli dokona¢ ich zbycia. W takim
wypadku powinien Pan/Pani zaptaci¢ podatek réwny 19% dochodu uzyskanego ze sprzedazy w terminie do 30 kwietnia kolejnego
roku i ztozy¢ w tym terminie odpowiednig deklaracje (na formularzu PIT-38).

Powyzsze skutki podatkowe zwigzane z Akcjami Premiowymi (tj. brak opodatkowania w zwigzku z ich przyznaniem iopodatkowanie
19% podatkiem dopiero w momencie zbycia Akcji Premiowych) zostaty potwierdzone w kilku przyktadowych interpretacjach
podatkowych uzyskanych dla Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu Grupy VINCI.

(1) Stawka podlega zwiekszeniu do 75%, jezeli dywidenda jest wyptacana na rachunek bankowy otwarty w Paristwie lub Kraju Niewspétpracujacym (Non-Cooperative State or Territory, NCST).
Na dzieri 1 stycznia 2018 r. lista pafstw i krajow, ktére sg uznawana za NCST, obejmuje Botswane, Brunei, Gwatemale, Wyspy Marshalla, Nauru, Niue oraz Paname.
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