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WSTEP
Firma i siedziba emitenta

Emitentem akcji objetych niniejszym Memorandum Informacyjnym jest VINCI S.A.,
société anonyme (francuska publiczna spdtka akcyjna) z kapitalem zakladowym w
wysokosci 1.478.042.370 euro z siedzibg w Rueil-Malmaison, 1 cours Ferdinand de
Lesseps, 92500 Rueil-Malmaison, Francja, i zarejestrowana w Rejestrze Handlu i
Spotek w Nanterre pod numerem 552.037.806 (,,Emitent” lub ,,Spoétka”).

Firma oraz siedziba sprzedajacego

Akcje oferowane w ramach Oferty moga by¢ nowymi akcjami emitowanymi w
ramach podwyzszenia kapitalu zaktadowego, o ktérym mowa w Rozdziale I pkt 3).
Akcje oferowane w ramach Oferty moga by¢ takze istniejacymi akcjami Emitenta,
znajdujacymi sie w posiadaniu Emitenta (akcje wilasne).

Akcje Premiowe wydawane w zwigzku z nabyciem Akcji oferowanych w ramach
Oferty bgda istniejagcymi akcjami Emitenta, znajdujacymi si¢ w posiadaniu Emitenta
(akcje wlasne). Akcje wlasne bedg wydawane przez Emitenta.

Liczba, rodzaj, jednostkowa warto$¢ nominalna i oznaczenie emisji oferowanych
papierow warto$ciowych

Maksymalna liczba akcji, ktore moga by¢ oferowane w ramach Oferty wynosi
8.950.227 o maksymalnej tgcznej wartosci nominalnej réwnej 22.375.567,50 euro
(,Akeje”).
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Warto$¢ nominalna kazdej Akcji wynosi 2,50 euro. Akcje sa akcjami zwyklymi
Spotki.

Oferta moze doprowadzi¢ do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki dokonanego
na podstawie upowaznienia zawartego w 20-ej uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia
20 kwietnia 2017 r. lub do wydania istniejagcych akcji nabytych przez Emitenta na
rynku wtérnym na podstawie upowaznienia zawartego w 8-e¢j uchwale Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 20 kwietnia 2017 r.

W dniu 20 kwietnia 2017 r. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki (,,Walne Zgromadzenie”) na mocy 20-ej uchwaly upowaznito
Zarzad do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki, na okreslonych warunkach,
w drodze jednej lub wigkszej liczby emisji, 0 maksymalng kwote odpowiadajaca 1,5%
kapitatu zaktadowego Emitenta, w okresie 18 miesiecy po dacie powyzszego Walnego
Zgromadzenia, wérdd uprawnionych pracownikow spolek zaleznych Spétki.

Na podstawie powyzszego upowaznienia w dniu 18 pazdziernika 2017 r. Zarzad
Spotki zatwierdzit oferte pracowniczg przeprowadzang w ramach Migdzynarodowego
Grupowego Programu Akcjonariatu Pracowniczego Grupy VINCI (,,Program”) oraz
przyjat zasady podwyzszenia kapitalu zaktadowego zarezerwowanego dla cztonkow
Programu (,,Oferta”) poprzez emisj¢ nowych akcji Spoiki.

Zarzad Spétki podjat rowniez decyzje, ze w przypadku gdy podwyzszenie kapitatu
zaktadowego, ktore moze by¢ przeprowadzone na podstawie 20-¢j uchwaly Walnego
Zgromadzenia, nie b¢dzie wystarczajgce do wydania wszystkich przydzielonych Akcji
w ramach Oferty, Akcje wydane w ramach Oferty beda Akcjami istniejacymi
nabytymi przez Spétke na podstawie 8-ej uchwaly Walnego Zgromadzenia. Istniejace
Akcje mogg by¢ wydane w odniesieniu do catej kwoty Oferty lub w celu czgsciowego

jej pokrycia.

Kazdy uprawniony pracownik, ktory subskrybowat Akcje i spetnit warunki opisane w
Rozdziale II pkt 8) otrzyma od Emitenta Akcje Premiowe bezplatnie. Liczba
przydzielonych Akcji Premiowych bedzie zalezata od liczby Akcji nabytych przez
danego pracownika i spelnienia warunkow ich przyznania. Kazdy pracownik moze
otrzymaé do 80 Akcji Premiowych.

Warto$¢ nominalna kazdej Akcji Premiowej bedzie wynosi¢ 2,50 euro. Akcje
Premiowe bedg akcjami zwyklymi Spolki.

Liczba, rodzaj, jednostkowa warto$s¢ nominalna i oznaczenie emisji papierow
wartoSciowych, ktére majg byé przedmiotem dopuszczenia do obrotu na rynku
regulowanym

Akcje-nowej emisji wydane w wyniku w ramach Oferty, tj., maksymalnie 8.950.227
akcji o tacznej wartosci nominalnej 22.375.567,50 euro, bgda przedmiotem wniosku o
dopuszczenie do obrotu na rynku Compartment A gietdy papieréw wartosciowych
Euronext w Paryzu wkrotce po podwyzszeniu kapitatu zaktadowego, ktore planowane
jest na lipiec 2018 r.
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Akcje zostang zasymilowane z istniejagcymi zwyklymi akcjami Emitenta i notowane
pod kodem ISIN FR0000125486.

Warto$¢ nominalna jednej akcji wynosi 2,50 euro. Akcje sg akcjami zwyktymi. Emisja
Akcji nie ma okreslonego oznaczenia serii.

Istniejace Akcje nabyte w wyniku Oferty, tj. maksymalnie 8.950.227 akcji o lacznej
warto$ci nominalne} 22.375.567,50 euro s3 dopuszczone do obrotu na rynku
Compartment A gieldy papieréw wartoSciowych Euronext w Paryzu i notowane pod
kodem ISIN FR0000125486.

Akcje Premiowe bedg akcjami istniejgcymi, dopuszczonymi do obrotu na rynku
Compartment A gietdy papieréw wartosciowych Euronext w Paryzu i notowane pod
kodem ISIN FR0000125486.

Wskazanie przepisu ustawy, zgodnie z ktérym oferta publiczna moze by¢
prowadzona na podstawie memorandum informacyjnego

Emitent jest spotka francuskg i oferta publiczna przeprowadzana przez niego we
Francji nie podlega Ustawie o Ofercie Publiczne;.

Emitent przeprowadza w Polsce oferte¢ publiczng opisang w niniejszym Memorandum
Informacyjnym na podstawie art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie Publiczne;j.

Zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2) w zwigzku z art. 39 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publiczne;j,
w przypadku oferty publicznej papierow wartosciowych emitenta, z siedzibg statutowg
lub siedziba zarzadu na terytorium panstwa czlonkowskiego kierowanej przez tego
emitenta lub jednostk¢ powigzang z tym emitentem w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci do aktualnych lub bylych oséb zarzadzajacych
lub pracownikéw emitenta lub jednostki powigzanej, emitent lub sprzedajacy sg
zobowigzani udost¢pni¢ do wiadomosci zainteresowanych inwestoréw memorandum
informacyjne sporzadzone w formie jednolitego dokumentu. Niniejsza Oferta spelnia
powyzsze wymogi, a zatem mozZe by¢ przeprowadzona na podstawie memorandum
informacyjnego.

Niniejsze Memorandum Informacyjne nie stanowi prospektu emisyjnego. Niniejszy
dokument zawiera informacje, ktore Emitent jest zobowigzany udostgpni¢ swoim
pracownikom w zwigzku z ofertg korzystajac ze zwolnienia z obowigzku sporzadzenia
prospektu emisyjnego w odniesieniu do oferty akcji pracowniczych. W konsekwencji,
w zwigzku z Oferta, zaden prospekt nie zostat przygotowany ani zlozony w Komisji
Nadzoru Finansowego.

Niniejsze Memorandum Informacyjne zostalo przygotowane na podstawie art. 7 ust. 8
pkt 2) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i art. 55 pkt 1) Ustawy o Ofercie Publicznej oraz na
podstawie odpowiednich przepisow Rozdziatu 3. Rozporzadzenia o Memorandum
Informacyjnym.

Wskazanie przepisu ustawy, zgodnie z ktéorym dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym moze by¢ dokonane na podstawie memorandum informacyjnego
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Emitent jest spolkg francuskg, ktérej akcje sg przedmiotem obrotu na rynku
Compartment A gieldy papieréw warto$ciowych Euronext w Paryzu. Dopuszczenie
akcji do obrotu na rynku Compartment A gietdy papieréw wartosciowych Euronext
w Paryzu nie podlega przepisom Ustawy o Ofercie Publiczne;.

W zwiagzku z emisjg Akcji w ramach Oferty, na mocy stosownych przepiséw prawa
francuskiego, tj., art. 212-5 par. 6 Regulaminu Ogdlnego AMF, ktore implementowaty
art. 4 ust. 2 pkt f) Dyrektywy 2003/71/WE z dnia 4 listopada 2003 w sprawie
prospektu emisyjnego publikowanego w zwigzku z publiczng oferta lub
dopuszczeniem do obrotu papierow wartosciowych i zmieniajacej Dyrektywe
2001/34/WE, dopuszczenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym nie wymaga
sporzadzenia prospektu zatwierdzonego przez AMF.

Oferta spelnia wymagania dotyczgce przedmiotowego zwolnienia przewidziane
w Regulaminie Ogdélnym AMF w odniesieniu do dopuszczenia Akcji do obrotu na
rynku regulowanym gieldy papieréw wartosciowych Euronext w Paryzu.

Akcje Premiowe beda akcjami istniejacymi, dopuszczonymi do obrotu na rynku
Compartment A gieldy papieréw wartosciowych Euronext w Paryzu i notowanymi
pod kodem ISIN FR0000125486.

Wskazanie, Ze oferowanie papierow wartosciowych odbywa si¢ wylacznie na
warunkach i zgodnie z zasadami okre§lonymi w memorandum, jak rowniez, ze
memorandum jest jedynym prawnie wigzacym dokumentem zawierajacym
informacje o papierach wartosciowych, ich ofercie i emitencie

Oferowanie Akcji odbywa si¢ wylacznie na warunkach i zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Memorandum Informacyjnym. Niniejsze Memorandum
Informacyjne jest jedynym prawnie wigzacym dokumentem zawierajagcym informacje
o Akcjach, Ofercie i Emitencie.

Wskazanie nazwy (firmy) i siedziby podmiotu oferujacego oraz subemitentow

Podmiotem oferujacym Akcje oraz Akcje Premiowe opisane w niniejszym
Memorandum Informacyjnym jest Emitent. Nie wystepuja subemitenci.

Rynek regulowany, na ktory emitent planuje wprowadzi¢ papiery wartosciowe,
ktorych dotyczy memorandum, ze wskazaniem planowanego terminu rozpoczecia
obrotu

Akcje nowej emisji wydane w ramach Oferty beda przedmiotem wniosku o
dopuszczenie do obrotu na rynku Compartment A gieldy papieréw wartoSciowych
Euronext w Paryzu wkrétce po emisji Akcji, ktore planowane jest na lipiec 2018 r. W
dacie wydania uprawnionym pracownikom, Akcje istniejace nabyte przez
pracownikdw w ramach Oferty oraz Akcje Premiowe beda dopuszczone do obrotu na
rynku Compartment A gietdy papierow warto§ciowych Euronext w Paryzu.

Data wazno$ci memorandum informacyjnego oraz data, do ktérej informacje
aktualizujace memorandum zostaly uwzglednione w jego tresci
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Memorandum Informacyjne zostato sporzgdzone w Paryzu w dniu 13 kwietnia 2018 r.
i zawiera informacje aktualne w dniu sporzadzenia. Memorandum Informacyjne
pozostaje wazne do dnia 3 lipca 2018 r.

Okreslenie formy, miejsc i terminow, w ktérych memorandum informacyjne
bedzie udostepnione osobom, do ktéorych kierowana jest oferta publiczna
papieréw wartosciowych

Niniejsze Memorandum Informacyjne bgdzie udostgpnione w formie pisemnej
w polskiej wersji jezykowej, uprawnionym pracownikom Polskich Spétek Zaleznych
w okresie subskrypcyjnym planowanym od dnia 21 maja 2018 r. do 8 czerwca 2018 r.
(,,Okres Subskrypcji”), w ich biurach.

Tryb, w jakim informacje o zmianie danych zawartych w memorandum
informacyjnym, w okresie jego waznosci, beda udost¢gpniane osobom, do ktérych
kierowana jest oferta publiczna papieréw warto$ciowych

Emitent zawiadomi uprawnionych pracownikéw o jakichkolwiek istotnych zmianach
informacji zawartych w niniejszym Memorandum Informacyjnym. Powyzsze
informacje zostang udostepnione tak szybko, jak to mozliwe po opublikowaniu tej
samej informacji we Francji, i bedg opublikowane w formie jednego lub wigcej
aneksoéw do niniejszego Memorandum, w biurze wlasciwego pracodawcy.

DANE O EMITENCIE I EMISJI

Dane korporacyjne

Nazwa (firma)

Forma prawna

Kraj siedziby

Siedziba i adres emitenta

Kapital zakladowy

Numery telekomunikacyjne

Adres gléwnej strony internetowej
Adres poczty elektronicznej

Identyfikator wedlug klasyfikacji
statystycznej

Numer w rejestrze

Numer identyfikacji podatkowej

VINCI S.A.

spotka akcyjna (franc.: société anonyme),
spdika publiczna

Francja

1 cours Ferdinand de Lesseps, 92500 Rueil-
Malmaison, Francja

EUR 1.478.042.370

tel. +33 147 16 3500

fax: +33 1475191 02

www.vinci.com

przez strong internetowg www.vinci.com

Emitent nie posiada numeru klasyfikacji
statystycznej

Numer w Rejestrze Handlu i Spétek w
Nanterre: 552.037.806 (RCS Nanterre)

Francuski numer identyfikacji podatkowe;j
Emitenta: FR 32 552 037 806
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Miejsce i sposéb udostepnienia innych informacji o emitencie oraz dokumentow
korporacyjnych emitenta, a w szczegélnoSci:

a)

b)

d)

odpis z wlasciwego dla emitenta rejestru

Odpis z Rejestru Handlu i Spétek w Nanterre wlasciwego dla Emitenta bedzie
dostepny na zadanie w jezyku francuskim w siedzibie Emitenta.

uchwala wlasciwego organu stanowiacego emitenta o emisji papieréow
wartosciowych w drodze oferty publicznej

Kopia 20-ej uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 20 kwietnia 2017 r., ktoéra upowaznita Zarzad Emitenta
do przeprowadzenia jednego lub wigkszej liczby podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych akcji zarezerwowanych dla
pracownikow spotek zaleznych Spéiki, przy jednoczesnym wytaczeniu prawa
poboru, ktére w innym przypadku przystugiwatoby aktualnym akcjonariuszom
Spotki beda dostepne w jezyku francuskim na zgdanie w siedzibie Emitenta.

aktualny tekst statutu emitenta

Kopia aktualnego, jednolitego tekstu statutu Emitenta w jezyku francuskim
bedzie udostgpniona na zgdanie w siedzibie Emitenta.

regulamin lub inny dokument okreslajacy zasady proponowania nabycia
lub wydania papierow warto$ciowych osobom uprawnionym oraz lista
0s6b uprawnionych lub zasady jej ustalenia

Niniejsze Memorandum Informacyjne zawiera zasady proponowania nabycia
oraz wydania papierow wartosciowych (Akcji) w ramach Oferty objetej
niniejszym Memorandum Informacyjnym.

Pozostate informacje na temat nabywania i posiadania Akcji nie wymagane
przez przepisy Rozporzgdzenia zawierajg nastgpujgce dokumenty: regulamin
Miegdzynarodowego Grupowego Programu Akcjonariatu Pracowniczego Grupy
VINCI, formularz subskrypcji, broszura informacyjna oraz suplement lokalny
dla Polski, ktore sg udostepnione lokalnym pracownikom w jezyku polskim.

Lista pracownikoéw Polskich Spétek Zaleznych uprawnionych do wzigcia
udzialu w Ofercie begdzie ustalona odpowiednio przez kazdego pracodawce
wedlug regut okreslonych w Rozdziale II pkt 8) ponizej.

opinia Zarzadu emitenta, uzasadniajgca wylaczenie albo ograniczenie
prawa poboru, o ktérej mowa w art. 433 § 2 Kodeksu spolek handlowych
albo rownowazna opinia wymagana przepisami prawa panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska

Emitent jest spotka zarejestrowang we Francji i nie podlega polskiemu prawu,
a zatem wymog opisany w art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych nie ma do
niego zastosowania. Jednakze, art. 1.225-138 francuskiego kodeksu
handlowego pozwala akcjonariuszom uchwali¢ podwyzszenie kapitatu
zakladowego skicrowane do wybranej kategorii inwestoréw, ktdrg okresla
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(w tym wypadku pracownikow), z wylgczeniem prawa poboru przystugujacego
aktualnym akcjonariuszom.

W zwiazku z powyzszymi przepisami, dnia 20 kwietnia 2017 r., Walne
Zgromadzenie na mocy 20-e¢j uchwaly wylgczylo prawo poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w celu wdrozenia Oferty.

) opinia Rady Nadzorczej emitenta, dotyczaca umowy z subemitentem, o
ktérej mowa w art. 433 § 5 Kodeksu spolek handlowych albo rownowazna
opinia wymagana przepisami prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita
Polska

Emitent jest spotka zarejestrowang we Francji i nie podlega polskiemu prawu.
W konsekwencji, wymog opisany w art. 433 § 5 Kodeksu spotek handlowych
nie ma do niego zastosowania. Jednakze, w $wietle prawa francuskiego
ekwiwalentna opinia nie jest wymagana z uwagi na fakt, ze Emitent nie zawarl
umowy o subemisje w zwigzku z Oferta.

g) uchwala walnego zgromadzenia spélki nie bedgcej spoltka publiczng w
sprawie upowaznienia do zawarcia umowy o rejestracje akcji, ktérych
dotyczy memorandum, w depozycie papieré6w wartosciowych

Emitent jest spotka francuska, ktorego akcje sg przedmiotem obrotu na rynku
Compartment A gietdy papieréw wartosciowych Euronext w Paryzu, do
ktérego wymoég rejestracji jego akcji w polskim depozycie papierow
wartosciowych nie ma zastosowania.

Szczegolowe okreslenie rodzajow, liczby oraz lacznej wartoSci emitowanych
papierow wartosciowych

Zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Spotka moze wyemitowaé
w ramach podwyzszenia kapitalu zakladowego, w jednej lub wigcej emisji, akcje o
maksymalnej kwocie 1,5% kapitatu zakltadowego Spotki w zwigzku z programami
akcjonariatu pracowniczego wdrazanymi na podstawie upowaznien udzielonych przez
Walne Zgromadzenie wsrod uprawnionych pracownikéw Spotki 1 francuskich i
zagranicznych spétek zaleznych Spotki.

Maksymalna liczba Akcji udostgpnianych w ramach Oferty wynosi 8.950.227 akcji o
facznej wartosci nominalnej 22.375.567,50 euro.

Wszystkie nowe Akcje emitowane w ramach Oferty bedg akcjami zwyktymi i nie bedg
uprzywilejowane w stosunku do akcji istniejacych.

Wszystkie Akcje wyemitowane w zwigzku z Oferta nie bedg zbywalne w okresie
blokady trwajacym 3 lata, ktéry to okres uptynie 3 lipca 2021 r. (,,Okres Blokady”).
Wyjatki od powyzszego zakazu sg przedstawione w Rozdziale Il pkt 9) ponize;.
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Akcje Premiowe

Poza nabyciem Akcji, osobista inwestycja pracownikow bedzie uzupelniona przez
Spotke poprzez przyznanie bezptatnie dodatkowych akcji (,,Akeje Premiowe”), na
nastepujacych warunkach.

Zarzad Emitenta, w dacie emisji Akcji objetych subskrypcjami w ramach Oferty lub
wkrétce potem, przyzna uprawnionemu pracownikowi prawo otrzymania Akcji
Premiowych pod warunkiem, ze dany pracownik bgdzie wciaz zatrudniony przez
spotke zalezng grupy Emitenta, w tym Polskg Spoilke Zalezna, wg nastgpujacych
wskaznikow:

i) w odniesieniu do kazdej z pierwszych 10 subskrybowanych akcji - pracownik
jest uprawniony do otrzymania dwoch Akcji Premiowych;

ii) w odniesieniu do kazdej z nastepnych 30 subskrybowanych akcji - pracownik
jest uprawniony do otrzymania jednej Akcji Premiowej za kazda
subskrybowang akcje;

iii)  w odniesieniu do kazdej z nastgpnych 60 subskrybowanych akcji - pracownik
jest uprawniony do otrzymania jednej Akcji Premiowej za kazde dwie
subskrybowane akcje

Tym samym, pracownik subskrybujgcy 100 lub wigcej akcji jest uprawniony do
otrzymania od Spoiki 80 Akcji Premiowych (odpowiednio 20 w pierwszej, 30 w
drugiej i 30 w trzeciej transzy).

Akcje Premiowe stanowia warunkowe prawo do otrzymania akcji Spotki bez zadnych
dodatkowych platnosci, uzaleznione od zatrudnienia w spotce grupy Emitenta, w tym
w Polskiej Spoétce Zaleznej oraz od posiadania subskrybowanych Akcji przez 3-letni
okres nabycia uprawnien.

Prawo do Akcji Premiowych zostanie utracone, jezeli:

(a) pracownik nie bedzie pozostawat w stosunku pracy ze spoika grupy Emitenta
ostatniego dnia okresu nabycia uprawnien;

(b) pracownik sprzedat akcje Spotki (czgsciowo lub w catosci) nabyte przez niego
w ramach Oferty ze $rodkéw osobistych, przed zakonczeniem 3-letniego
okresu blokady.

Pracownik nie nabgdzie prawa do Akcji Premiowych, jezeli wygasnie jego umowa o
prace na czas okreslony, chyba ze taki pracownik pozostaje w stosunku pracy ze
spotka grupy Emitenta w ostatnim dniu okresu nabycia uprawnien na podstawie nowej
umowy o pracg, co pozwala zachowaé uprawnienia pracownikom zatrudnianym
okresowo przy projektach budowlanych.

Akcje Premiowe (jezeli nie utracono uprawnienia do nabycia) zostang wydane na
koniec 3-letniego okresu nabycia uprawnien.
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W toku 3-letniego okresu nabycia uprawnien, pracownicy nie sg wiascicielami Akcji
Premiowych, ale sg tylko uprawnieni do otrzymania akcji Spélki, z zastrzezeniem
warunkow nabycia uprawnien.

Jezeli pracownik skorzysta z mozliwosci wezesniejszego odblokowania inwestycji w
celu sprzedazy Akcji, prawo do Akcji Premiowych zostanie utracone. Jednakze, w
przypadkach wymienionych ponizej, utrata prawa do Akcji Premiowych be¢dzie
zrekompensowana przez platnos$¢ gotowkowa.

Akcje Premiowe zostang wydane uczestnikom, ktorzy pozostaja w stosunku pracy z
grupa Emitenta po uptywie 3-letniego okresu nabycia uprawnien.

Po wydaniu, Akcje Premiowe nie bgdg przedmiotem zadnych blokad i moga zostaé
zbyte przez pracownika w dowolnym momencie. Pracownicy bedg mieli takze
mozliwos¢ przeniesienia akcji na indywidualny rachunek papieréw wartosciowych.

Akcje Premiowe zostang przydzielone pracownikom w dniu lub okoto dnia 3 lipca
2021 .

W nastgpujacych wypadkach utrata prawa do Akcji Premiowych bedzie

zrekompensowana poprzez wyptlate pieni¢zna:

- $mier¢ pracownika,

- niepelnosprawno$¢ pracownika,

- zwolnienie pracownika z przyczyn innych niz wazna przyczyna,

- przejscie pracownika na emeryture,

- pracownik nie wchodzi w sktad grupy Emitenta (w wyniku zmniejszenia udzialu
kapitalowego w posiadaniu grupy Emitenta w podmiocie bedagcym pracodawcy
do poziomu ponizej 50% lub w wyniku przeniesienia umowy o pracownika do
spolki, ktéra nie jest uprawniona do udziatu w Programie),

- zmiana pracownika w ramach grupy Emitenta wraz ze zmiang kraju
zatrudnienia.

W przypadku zajscia ktoregokolwiek z wymienionych wyzej zdarzen, pracownik jest
uprawniony do otrzymania wyplaty pieni¢znej w wysokosci rownej iloczynowi:

(x) liczby Akcji Premiowych wstepnie przyznanych oraz

(y) ceny subskrypcyjnej jednej Akcji w Ofercie, ktora stanowila podstawe przyznania
Akcji Premiowych.

Poza strefg Euro, warto§¢ wyplaty zostanie przeliczona na podstawie kursu
obowigzujacego w czasie zajscia jednego z powyzszych zdarzen.

Wyptata zostanie dokonana przez pracodawce.

W przypadku zwolnienia pracownika z waznej przyczyny, utrata prawa do Akcji
Premiowych nie bedzie rekompensowana przez wyptate pieniezng. Powyzsza ,,wazna
przyczyna” bedzie okreslona (zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa majgcymi
zastosowanie do danego pracownika) nastepujaco:

(1) istotne naruszenie obowigzkéw pracowniczych z winy umysinej lub razgcego
niedbalstwa lub zamierzone 1 ciggle niewykonywanie lub odmowa
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4)

)

wykonywania zgodnych z prawem polecen zwigzanych z pracg lub
$wiadczenia ustug w spotce grupy Emitenta,

(ii)  popelnienie oszustwa, przywlaszczenia, kradziezy lub innego przestgpstwa lub
nieuczciwe zachowanie lub inne naruszenic obowigzkéw w trakcie
zatrudnienia lub $wiadczenia ustug na rzecz spotki grupy Emitenta, jesli takie
zachowanie wyrzadza lub, zgodnie z zasadami doswiadczenia Zyciowego,
moze wyrzadzi¢ szkode biznesowi lub reputacji spétki grupy Emitenta,

(ili)  nieuprawnione ujawnienie tajemnicy przedsigbiorstwa lub innych informacji
poufnych spétki grupy Emitenta, lub

(iv)  naruszenie jakiegokolwiek zobowigzania dotyczacego zakazu konkurencji,
poufnosci lub innego podobnego postanowienia, ktére ma zastosowanie do
pracownika.

Warto$¢ nominalna kazdej Akcji Premiowej bedzie wynosi¢ 2,50 euro. Akcje
Premiowe beda akcjami zwyklymi Spotki. Liczba przyznanych Akcji Premiowych
bedzie zalezala od liczby Akcji subskrybowanych przez danego pracownika i
spelnienia warunkéw ich wydania.

Wskazanie ceny emisyjnej (sprzedazy) oferowanych papieréw wartosciowych

Nowe Akcje Emitenta oferowane w ramach Oferty moga by¢ subskrybowane przez
uprawnionych pracownikéw w ramach Programu.

Cena emisyjna kazdej Akcji (,,Cena Emisyjna”) jest rowna S$redniej arytmetycznej
kursow otwarcia akcji Spotki z 20 kolejnych dni gieldowych w okresie do dnia
18 maja 2018 r. wlgcznie. Cena Emisyjna kazdej Akcji zostanie ustalona przez Prezesa
i Dyrektora Naczelnego Spolki. Pracownicy uczestniczacy w Ofercie zobowigzani sa
wptaci¢ peilng kwote Ceny Emisyjnej, ustalong w sposéb wskazany powyzej.

Jezeli liczba akcji zadanych przez pracownikow przekroczy liczbg akeji dostepnych,
to Emitent przydzieli zredukowang liczb¢ akcji. Srodki zainwestowane beda
odpowiednio zredukowane, a nie zainwestowane $rodki zostang zwrocone.

Akcje Premiowe bedg przyznawane i wydane nieodplatnie pod warunkiem, ze
pracownik spelni warunki okreslone w Rozdziale II pkt 3).

Okreslenie podstawy prawnej emisji papierow wartoSciowych w drodze oferty
publicznej, ze wskazaniem organu lub oséb uprawnionych do podj¢cia decyzji o
emisji papieréw wartosciowych w drodze oferty publicznej lub ubiegania si¢ o ich
dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym oraz daty i formy podjg¢cia
decyzji

Oferta publiczna Akcji w Polsce opisana w niniejszym Memorandum Informacyjnym
jest przeprowadzana na podstawie art. 7 ust. 8 pkt 2 Ustawy o Ofercie Publicznej oraz
nastepujacych decyzji Walnego Zgromadzenia oraz Zarzadu Spoétki dotyczacych
emisji akcji w zwigzku z Oferta:

(1) uchwata Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki z dnia 20 kwietnia 2017 r. upowazniajgca Zarzad Spoiki
do przeprowadzenia jednego lub wigcej podwyzszen kapitalu zakladowego
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6)

7

8)

poprzez emisje akcji zarezerwowanych dla uprawnionych pracownikéw, przy
jednoczesnym  wylaczeniu  prawa poboru  akcji  dotychczasowych
akcjonariuszy;

(i) uchwata Zarzadu z dnia 18 pazdziernika 2017 r. zatwierdzajaca Program i
Oferte przeprowadzang w ramach Programu, okreslajaca zasady podwyzszenia
kapitalu zakladowego zarezerwowanego dla uczestnikéw Programu i
upowazniajgca Prezesa i Dyrektora Naczelnego Spétki do wdrozenia Oferty;

(iii) zarzadzenie Prezesa 1 Dyrektora Naczelnego (wydane na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Zarzad Spolki), oczekiwane dnia 18 maja
2018 r., ustalajace Cen¢ Emisyjng oraz zatwierdzajagce daty okresu
subskrypcyjnego w ramach Oferty.

Wskazanie, czy ma zastosowanie prawo pierwszenstwa do objecia akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy, okreslenie przyczyn wylaczen lub ograniczen
tego prawa oraz wskazanie oséb, na ktérych korzy$é wylaczenie lub ograniczenie
zostalo ustanowione

Prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy
Emitenta zostalo wylaczone w zwiazku z Ofertg, aby poprzez podwyzszenie kapitatu
zaktadowego wdrozy¢ Program. Akcjonariusze wylaczyli przystugujace im prawo
pierwszenstwa na rzecz pracownikéw uprawnionych do udzialu w Programie, jak
opisano w Rozdziale II pkt 8) ponize;j.

Oznaczenie dat, od ktorych oferowane akcje maja uczestniczy¢ w dywidendzie
oraz wskazanie waluty, w jakiej wyplacana bedzie dywidenda

Akcje oferowane w ramach Oferty bedg uprawnialy do dywidendy wyptacanej w
odniesieniu do roku obrotowego 2018 i lat nastepnych. Dywidenda be¢dzie wyplacana
W euro.

Akcje Premiowe zostang wydane wszystkim uprawnionym pracownikom 3 lata od
przyznania, tj. ok. 3 lipca 2021 r., o ile warunki wskazane w Rozdziale II pkt 3)
zostang spelnione w tym okresie.

Przed 3 lipca 2021 r., uprawnieni pracownicy nie bedg wilascicielami Akcji
Premiowych, tym samym nie b¢dg mie¢ prawa do zadnych dywidend wyptacanych w
stosunku do Akcji Premiowych (albo w stosunku do ktorych data dywidendy jest
wczesniejsza) oraz nie bedag mie¢ prawa do glosowania na Walnym Zgromadzeniu
Spotki.

Wskazanie kryteriéw i warunkéw, jakie muszg spelnia¢ osoby uprawnione (na
podstawie art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie Publicznej) oraz podstawowych
warunkéw umowy, na podstawie ktérej udostepniane sa oferowane papiery
wartoSciowe

Akcje sg oferowane uprawnionym pracownikom Emitenta oraz spoétek zaleznych
Emitenta, bioragcych udzial w Ofercie, w tym spolek zaleznych zatrudniajacych
pracownikéw w Polsce (,,Polskie Spoétki Zalezne”).
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Akcje bedg oferowane wylacznie uprawnionym pracownikom zagranicznych spotek
zaleznych Spétki, ktére sg ,kontrolowane przez” Spoélke (w rozumieniu prawa
francuskiego) oraz przystapilty do Programu, pod warunkiem, ze dana osoba
pozostanie pracownikiem spoiki grupy Emitenta w chwili ich subskrypcji i moze
wykaza¢ w tym czasie minimalne zatrudnienie przez minimum 6 miesiecy, ciaglego
lub bez zachowania ciggtosci, w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

W spotkach zatrudniajacych co najmniej 1 i nie wigcej niz 250 pracownikow, kadra
kierownicza, ktdra nie jest zatrudniona na podstawie umowy o praceg (np. prezes lub
dyrektor) bedzie roéwniez uprawniona do udziatu na tych samych warunkach stazu

pracy.

Maksymalna kwota inwestycji dokonywanej w ramach Oferty nie moze by¢ wyzsza
niz 25% przewidywanego rocznego wynagrodzenia brutto danego pracownika za rok
2018 otrzymanego od spotki grupy Emitenta. Minimalna kwota subskrypcji jest rOwna
cenie subskrypcyjnej jednej Akcji.

Oferowane Akcje sg udostepniane na podstawie decyzji korporacyjnych podjetych
przez organy Emitenta wymienione w Rozdziale II pkt 5) powyzej.

Wskazanie praw z oferowanych papieré6w warto$ciowych, wszelkich ograniczen
co do przenoszenia praw z papieréw warto$ciowych, przewidzianych Swiadczen
dodatkowych na rzecz emitenta cigzacych na nabywcy, a takze przewidzianych w
statucie lub przepisach prawa obowiazkach uzyskania przez nabywce¢ lub zbywce
odpowiednich zezwolen lub obowigzku dokonania okreslonych zawiadomien

Akcje oferowane w ramach Oferty uprawniaja do glosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spoiki oraz do otrzymywania dywidendy.

Akcje nabyte w ramach Oferty nie beda zbywalne w ciaggu 3 lat Okresu Blokady.
Akcje moga by¢ jednak zbyte przed uplywem Okresu Blokady w przypadku
wystapienia nast¢pujacych wyjatkowych okolicznosci:

(a) $Smierci pracownika;
(b) niepelnosprawnosci pracownika;
(c) rozwigzania umowy o prace pracownika.

Wszystkie powyzsze przestanki umozliwiajgce wczesniejsze odblokowanie inwestycji
zostaly okreslone w przepisach prawa francuskiego i nalezy je interpretowac oraz
stosowa¢ zgodnie z prawem francuskim. W przypadku wystapienia jednej z powyzej
okreslonych okolicznosci, pracownik (lub jego/jej spadkobierca(y)) moze zadac¢
sprzedazy swoich Akcji. Wniosek o sprzedaz pracownicy moga zlozy¢ w kazdym
czasie.

Pracownik powinien poinformowa¢ swojego pracodawce o tym, ze zada umorzenia
swojej inwestycji. Pracownik powinien przedstawié¢ odpowiednie dowody wystapienia
okoliczno$ci uzasadniajacej wezesniejsze odblokowanie inwestycji. Ta informacja jest
przekazywana podmiotowi prowadzacemu rachunki programu i jesli zostanie
potwierdzone zaistnienie okreslonego zdarzenia zgodnie z prawem francuskim, Akcje
zostang sprzedane.
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Pod koniec Okresu Blokady pracownicy zostang bezposrednio poinformowani przez
podmiot prowadzacy rachunki programu o zakonczeniu obowigzkowego Okresu
Blokady. Wszystkie wnioski dotyczace sprzedazy po wygasnieciu Okresu Blokady
winny by¢ kierowane przez pracownikéw bezposrednio do podmiotu prowadzacego
rachunki programu.

Na koniec Okresu Blokady, pracownicy moga (i) sprzeda¢ Akcje; lub (ii) zdecydowaé
si¢ na zachowanie swoich Akcji zgodnie z programem, z mozliwoscia ich sprzedazy w
kazdym czasie.

Wartos¢ tak obliczonej inwestycji pracownika moze podlega¢ zobowigzaniom
podatkowym lub z tytulu ubezpieczen spotecznych.

Poza optaceniem pelnej kwoty Ceny Emisyjnej, Oferta nie wymaga Zzadnych
dodatkowych swiadczen ze strony uprawnionych pracownikow nabywajacych akcje.
Ani obowigzujgce przepisy prawa ani statut Emitenta nie przewiduja obowigzku
uzyskania jakichkolwiek zezwolen lub obowigzku dokonania zawiadomien przez
osoby nabywajace Akcje w ramach Oferty.

Wskazanie stron uméw o subemisje¢ ustugowa lub inwestycyjna oraz istotnych
postanowien tych uméw w przypadku, gdy emitent zawarl takie umowy

Emitent nie zawarl uméw o subemisj¢ ustugowg ani inwestycyjna.
Okreslenie zasad dystrybucji oferowanych papieréw wartosciowych:

a) osoby, do ktorych kierowana jest oferta

Akcje sg oferowane w ramach Oferty kierowanej do uprawnionych
pracownikow Emitenta oraz spotek zaleznych Emitenta, w tym Polskich
Spotek Zaleznych, ktorzy spetniajg kryteria uczestnictwa w Ofercie opisane w
Rozdziale II pkt 8) powyze;j.

b) terminy otwarcia i zamknigcia subskrypcji lub sprzedazy

Subskrypcji mozna dokona¢ w Okresie Subskrypcji, ktéry bedzie mial miejsce
od dnia 21 maja do dnia 8 czerwca 2018 r.

¢) zasady, miejsca i terminy skladania zapiséw oraz termin zwigzania
zapisem

W celu skutecznej subskrypcji Akcji konieczne jest wypelnienie, podpisanie i
zwrot formularza subskrypcji w dziale kadr danego pracodawcy. Taki
formularz nie moze zosta¢ zmodyfikowany.

Subskrypcja stanie si¢ wigzaca dla Spotki i uprawnionego pracownika w dniu
dokonania subskrypcji przez pracownika w ramach oferty w czasie trwania
Okresu Subskrypcji.
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d)

g)

h)

zasady, miejsca i terminy dokonywania wplat oraz skutki prawne
niedokonania wplaty w oznaczonym terminie lub wniesienia wplaty
niepelnej

Whptata Ceny Emisyjnej musi by¢ dokonana w formie przelewu bankowego lub
bezposredniej wptaty na rachunek wskazany przez pracodawce danego
pracownika. W celu waznosci subskrypcji, wplata winna by¢ uznana na tym
rachunku najpo6zniej w dniu 12 czerwca 2018 r.

Zaptata nastapi w zlotych wg kursu wymiany, ktéry zostanie ustalony przez
Spoétke na dzien 18 maja 2018 r. Konsekwencje zmiany kursu wymiany przed
przelewem funduszy do Francji nie bgda ponoszone przez pracownika.

Nieuiszczenie naleznej kwoty w terminie powoduje niewaznos¢ subskrypcji.

informacja o uprawnieniach zapisujacych si¢ osob do uchylenia si¢ od
skutkow prawnych zlozonego zapisu, wraz z warunkami, jakie musza by¢
spelnione, aby takie uchylenie bylo skuteczne

Subskrypcja Akcji stanie si¢ wigzaca i nieodwolalna ostatniego dnia Okresu
Subskrypcji.

terminy i szczegélowe zasady przydzialu papieréw warto$ciowych
Przydzial Akcji w ramach Oferty nastgpi w dniu lub okoto 3 lipca 2018 r.

W przypadku, gdy liczba subskrybowanych akcji przekroczy liczbe Akcji
oferowanych w ramach Oferty, liczba Akcji przydzielonych pracownikom
zostanie zredukowana proporcjonalnie zgodnie z zasadami opisanymi w
formularzu subskrypcyjnym.

zasady oraz terminy rozliczenia wplat i zwrotu nadplaconych kwot

Wszelkie nadptaty, wlgcznie z nadptatami wynikajagcymi z redukcji liczby
przydzielonych Akcji, opisanej w poprzednim pkt f), zostang zwrocone w dniu
lub okoto dnia 3 lipca 2018 r.

przypadki, w ktorych oferta moze nie doj$¢ do skutku lub emitent moze
odstapi¢ od jej przeprowadzenia

Oferta w ramach Programu dojdzie do skutku, gdy subskrybowana zostanie co
najmniej 1 (jedna) lub wigcej akcji przez co najmniej jednego uprawnionego
pracownika.

Emitent moze wycofaé sie z przeprowadzenia Oferty w przypadku zaistnienia
wyjatkowej sytuacji na rynkach kapitatlowych przed koncem Okresu

Subskrypcji.
sposéb i forma ogloszenia o dojsciu lub niedoj$ciu oferty do skutku oraz
sposob i termin zwrotu wplaconych kwot

Ogloszenie o dojsciu lub niedojsciu Oferty do skutku bedzie podane w
lokalnym biurze pracodawcy uprawnionych pracownikow.
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13)

W  przypadku niedoj$cia Oferty do skutku, kwoty wplacone przez
pracownikow z tytulu subskrypcji Akcji, zostang im zwrdcone po zakonczeniu
Okresu Subskrypcji.

i) sposéb i forma ogloszenia o odstapieniu od przeprowadzenia oferty lub jej
odwolaniu

W przypadku odstgpienia od przeprowadzenia Oferty lub jej odwolania,
zostanie to podane do wiadomosci przez Emitenta w lokalnym biurze
pracodawcy uprawnionych pracownikow.

Informacja o udzielaniu przez emitenta pozyczek, zabezpieczen, dokonywaniu
zaliczkowych wyplat, ustanawianiu zabezpieczen, jak réwniez czy w innej formie,
bezposrednio lub posrednio, bedzie finansowal nabycie lub obj¢cie emitowanych
przez siebie akcji

Emitent ani Polskie Spétki Zalezne nie be¢dg wudzielaé zadnych pozyczek,
zabezpieczen, zaliczek lub innych, ani finansowa¢, bezposrednio lub posrednio, w
innej formie nabycia lub objecia Akcji, oferowanych w ramach Programu.

Wskazanie rynku regulowanego, na ktéry emitent planuje wprowadzi¢ papiery
wartosciowe, ktorych dotyczy memorandum, ze wskazaniem planowanego
terminu rozpoczecia obrotu

Akcje wyemitowane w ramach podwyzszenia kapitalu zakladowego beda
przedmiotem wniosku o dopuszczenie do obrotu na rynku Compartment A gietdy
papierow wartosciowych Euronext w Paryzu tak szybko jak to mozliwe po dacie ich
emisji, pod kodem ISIN FR0000125486. Akcje te bgda zasymilowane z istniejacymi
akcjami Spotki i notowane pod tym samym kodem wkrétce po realizacji
podwyzszenia kapitatu zaktadowego planowanego na lipiec 2018 r.

W dacie wydania uprawnionym pracownikom Akcje Premiowe beda dopuszczone do
obrotu na rynku Compartment A gietdy papierow wartosciowych Euronext w Paryzu.
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III.

OSWIADCZENIE
1) Emitent

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w tym Memorandum
Informacyjnym.

Nazwa firmy: VINCI S.A.

Siedziba: Paryz, Francja

Adres: 1 cours Ferdinand de Lesseps, 92500 Rueil Malmaison,
France

Telefon: +33147163500

Fax: +33 147519102

Strona internetowa: www.vinci.com

Numer rejestracyjny
w Rejestrze Handlu i Spotek
w Nanterre: 552.037.806

Osoba, ktdra sklada oswiadczenie w imieniu Emitenta:

Imig i Nazwisko Stanowisko

Franck Mougin Vice-President
Human Resources and Corporate Social
Responsibility

Dziatajagc w imieniu Emitenta, o§wiadczamy, ze zgodnie z nasza najlepsza wiedza
i przy dotozeniu nalezytej starannos$ci, by zapewni¢ taki stan, informacje zawarte w
Memorandum Informacyjnym sg prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym,
i ze w Memorandum Informacyjnym nie pomini¢to niczego, co mogloby wplywaé na

jego znaczenie.

Franck Mougin

Vice-President
Human Resources and Corporate Social Responsibility
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Akcje

Akcje Premiowe

AMF

Cena Emisyjna

Emitent / Spéika

Zalacznik - Stownik

Maksymalnie 8.950.227 akcji, ktére mogg by¢ akcjami nowe;j
emisji Spotki oraz zaoferowane w ramach Oferty na podstawie
20-¢j uchwaly Walnego Zgromadzenia lub akcjami istniejacymi
nabytymi przez Spoike na rynku wtéornym na podstawie 8-¢j
uchwaty Walnego Zgromadzenia

Istniejgce akcje Spolki, ktére zostang nieodptatnie przyznane i
wydane uprawnionym pracownikom, ktorzy subskrybowali
Akcje w ramach Oferty i spetnili inne warunki okreslone w
Programie

Urzad Rynkéw Finansowych, francuski regulator rynku
papierow wartosciowych (dutorité des Marchés Financiers)

cena subskrypcyjna, po ktorej pracownik subskrybuje akcje w
ramach Oferty, bedaca srednig arytmetyczng kursow otwarcia
akcji Spoétki z 20 kolejnych dni gietdowych w okresie do dnia
18 maja 2018 r. wlacznie

VINCI S.A., francuska spdétka akcyjna (franc.: société
anonyme), spétka publiczna, emitent akcji objetych niniejszym
Memorandum Informacyjnym

Rozporzadzenie 0 Memorandum Informacyjnym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia

Okres Blokady

Okres Subskrypcji

Oferta

8 sierpnia 2013 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw, jakim
powinno odpowiada¢ memorandum informacyjne sporzadzone
w zwigzku z ofertg publiczng lub ubieganiem si¢ o dopuszczenie
instrumentow finansowych do obrotu na rynku regulowanym
(Dz.U. z 2013 r., poz. 988 z p6zn. zm.)

okres trwajgcy do dnia 3 lipca 2021 r., w ciagu ktorego Akcje
nabyte w ramach Oferty nie mogg zosta¢ sprzedane oraz Akcje
Premiowe nie bedg podlegaly wydaniu (z kilkoma wyjatkami)

okres od 21 maja 2018 r. do 8 czerwca 2018 r., w ciggu ktorego
pracownicy muszg ztozy¢ formularz subskrypcji

oferta Akcji w ramach podwyzszenia kapitalu zakladowego
Spoiki, zarezerwowana dla uczestnikéw grupowych programow
oszczgdnosciowych w  ramach  Programu  Akcjonariatu
Pracowniczego VINCI 2018, wdrazajaca 20 uchwale Walnego
Zgromadzenia z dnia 20 kwietnia 2017 r. lub wydanie
istniejgcych akcji nabytych przez Spoikg na rynku wtéornym na
postawie upowaznienia zawartego w 8-ej uchwale Walnego
Zgromadzenia z dnia 20 kwietnia 2017 r.
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Polskie Spotki Zalezne

Program

FREYSSINET POLSKA Sp. z 0.0.

KOPALNIE SUROWCOW MINERALNYCH

»KOSMIN” Sp. z 0.0.

9. MENARD POLSKA Sp. z 0.0.

10. SOLETANCHE POLSKA Sp. z o.0.

11. WARBUD S.A.

12.  WARBUD-BETON Sp. z o0.0.

13.  SILESIA ASFALTY SPZOO

14. EUROBUD ASFALTY SPZOO

15. ETF POLSKA

16.  VINCI FACILITIES POLSKA SP. Z O.0.

17.  VINCI ENVIRONNEMENT CENTRAL EUROPE
SPOLKA Z 0.0.

18. CALANBAU TPISP. Z O.0.

19.  GK SPRINKLER

1. ATEM-POLSKA Sp. z 0.0.

2. BEA POLSKA Sp. z o0.0.

3, CEGELEC Sp. zo.0

4. EUROVIA BAZALTY S.A.

5; EUROVIA KRUSZYWA S.A.
6. EUROVIA POLSKA S.A.

7.

8.

Mig¢dzynarodowy Grupowy Program Akcjonariatu
Pracowniczego Grupy VINCI umozliwiajacy pracownikom
Spotki i jej francuskich i zagranicznych spoélek zaleznych
inwestowanie swoich srodkow w akcje Spétki z finansowym
wkiadem Spoétki lub ich pracodawcéw, na zasadach prawa
francuskiego

Ustawa o Ofercie Publicznej ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach

Walne Zgromadzenie

Zarzad

wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1639 z pdzn. zm.)

Polgczone Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoftki, ktore odbylo sie dnia 20 kwietnia 2017 r.

organ zarzadzajgcy Spotka (franc.: Conseil d’Administration)



