CASTOR INTERNATIONAL
Der Internationale Aktienbeteiligungsplan der VINCI Gruppe

Angebot 2018
Steuerliche Informationen fiir in Deutschland anséssige Grenzgénger von VINCI (Schweiz)

Sie sind eingeladen, im Rahmen von CASTOR INTERNATIONAL, dem Internationalen Aktienbeteiligungsplan der VINCI Gruppe,
Aktien zu erwerben. Bitte lesen Sie die unten stehenden Informationen sorgféltig durch, bevor Sie lhre Beteiligungsentscheidung
treffen.

Dieses Merkblatt fasst allgemein geltende Hinweise fiir Arbeitnehmer zusammen, die fiir Zwecke des deutschen Steuerrechts und
des Doppelbesteuerungsabkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom
11. August 1971 in der geltenden Fassung (,DBA Schweiz") in Deutschland ansédssig und bei einem Unternehmen der VINCI
Gruppe in der Schweiz angestellt sind. Die nachfolgenden steuerlichen Hinweise beruhen auf dem gegenwdrtig geltenden DBA
Schweiz sowie der deutschen und schweizerischen Gesetzgebung und Verwaltungspraxis. Diese Vorschriften bzw.
Verwaltungspraxis kénnen sich wdhrend der Laufzeit des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms dndern. Arbeitnehmer sollten zudem
ihre persénlichen Verhéltnisse berticksichtigen.

Bitte beachten Sie, dass Ilhnen weder VINCI noch Ihr Arbeitgeber im Zusammenhang mit diesem Angebot irgendwelche
persénliche, finanzielle oder steuerliche Beratung anbietet oder anbieten wird. Fiir verbindliche Ausklinfte sollten Mitarbeiter ihren
persénlichen Steuerberater hinsichtlich der steuerlichen Auswirkungen einer Zeichnung von VINCI Aktien konsultieren. Dieses
Merkblatt dient ausschlieBlich zu Informationszwecken und erhebt nicht den Anspruch, vollstdndig oder gar abschlieBend zu sein.

Das Besteuerungsrecht flir Grenzgénger, die bei einem Unternehmen der VINCI Gruppe in der Schweiz angestellt, aber fiir
steuerliche Zwecke in Deutschland ansdssig sind, steht in Bezug auf deren Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit nach dem DBA
Schweiz grundsétzlich Deutschland zu. Diese Grenzgédnger unterliegen daher mit ihren Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit in
der Schweiz keiner Besteuerung, wenn sie ihrem schweizerischen Arbeitgeber die Ansdssigkeitsbescheinigung flir Grenzgdnger
(Deutsches Formular Gre-1 oder Gre-2) vorgelegt haben. In diesem Fall wird der schweizerische Arbeitgeber grundsétzlich nur
einen ermdaBigten Steuersatz in Hoéhe von 4,5 % des Bruttoarbeitseinkommens einbehalten (wobei die steuerliche
Bemessungsgrundlage um 1/5 ermdBigt ist), die sog. Quellensteuer fiir Grenzgédnger. Diese jeweils fiir ein Kalenderjahr gliltigen
Bescheinigungen bestétigen, dass der Arbeitnehmer fiir steuerliche Zwecke in Deutschland anséssig ist. Wenn der Arbeitnehmer
seinem schweizerischen Arbeitgeber die Anséssigkeitsbescheinigung fiir Grenzgédnger nicht vorlegt, kann der schweizerische
Arbeitgeber die vollstdndige nationale Quellensteuer einbehalten, d.h. direkte Bundessteuer, kantonale und kommunale
Einkommenssteuern.

Der Schweiz steht jedoch grundsétzlich das Besteuerungsrecht auf Einkinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit zu, wenn der
Arbeitnehmer an mehr als 60 Arbeitstagen pro Kalenderjahr nicht an seinen deutschen Wohnsitz zuriickkehrt.

Grenzgénger unterliegen grundsétzlich dem reguldren Sozialversicherungsregime der Schweiz. Dies umfasst grundsétzlich die
obligatorische Alters- und Hinterlassenenversicherung, Invalidenversicherung und Arbeitslosenversicherung sowie den
Erwerbsersatz. Die Beitrdge werden grundsétzlich hélftig vom Arbeitnehmer und seinem Arbeitgeber getragen und durch den
Arbeitgeber von dem Arbeitseinkommen einbehalten. Der Arbeitnehmer kann jedoch wéhlen, seine deutsche Krankenversicherung
zu behalten und kann daher in Deutschland gesetzlich oder privat krankenversichert sein oder er kann wéhlen, in der Schweiz privat
krankenversichert zu sein. Diese Entscheidung muss innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses in der
Schweiz getroffen werden. Da die Einzelheiten der sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen flir Grenzgdnger komplex sind,
sollten diese im Einzelfall festgestellt werden, z.B. in Kontakt mit der zustédndigen Sozialversicherungsbehérde.

I. Steuerliche Auswirkungen bei Zeichnung der Aktien liber den FCPE:

Die von Ihnen gezeichneten Aktien werden von dem Fonds Commun de Placement d’Entreprise CASTOR INTERNATIONAL, eines
gemeinschaftlichen Anlagefonds fiir die Verwahrung von Mitarbeiter-Aktien nach franzésischem Recht (der ,FCPE"), gehalten. lhre
Beteiligung wird in von Ihnen gehaltenen Anteilen am FCPE ausgewiesen. Die Zeichnung der Aktien wird Gber den FCPE CASTOR
INTERNATIONAL RELAIS 2018 erfolgen, der spater mit dem FCPE fusionieren wird. Die nachfolgenden steuerlichen Informationen
beruhen insbesondere auf der in einem am 8. Dezember 2009 verdffentlichten Schreiben des deutschen Bundesministeriums fir
Finanzen, in dem unter anderem zur steuerlichen Beurteilung von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen mittels eines FCPE Stellung
genommen wird (,BMF-Schreiben®).

A. Besteuerung in Deutschland
Steuerliche Auswirkungen im Hinblick auf die Zeichnung

In Deutschland wird kein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil angenommen. Dementsprechend unterliegen Sie keiner Besteuerung
im Zeitpunkt der Zeichnung.

Steuerliche Auswirkungen im Hinblick auf die an den FCPE gezahlten Dividenden

Dividenden, die an den FCPE ausgeschittet werden, unterliegen grundséatzlich keiner Besteuerung im Zeitpunkt der Zahlung an
den FCPE.

Steuerliche Auswirkungen bei Riickgabe Ihrer Anteile an dem FCPE

Die Differenz zwischen dem Erlés der FCPE-Anteile bei Riickgabe und dem Zeichnungspreis unterliegt der Besteuerung nach den
allgemeinen Einkommensteuersatzen von 14 % bis zu 45 % zzgl. Solidaritatszuschlag von 5,5 % der Einkommensteuer und ggf.
Kirchensteuer von 8 % oder 9 % der Einkommensteuer (je nach Wohnsitz-Bundesland). Sie profitieren grundséatzlich von einer
Glattung der Steuerprogression, d.h. die steuerpflichtigen Einnahmen aus der Riickgabe werden mit einem Steuersatz besteuert,



als ob sie in 5 gleichen Jahresbetragen erzielt worden waren. Die Steuersdtze kénnen sich wéhrend der Laufzeit des
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms andern. Etwaige deutsche Ertragsteuern werden nicht durch lhren Arbeitgeber von lhrem
Arbeitseinkommen einbehalten.

Falls Sie sich fiir eine Rickgabe der FCPE-Anteile gegen Ausgabe von Vinci-Aktien entscheiden, profitieren Sie grundsétzlich
zusatzlich von einem Freibetrag von bis zu EUR 360, soweit dieser nicht bereits durch weitere Vorteile aus
Aktienbeteiligungsprogrammen desselben Kalenderjahres (z.B. durch die Gratisaktien) ausgeschdpft ist.

B. Besteuerung und/oder Sozialversicherungspflicht in der Schweiz

Sie unterliegen in der Schweiz grundsatzlich keiner Besteuerung und keinem Einbehalt von Sozialversicherungsbeitrdgen im
Zeitpunkt der Zeichnung der FCPE-Anteile, in Bezug auf Dividenden, die in den FCPE reinvestiert werden, sowie im Zeitpunkt der
Rickgabe der FCPE-Anteile nach Ablauf der 3-jahrigen Sperrfrist. Eine vorzeitige Aufldésung der Sperrfrist kann jedoch
Einkommenssteuern und Sozialversicherungsbeitrage zur Folge haben.

1l. Steuerliche Auswirkungen von VINCI gewéhrter Gratisaktien:

Zusatzlich zu Ihrer Zeichnung haben Sie von VINCI bei Erflillung bestimmter, im Internationalen Mitarbeiterbeteiligungsplan
enthaltenen und in der Informationsbroschiire zusammengefassten Bedingungen das Recht zum Erhalt kostenloser VINCI Aktien
(,Gratisaktien“). Sofern alle Bedingungen erfiillt sind, werden diese Aktien am Ende der Wartefrist im Jahr 2021 zu lhren Gunsten
an den FCPE ausgegeben. Sie haben jedoch auch die Mdglichkeit, die Gratisaktien nicht in den FCPE, sondern auf ein auf ihren
Namen lautenden Aktiendepot zu erhalten. Wie im Internationalen Mitarbeiterbeteiligungsplan und in der Informationsbroschire
naher ausgeflhrt, konnten Sie unter bestimmten Umstédnden berechtigt sein, anstelle der Gratisaktien eine Barauszahlung zu
erhalten.

A. Besteuerung in Deutschland

Steuerliche Auswirkungen im Zeitpunkt der Gewédhrung des Rechts auf Erwerb von Gratisaktien von VINCI
Sie unterliegen bei Zusage des Rechts auf Erhalt von Gratisaktien keiner Besteuerung.

Steuerliche Auswirkungen im Zeitpunkt der Ausgabe der Gratisaktien

Wenn Sie sich dazu entscheiden, die Gratisaktien sofort nach Erhalt zu verduBern, unterliegen Sie grundsétzlich in diesem
Zeitpunkt der Besteuerung. Der Wert der Gratisaktien im Zeitpunkt des Erhalts ist grundsétzlich als Arbeitslohn steuerpflichtig,
wobei Sie ggf. von einem Freibetrag in H6he von bis zu EUR 360 EUR profitieren. Das gleiche gilt, wenn Sie sich entscheiden, Ihre
Gratisaktien direkt auf ein auf ihren Namen lautenden Aktiendepot zu erhalten (und diese nicht in dem FCPE zu halten).

Sie unterliegen hingegen nach den Grundséatzen des BMF-Schreibens grundsatzlich nach Ablauf der 3-jahrigen Mindesthaltefrist
noch keiner Besteuerung in Bezug auf die Gratisaktien, wenn Sie lhre Gratisaktien nicht direkt verauBern oder nicht direkt auf ein
auf lhren Namen lautendes Aktiendepot erhalten, sondern die Gratisaktien zu Ihren Gunsten unmittelbar in den FCPE Ubertragen
werden. In diesem Fall erfolgt eine Besteuerung grundsétzlich erst bei Riickgabe der Anteile an dem FCPE mit dem zu diesem
Zeitpunkt zu ermittelnden Wert der Gratisaktien.

Fir die Besteuerung gelten im Ubrigen die allgemeinen Grundsatze, die bereits oben im Zusammenhang mit der Riickgabe Ihrer
Anteile an dem FCPE beschrieben sind.

Steuerliche Auswirkungen in Bezug auf Dividenden, die nach der Ausgabe der Gratisaktien an Sie ausgeschiittet werden

Wenn Sie sich entscheiden, lhre Gratisaktien im Teilfonds zu halten, werden Dividenden in den Teilfonds reinvestiert. Eine
Besteuerung findet zu diesem Zeitpunkt nicht statt.

Falls Sie sich entscheiden, Ihre Gratisaktien direkt zu halten, unterliegen etwaige Dividenden in Frankreich einer Quellensteuer (zu
einem Steuersatz von 12,8%. In Deutschland unterliegen Dividenden grundséatzlich einem pauschalen Steuersatz von 25 % zzgl.
Solidaritatszuschlag von 5,5 % hierauf und ggf. Kirchensteuer hierauf (Abgeltungsteuer). Die franzdsische Quellensteuer von 12,8%
kann auf lhre persénliche, effektiv auf die Dividenden erhobene Einkommensteuer in Deutschland angerechnet werden.

Steuerliche Auswirkungen bei Riickgabe der FCPE-Anteile

Entsprechend der Erfahrungen mit der deutschen Finanzverwaltung ist bei Riickgabe der FCPE-Anteile der Wert der Gratisaktien
grundsatzlich als Arbeitslohn steuerpflichtig. Falls Sie sich fiir eine Rickgabe der FCPE-Anteile gegen Ausgabe von Vinci-Aktien
entscheiden, profitieren Sie grundséatzlich zusétzlich von einem Freibetrag von bis zu EUR 360, soweit dieser nicht bereits durch
weitere Vorteile aus Aktienbeteiligungsprogrammen desselben Kalenderjahres ausgeschopft ist.

Jede Wertsteigerung der Gratisaktien zwischen Riickgabe der FCPE-Anteile und der VerauBerung der nach Riickgabe der FCPE-
Anteile erhaltenen Vinci-Aktien ist grundséatzlich als Kapitalertrag steuerpflichtig.

Steuerliche Auswirkungen, falls der Arbeitgeber statt der Gratisaktien eine Kompensation in bar auszahlt

Falls Sie statt der Gratisaktien von lhrem Arbeitgeber bei dem Eintritt bestimmter Ereignisse (siehe Lokalbeilage) eine
Kompensation in bar erhalten, ist diese Kompensation als Arbeitslohn zu behandeln. In diesem Fall ist jedoch der Freibetrag in
Hohe von bis zu EUR 360 nicht anwendbar.

B. Besteuerung und/oder Sozialversicherungspflicht in der Schweiz

Nach dem DBA Schweiz unterliegen lhre Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit bei Ausgabe von Gratisaktien grundsatzlich nicht
der Besteuerung in der Schweiz, sondern in Deutschland. Unter der Annahme, dass Sie lhrem schweizerischen Arbeitgeber die
Ansassigkeitsbescheinigung fir Grenzganger (Deutsches Formular Gre-1 oder Gre-2) vorgelegt haben, wird lhr schweizerischer
Arbeitgeber bei Auslieferung der Gratisaktien Quellensteuer in Héhe von 4,5 % des Marktwertes der Gratisaktien einbehalten. Die
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schweizerische Quellensteuer kann grundséatzlich auf Ihre persénliche Einkommensteuer in Deutschland angerechnet werden. Der
Marktwert der Gratisaktien unterliegt zudem den gesetzlichen Sozialversicherungsabgaben.

Auch in Bezug auf Dividenden hat grundsatzlich Deutschland das Besteuerungsrecht fir in Deutschland anséssige Grenzganger.
Deshalb sollten Sie in der Schweiz keiner Besteuerung unterliegen. Zu Einzelheiten siehe oben.

lil. Ihre Erklarungspflichten in Bezug auf die im FCPE gehaltenen Aktien und Gratisaktien

Sie haben Ihre steuerpflichtigen Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit in einer deutschen Einkommensteuererklarung fir das
Kalenderjahr anzugeben, in dem Sie solche Einkiinfte erzielen. Vor einer Riickgabe der FCPE-Anteile am Ende der 3-jéhrigen
Sperrfrist bestehen fir im FCPE gehaltene Aktien grundsatzlich keine steuerlichen Erklarungspflichten. lhre steuerpflichtigen
Einkinfte aus der Rilckgabe missen Sie als Einkinfte aus nichtselbstdndiger Tatigkeit in Ihrer deutschen
Einkommensteuererklarung fir das Kalenderjahr angeben, in dem Sie Ihre FCPE-Anteile zuriickgeben. Sie missen grundsétzlich
auch lhre steuerpflichtigen Einkiinfte aus der Gewahrung von Gratisaktien in Ihrer Einkommensteuererklarung fiir das Kalenderjahr
angeben, in dem Sie solche Einkiinfte erzielen. Sie missen grundsétzlich lhren Arbeitgeber von der Riickgabe der FCPE-Anteile
informieren.

Samtliche steuerpflichtigen Einkinfte aus Ihrer Beteiligung an diesem Internationalen Aktienbeteiligungsplan werden in |hrer
jahrlichen Lohnbescheinigung durch lhren schweizerischen Arbeitgeber gemeldet. Jegliche einbehaltene schweizerische
Quellensteuer und Sozialversicherungsbeitrdge werden ebenfalls in lhrer jahrlichen Lohnbescheinigung durch Ilhren
schweizerischen Arbeitgeber gemeldet. |hr schweizerischer Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, lhre Einkinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit den zustandigen schweizerischen Sozialversicherungsbehdérden mitzuteilen und etwaige einbehaltene
Sozialversicherungsbeitrage an die zustédndigen Behdrden abzufiihren.



