CASTOR INTERNATIONAL

Der internationale Konzernspar- und Mitarbeiterbeteiligungsplan
des VINCI-Konzerns

Mitarbeiterangebot 2020

BEIBLATT FUR OSTERREICH

Sie wurden eingeladen im Rahmen des internationalen Konzernspar- und Mitarbeiterbeteiligungsplans des VINCI-SA, CASTOR INTERNATIONAL,
mit seinem Sitz in 1 cours Ferdinand de Lesseps - 92500 Rueil-Malmaison, France, in Aktien zu investieren. Dieses Dokument enthdlt die
fiir Osterreich relevanten Bedingungen und ergénzt die Dokumente dieses Programms (Regeln des internationalen Konzernspar- und
Mitarbeiterbeteiligungsplans des VINCI-Konzerns und die Bestimmungen zum FCPE), die Informationsbroschiire und den Zeichnungsantrag.
Es beinhaltet auch eine Zusammenfassung der zu erwartenden steuerrechtlichen Konsequenzen lhres Investments. Bitte beachten Sie, dass
weder VINCI noch Ihr Arbeitgeber einen personlichen, finanziellen oder steuerlichen Rat in Zusammenhang mit diesem Angebot geben werden.

Bitte lesen Sie die untenstehenden Informationen sorgfdltig durch bevor Sie die Entscheidung treffen, zu investieren.

Wertpapierrechtlicher Hinweis

Dieses Mitarbeiterangebot ist gemaR Art 1 Abs. 4 lit. i der EU Prospektverordnung (2017/1129).

Risiken in Bezug auf das Angebot

Ihr Investment in dieses Angebot ist mit Risiken verbunden, die spezifisch fur ein Investment in Aktien sind (zum Beispiel
Schwankung des Aktienkurses und Totalverlust des investierten Kapitals).

Konzernabschliisse und Publizitatsverpflichtungen

VINCI SA. hinterlegt seine Konzernabschllsse, die wichtige Informationen Uber die Geschaftstatigkeit des Emittenten, seine

Finanzlage und bestimmte Risiken zu dem Angebot enthalten, bei der franzésischen Aufsichtsbehdérde French Financial

Market Authority (AMF). Der letzte veréffentlichte Konzernabschluss des VINCI SA. sowie die innerhalb der letzten zwolf

Monate in Erfillung von Publizitatsverpflichtungen erfolgten Veroffentlichungen sind auf der Homepage des Emittenten unter
zu finden.

Vorzeitige Ausstiegsgriinde

lhr Investment im Rahmen dieses Angebots muss fur die Dauer von drei Jahren von lhnen gehalten werden, auRer in bestimmten
Fallen, in denen Sie zur vorzeitigen Einlosung der FCPE-Anteile berechtigt sind:

(i) Ihre Behinderung,
i) IhrTod,
iii) Beendigung lhres Arbeitsvertrages,
iv)  lhr Arbeitgeber ist nicht mehr Mitglied der VINCI-Gruppe (teilnehmende Gesellschaft) aufgrund einer Herabsetzung der
Eigentums- oder Kontrollverhaltnisse von VINCI.
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Diese vorzeitigen Ausstiegsgrunde sind durch den internationalen Konzernspar- und Mitarbeiterbeteiligungsplan des VINCI-
Konzerns mit Bezug auf das franzdsische Recht definiert und sind im Sinne des franzosischen Rechts zu interpretieren und
anzuwenden. Sollte ein oben genannter Ausstiegsgrund vorliegen und kann dieser nachgewiesen werden, ist eine schriftliche
Bestatigung lhres Arbeitgebers notwendig.

Im Falle eines vorzeitigen Rickkaufs Ihrer FCPE-Anteile, werden Sie nicht mehr berechtigt sein, Bonus Aktien (Gratisaktien) zu erhalten.
Beachten Sie bitte, dass Sie in gewissen Fallen, die im internationalen Konzernspar- und Mitarbeiterbeteiligungsplan festgelegt
sind und in der Informationsbroschure zusammengefasst werden, und unabhangig von einer vorzeitigen Riickkaufsanfrage, zur
Zahlung einer Barabl6se anstelle der Lieferung von Bonus Aktien (Gratisaktien) berechtigt sein konnen.

Das Zeichnungsverfahren

Sie konnen am vorliegenden Angebot durch Abgabe eines Zeichnungsantrages in Papierform teilnehmen. Wenn Sie den
Zeichnungsantrag in Papierform abgeben, muss |hr Antrag bei lhrer Personalabteilung zusammen mit der Zahlung des
Zeichnungspreises einlangen.

Der Zeichnungsantrag kann auch elektronisch tber die Website eingereicht werden. Fur das Login geben Sie Ihren
personlichen Benutzernamen und das dazugehdrige Passwort ein, die Sie separat per E-Mail erhalten haben. Die elektronische
Zeichnung ist nur gultig, wenn innerhalb der vorgegebenen Frist die Zahlung des Zeichnungspreises erfolgt.

Erfolgt die Zeichnung sowohl elektronisch als auch in Papierform, geht die elektronische Zeichnung in jedem Fall vor, und zwar
ungeachtet ihres Datums. In diesem Fall wird der Zeichnungsantrag in Papierform mit der dazugehdrigen Zahlung nicht bearbeitet.
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Steuerliche Informationen

Die nachfolgende Zusammenfassung enthdilt allgemeine Grundsdtze zur erwarteten Besteuerung von Mitarbeitern, die nach ésterreichischem
Steuerrecht sowie dem Abkommen zwischen Osterreich und Frankreich zur Vermeidung der Doppelbesteuerung vom 26. Mérz 1993 (das
Abkommen”) in Osterreich ansdssig sind. Die nachfolgend angefiihrten steuerlichen Konsequenzen sind in Ubereinstimmung mit dem aktuell
anzuwendenden Abkommen, den ésterreichischen und franzdsischen Steuergesetzen und Verwaltungspraxen beschrieben. Diese Grundsdtze
und Gesetze kénnen sich im Laufe der Zeit andern. Mitarbeiter sollten auch ihre personliche Situation berticksichtigen.

Fiir eine konkrete Auskunft betreffend die steuerlichen Folgen der Zeichnung von VINCI-Aktien sollten Sie Ihren eigenen Steuerberater
konsultieren. Diese Zusammenfassung dient nur der Information und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit oder abschlieRende Auskunft.

Aktien, die mit Threm personlichen Beitrag gezeichnet werden, werden in Threm Namen und auf Ihre Rechnung vom den FCPE
CASTOR INTERNATIONAL (einem nach franzésischem Recht errichteten gemeinschaftlichen Mitarbeiterbeteiligungsfonds - Fonds
commun de placement d’entreprise) fir Sie in der Funktion als Treuhander gehalten. Die von lhnen Giber den FCPE gehaltenen Anteile
bescheinigen lhr Investment. Die Zeichnung der Aktien erfolgt durch Sie tber den FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2020,
der in Folge in den FCPE verschmolzen wird.

A. Besteuerung in Frankreich

Sie unterliegen weder zum Zeitpunkt der Zeichnung noch zum Zeitpunkt der Einlosung lhrer FCPE-Anteile mit diesen in
Frankreich einer Steuer oder Sozialabgaben. Sofern Ihr Investment uber den FCPE gehalten wird, unterliegen Sie mit den von VINCI
ausbezahlten und vom FCPE in Ihrem Namen und auf Ihre Rechnung reinvestierten Dividenden in Frankreich nicht der Steuer oder
Sozialabgaben.

B. Besteuerung in Osterreich
Steuern und Sozialversicherungsabgaben, die bei Zeichnung anfallen kénnen

Zum Zeitpunktder Ubertragung der gezeichneten VINCI-Aktien anden FCPE unterliegtdie Differenz, sofern eseinesolche gibt, zwischen
dem Zeichnungspreis (Kaufpreis) und einem héheren Marktpreis (Kurswert) der VINCI-Aktien zum Zeitpunkt der Ubertragung der
Aktien an den FCPE der 6sterreichischen Besteuerung. Dieser Vorteil unterliegt als Einkommen aus dem Arbeitsverhaltnis der Steuer,
weshalb Lohnsteuer einzubehalten ist. Der anzuwendende Steuersatz hiangt von Ihrem persénlichen Einkommen ab. In Osterreich gilt
ein progressiver Einkommensteuertarif mit Steuersatzen von derzeit bis zu 50 % (fur jahrliche Einkommensteile Gber 90.000€) und
55% in der hochsten Steuerklasse (fiir jahrliche Einkommensteile Gber€ 1 Million). Der letztgenannte Steuersatz ist fur Kalenderjahre
ab 2016 bis 2020 anwendbar.

Die Lohnsteuer wird von lhrem Arbeitgeber in dem Monat, in welchem die Aktien an den FCPE geliefert werden, berechnet und
einbehalten.

Der steuerbare Vorteil ist bis zu einem Betrag von 3.000,- € pro Jahr und Mitarbeiter steuerfrei, vorausgesetzt, dass die Aktien von
lhnen fir einen Zeitraum von mindestens funf Jahren gehalten werden. Der flinfjahrige Zeitraum berechnet sich ab dem 1. Janner
nach Ablauf des Jahres, in dem die Lieferung der Aktien erfolgte (d.h. werden die Aktien 2020 geliefert, so endet der fiinfidhrige
Zeitraum mit Ablauf des 31. Dezember 2025). Obwohl die auf Ihr Investment anzuwendende Behaltefrist gema® dem CASTOR
INTERNATIONAL Programm nur drei Jahre betragt, mussen Sie diese steuerliche Behaltefrist von weiteren flinf Jahren erflllen, um von
der Steuerbefreiung zu profitieren. In einem solchen Fall mussen Sie wahrend dieses fuinfiahrigen Zeitraums Ihrem Arbeitgeber bis
zum 31. Marz jeden Jahres nachweisen, dass die Aktien weiterhin von Ihnen gehalten werden und bei einer in der EU/im Europaischen
Wirtschaftraum ansassigen Bank deponiert sind.

Falls die Aktien vor Ablauf der steuerlichen Behaltefrist von fUnf Jahren verkauft oder unter Lebenden verschenkt werden, wird der
ursprunglich steuerfreie Betrag zum Zeitpunkt der Veraulkerung steuerpflichtig, es sei denn die Veraulerung erfolgt bei oder nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses. In diesem Fall ist der urspriinglich steuerfreie Betrag nicht zu versteuern.

Der zu versteuernde Betrag unterliegt auch Sozialversicherungsabgaben in Hohe von etwa 40 % (davon werden vom Arbeitgeber
etwa 18 % von lhrem Einkommen einbehalten und etwa 22 % vom Arbeitgeber zusatzlich zum Bruttogehalt an die Sozialversicherung
bezahlt), sofern der steuerfreie Betrag von 3.000,-€ Gberschritten wird. Im Jahr 2020 ist die Hochstbeitragsgrundlage 5.370€ pro Monat
und fur Sonderzahlungen 10.740 € pro Jahr. Zusatzlich hat der Arbeitgeber Lohnnebenkosten in Hohe von etwa 8,8 % bis 89 % des
Bruttogehalts/-vorteils zu zahlen. Falls Ihr Gehalt nicht ausreicht, missen Sie an lhren Arbeitgeber den Differenzbetrag tiberweisen.

Steuern und Sozialversicherungsabgaben, die anfallen kénnen, wenn Sie Dividenden vom FCPE erhalten und diese
reinvestiert werden

Dividenden, sofern welche ausbezahlt werden, unterliegen einer besonderen Einkommensteuer in Hohe von 27,5 %. Da die
Aktien im Ausland hinterlegt sind, wird diese besondere Einkommensteuer von den Abgabenbehorden aufgrund lhrer jahrlichen
Einkommensteuererklarung vorgeschrieben. Das Formular E1 kann unter (unter ,Formulare”)
heruntergeladen werden. Die Einkommensteuererklarung muss bis Ende April, wird sie elektronisch eingebracht bis Ende Juni, im
dem der Ausschiittung oder Reinvestition folgenden Jahr eingebracht werden.

Die 27,5 %-ige Besteuerung von Kapitaleinkinften stellt eine endgiltige Besteuerung dar (,Endbesteuerung”). Allerdings besteht fir
Einkinfte aus Kapitalvermdgen nach 6sterreichischem Recht die Mdglichkeit, diese Einkiinfte auf Antrag zusammen mit den anderen
Einkiinften zu veranlagen. In einem solchen Fall kommt der Steuersatz der veranlagten Einkinfte (einschlieRlich der zu besteuernden
Dividenden) zur Anwendung. Ob ein solcher Antrag steuerlich gunstig ist, sollte mit einem Steuerberater geklart werden. Dividenden
unterliegen der dsterreichischen Besteuerung unabhangig davon, ob sie im FCPE reinvestiert werden oder nicht.
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Fir Dividenden, die im FCPE reinvestiert werden, sollten Sie eine jahrliche Mitteilung mit einer Auflistung der Betrage erhalten, die
den Betrag der von der Gesellschaft ausbezahlten und durch den FCPE in Ihrem Auftrag reinvestierten Dividenden angibt.

Bei der Ausschuttung von Dividenden fallen keine Sozialversicherungsabgaben und keine Lohnnebenkosten an.

Steuern und Sozialversicherungsabgaben, die im Zeitpunkt der Einlosung der FCPE-Anteile anfallen kénnen

Falls Sie am Ende der Behaltefrist nicht die Einlosung Ihrer Anteile beantragen, kommt es zu keiner automatischen Besteuerung.
Bei Barablose der Anteile unterliegen die VerauRerungsgewinne der Besteuerung mit einem besonderen Steuersatz von 27,5 %.

Der steuerpflichtige Gewinn, sofern es zu einem kommt, errechnet sich aus (i) erhaltener Barablése minus (i) dem Marktpreis der
VINCI-Aktien zum Zeitpunkt der Ubertragung der Aktien an den FCPE oder dem Zeichnungspreis (Kaufpreis), falls dieser am Tag der
Ubertragung hoher ist als der Marktpreis der VINCI-Aktien. Grundsétzlich miissen Sie Ihre Einkommensteuer der Abgabenbehérde
bis Ende April, bei elektronischer Ubermittlung bis Ende Juni, des dem Verkauf der Aktien folgenden Jahres erklaren.

Veraulerungsgewinne unterliegen keinen Sozialversicherungsabgaben und keinen Lohnnebenkosten.

Bitte beachten Sie die moglichen steuerlichen Konsequenzen einer Einlésung vor Ablauf der oben angeflihrten steuerlichen
Behaltefrist von funf Jahren.

Neben Ihrer Zeichnung bekommen Sie das Recht gewéhrt, VINCI-Aktien gratis zu erhalten (,Bonusaktien”), sofern bestimmte
Bedingungen erfullt sind, die im internationalen Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (International Employee Shareholding Plan)
festgehalten und in der Informationsbroschire zusammengefasst sind. Sofern alle Bedingungen erfilllt sind, werden diese Aktien
am Ende der Behaltefrist der gezeichneten Aktien im Jahr 2023 in den FCPE, der die Aktien in Ihrem Namen und auf Ihre Rechnung
halten wird, Gibertragen. Es besteht auch die Moglichkeit, dass Sie sich dafuir entscheiden, Aktien anstatt von Anteilen bei einem auf
Ihren Namen lautenden Konto zu hinterlegen. In gewissen Fallen sind Sie berechtigt, die Auszahlung eines Geldbetrages anstatt
der Lieferung von Bonusaktien durch lhren Arbeitgeber, wie im internationalen Mitarbeiterbeteiligungsprogramm dargelegt und in
der Informationsbroschiire zusammengefasst, zu verlangen.

A. Besteuerung in Frankreich

Sie unterliegen mit der Gewahrung, der Lieferung und dem Verkauf der VINCI-Aktien in Frankreich nicht der Steuer und
Sozialversicherungsabgaben. Nach der Lieferung der Bonus Aktien hangt die Besteuerung von Dividenden, die Sie im
Zusammenhang mit den VINCI-Aktien erhalten, von der Entscheidung ab, ob Sie die Bonusaktien iber den FCPE in Ihrem Namen
und auf Ihre Rechnung oder direkt halten (siehe dazu unten).

B. Besteuerung in Osterreich

Steuern und Sozialversicherungsabgaben, die zum Zeitpunkt der Gewédhrung des Rechts zum Bezug von Bonusaktien
durch VINCI anfallen kénnen

ZumZeitpunktderGewahrungdes RechtsaufBezugvon BonusAktienvonVINClfallenkeineSteuernundSozialversicherungsabgaben
an. Besteuert werden die Bonus Aktien erst im Zeitpunkt ihrer Lieferung.

Steuern und Sozialversicherungsabgaben, die im Zeitpunkt der Lieferung der Bonus Aktien anfallen konnen
Die Lieferung der Aktien an den FCPE ist ein steuerpflichtiges Ereignis.

Der steuerbare Vorteil entspricht dem Marktwert (Borsenkurs) der VINCI-Aktien am Tag der Ubertragung. Dieser Betrag ist als
Einkommen aus dem Dienstverhaltnis zu versteuern und unterliegt somit der Lohnsteuer. Der anzuwendende Lohnsteuersatz hangt
von |hrem persénlichen Gesamteinkommen ab. In Osterreich gilt ein progressiver Einkommensteuertarif mit Steuersitzen von
derzeit bis zu 50% (fur jahrliche Einkommen tiber 90.000€) und 55 % in der hochsten Steuerklasse (fur jahrliche Einkommensteile
Uber€ 1 Million). Der letztgenannte Steuersatz ist fur Kalenderjahre ab 2016 bis 2020 anwendbar.

Die Lohnsteuer wird von Ihrem Arbeitgeber in dem Monat, in dem die Aktien auf Sie Uibertragen werden, berechnet und einbehalten.

Der steuerbare Vorteil ist bis zu 3.000,- € pro Jahr und Mitarbeiter steuerfrei, sofern die Ubertragenen Aktien von Ihnen fiir einen
Zeitraum von mindestens flnf Jahren gehalten werden. Diese steuerliche Behaltefrist von 5 Jahren beginnt am 1. Janner des
Jahres, nach Ablauf des Jahres in dem die Lieferung der Aktien erfolgte (d.h. werden die Aktien 2023 geliefert, endet die funfjahrige
Behaltefrist mit Ablauf des 31. Dezember 2028). Falls Sie von der Steuerbefreiung profitieren méchten, missen Sie neben der
Einhaltung der fiinfjahrigen Behaltefrist weiters wahrend dieser Behaltefrist jahrlich bis zum 31. Marz eines jeden Jahres nachweisen,
dass Sie die Aktien halten und die Aktien bei einer in der EU/im Europaischen Wirtschaftsraum ansassigen Bank hinterlegt sind.

Falls die Aktien vor Ablauf der steuerlichen Behaltefrist von finf Jahren verkauft oder unter Lebenden verschenkt werden, wird der
urspringlich steuerfreie Betrag zum Zeitpunkt der VerauRerung steuerpflichtig, es sei denn die VerauRerung erfolgt bei oder nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses. In diesem Fall ist der urspriinglich steuerfreie Betrag nicht zu versteuern.

Der steuerbare Vorteil unterliegt ebenfalls Sozialversicherungsabgaben in Hohe von etwa 40% (davon werden vom Arbeitgeber etwa
18 % von ihrem Einkommen einbehalten und etwa 22 % vom Arbeitgeber zusatzlich zum Bruttogehalt an die Sozialversicherung
bezahlt), sofern der steuerfreie Betrag von 3.000,- € tberschritten wird. Im Jahr 2020 ist die Hochstbeitragsgrundlage 5.370€ pro
Monat und fir Sonderzahlungen 10.740,- €-pro Jahr. Zusatzlich hat der Arbeitgeber Lohnnebenkosten zwischen etwa 8,8 % und
8,9 % des Bruttogehalts/-vorteils zu zahlen. Falls Ihr Gehalt nicht ausreicht, missen Sie an lhren Arbeitgeber den Differenzbetrag
uberweisen.

Dasselbe Steuersystem gilt, wenn Sie Bonusaktien direkt halten.
Wenn Sie lhre Bonusaktien im Zeitpunkt der Lieferung unmittelbar verkaufen, fallen keine darliberhinausgehenden Steuern an.




Steuern und Sozialversicherungsbeitrage, die auf Dividenden entfallen konnen, die nach der Lieferung der Bonus Aktien
an Sie ausgeschiittet werden

Dividenden, die entweder (iber den FCPE in Ihrem Namen und auf Ihre Rechnung reinvestiert werden oder nicht, unterliegen
einer besonderen Einkommensteuer in Hohe von 27,5 %. Sind die Bonusaktien im Ausland hinterlegt, wird die besondere
Einkommensteuer von der Abgabenbehérde aufgrund Ihrer jahrlichen Einkommensteuererklarung vorgeschrieben (Das Formular
E1 kann unter unter ,Formulare” heruntergeladen werden). Andersfalls (wenn Sie sich dazu entscheiden
Ihre Bonusaktien bei einer Bank in Osterreich zu hinterlegen), wird die Steuer von der auszahlenden oder depotfiihrenden Stelle
einbehalten.

In beiden Fallen stellt die 27,5 %-ige Besteuerung von Einkunften aus Kapitalvermdgen eine endgultige Besteuerung dar
(,Endbesteuerung”). Allerdings besteht fur Einkiinfte aus Kapitalvermégen nach ésterreichischem Recht die Maglichkeit, diese
Einklinfte auf Antrag zusammen mit den anderen Einklnften zu veranlagen. In einem solchen Fall kommt der personliche auf
Grundlage der veranlagten Einkinfte (einschlieRlich des Kapitalvermogens) berechnete Steuersatz zur Anwendung. Ob ein solcher
Antrag steuerlich glnstig ist, sollte mit einem Steuerberater geklart werden.

Fur Dividenden, die uber den FCPE in lhrem Namen und auf Ihre Rechnung reinvestiert werden, sollten Sie eine jahrliche Mitteilung
mit einer Auflistung der Betrdge erhalten, die den Betrag der von der Gesellschaft ausbezahlten und durch den FCPE in Ihrem
Auftrag reinvestierten Dividenden angibt.

Wenn Sie sich entscheiden lhre Bonusaktien direkt zu halten, beachten Sie bitte, dass Dividenden, sofern welche ausgeschttet
werden, auch einer Besteuerung in Frankreich unterliegen (Besteuerung in Hohe von 12,80%™). Falls Sie iiberlegen die Bonusaktien
direkt zu halten, sollten Sie rechtzeitig weitere Beratung betreffend die Besteuerung von Dividenden einholen, damit eine
Doppelbesteuerung vermieden werden kann.

Bei der Ausschuttung von Dividenden fallen keine Sozialversicherungsabgaben und keine Lohnnebenkosten an.

Steuern und Sozialversicherungsabgaben, die im Zeitpunkt der Einlosung lhrer FCPE-Anteile anfallen konnen

Falls Sie die Einlosung Ihrer Anteile, die Ihren Bonusaktien entsprechen, nicht beantragen, kommt es zu keiner automatischen
Besteuerung.

Bei Barablose der Anteile unterliegen die VerauRerungsgewinne der Besteuerung mit einem besonderen Steuersatz von 27,5 %.
Der steuerpflichtige Gewinn ist die Differenz zwischen dem damaligen Marktpreis (Borsenkurs) der an den FCPE (ibertragenen
Bonusaktien und der Barablose, die flr die Einldsung geleistet wurde.

Grundsatzlich miissen Sie Ihre Einkommensteuer der Abgabenbehérde bis Ende April, bei elektronischer Ubermittlung bis Ende
Juni, des dem Verkauf der Aktien folgenden Jahres erklaren.

Falls Sie sich entscheiden, lhre Bonusaktien direkt (auf Ihrem personlichen Wertpapierkonto) zu halten, ist zu beachten, dass
der Verkauf dieser Aktien ebenfalls der oben beschriebenen Besteuerung unterliegt, auRer eine dsterreichische auszahlende
oder depotfiihrende Stelle ist involviert, in einem solchen Fall wird die Steuer von der auszahlenden oder depotfiihrenden Stelle
eingehoben.

VerauRerungsgewinne unterliegen keinen Sozialversicherungsabgaben und keinen Lohnnebenkosten.

Bitte beachten Sie die mdglichen steuerlichen Konsequenzen einer Einlosung vor Ablauf der oben angeflihrten steuerlichen
Behaltefrist von finf Jahren.

Steuern und Sozialversicherungsabgaben, die anfallen konnen, wenn lhnen anstatt der Bonusaktien eine Barabfindung
gewahrt wird

Wenn Sie anstatt der Lieferung von Bonusaktien zur Zahlung einer Barabfindung von Ihrem Arbeitgeber berechtigt sind, ist der
Betrag dieser Barabfindung in Osterreich steuerpflichtig. Der anzuwendende Lohnsteuersatz hingt von lhrem persénlichen
Gesamteinkommen ab. In Osterreich gilt ein progressiver Einkommensteuersatz mit derzeit 50 % fiir jahrliche Einkommensteile
Uber 90.000 € und 55 % in der héchsten Steuerklasse (fur jahrliche Einkommensteile tiber 1 Million Euro). Der letztgenannte
Steuersatz ist fir Kalenderjahre ab 2016 bis 2020 anwendbar.

Sie werden in Osterreich auch sozialversicherungspflichtig. Die Sozialversicherungsabgaben werden von Ihrem Arbeitgeber von
Ihrem Gehalt abgezogen. Die Steuerbefreiung von 3.000,- € kommt nicht zur Anwendung.

Damit die Steuerbefreiung betreffend den zu versteuernden und bei der Lieferung der Bonusaktien realisierten Gewinn zur
Anwendung kommt (die Steuerbefreiung ist auf einen zugewendeten Aktienwert von 3.000,- € pro Jahr und Mitarbeiter begrenzt),
benotigt Ihr Arbeitgeber jahrlich bis zum 31. Marz einen Nachweis, dass Sie die Aktien weiterhin halten und die Aktien bei einer in
der EU/im Europaischen Wirtschaftsraum ansassigen Bank hinterlegt sind.

Fur Dividenden wird die besondere Einkommensteuer von der Abgabenbehorde aufgrund lhrer jahrlichen personlichen
Einkommensteuererklarung vorgeschrieben.

Im Fall der Einlésung lhrer Anteile, mussen Sie die Einkommensteuer ebenfalls gegenuber der Abgabenbehdrde in der
Einkommensteuererklarung erfassen.

Einkommensteue rerklarungen sind grundsatzlich bis Ende April, bei elektronischer Einreichung bis Ende Juni, des der Dividende
bzw. Einldsung der Anteile folgenden Jahres einzureichen.

(1) Der Steuersatz erhoht sich auf 75 %, wenn Dividenden auf ein Bankkonto gezahlt werden, dass in einem Nicht-Kooperativen Staat oder Territorium ,NCST” erdffnet wurde. Ab dem
8.Januar 2020 umfasst die Liste der Staaten und Gebiete, die als NCST gelten, Anguilla, Bahamas, Fidschi, Guam, Amerikanische Jungferninseln, Britische Jungferninseln, Oman, Panama,
Amerikanisch-Samoa, Samoa, Trinidad und Tobago und Vanuatu.
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