VVINLCI {f

Subskrypcja od 22 maja do 9 czerwca 2017 r.
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W roku 2017 w programie CASTOR
INTERNATIONAL weZmie udziat po raz
pierwszy Republika Dominikany - w ten
sposob liczba krajow uczestniczgcych
wzrosnie do 30.

-

Xavier Huillard
Prezes i Dyrektor Generalny

Wspdine korzystanie z uzyskiwanych
przez nas wynikow stanowi jedno z
najwazniejszych zobowigzari Grupy,

podejmowanych w ramach tego programu,

ktory w roku 2017 obejmie prawie 75%
pracownikow poza terytorium Francji.

Subskrybowanie akcji VINCI to
inwestycja w naszq Grupe, czyli w
dtugoterminowy sukces rynkowy,.

Aby utatwic przeprowadzenie subskrypcji,

prosimy o doktadne zapoznanie sie z

tq broszurq oraz innymi dokumentami
dotyczqcymi realizowanej operacji.
Mam nadzieje, Ze po raz kolejny bardzo
licznie wezZmiecie udziat w programie
opracowanym specjalnie dla Was,
zgodnie z zasadami naszej firmowej
kultury podziatu wynikow.

VINCI w roku 2016:

Warto$¢ obrotéw wynoszaca okoto 38 mld euro

270 OOO realizowanych rocznie projektéw
183 OOO pracownikéw na catym $wiecie,

w tym 88 000 poza Francjg

VINCI, dynamiczna Grupa
miedzynarodowa

Bedaca jednym z najwiekszych Swiatowych
podmiotéw w dziedzinie konces;ji i
budownictwa firma VINCI zatrudnia ponad
183 000 wspdtpracownikéw w okoto stu
krajach $wiata.

Nasza misja polega na projektowaniu,
finansowaniu, budowie i zarzadzaniu
infrastrukturami oraz wyposazeniem,
ktére przyczynia sie do podnoszenia
jakosci codziennego zycia oraz mobilnosci

CASTOR

Na dzien dzisiejszy ponad 125 000
pracownikéw jest réownoczesnie
akcjonariuszami Grupy VINCI dzieki
realizacji planéw CASTOR.

Podobnie, jak co roku poczawszy od
2012 roku, a obecnie w rozszerzonym
zakresie, Grupa VINCI zaoferuje w 2017 r.
wiekszosci swoich pracownikéw mozli-
wos¢ zostania akcjonariuszami Grupy
ramach oferty na uprzywilejowanych
warunkach.

kazdego z nas. Sa to infrastruktury
transportowe, budynki uzytecznosci
publicznej oraz budynki prywatne,
elementy zagospodarowania przestrzeni
miejskiej, a takze sieci wodne, energetyczne
i komunikacyjne. Naszg ambicjg jest
tworzenie wartosci dodanej w perspektywie
dtugoterminowej dla naszych klientéw,
akcjonariuszy, pracownikéw, partneréw
oraz spofeczenstwa.

Operacja CASTOR INTERNATIONAL
2017 jest adresowana do prawie 65 000
pracownikéw w 30 krajach, ktérych
Grupa VINCI uwaza za najwazniejszy
czynnik jej strategii rozwoju.

Kazdy pracownik subskrybujacy oferte
moze otrzymac po uptywie 3 lat az 80
bezptatnych akcji (patrz w ponizszej
tabeli), stanowigcych doskonaty
sposéb oszczedzania w perspektywie
Srednioterminowe;.

Zmiany kursu akcji VINCI od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2016 . (w €),
w poréwnaniu z kursami papieréw wartoéciowych duzych spétek branzy budowlanej (Euro STOXX Const & Mat)
spétek Swiatowych o duzej kapitalizacji (MSCI World Large Cap).
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Uwaga: ksztaftowanie sie kursu akcji w przesztosci nie gwarantuje
przysztych wynikow.

Srednie Roczne wyniki od 01.01.2007 do 31.12.2016 (w €)

Akcja VINCI

Euro STOXX Const & Mat

MSCI World Large Cap




Subskrybuj akcje na preferencyjnych warunkach!

Uczestnictwo w programie CASTOR INTERNATIONAL 2017 pozwoli Panstwu
oszczedzac przez 3 lata i uzyskac nastepujace korzysci:

@ Wkiad finansowy wniesiony przez spétke w formie akcji premiowych w liczbie do 9“1-‘ \
80 akcji VINCI AKCY

VINCI uzupetni Parstwa oszczednosci przydzieleniem akcji premiowych, ktérych ilosé zalezy od liczby “EM‘O
akcji nabytych. Przyjeta zasada faworyzuje drobnych inwestoréw: kazde pierwsze 10 subskrybowanych | 4
akgji uprawnia do 20 kolejnych akcji.

Pracownikowi, ktéry subskrybuje Pracodawca przydzieli akcje premiowe ;
akcje o réwnowartosci® w liczbie® Tzn. w sumie do®

o 2 akcje premiowe za kazda akcje 20 akcji premiowyvch
1-10 aijI subskrybowanga, poczawszy od 1-szej akcji (10 akeji x Z)J P 4
11 - 40 akg;ji 1 akcja premiowa za kazda akcje 50 akcji premiowych
(10 akgji + 30 akgji) subskrybowang, poczawszy od 11-tej akcji (10 akgji x 2) + (30 akgjix 1)
41 - 100 akgcji 1 akcja premiowa za kazde 2 akcje 80 akcji premiowych
(10 akgji + 30 akeji + 60 akgji) subskrybowane, poczawszy od 41-szej akcji (10 akgji x 2) + (30 akcji x 1) + (60 akgji x 1/2)

Obliczenie:

(1) Liczba subskrybowanych akcji odpowiada kwocie inwestycji poczatkowej, podzielonej przez cene subskrypcyjng akeji VINCI, zaokraglonej w dét do najblizszej liczby catkowitej.
(2) Liczba akcji premiowych przydzielonych zaokraglona w dét do najblizszej liczby catkowitej.

Uwaga: Jestescie Paiistwo uprawnieni do akcji premiowych w ramach niniejszego planu subskrypcji. Prawo do akcji premiowych beda

miaty osoby bedace pracownikami Grupy VINCI na koniec okresu 3 lat, tj., 4 lipca 2020 r.
W tym okresie zastosowanie majg jednak okreslone zasady dotyczace prawa do akcji premiowych:

Zdarzenia wynikte podczas 3-letniego okresu blokady akcji Wptyw na uprawnienie do akcji premiowych

Pracodawca wyptaca pracownikowi premie w wysokosci réwnej liczbie
- Smier¢ lub niepetnosprawnos¢ beneficjenta piiw;otnie'przyznanych dakcji Er?m\/imvglch Eolinnl;ﬁonej Pprzez cenﬁ
- Przejécie na emeryture lub zwolnienie (bez winy pracownika S eary REYINIRWRCUIOgIECIE/RAKC ] SRISELFeEE ) W (CluklE

i m’a pracownikxieenaleiy o Grupy(uprawni‘éﬁych spéiek?" oferty CASTOR INTERNATIONAL 2017. W przypadku krajow spoza strefy

. S R . euro zastosowany zostanie kurs wymiany obowigzujacy w momencie
- Zmiana pracodawcy i kraju zatrudnienia w obrebie Grupy VINCI opuszczenia firmy przez pracownika.

W konsekwencji, pracownik nie otrzyma akcji premiowych.

- Wypowiedzenie umowy o prace na wniosek pracownika lub zwolnienie

2 winy pracownika Natychmiastowa i definitywna utrata uprawnienia do akcji premiowych.

- Whniosek o wczesniejsze odblokowanie oszczednosci pracownika Natychmiastowa i definitywna utrata uprawnienia do akcji premiowych.

* Uprawnione do uczestnictwa w programie sg spétki, w ktdrych VINCI posiada posrednio lub bezposrednio ponad 50% kapitatu zaktadowego.

@ Dywidendy wyptacane przez VINCI

Pracownik otrzyma dywidendy, jezeli beda wyptacane przez VINCI na poczatku z akcji
subskrybowanych, a nastepnie takze z akcji premiowych po ich ostatecznym nabyciu.
Dywidendy z akcji posiadanych zostang automatycznie reinwestowane w akcje VINCI i zasilg
portfel akcji pracownika.

@ Pracodawca pokrywa optaty

Pracownicy nie ponoszg kosztéw administracyjnych za prowadzenie rachunkéw ani optaty
za nabycie jednostek. G ¥
W zamian za w/w korzysci pracownik wyraza zgode na:

 zablokowanie swoich oszczednosci przez okres 3 lat (za wyjatkiem wystapienia zdarzer powodujgcych wczesniejsze
odblokowanie, wyszczegdlnionych na nastepnej stronie);

& ryzyko inwestowania w akcje oraz na to, ze warto$¢ kapitatu moze rosna¢ lub spadac;
 ryzyko zwigzane ze zmianami kursu wymiany ztotego do euro.



Jak przystapic¢ do planu?

W Kto moze przystapic? Wszyscy pracownicy posiadajacy
umowe o prace z jedng ze spdtek Grupy VINCI uczestniczaca
w Miedzynarodowym Grupowym Programie Oszczednosci
i Akcjonariatu Pracowniczego, ktorzy byli zatrudnieni w tej
spotce co najmniej 6 miesiecy w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
niekoniecznie bez przerwy. Oferta nie jest przeznaczona dla
0s6b zamieszkatych na terenie Standw Zjednoczonych.

@ W jaki sposob? Wystarczy wypetnic formularz subskrypcjj,
wpisac date, podpisaé, dokonac wptaty i dostarczy¢ odpowiedniej
osobie w Dziale Kadr lub Pfac.

W lle? Wptata minimalna jest réwna cenie subskrypcyjnej jednej
akgji VINCI (okoto 272,9 ztotych na dzier 30.11.2016). Ostateczna
cena zostanie ustalona na podstawie ceny subskrypcyjne;
w euro i wg kursu wymiany na dzien 19.05.2017 r. Wpfata

maksymalna nie moze przekroczy¢ 25%
rocznego wynagrodzenia pracownika brutto
zarok 2017.

W Po jakiej cenie? Cena subskrypcyjna
zostanie ustalona przez Prezesa i Dyrektora
Generalnego z upowaznienia Zarzadu. Cena zostanie ustalona
w dniu 19.05.2017 r.i bedzie odpowiadac $redniej wartosci 20
kolejnych kurséw gietdowych w dniach poprzedzajacych okres
subskrypcji.

W Kiedy? Oferta jest limitowana czasowo. Zapisy s
przyjmowane od 22 maja do 9 czerwca 2017 r. wigcznie.
Formularz subskrypcji przekazany po uptywie tego terminu nie
zostanie uwzgledniony.

Kiedy i na jakich warunkach mozna wycofac

swoje oszczednosci?

W Aby wycofac swoje oszczednosci:
Nalezy sie zwréci¢ do Dziatu Kadr lub Dziatu Ptac.

@ Przez kolejne 3 lata po subskrypcji, tj. do 3 lipca 2020 r.

Kapitat zainwestowany w akcje nie bedzie dostepny. Jednakze,
w przypadku $mierci, niepetnosprawnosci lub rozwigzania
umowy o prace (emerytura, rezygnacja, zwolnienie, itd) mozna
ztozy¢ wniosek o wycofanie oszczednosci.

W takich przypadkach zastosowanie majg szczegélne zasady w
odniesieniu do prawa do akcji premiowych (patrz s. 3).

@ Po 3 latach, tj. od 4 lipca 2020 r.

Posiadacz akcji uzyskuje dostep do swoich oszczednosci i
otrzymuje bezptatnie na wiasnos¢ premiowe akcje VINCI, jezeli
w dalszym ciggu jest pracownikiem Grupy, a jego pierwotny
wkiad pozostaje nienaruszony.

Inwestor moze wiec w kazdej chwili zachowac swoje akcje
VINCI, sprzedac je w catosci lub ich czesc.

@ Wartos¢ oszczednosci inwestora zalezy od zmian
kursu akcji VINCI

Warto$¢ swoich oszczednosci mozna sprawdzi¢ w kazdej chwili
na stronie www.amundi-ee.com lub na otrzymywanym wyciagu
z rachunku.

Symulacja* wartosci zgromadzonych oszczednosci po uptywie 3 lat w oparciu o zatozenie, ze cena subskrypcyjna akcji VINCI wynosi 60 €:

WKLAD OSOBISTY

Nobyde 600 € | ebrce 2.400€ | jebve 6.000€

wzrosnie o 50%

(cena akgji 90 €)

Jezeli wartosé
akcji VINCI

pozostanie oszczednosci @ 1.800 € 5.400 € 10.800 €
réwna 60 € wzrost brutto® 1.200 € 3.000 € 4.800 €
spadnie 0 50% oszczednosci @ 900 € 2.700 € 5.400 €
(cena akeji 30€) wzrost brutto ® 300 € 300 € -600 €

*Te przyktady majq jedynie charakter informacyjny i nie przesqdzajq o kursie akcji VINCI ani wysokosci dywidendy reinwestowanej w celu zwiekszenia wartosci oszczednosci.
(1) Nabytych akcji + akcji premiowych.

(2) Z wytqczeniem dywidend i przed opodatkowaniem oraz pobraniem skfadek na ubezpieczenia spofeczne.

Uwaga: zwraca sie uwage subskrybentéw na fakt, ze kapitat zainwestowany w akcje jest narazony na ryzyko utraty wartosci, a warto$¢ inwestycji moze
wzrosna¢ lub spas¢ pod wptywem czynnikéw wewnetrznych lub zewnetrznych.

Niniejszy dokument nie ma charakteru umownego. Stanowi on uzupetnienie regulaminu Miedzynarodowego Grupowego Programu Oszczednosci i Akcjonariatu
Pracowniczego. Dokumentacja jest dostepna w sieci intranet VINCI. W przypadku wystapienia zdarzer zakidcajacych prawidtowe funkcjonowanie programu moze
zaistnie¢ potrzeba zmiany wszystkich terminéw. VINCI zastrzega sobie prawo do wycofania programu w kazdej chwili.
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Dodatkowych informacji moze udzieli¢ Dziat
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi lub Kadr i Ptac.




GLOSARIUSZ

Akcja: instrument finansowy stanowiacy utamek kapitatu spétki. Wiasciciel akeji w spétce jest wiec wiascicielem czesci tej spétki.
Akcja premiowa: akcja przydzielona beneficjentowi bezpfatnie.
Dywidenda: czes¢ zysku spétki wyptacana akcjonariuszom.

Cena subskrypcyjna: zostanie ustalona na podstawie $redniego kursu gietdowego z 20 notowar ($redni kurs wazony
wolumenem obrotu) poprzedzajacych otwarcie subskrypcji.






