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»CASTOR INTERNATIONAL*“ PLANAS

,VINCI* GRUPES TARPTAUTINIO GRUPES AKCININKU TAUPYMO PLANO
REGLAMENTAS

(Sukurtas 2011 m. rugséjo 2 d., paskutinj kartg pakeistas 2023 m. gruodZio 18 d. pakeitimu
Nr 13)



Pakeitimo Nr. 13 dalykas:

2011 m. rugs¢jo 2 d. ,,Vinci® grupés iniciatyva buvo sukurtas Tarptautinis grupés akcininky
taupymo planas, skirtas subjektams, kuriy perimetras apibréztas plano reglamento
2 straipsnyje.

Planas buvo ne kartg kei¢iamas priedais, kuriy paskutinysis yra $is 2023 m. gruodzio 18 d.
pakeitimas Nr. 13.

Sio pakeitimo tikslas:

e nustatyti papildomos jmokos uz 2024 m. akcijy paketo pasitilyma suteikimo tvarka (III
priedas);

e atnaujinti Jungtinése Amerikos Valstijose esanciy ,,Vinci patronuojamyjy bendroviy
darbuotojy naudos gavéjy registro tvarkytojo duomenis po to, kai ,,Computershare*
isigijo ,,Shareworks* (9 straipsnis);

e nustatyti finansinés kompensacijos iSmokejimo salygas, jei prarandama teis¢ |
premijines akcijas (Il priedas);

e suderinti bendroviy nariy narystés ,,Vinci“ grupéje salygas (Il priedas).

Siuo pakeitimu Nr. 13 i§ dalies pakeistas Plano reglamento tekstas pakei¢ia visas ankstesnes
redakcijas.

Planas skirtas visy bendroviy nariy naudos gaveéjams, atsizvelgiant j Plano reglamento
3 straipsnio nuostatas.

Bendroviy nariy saraSas pateiktas Plano reglamento I priede. Jis periodiskai atnaujinamas, kad
atspindety ,,Vinci grupés perimetro pokycius ir naujas plano bendroves nares.

Ankstesniyjy pakeitimy datos: 2012 m. vasario 15 d., 2012 m. spalio 15 d., 2013 m. lapkricio
25d., 2014 m. lapkricio 28 d., 2015 m. gruodzio 30 d., 2016 m. gruodzio 30 d., 2017 m.
gruodzio 30 d., 2018 m. gruodzio 28 d., 2019 m. lapkricio 20 d., 2020 m. gruodzio 17 d.,
2021 m. lapkricio 15 d. ir 2023 m. sausio 18 d.
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PREAMBULE

Sj tarptautinj ,,Vinci* grupés akcininky taupymo plana, kuris toliau vadinamas Tarptautiniu
akcininky grupés taupymo planu, sukaré ,,Vinci“ — akciné bendrové, kurios kapitalas yra
1494 371 617,50 Eur ir kurios registruota buveiné yra 1973, boulevard de la Défense, 92000
Nantere, Pranciizijoje, jregistruota Nantero komerciniame ir bendroviy registre, registracijos
numeris 552 037 806 (toliau —,,Vinci®).

Tarptautinis akcininky grupés taupymo planas taikomas bendrovéms naréms. Juo gali naudotis
visi bendroviy nariy naudos gavéjai, atsizvelgiant j Sio reglamento 3 straipsnio nuostatas.

Priedai yra neatskiriama Plano dalis.

1. STRAIPSNIS — TARPTAUTINIO AKCININKU GRUPES TAUPYMO PLANO
TIKSLAS

Tarptautiniu akcininky grupés taupymo planu siekiama stiprinti naryste ,,Vinci® grupéje
leidziant bendroviy naudos gavéjams padedant grupei dalyvauti ,,Vinci® sitlymuose dél
vertybiniy popieriy, kurie skirti ,,Vinci® grupés darbuotojams (toliau — Sitilymai dé¢l akcijy
paketo).

Sitlymai deél akcijy paketo, emitentui pasirinkus, yra susij¢ su naujai iSleistomis ,,Vinci®
akcijomis didinant naudos gavéjams skirtg kapitalg ir (arba) su turimomis pries tai jsigytomis
,»Vinci“ akcijomis.

Tarptautinis akcininky grupés taupymo planas nustato Sitlymy dél akeijy paketo jgyvendinimo
sistema. Siam reglamentui galioja Pranciizijos teisé, atsizvelgiant j priestaraujanéias vietos
teisés nuostatas, galiojancias Salyse, kurios priklauso Sitlymy deél akcijy paketo sriciai, ir
atsizvelgiant | konkrecias jos nuostatas.

2. STRAIPSNIS — TARPTAUTINIO AKCININKU GRUPES TAUPYMO PLANO
SRITIS

Tarptautinis akcininky grupés taupymo planas jvestas (i) bendroviy ar ekonominiy interesy
grupiy naudai, kuriose ,,Vinci® tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau kaip 50 proc. akcinio
kapitalo (prasymo dél narystés dieng), kuriy registruota buveiné yra ne Pranciizijoje, (i1)
bendrovéms, kuriose ,,Vinci® tiesiogiai ar netiesiogiai imtinai priklauso trecdalis ir 50 proc.
akcinio kapitalo (praSymo dél narystés dieng), patvirtinus ,,Vinci® pirmininkui ir vadovui, jei
sias bendroves kontroliuoja tik VINCI ir jei jy sprendimus priimanti institucija patvirtina, kad
jos prisijungia prie Plano, (iii) ir ,,Vinci® bei bendrovéms ar ekonominiy interesy grupéms,
kurios priklauso ,,Vinci“ tomis paciomis saglygomis, kaip numatyta (i) punkte, kuriy registruota
buveiné yra Pranciizijoje, taCiau jy atveju darbuotojams, dirbantiems jy jstaigose, esanciose ne
Pranciizijoje, leidziama prieiti tik prie Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano,

toliau — atskirai arba kartu Atitinkanti (-¢ios) reikalavimus bendrové (-¢s).
Atitinkancios reikalavimus bendrovés ir ,,Vinci® Sio reglamento tikslais sudaro ,,Vinci grupe.

Pagal apibréztg sritj Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano nuostatos galioja
Atitinkan¢ioms reikalavimus bendrovéms, kurios iSreiské norg pasinaudoti $iuo Tarptautiniu

., Vinci“ — Tarptautinis akcininky grupés taupymo planas — 2023 m. gruodzio 18 d. pakeitimas Nr. 13

3



akcininky grupés taupymo planu, laikydamosi jo pagal Sio reglamento 16 straipsnyje numatytas
salygas (toliau — atskirai arba kartu Bendrove (-és) narés (-€s).

Bendroviy nariy sarasas pateiktas I priede. Jis yra palaipsniui atnaujinamas, kai prie grupés
prisijungia ar iSeina narés.

Kiekvieno Siiilymo dél akcijy paketo metu ,,Vinci* direktoriy valdyba nustato Saliy, kuriose
bus sitilomas akcijy paketas, sarasa (Sitlymo sritis) Tarptautinio akcininky grupés taupymo
plano naudos gavéjams (taip, kaip §i sgvoka apibrézta toliau).

3. STRAIPSNIS — NAUDOS GAVEJAI

Jie gali biiti laikomi Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano naudos gavéjais (toliau —
Naudos gavéjai):

- visi bendrovés narés, kurios registruota buveiné yra ne Pranciizijoje, darbuotojai, su
kuriais sudaryta darbo sutartis, kai jie pateiké paraiskos dokumentg Sitlymui dél akcijy
paketo, ir turintys ne maZesnj kaip 6 meénesiy darbo staza (nebiitinai i§ eilés) per 12
ménesiy laikotarpj iki pateikiant paraiSkos dokuments, atsizvelgiant j tam tikras
pataisas, kuriy reikalaujama pagal vietos istatymus ir, prireikus, nurodomos naudos
gavéjams skirtoje informacinéje medziagoje;

- ,,Vinci“ arba bendrovés narés, kurios registruota buveiné yra Pranciizijoje, darbuotojai,
dirbantys bendrovéje, esancioje ne Pranciizijoje, atsizvelgus i pirmiau nurodyta darbo
staza;

- bendroviy vadovai arba, jei kalbama apie bendroves, ju prezidentai, generaliniai
direktoriai, vadovai ar vykdomosios valdybos nariai, bendrovés narés, kuriy registruota
buveiné yra ne Pranciizijoje ir kuriy jprasta darbo jégos skaiCiy sudaro maziausiai
vienas ir daugiausia du Simtai penkiasdeSimt naudos gavéjy, atsizvelgiant j pirmiau
nurodytas darbo staZo salygas ir galiojanciy vietos jstatymy nuostatas.

Sitilymas dél akcijy paketo galios naudos gavéjams, vykdantiems savo veikla bendrovése
narése, kuriy registruota buveiné yra Salyje, priklausancioje Sitllymo sriciai, arba darbuotojai,
dirbantys pirmiau minéty bendroviy nariy ar Pranciizijos bendroviy nariy jstaigose, jei $ios
istaigos bus Salyse, priklausanciose Sitilymo sriiai.

Pirmiau nurodyta sglyga netaikoma bendrovei ,,Vinci Mobility*, visi jos darbuotojai gali
dalyvauti Sitilymuose dé¢l akcijy paketo, nepriklausomai nuo Salies, kurioje ji veikia (jskaitant
Salis, kurios nepriklauso Sitlymo sri€iai), atsizZvelgiant ] teisinius siilymo jmanomumo
reikalavimus suinteresuotojoje Salyje.

4. STRAIPSNIS - NARYSTES FORMALUMAI

Naudos gave¢jas priimamas | Tarptautinj akcininky grupés taupymo plana, kai jis savanoriskai
sumoka jmokg Tarptautiniam akcininky grupés taupymo planui Sitilymo dél akcijy paketo
metu. Norédamas dalyvauti Sitlyme dél akcijy paketo, naudos gavéjas turi uzpildyti jam
pateikta popierinj ar elektroninj; dokumentg.

Naudos gavé¢jo sprendimas dalyvauti ar nedalyvauti Siame Tarptautiniame akcininky grupés
taupymo plane ir bet kuriame Sitilyme dé¢l akcijy paketo pagal Tarptautinj akcininky grupés
taupymo plang yra visiskai asmeniskas ir savanoriSkas. Tai nereiSkia jokios igytos teisés ir
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jokiu biidu nepazeidzia galimybés, kuri biity suteikta naudos gavéjui dalyvauti kitoje tos pacios
rusies operacijoje ateinanciais metais. Tai nesuteikia jokiy teisiy, susijusiy su jo darbu, ir tam
neturés nei teigiamo, nei neigiamo poveikio.

Narysté Tarptautiniame akcininky grupés taupymo plane reiskia, kad kiekvienas naudos
gavejas turi sutikti su Sio reglamento nuostatomis ir, kai taikytina, Kolektyvinio darbuotojy
akcijy paketo fondo (pranc. FCPE), kai pasiraSomi vienetai, nuostatomis.

5. STRAIPSNIS — SALTINIAI

Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano finansavimas uztikrinamas $itaip:

- naudos gavéjy mokami savanoriski mokéjimai;

papildomas darbdavio indélis pagal tai, kaip apibrézta 7 straipsnyje;

turto produktai ir jplaukos, sukauptos per Tarptautinj akcininky grupés taupymo plana.

6. STRAIPSNIS — NAUDOS GAVEJU MOKEJIMAI

Bet kuris naudos gavéjo savanoriskas indélis | Plang turi biti ne mazesnis kaip kiekvieno
Sitlymo dél akcijy paketo sumos dydis, nevirSijantis Pranciizijos teisés aktuose nustatyty riby
taupymo planams arba, tiesiogiai pasirasius ,,Vinci“ akcijas, uz ,,Vinci vienos akcijos
pasiraSymo kaing.

Savanori$ki mokéjimai Tarptautiniam akcininky grupés taupymo planui gali buti atliekami tik
per ,,Vinci® direktoriy valdybos nustatyta Sitilymo dél akcijy paketo pasiraSymo laikotarpj.

Visi naudos gavejo savanoriski mokéjimai per kalendorinius metus neturi virSyti ketvirtadalio
metinio darbo uzmokescio neatskai¢ius mokes¢iy sumos arba, jei naudos gavéjas minimas 3
0l straipsnio tredioje jtraukoje, jo profesiniy pajamuy, apmokestinty ankstesniy mety pajamy
mokes¢iu. Sig ribg galima pakelti arba sumazinti atsizvelgiant j galiojanéius vietos jstatymus.
Specialiosios taisykles, taikomos atitinkamiems naudos gavéjams, yra nurodytos informacingje
medZiagoje, jiems pateiktoje kiekvieno Sitilymo dél akcijy paketo metu.

Mokéjimo administracinés sglygos yra iSsamiai aprasytos informacinéje medziagoje, skirtoje
naudos gaveéjams.

7. STRAIPSNIS — BENDROVES NARES IMOKA

Bendrovés narés padengia naudos gavéjy individualiy saskaity tvarkymo iSlaidas jstaigose,
jgaliotose tvarkyti investuotg turta, pagal Tarptautinj akcininky grupés taupymo plana.

Minétos i§laidos nebeapmokamos naudos gavéjui pasitraukus 1§ ,,Vinci* grupés, iSskyrus tada,
kai jis iSeina (ar 1§ anksto iSeina) ] pensijg. Taigi Sios iSlaidos atitenka Siems naudos gavéjams
ir yra apmokestintos i$ jy turto.

Kiekviena bendrové naré taip pat gali sumokéti papildoma jmoka. Sia papildoma jmoka gali
moketi tik bendrovés narés, su kuria pasiraSyta darbo sutartis, naudos gavejai, kai jie pateike
paraiSkos dokumentg Sitilymui dél akcijy paketo arba, kai taikoma, kai pristaté naudos gavéjy
pasirasytas akcijas ir asmeniskai atliko mokéjima.
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Si papildoma jmoka gali bati priskirta prie naudos gavéjy mokamy savanorisky jmoky
Tarptautiniam akcininky grupés taupymo planui; premijiniy akcijy suteikimas, naudos gavéjui
kartu sumokant jmokg arba ja sumokéjus véliau; arba iSlaidy atlyginimas ,,Vinci* paskirscius
premijines akcijas naudos gavéjams, dirbantiems bendrovéje naréje.

Kai papildoma jmoka yra atidéto pristatymo premijinés akcijos, joms taikomos II priede
apibréztos nuostatos ir salygos.

Papildomos jmokos dydis ir salygos, taikomos Siulymui dél akcijy paketo, pateikiami III
priede. Sj prieda ketinama atnaujinti kiekvieno Sitilymo dél akcijy paketo metu.

Kiekvieno Siiilymo dél akcijy paketo metu naudos gavéjai yra informuojami apie papildomos
imokos salygas jiems skirtoje parengtoje informacinéje medziagoje.

8. STRAIPSNIS — NAUDOJAMOS LESOS

8.1  LéSy naudojimo terminas

I bendrovés narés sgskaitg jmokétas sumas, skirtas Tarptautiniam akcininky grupés taupymo
planui, panaudoja 1Sy depozitaras arba sgskaitos turétojas ne véliau kaip per penkiolika dieny
nuo atlikto mokéjimo Tarptautiniam akcininky grupés taupymo planui.

8.2 Sumy panaudojimas
I Tarptautinj akcininky grupés taupymo plang jmokétos sumos gali biiti panaudotos jsigyti:

- FCPE tarpinés paskolos vienetams, jj ketinama sujungti su FCPE ,,Castor International* tada,
kai tai patvirtins Priezitiros valdyba ir Vertybiniy popieriy ir rinky institucija;

- ,,Vinci“ akcijoms.

Tarptautiniame akcininky grupés taupymo plane sitilomi FCPE yra bendrieji investiciniai
fondai, kuriems taikomos Prancizijos pinigy ir finansy kodekso nuostatos, visy pirma
straipsniai L. 214-164 ir L. 214-165.

FCPE akcijy ar sitilomy akeijy pagal akcijy paketg pasiraSymas neiSvengiamai reiskia sutikimag
su Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano reglamentu ir, kai taikoma, FCPE taisyklémis.

FCPE taisyklés ir pagrindinés informacijos dokumentas (DIC), pasiilyti pagal Tarptautinj
akcininky grupés taupymo plana, pateikti 1V priede.

8.3  Siulymai dél akcijy paketo ir galimas jy maZinimas

Tuo atveju, kai visa naudos gavéjy iSmoky suma ir, kai taikoma, papildomos darbdavio jmokos
suma, surinkta Sitlymo dél akcijy paketo metu, virSyty ,,Vinci* Direktoriy valdybos nustatyta
siilymo virSuting riba, praS§ymy skai¢ius bus mazinamas aprasSytomis saglygomis: nustacius visg
pasirasanciyjy skai¢iy, bus nustatyta individuali virSutiné riba, lygi vidutinei pasitilai. Pra§ymai
bus patenkinti iki Sios individualios virSutinés ribos. Nustacius likusios pasitlos sumag, bus
apskaiCiuojamas mazinimo koeficientas, proporcingai taikomas likusiems individualiems
praSymams patenkinti, o jmokos pervirSis bus grazintas naudos gavéjams iki jy asmeninés
jmokos sumos dydzio arba mokétina mokes¢io suma pakoreguota pagal galuting suma pagal
vietos atsiskaitymo salygas.
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9. STRAIPSNIS - REGISTRO TVARKYTOJAS

Kiekvienas gavéjas turi Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano nario sgskaita, kuri
tvarkoma ,,Amundi ESR (Epargne Salariale & Retraite)* finansinés apskaitos knygose. Tai
ribotos atsakomybés bendrové, kurios kapitalas yra 24 000 000 Eur, registruota Paryziaus
prekybos ir jmoniy registre, Nr. 433 221 074, bendrovés registruota buveiné 91-93 boulevard
Pasteur, 75015 Paryziuje, pasto adresas 26956 VALANSAS 9 (toliau — Registro tvarkytojas).

,Vinci® grupés JAV patronuojamose bendrovése dirbantiems naudos gavéjams Tarptautinio
akcininky grupés taupymo plano nario sgskaita yra tvarkoma ,,Computershare® finansinés
apskaitos knygose, Renaissance, Ground Floor North, 9-16 Dingwall Road, Croydon, CRO
2NA.

,2Amundi ESR* ir ,,Computershare* toliau vadinami Registro tvarkytojais.

10. STRAIPSNIS - KAPITALIZAVIMO PAJAMOS

Pajamos 1§ kolektyvinio investicijy portfelio, kylancios i§ FCPE ,Castor International,
iskaitant dividendus, gali buti reinvestuojamos j FCPE arba paskirstomos, jei savininkas to nori
pagal FCPE taisyklése nurodytas nuostatas.

Taip reinvestuotos sumos leidzia isleisti naujus investicinius vienetus (arba vienety dalis).
Isigyti nauji vienetai turi tg pacig pateikimo dieng kaip ir jy turimas turtas.

Naudos gavéjy gautoms pajamoms ir kapitalo prieaugiui taikomos fiskalinés taisyklés,
galiojancios (i) pajamy Saltinio Salyje, (i1) naudos gavéjo gyvenamojoje Salyje ir (ii1) bendroveés

narés gyvenamojoje Salyje.

Naudos gaveéjai, pasiraSantys ,,Vinci® akcijas, tiesiogiai gauna dividendus pagal praktinio
pobiidZio nuostatas, aprasytas jiems skirtoje informacinéje medziagoje.

11. STRAIPSNIS - NEPRIEINAMUMO LAIKOTARPIS

11.1 Neprieinamumo laikotarpis

Naudos gavejy sukauptas turtas Tarptautiniame akcininky grupés taupymo plane tampa
prieinamas tik pasibaigus jo neprieinamumo laikotarpiui, kuris skai¢iuojamas nuo vienos datos
iki kitos nuo akcijy pristatymo dienos naudos gavéjams ir kurio trukme nustato Salys, nurodytos
informacinéje medziagoje, jiems pateiktoje kiekvieno Sitilymo dél akcijy paketo metu.

[Simtiniais atvejais turto jSaldymas gali biiti nutrauktas nepasibaigus jo neprieinamumo
laikotarpiui 11.2 straipsnyje nurodytais atvejais.

11.2  Atvejai, kai turto jSaldymas nutraukiamas pirma laiko

Naudos gavéjas gali prasyti nutraukti savo turto, kuris sukauptas Tarptautiniame akcininky
grupés taupymo plane, jSaldyma Siais atvejais:

@ naudos gavéjo negalios atveju. Tokia negalia jvardijama, remiantis Pranciizijos
socialinés apsaugos kodekso L. 341-4 straipsnio 2 ir 3 dalimis arba atitinkanciu vietos jstatymu,
kai nedarbingumo laipsnis siekia bent 80 proc. ir susijes asmuo nevykdo jokios profesinés
veiklos;
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(b) naudos gavéjo mirties atveju. Tokiu atveju naudos gavéjo teisiy perémeéjai turi paprasyti
likviduoti jo teises;

(© nutritkus darbo sutarciai. Pazymima, kad judéjimas ,,Vinci* grupés viduje nereiskia,
kad pirma laiko bus nutrauktas jSaldymas, nebent darbuotojas kartu pakeicia salj, kurioje dirba;

(d) praradus bendrovés narés statusg. Sumazejus ,,Vinci® nuosavybei ar susilpnéjus kontrolei,
bendrové naré praranda ,,Vinci“ grupés nario statusg.

Tam tikrose Salyse, kurios patenka j Sitilymo dél akcijy paketo sritj, pirmalaikio jSaldymo
nutraukimo atvejy sarasas gali buti pakeistas, kai kurie atvejai dar neprieinami. | §j sarasa gali
buti jtraukta naujy atvejy. Be to, atsizvelgiant j jstatymy numatytus apribojimus, jy aisSkinimas,
taisyklés ir administravimo praktika, budingi kiekvienos bendrovés narés gyvenamajai Saliai,
daugiau ar maziau ribojancios taisyklés gali biiti derinamos su pirmiau minétais atvejais.

Kiekvieno Sitlymo dél akcijy paketo metu naudos gavéjams pagal Salis skirtas jSaldymo
nutraukimo pirma laiko sgraSas bus nurodytas naudos gavéjams pateiktoje informacinéje
medziagoje.

Atitinkamo jvykio atveju naudos gavéjas gali bet kada pateikti praSyma. Pirma laiko nutraukus
neprieinamuma prie turto, atliekama vienkartiné iSmoka, kuri, naudos gavéjui pasirinkus, gali
sudaryti visa turtg ar jo dalis, kuriy jSaldymas gali biiti nutrauktas.

12. STRAIPSNIS —- PRASYMAS PASITRAUKTI IS GRUPES

PraSymus pasitraukti pirma laiko kartu su reikalingais patvirtinamaisiais dokumentais naudos
gavejas siuncia savo darbdaviui arba ,,Vinci® paskirtam vietos korespondentui, kuris,
patikrings, ar viskas atitinka nustatytus reikalavimus, ji persiys Registro tvarkytojui.

PraSymai pasitraukti pasibaigus jSaldymo laikotarpiui turi tiesiogiai pasiekti Registro
tvarkytoja pastu arba per jo sukurta saugia interneto svetaing.

13. STRAIPSNIS — INFORMACIJA APIE NAUDOS GAVEJUS

Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano taisyklés pateikiamos jy paprasius bendrovés
narés zmogisSkyjy iStekliy skyriuje.

Naudos gavéjai, pasiraSe kiekvieng sitilomg akcijy paketa, gauna bent vieng kartg per metus
saskaitos 18rasg, kuriame nurodomos jy jmokos, jsigyty vienety ir (arba) akcijy skaiCius ir
bendras turimy vienety ir (arba) akcijy skaiCius, suskirstytas pagal prieinamumo metus,
paskutiné zinoma vieneto ir (arba) akcijy verte ir bendra jy turimo ir jSaldyto turto suma. Kitais
atvejais jiems siun¢iama tik metiné ataskaita. Taip pat jiems siunciamas sgskaitos iSrasas,
kuriame po kiekvienos mokéjimo grazinimo operacijos nurodoma nauja jy saskaitos ataskaita.

Susipazinimo su S§ia informacija tvarka yra jtraukta j asmeninj naudos gavéjo iSrasg ir ja
perduoti gali jo bendroveés narés zmogiskyjy istekliy skyrius.

Galiausiai kiekvieny finansiniy mety pabaigoje FCPE valdymo bendrové ,,Castor
International® parengia ataskaitg apie FCPE ,,Castor International® valdyma per praéjusius
finansinius metus. Si valdymo ataskaita siun¢iama ,,Vinci“ tvirtinti FCPE ,,Castor
International* PrieZitiros valdybai. Si ataskaita pateikiama kiekvienam naudos gavéjui, jos
paprasanciam i§ bendrovés nares, kurioje dirba.
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14, STRAIPSNIS — NAUDOS GAVEJO ISEJIMAS IS ..VINCI“ GRUPES

Nutraukes darbo sutartj, i$ darbo i$¢jes naudos gavejas gali likti Tarptautinio akcininky grupés
taupymo plano narys. Taciau jis negali mokéti naujy jmoky.

Pasitraukes i§ ,,Vinci® grupés, naudos gavéjas gauna suming ataskaitg, kad buty lengviau
grazintas ir pervestas jo turtas. Sioje suminéje ataskaitoje nurodomas naudos gavéjas ir jo
isigyto turto apraSas, nurodant datas, kai Sis turtas gali buiti prieinamas.

Jo darbdavys jpareigojo ji nurodyti adresg, kuriuo jam bus siunciami sgskaitos iSrasai, susij¢
su jo teisémis ir akcijy vertés ekvivalentu, arba akcijy pardavimo pajamos, kai prasoma
likviduoti savo turtg.

Véliau bet kuris narys naudos gavéjas, pakeitgs nuolating gyvenamaja vieta, turi tiesiogiai
pranesti Registro tvarkytojui savo adresa, kuriuo bus siun¢iama jvairi informacija apie jo turta
arba, kai reikia, pajamos i§ likviduoto turto.

Jei turtas yra laikomas FCPE fonde ir jei naudos gavéjo negalima pasiekti jo nurodytu adresu,
teisés, kurios jam gali buti pripazintos, yra saugomos FCPE, jas saugo FCPE depozitaras, joms
taikomos FCPE reglamento nuostatos.

15. STRAIPSNIS — PRIEZIUROS VALDYBOS TIKSLAS

FCPE ,,Castor International* kontroliuoja PrieZiliros valdyba, kurios sudétis ir darbo tvarka
apibréztos FCPE reglamente.

,Vinci“ vadovybé paskelbia kiekvienam Priezitiros valdybos nariui, kaip numatyta FCPE
reglamente, FCPE valdymo bendrovés pateikta valdymo ataskaitg, kuri numatyta 13 straipsnio
paskutingje pastraipoje apie FCPE veiklg ir rezultatus per pra¢jusius finansinius metus, taip pat
aprasSg ir visus dokumentus, pridedamus prie Sios ataskaitos.

Prieziiiros valdyba privalo susitikti kiekvienais metais, kad patikrinty praéjusiy finansiniy mety
rezultatus ir patvirtinty FCPE valdymo bendrovés ataskaitg apie jvykdytus sandorius.

Prieziiiros valdyba naudojasi balsavimo teisémis, susijusiomis su FCPE ,,Castor International
turimais vertybiniais popieriais, ir Siuo tikslu paskiria patikétinj (patikétinius).

16. STRAIPSNIS — NARYSTE, PASITRAUKIMAS, BENDROVIU NARIU ISEJIMAS

Reikalavimus atitinkanc¢ios bendroves, uZpildZiusios narystés akta, gali prisijungti prie
Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano. Visi reikalavimus atitinkan¢ios bendrovés
praSymai jstoti ] Tarptautinj akcininky grupés taupymo plang turi biti siunc¢iami ,,Vinci®
generaliniam direktoratui. Narysté jsigalios nedelsiant, nebent tam nepritarty ir apie tai
pranesty ,,Vinci®.

Tuo atveju, jei bendrové naré dél kokios nors priezasties praranda reikalavimus atitinkancios
bendrovés statusg (pavyzdziui, ,,Vinci® nuosavybés dalis sumazéja iki 50 proc. ar maziau,
bendrové nebéra iSimtinai kontroliuojama ,,Vinci* arba visiskai pasitraukia i$ ,,Vinci grupés),
jos pasitraukimas i§ Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano vyksta automatiskai ir
nedelsiant.
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Tokiu atveju bendrovés narés reikalavimus atitinkantys darbuotojai nebegali atlikti naujy
imoky | Tarptautinj akcininky grupés taupymo plang. Bendrovés narés, turincios turto
Tarptautiniame akcininky grupés taupymo plane iki bendrovei narei pasitraukiant i§ ,,Vinci®
grupés dienos, ir toliau laiko savo turtg Siame reglamente numatytomis sglygomis.

Naujos bendrovés prisijungimas ar bendrovés narés pasitraukimas 1§ Tarptautinio akcininky
grupés taupymo plano neturés jokios jtakos kity bendroviy narystei.

17. STRAIPSNIS — ISIGALIOJIMO DATA, DENONSAVIMAS, PAKEITIMAS

Tarptautiniam akcininky grupés taupymo planui nuo pasiraSymo dienos galioja esamas
reglamentas.

,Vinci® gali keisti reglamenta. Apie bet kokius pakeitimus turi biti pranesta bendrovéms
naréms, jos turi apie tai paskelbti naudos gavéjams. Pakeitimai gali biiti taikomi visoms
bendrovéms naréms ar tik kai kurioms jy.

,Vinci“ aiSkins reglamento nuostatas. ,,Vinci“ taip pat galés taikyti iSlygas tam tikroms
bendrovéms naréms ar tam tikriems naudos gavéjams.

,Vinci* denonsavus sutartj, apie tai turi biiti pranesta pries tris ménesius.

Denonsavimas ar pakeitimai bus nustatomi ta pacia tvarka kaip ir Tarptautinio akcininky
grupés taupymo plano pradzia.

18. STRAIPSNIS — TAIKOMA TEISE, GINCU SPRENDIMAS

Siam reglamentui galioja Pranciizijos teisé, atsizvelgiant j priestaraujancias vietos teisés
nuostatas, galiojanCias Salyse, kurios priklauso Situlymy dél akcijy paketo sriciai, ir
atsizvelgiant | konkrecias jos nuostatas.

Pries pasinaudodamos galiojan¢iuose reglamentuose numatytomis procediromis, Salys
stengsis iSspresti ,,Vinci® grupéje kilusius gincus, susijusius su Sio Tarptautinio akcininky
grupés taupymo plano taikymu. Salims nesusitarus, gincai priklausys ParyZziaus teismy
jurisdikcijai.

Reglamentas bus iSverstas ] nacionalines kalbas. Jei iSversty ] nacionalines kalbas ir

pranciiziSky versijy nuostatos viena kitai prieStarauja ar skiriasi, pranciiziS$kai parengtas tekstas
turés virSenybg, tod¢l bus taikomos nuostatos pranciizy kalba.

Sudaryta Nanterre, 2023 m. gruodzio 18 d.

Jocelyne Vassoille

Zmogiskyjy istekliy direktoré
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| PRIEDAS

BENDROVIU NARIU SARASAS

., Vinci“ — Tarptautinis akcininky grupés taupymo planas — 2023 m. gruodzio 18 d. pakeitimas Nr. 13

11



Il PRIEDAS

NUOSTATOS IR SALYGOS, TAIKOMOS
SUTEIKTOMS PREMIJINEMS AKCIJOMS

IT priede aprasomos nuostatos ir salygos, taikomos tokiu atveju, kai papildoma jmoka yra
,»Vinci* premijiniy akcijy pristatymo pavidalu (toliau — Premijinés akcijos).

Premijinés akcijos pristatomos véliau, atsizvelgiant j ,,Vinci® akcijy, pasirasyty pagal sitilyma
dél akcijy paketo, tur¢jimo ir laikymo sglygas. ISimtiniais atvejais tam tikrose Salyse dél
taikomo apmokestinimo gali buiti numatyta, kad premijinés akcijos pristatomos kartu pasiraSius
naudos gavéjui, ir joms taikomas jsipareigojimas jas iSlaikyti arba Kkitaip pritaikomos
suteikimui taikomos salygos. Tokios specialiosios salygos, kai taikoma, yra apibréztos Sitilymo
dél akcijy paketo tikslais ir pateiktos III priede.

Salygos, taikytinos naudos gavéjams, pasirasiusiems Sifilyma dél akcijy paketo skirtingose
Salyse, yra nurodytos jiems parengtoje informacinéje medziagoje.

1. Reikalavimus atitinkantys naudos gavéjai

Naudos gavéjai, kuriems gali biiti paskirstomos premijinés akcijos, atitinka Sias dvi salygas: (1)
yra pasirase Sitilyma dél akcijy paketo ir (ii) paskyrimo dieng dirba Bendrovéje naréje (Si
sgvoka apibrézta toliau).

2. Premijiniy akcijy paskirstymas

Premijinés akcijos paskirstomos akcijy paketo sitilymo atsiskaitymo ir pristatymo dieng (toliau
— Paskirstymas).

Pradedant skaiciuoti nuo Paskirstymo, naudos gavéjai turi teise gauti premijines akcijas
laikotarpio pabaigoje, kurio trukme nustato Direktoriy valdyba Sitlymo d¢l akcijy paketo
tikslais (toliau — Teisiy suteikimo laikotarpis), jei paskutine teisiy suteikimo laikotarpio dieng
naudos gave¢jas atitinka Sias sglygas:

- yra ,,Vinci* grupei priklausancios bendrovés darbuotojas, i§skyrus Sio straipsnio 3 dalyje
numatytas iSimtis,

- néra prasg¢s supirkti ar perleisti visy ar dalj vienety ir (arba) akcijy, pasirasyty pagal Sitilyma
deél akcijy paketo, nepasibaigus trejy mety neprieinamumo laikotarpiui.

Be to, pazymima, kad Premijinés akcijos nebus suteiktos naudos gavéjams (i), kurie tais paciais
kalendoriniais metais sutiko su Sitlymu dél akcijy paketo, kuris parengtas pagal §; Plang, ir
,»Vinci® sitilymu dél akceijy paketo pagal savo grupés taupymo plana, laikantis Pranciizijos
darbo kodekso L. 3332-1 straipsnio ir kity straipsniy, ii) ir (arba) per tuos pacius kalendorinius
metus sutiko su Sitlymu deél akcijy paketo, kuris parengtas pagal §j Plana, ir investavo |
specialy Akcininky plang Akcijy nuosavybés skatinimo plang (SIP), pasitlytg ,,Vinci‘
Jungtingje Karalystéje.

Jei Sios sglygos nebus jvykdytos, naudos gavéjai praras teises j premijines akcijas pagal 3 dalyje
nurodytas salygas. Naudos gavéjui praradus teises | premijines akcijas, jokiu bidu
nesuteikiamos teisés reikalauti kokiy nors kompensacijy 1§ ,,Vinci® grupei priklausanciy
bendroviy.
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Teisiy suteikimo laikotarpiu naudos gavéjams nepriklauso premijinés akcijos ir jie neturés su
jomis susijusiy teisiy, visy pirma, balsavimo teisés ir teisés j dividendus.

Teisés, atsiradusios po Paskirstymo procediiros, atitenka kiekvienam naudos gavéjui. Naudos
gavéjas negali perduoti, perleisti ar jkeisti savo teisés | premijiniy akcijy Paskirstyma pagal §j
plana. Vienintelé Sio apribojimo iSimtis taikoma teisiy perleidimo atveju, kai naudos gavéjas
mirsta ir jo teisés paveldimos.

3. »Vinci® grupé paliekama teisiy suteikimo laikotarpiu
(i) Teisiuy i premijines akcijas praradimas

Naudos gavéjai praranda teises ] premijines akcijas, jei paskuting teisiy suteikimo laikotarpio
dieng jie néra ,,Vinci® grupei priklausancios bendrovés darbuotojai. Taigi naudos gavéjas,
laikinai pasitraukes i§ ,,Vinci grupés, nepraranda teisiy j premijines akcijas, jei paskuting teisiy
suteikimo laikotarpio dieng jis yra ,,Vinci® grupei priklausancios bendrovés darbuotojas.

IS esmes teisés galutinai prarandamos pasibaigus Teisiy suteikimo laikotarpiui. Taciau toliau
nurodytais atvejais teisés galutinai prarandamos pirma laiko:

- naudos gavéjui atsistatydinus: teisés ] premijines akcijas prarandamos (i) ta dieng, kai naudos
gavéjas iSsiuncia atsistatydinimo rasta arba praneSa atsisakantis darbuotojo ar vadovo
paskutiniy eity pareigy, (ii) arba dieng, kai asmeniSkai jteikia savo darbdavio atstovui $j
atsistatydinimo rastg arba praneSimg apie darbo sutarties nutraukima;

- gaveja atleidus 1§ darbo dél atlikto paZeidimo: teisés | premijines akcijas prarandamos ta
diena, kai gavéjui praneSama, kad jis atleistas.

Plano tikslais atleidimas i§ darbo dél nusiZzengimo apibréziamas ir motyvuojamas taip: (i)
darbuotojui padarius paZeidimg ketinant pakenkti, nevykdant jsipareigojimy, ty¢ia ir nuolat
atsisakant vykdyti visas reikalingas atlikti uZduotis, kai Sis Zmogus yra grupeés ,,Vinci®
darbuotojas, (i1) darbuotojas sukciauja, savinasi 1€Sas, vagia, uzsiima nusikalstama veika,
veikia nesaZiningai ar kitaip netinkamai elgiasi, dirbdamas ,,Vinci grupéje, taip pridaro Zalos
arba galimai pagristai pridaro Zalos ,,Vinci® grupei priklausancios bendrovés veiklai ar
reputacijai, (iii) neteisétai atskleidzia ,,Vinci“ grupés pramoning paslapt] ar kita konfidencialig
informacija, (iv) arba nesilaiko naudos gaveéjui galiojan¢iy nekonkuravimo, konfidencialumo
ar kity apribojimy salygy. Sie atvejai bus vertinami atsizvelgiant j vietos jstatymus.

Naudos gavéjai taip pat praranda teises | Premijines akcijas, jei ,,Vinci® ar naudos gavéjo
darbdaviai bet kuriuo Teisiy suteikimo laikotarpiu nustato, kad naudos gavéjas (1) tais paciais
kalendoriniais metais sutiko su Siiilymu dél akcijy paketo, parengtu pagal §; Plana, ir ,,Vinci®
siilymu del akcijy paketo pagal savo grupés taupymo plang, laikantis Pranctzijos darbo
kodekso L. 3332-1 straipsnio ir kity straipsniy, ii) ir (arba) per tuos pacius kalendorinius metus
sutiko su Sitilymu dél akcijy paketo, parengtu pagal §j Plana, ir investavo i specialy Akcininky
plang Akcijy nuosavybés skatinimo plang (SIP), pasiiilyta ,,Vinci* Jungtinéje Karalystéje.

(ii) Lengvatos jmoka, lygiaverté premijinéms akcijoms

Toliau iSvardytais atvejais, praradus teises j premijines akcijas, mokama iSmoka, lygiaverté
premijinéms akcijoms:

- Naudos gavéjo mirties atveju.
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- Naudos gavéjo negalios atveju, kai leidziama nutraukti jo turto jSaldyma pagal Tarptautinio
akcininky grupés taupymo plano reglamento 11.2 straipsnj.

- Naudos gavéja atleidus ne dél nusizengimo, bet kitais pagrindais.

- Nutraukus darbo sutartj i$éjus (arba i§ anksto i$éjus) 1 pensijg pagal galiojancius vietos
Jstatymus ar i1$¢jimo ] pensijg sistemg arba, jei tokio jstatymo ar sistemos néra, pasitraukus
1§ ,,Vinci“ grupés suéjus 65 metams.

- Bendrovei narei praradus statusg dél vienos ar kitos priezasties, ypa¢ kai:

. kalbama apie bendroves nares, kuriy daugiau nei 50 proc. akcinio kapitalo priklausé
,,Vinci“ prasymo dél narystés pateikimo dieng, ,,Vinci“ nuosavybé sumazgjo iki 50
proc. ar maziau;

o kalbama apie bendroves nares, kuriose paraiSkos dél narystés pateikimo dieng
,Vinci“ turéjo nuo trec¢dalio iki 50 % akcinio kapitalo (jskaitytinai) ir ,,Vinci®
nustaté, kad jos turimos akcinio kapitalo dalis sumazéjo iki maziau nei trecdalio
akcinio kapitalo arba ,,Vinci* pareiske, kad ji prarado iSimtin¢ kontrolg.

- Naudos gavejo darbo sutartj perdavus bendrovei, kuri nepriklauso ,,Vinci® grupei,
atsizvelgiant | Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano reglamento 2 straipsnio
nuostatas;

- Pakeitus jdarbinancig bendrove ,,Vinci grupéje kartu su $alimi, kurioje dirbama, su salyga,
kad Sis pakeitimas atliekamas pagal ,,Vinci“ grupés mobilumo procediirg, suderintg su
atitinkamomis bendrovémis.

Visais pirmiau iSvardytais atvejais naudos gavejas turi teis¢ gauti kompensacija, kurios suma
yra lygi premijiniy akcijy (x) skai€iui, padaugintam i$ (y) ,,Vinci® akcijy pasiraS§ymo kainos
eurais pagal Sitlyma dél akcijy paketo, paskirscius premijines akcijas, kurios nurodytos (x).

Sios kompensacijos suma apsiima moketi ir apmoka ,,Vinci® grupés paskutinis naudos gavéjo
darbdavys tada, kai pasibaigia jo darbo santykiai su §ia grupe. Bet kuriuo atveju ,,Vinci néra
atsakinga uz §} mokéjima.

Salims, esan¢ioms ne euro zonoje, suma yra konvertuojama j vieting valiutg, kurios keitimo
kursas atitinka galiojusjji, kai naudos gavéjas iSeina is$ ,,Vinci® grupes.

4. Premijiniy akciju pristatymas

Premijinés akcijos naudos gavéjui bus pristatytos pasibaigus teisiy suteikimo laikotarpiui, jei
bus jvykdytos 2 dalyje numatytos salygos.

Atsizvelgiant ] vietos jstatymy apribojimus, premijinés akcijos bus automatiskai pristatytos
FCPE ,,Castor International®.

Naudos gavéjai bus informuoti likus ne maziau kaip ménesiui iki teisiy suteikimo laikotarpio
pabaigos ir gali pasirinkti kitg akcijy turéjimo biidg, nurodydami savo asmenings vertybiniy
popieriy saskaitos duomenis, arba nuspresti perleisti premijines akcijas, kai tik jos bus
pristatytos.
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Nuo pristatymo dienos premijinés akcijos taps visiSka naudos gavéjy nuosavybe, kai tinkama,
turint FCPE investiciniy vienety. Tokiu atveju akcininky teisémis bus naudojamasi FCPE
reglamente numatytomis sglygomis.

Salyse, kuriose negalima naudotis FCPE, premijinés akcijos bus jradytos j naudos gavéjy vardu
atidarytas vertybiniy popieriy saskaitas ir laikomos tiesiogiai bendrovés nustatytomis
salygomis. Naudos gavéjai bus informuoti likus ne maziau kaip ménesiui iki teisiy suteikimo
laikotarpio pabaigos ir galés pasirinkti kitg akcijy turéjimo btidg, nurodydami savo asmenings
vertybiniy popieriy saskaitos duomenis, arba nuspresti perleisti premijines akcijas, kai tik jos
bus pristatytos.

Nuo pristatymo dienos premijinéms akcijoms pagal Plang nebebus taikomi jokie apribojimai.
Taciau perleidimo atveju naudos gavéjai turi laikytis jvairiy nuostaty, kuriomis siekiama
uztikrinti skaidrias ir saugias finansines rinkas, ir ypac¢ laikytis ty nuostaty, kurios susijusios su
neteisétu naudojimusi viesai neatskleista informacija.

o. Mokesciy ir rinkliavy apmokéjimas

Akcijy paskirstymui galiojancios mokesc¢iy ir socialings taisyklés skiriasi priklausomai nuo
naudos gavéjy gyvenamosios Salies. Tiek naudos gavéjui, tiek jo darbdaviui gali buti taikomos
deklaravimo ir (arba) imoky mokejimo prievolés, susijusios su premijiniy akeijy paskirstymu,
juy perdavimu ar perleidimu. Naudos gavéjas prisiima visg atsakomybe uz jam tenkanciy
deklaracijy ir mokéjimy, visy pirma, savo mokestiniy jsipareigojimy, apmokéjimg. Kiekvienas
naudos gavéjas turi suzinoti apie jiems galiojan¢ig premijiniy akcijy apmokestinimo tvarka.

Jei ,,Vinci® grupei priklausanti bendrové naudos gavéjo vardu turi sumokéti socialinio
draudimo sgnaudas, mokescius ar kitokio tipo rinkliavas, atsirandancius del Paskirstymo, teisiy
suteikimo, perdavus ar perleidus Premijines akcijas, bendrove pasilieka teis¢ rinkti Siuos
mokescius ir juos i§skaiciuoti 1§ naudos gaveéjo darbo uzmokescio, nevirsijant vietos jstatymy
leidziamy normuy, atidéti premijiniy akcijy pristatyma arba uzdrausti galimybeg jas perduoti, kol
naudos gavé¢jas nesumokéjo mokéting sumy arba nesiémé reikalingy veiksmy mokeéjimui
atlikti. Bendrové taip pat pasilieka teis¢ 1§ pajamy, gauty pardavus premijines akcijas,
1§skaiCiuoti socialinio draudimo sgnaudas, mokescius ar bet kurias rinkliavas, kurias naudos
gaveéjas turi sumoketi paskirs¢ius premijines akcijas, jam suteikus teises, pristacius ar perleidus
premijines akcijas ir, kai reikia, Siuo tikslu inicijuoti visy ar dalies premijiniy akcijy perleidima.

6. Vietos formalumai

Bendrove ir (arba) ,,Vinci® grupei priklausancios bendroveés turés atitinkamose Salyse gauti
leidimus, deklaracijas ar bet kokius biitinus ar pageidaujamus vietos jstatymy formalumus tam,
kad naudos gavejas atitikty reikalavimus del premijiniy akcijy paskirstymo ir pristatymo. Jei
Salies, kurioje gyvena naudos gavéjas, jstatymai to neleisty, premijiniy akcijy pristatymas tos
Salies gyventojui, pasirinkus bendrovei, gali biiti sustabdytas i§ anksto nejspéjus.

Pristatymo sustabdymo atveju bendrové galéty nuspresti tuo paciu metu pristatyti ir parduoti
arba sumokéti susijusiems asmenims suma, lygig grynajam pelnui, eurais arba vietine valiuta,
1 kurig jie buty iSkeisti pristatymo ir pardavimo atveju.

Premijinés akcijos nebuvo ir nebus registruotos JAV vertybiniy popieriy ir birzos komisijoje ar

kitoje JAV institucijoje. Premijinés akcijos negali biti perleidziamos JAV.
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JAV naudos gavéjams (pilieCiams ar gyventojams) planas turi buti aiSkinamas atsizvelgiant |
Vidaus mokesciy kodekso 409 A straipsni, ypa¢ nustatant pristatymo datas ir laikotarpius.

7. Paskirstymo salygu pakeitimai

Priskyrimo salygy tvarka gali buti pakeista tik tada, (i) jei to reikia dél teisiniy ar kity
reguliavimo nuostaty arba aiSkinant tokig nuostata, (i1) arba jei Bendrovés direktoriy valdyba
tokj pakeitima laiko tinkamu ir neturi reikSmingo neigiamo poveikio naudos gavéjy interesams.

Priskyrimo tvarka taip pat gali buti pakeista siekiant, kad bendrovés direktoriy valdyba galéty
imtis priemoniy, kurios butinos norint apsaugoti naudos gavejy interesus, jiems atlikus
operacijas, susijusias su ,,Vinci“ akciniu kapitalu.

Naudos gavéjai bus informuoti asmeniskai, darbo vietoje paskelbta bendraja informacija arba
pranesta bet kuriuo kitu Bendrovei tinkamu biidu.
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111 PRIEDAS
PAPILDOMOS IMOKOS UZ 2024 M. AKCLJU PAKETO SIULYMA SALYGOS

Papildomos jmokos forma

2024 m. Sialymui dél akceijy paketo papildoma jmoka yra atidéto premijiniy akcijy pristatymo
pavidalu, joms taikomos II priede apibréztos nuostatos ir sglygos.

Teisiy suteikimo laikotarpio trukmé

Teisiy suteikimo laikotarpis uz 2024 m. Akcijy paketo sitlymg yra 3 metai. Sis laikotarpis
prasideda Paskirstymo dieng ir baigiasi kitg dieng po 3™"¥" Paskirstymo metiniy.

Planas:

Premijiniy akcijy paskirstymo planas uz 2024 m. Akcijy paketo sitilyma yra:

Didziausias premijiniy akciju,
Dalis Koeficientas kurias galima pristatyti iki
termino pabaigos, skaicius

1 dalis: pirmosios 10
naudos gavéjo pasiraSyty | 2 premijinés akcijos uz 1
akcijy kartu su pasiraSytg akcija

savanoriska jmoka

20 akeijy

2 dalis: kitos 30 naudos
gaveéjo pasirasSyty akcijy | 1 premijiné akcija uz 1
kartu su savanoriska pasiraSyta akcija

imoka

20 akcijy 1 dalyje
+

30 akcijy 2 dalyje

3 dalis: kitos 60 naudos 20 akeijy 1 dalyje

. . .. cee ey +
gaveéjo pasiraSyty akcijy | 1 premijine akcija uz 2 30 akciiu 2 dalvie
kartu su savanoriska pasiraSytas akcijas Jlj_ M
imoka

30 akcijy 3 dalyje

Pasirasius 1017% akcija, savanoriska jmoka nebeauga.
PasiraSant per FCPE tarpininkg akcijy, jgyty kartu savanoriSkai sumokant jmoka, skaiCius,
kuriuo remiantis apskaiCiuotas premijiniy akcijy skaiCius, bus vertinamas padalijus jmokos

sumg i§ pasiraS§ymo kainos ir suapvalinus sumazinant iki artimiausio sveikojo akcijy skaiciaus.

Pritaikius koeficienta, priskirty premijiniy akcijy skaicius yra suapvalinamas sumazinant iki
artimiausio sveikojo skaiciaus.

Kai kuriose Salyse taikomos specialiosios salygos

1. 2024 m. Siiilyma dél akcijy paketo pasiraSiusiems naudos gavéjams, kurie yra Ispanijos
mokesCiy mokétojai, taikoma tvarka Premijiniy akcijy suteikimo metu:
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Pagal 2024 m. Akcijy paketo sitilymg naudos gavéjams, pasiraSiusiems 2024 m. Akcijy paketo
siilyma ir kuriy gyvenamoji vieta Paskirstymo metu buvo Ispanijoje (Sio termino apibréztis
pateikta toliau), premijinés akcijos paskirstomos 2024 m. Sitlymo dél akcijy paketo
atsiskaitymo ir pristatymo dieng (toliau — Paskirstymas), ir taikant II priedo 2 dalies nuostaty
1Simt] bus laikoma, kad premijinés akcijos yra galutinai jsigytos nuo jy Paskirstymo ir bus
pristatytos naudos gavéjams tg pacig dieng.

Il priedo 2—4 daliy nuostatos netaikomos premijinéms akcijoms, kurios priskirtos minétiems
naudos gavéjams.

Nuo pristatymo naudos gavéjams dienos premijinés akcijos bus jrasytos j naudos gavéjy vardu
atidarytas vertybiniy popieriy sgskaitas ir laikomos tiesiogiai.

Dividendai, prireikus, iSmokéti uz premijines akcijas, bus automatiSkai dar kartg investuoti |
FCPE ,,Castor International®, tuomet vienetai bus isleisti naudos gavéjams.

Sioms premijinéms akcijoms taikomas jpareigojimas saugoti, kuris pasibaigia kita diena po 3-
iyjy Priskyrimo metiniy. Sis jsipareigojimas saugoti netaikomas naudos gavéjo mirties ar
negalios atveju, Siais dviem atvejais premijinés akcijos gali biiti perleistos jvykus jvykiui.

Taciau gavéjo vardu jregistruotos premijinés akcijos galutinai atsiimamos toliau nurodytomis
salygomis ir naudos gavéjas negali reikalauti i$ ,,Vinci® grupei priklausan¢iy bendroviy visos
ar dalies jy perleidimo kainos ar bet kokio nuostoliy atlyginimo ar kompensacijos, jei naudos
gavéjas nebéra bendrovés, priklausancios ,,Vinci“ grupei, darbuotojas (iSskyrus toliau
iSvardytas iSimtis) arba jei naudos gavéjas paprasé supirkti visus ar dalj vienety, pasirasyty
pagal Sitilyma dél akcijy paketo prie§ 3-igsias Priskyrimo metines (iSskyrus toliau iSvardytas
18imtis), arba jei bet kuriuo Teisiy suteikimo laikotarpiu nustatoma, kad naudos gavéjas (i) per
2024 metus sutiko su 2024 m. Sialymu dél akcijy paketo, parengtu pagal §j Plana, ir ,,Vinci®
siilymu del akcijy paketo pagal savo grupés taupymo plang, laikantis Pranciizijos darbo
kodekso L. 3332-1 straipsnio ir kity straipsniy, ii) ir (arba) per 2024 metus sutiko su 2024 m.
Sitlymu dél akceijy paketo, parengtu pagal §; Plang, ir investavo } specialy Akcininky plang
Akcijy nuosavybes skatinimo plang (SIP), pasitlyta ,,Vinci® Jungtineje Karalystéje.

Premijinés akcijos bus atsiimtos, atsizvelgiant  Sias salygas:

- Atperkant visas ar dalj akcijy, pasiraSyty pagal akcijy paketo sililymg, prie§ 3 mety
neprieinamumo laikotarpio pabaigg (iSskyrus mirties ar negalios atvejais): premijinés
akcijos bus atsiimtos, gavus naudos gavéjo paraiSka del supirkimo.

- Naudos gavéjui atsistatydinus: premijinés akcijos bus atsiimtos nuo (i) tos dienos, kai
naudos gavéjas iSsiuncia atsistatydinimo raSta arba praneSa atsisakantis darbuotojo ar
vadovo paskutiniy eity pareigy, (ii) arba dieng, kai asmenisSkai jteikia savo darbdavio
atstovui §j atsistatydinimo rastg arba pranesimg apie darbo sutarties nutraukima.

- Jei naudos gavéjas iSeina atostogy dél asmeniniy priezasCiy (,,excedencia voluntaria®):
Premijinés akcijos atsiimamos Naudos gavéjo atostogy dél asmeniniy priezas¢iy pradZios
diena.

- Gaveja atleidus 18 darbo dél pazeidimo: teisés | premijines akcijas prarandamos ta diena,

kai gavejui pranesama, kad jis atleistas.
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Plano tikslais atleidimas i§ darbo dél nusizengimo apibrézZiamas ir motyvuojamas taip: (i)
darbuotojui padarius pazeidimg ketinant pakenkti, nevykdant jsipareigojimy, ty€ia ir nuolat
atsisakant vykdyti visas reikalingas atlikti uzduotis, kai Sis Zmogus yra grupés ,,Vinci“
darbuotojas, (ii) darbuotojas sukciauja, savinasi 1éSas, vagia, uzsiima nusikalstama veika,
veikia nesgziningai ar kitaip netinkamai elgiasi, dirbdamas ,,Vinci* grupéje, taip pridaro zalos
arba galimai pagristai pridaro Zzalos ,,Vinci“ grupei priklausancios bendrovés veiklai ar
reputacijai, (iii) neteisétai atskleidzia ,,Vinci* grupés pramoning paslaptj ar kitg konfidencialig
informacija, (iv) arba nesilaiko naudos gavéjui galiojanciy nekonkuravimo, konfidencialumo
ar kity apribojimy salygy. Sie atvejai bus vertinami atsiZvelgiant j vietos jstatymus;

- visais kitais atvejais, kai naudos gavéjas Priskyrimo 3-iyjy metiniy dieng nebéra ,,Vinci*
grupei priklausancios bendrovés darbuotojas: premijinés akcijos bus atsiimtos 3-iyjy
Priskyrimo metiniy dieng;

- jei 2024 m. pasiraSsomas 2024 m. Situlymas dél akcijy paketo ir ,,Vinci“ silomas akcijy
paketas, parengtas pagal grupés taupymo plang, laikantis Pranciizijos darbo kodekso L.
3332-1 straipsnio ir kity straipsniy, ir (arba) per 2024 metus pasiraSytas 2024 m. Sitlymas
dél akcijy paketo ir investuojama j specialy Akcininky plang Akcijy nuosavybés skatinimo
plang (SIP), pasiiilyta ,,Vinci* Jungtinéje Karalystéje: premijinés akcijos bus atsiimtos, kai
,, Vinci“ arba naudos gavéjo darbdavys nustatys tokj fakta.

ISimties tvarka naudos gavéjai savo premijines akcijas i§saugos Siais atvejais:
- Naudos gavéjo mirties atveju.

- Naudos gaveéjo negalios atveju, kai leidZiama nutraukti jo turto jSaldyma pagal Tarptautinio
akcininky grupés taupymo plano reglamento 11.2 straipsnj.

- Atleidus Naudos gavéja ne dél nusizengimo, bet kitais pagrindais, jei naudos gavéjas
nepraseé supirkti visy ar dalies vienety, pasiraSyty pagal Sitilymg dél akcijy paketo pries 3-
igsias Priskyrimo metines.

- Nutraukus darbo sutartj iS¢jus (arba 1§ anksto 18¢jus) ] pensija pagal galiojancius vietos
jstatymus ar 18¢jimo ] pensija sistema, jei naudos gavejas neprase supirkti visy ar dalies
vienety, pasiraSyty pagal Sitilyma dél akcijy paketo pries 3-igsias Priskyrimo metines.

- Bendrovei narei praradus statusg dél vienos ar kitos priezasties, ypa¢ kai kalbama.

e apie bendroves nares, kuriose paraiskos dél narystés pateikimo dieng ,,Vinci turéjo
daugiau nei 50 proc. akcinio kapitalo ir ,,Vinci*“ nuosavybé sumazéjo iki 50 proc. ar
maziau,

e apie bendroves nares, kuriose paraiskos dél narystés pateikimo dieng ,,Vinci‘ turéjo nuo
trecdalio iki 50 % akcinio kapitalo (jskaitytinai) ir ,,Vinci® nustate, kad jos turimos
akcinio kapitalo dalis sumazéjo iki maziau nei tre¢dalio akcinio kapitalo arba ,,Vinci‘
pareiske, kad ji prarado iSimting kontrole;

- Naudos gavéjo darbo sutart] perdavus bendrovei, kuri nepriklauso ,,Vinci® grupei,
atsizvelgiant | Tarptautinio akcininky grupés taupymo plano reglamento 2 straipsnio
nuostatas.
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- Pakeitus jdarbinanc¢ig bendrove ,,Vinci grupéje kartu su $alimi, kurioje dirbama, su sglyga,
kad Sis pakeitimas atlieckamas pagal ,,Vinci“ grupés mobilumo procediirg, suderintg su
atitinkamomis bendrovémis.

2. 2024 m. Siiilyma dél akcijy paketo pasirasiusiems naudos gavéjams Grupés Kanados jmoniy
darbuotojams:

Pagal 2024 m. Sitlyma dél akcijy paketo, 2024 m. Sitlyma dél akcijy paketo pasirasiusiems
naudos gavéjams Grupés Kanados jmoniy darbuotojams, papildomos jmokos suteikiamos
salyginio Premijiniy akcijy, kurioms taikomos II priede nustatytos salygos, suteikimo pavidalu.

Taciau, nepaisant II priedo ar kity Plano nuostaty, VINCI gali iSmokéti dél sglyginio Premijiniy
akcijy suteikimu atsiradusias teises grynaisiais. Tokiu atveju, pasibaigus Teisiy suteikimo
laikotarpiui, Naudos gavéjui negalés biiti suteiktos VINCI akcijos, taciau paskuting Teisiy
suteikimo laikotarpio dieng jam vietoje VINCI akcijy vietos valiuta bus iSmokéta VINCI akcijy
pradinei kainai lygi suma.
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IV PRIEDAS

,FCPE“ REGLAMENTAI IR PAGRINDINES INFORMACIJOS DOKUMENTAI
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