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INTERNATIONAL

CASTOR

Investujte
do VINCI !



Program CASTOR INTERNATIONAL

sa v roku 2016 rozsiri do Mexika

a na Novy Zéland, ¢im sa pocet krajin,
ktoré méZu vyuzivat tento program
zvysi na 29.

:
Ik &l

Xavier Huillard
predseda predstavenstva a riaditel
spolocnosti

Hlavngm zdvéizkom Skupiny v
tomto programe, ktory sa v roku
2016 bude tykat takmer 75 %
zamestnancov okrem Franctzska,
Jje delit sa o vysledky nasej prdce.
Upisanie akcii spolocnosti VINCI
prostrednictvom sprostredkovatela
FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS
2016 znamend dobrovolne investovat
do Skupiny a podielat sa na jej
dlhodobom uspechu.

Rdd by som vds poZiadal, aby ste

si pozorne precitali tuto broZirku a
dokumenty tykajce sa tejto operdcie,
ktoré vém poméZu pri rozhodovani.
Ddfam, Ze aj tentokrdt sa mnohi
zapojite do tohto programu, ktory bol
Specidlne navrhnuty pre vds a ktorg
podporuje nasu spolocnu kultdru.

VINCI v roku 2015

Obchodny obrat predstavuje priblizne 38 milidrd eur

280000 projektov rocne
185000 zamestnancov na celom svete,

z ¢oho 85.000 mimo Franctzska

VINCI velkd medzinarodna

skupina

VINCI, celosvetovo zndma spolo¢nost v
oblasti koncesif a vystavby, zamestnava
takmer 185.000 pracovnikov v priblizne
stovke krajin.

Nasou Ulohou je navrhovat, financovat,
budovat a spravovat infrastruktiry a
zariadenia, ktoré prispievaju k zlepSovaniu
kvality kazdodenného Zivota a mobility

CASTOR

Viac ako 120.000 zamestnancov je dnes
akcionarmi skupiny VINCI prostred-
nictvom programov CASTOR.

Spolo¢nost pontka v roku 2016, rovnako
ako kazdy rok od roku 2012, ale na
rozsirenom Uzemi, vacsine svojich za-
mestnancov moznost stat sa akcionarmi
Skupiny prostrednictvom FCPE a ponuky
urCenej pre privilegované podmienky.
Operacia CASTOR INTERNATIONAL

kazdého z nas: dopravné infrastruktdry,
verejné a slkromné budovy, mestské
vybavenie, vodné, energetické a
komunikacné siete. Nasou ambiciou je
vytvarat dlhodobé hodnoty pre naSich
zakaznikov, naSich akciondrov, nasich
zamestnancov, naSich partnerov a pre
celt nasu spolocnost.

2016 je uréend pre takmer 63.000
pracovnikov v 29 krajinach, ktoré
spolo¢nost VINCI povazuje za dolezité
pre svoju vyvojovu stratégiu.

Upisanim akcii na zaklade tejto ponuky
mobZete po 3 rokoch ziskat aZz 80
prémiovych akcii (porov. tabulku na
nasledujlcej strane) a vytvorite si tak
strednodobé Uspory.

Vyvoj ceny akcii VINCI od 1. januara 2006 do 31. decembra 2015 (v €),
v porovnani s indexom hlavnych eurdpskych akcif v sektore stavebnictvo (Euro STOXX Const & Mat)
a s indexom cien akcii velkych spoloZnosti na svetovych trhoch (MSCI World Large Cap).

VINCI
Euro STOXX Const & Mat

2006

Pozn.: minuld vgkonnost kurzu akcif nie je garanciou budlicej vijkonnosti.

Priemerna roéna vykonnost akcie medzi 01.01. 2006 a 31.12. 2015 (v €)

Cena akcii VINCI sa
aktualizuje denne na
internetovej stranke
www.vinci.com v casti
FINANCIE.

2015

| Akcia VINCI | Euro STOXX Const & Mat | MSCI World Large Cap |

| 52% | 16 % |

2,6 % |




Upiste akcie za privilegovanych podmienold!

Schéma CASTOR INTERNATIONAL 2016 vam ponuika prileZitost sporit pocas obdobia
3 rokov s mozZnostou ziskat nasledujuce vyhody:

© Finanény prispevok spolo¢nosti vo forme prémiovych akcii méze pritom
predstavovat az 80 akcii VINCI

VINCI prispeje k vaSmu sporeniu pridelenim prémiovej akcie/prémiovych akcii, ktorych pocet sa
vypocita podla a je zavisly od poctu naklpenych/upisanych akcii. Prijaté pravidlo podporuje drobnych
sporitefov tym, Ze ich pri upisani prvych desiatich akcii opraviiuje na 20 prémiovych akcii.

Ak upisete ekvivalent Vasa spolo¢nost vam prideli prémiové Pricom celkovy pocet méze byt

zodpovedajlici poétu akcii medzi® akcie v poéte do® maximalne®

11 az 40 akcii 1 prémiovej akcie ako protihodnotu 50 prémiovych akcii

(10 akeif + 30 akcil) 1 kdpenej akcie pocinajic od 11. akcie (10 akeif x 2) + (30 akeii x 1)

41 az 100 akcii 1 prémiovej akcie ako protihodnotu za 80 prémiovych akcii

(10 akeif + 30 akcif + 60 akcif) 2 kipené akcie pocinajuc od 41. akcie (10 akcif x 2) + (30 akcii x 1) + (60 akcif x 1/2)
\Vypocet:

W' Pocet kipenych akcii zodpoveda vyske vasej pociatocnej investicie vydelenej upisovacou cenou akcie VINCI, zaokrdhlenej na najblisie celé &islo smerom dole.

Ddlezité upozornenie: Na zaklade tohto planu upisovania mate pravo na prémiové akcie. Narok na prémiové akcie je mozné
ziskat iba pod podmienkou, Ze ste na konci trojro¢nej doby, t.j. 5. jila 2019 stale zamestnancom skupiny VINCI.
Avsak pocas tejto doby sa na prava tykajtice sa prémiovych akcii vztahuje niekol'ko pravidiel:

Udalost, ktora nastala poéas 3-roénej doby viazanosti (blokacie) Dispozicia s pravami na prémiové akcie

- Ziadost o pred&asné uvolnenie vasich tspor Okamzite a definitivne stracate vyhody spojené s prémiovymi akciami.

* Spolocnosti v ktorych VINCI viastni priamo alebo nepriamo viac ako 50 % zékladného imania st opravnené pre ttito schému.

© Dividendy vyplacané VINCI

Pripadne obdrzite dividendy vyplatené zo strany VINCI odo dha upisania akcii cez FCPE
(zamestnanecky podielovy fond), a potom takisto v stvislosti s prémiovymi akciami
po ziskani naroku na ne. Dividendy vyplacané v slvislosti s akciami vlastnenymi cez
FCPE CASTOR INTERNATIONAL (zamestnanecky podielovy fond) budi automaticky
reinvestované do FCPE a zvySia poCet podielov/jednotiek, ktoré budete vlastnit.

© Zaplatenie nakladov vasou spolo&nostou
Ako zamestnanec nebudete platit naklady za spravu Uctu, ani vstupné poplatky. J

Za tieto vyhody suhlasite s:
 3-rocnou dobou viazanosti vasich tspor (s vynimkou pripadov pred¢asného uvolnenia uvedenych na nasledujdcej strane);
{ rizikom spojenym s investovanim do akcii a s tym, Ze vas kapital sa méze zvySovat ako aj znizovat.



Ako sa D

@ Kto? Véetci zamestnanci, ktori maju pracovnd zmluvu s
jednou zo spolo¢nosti skupiny VINCI, ktora patri do - je clenom
Medzinarodného planu skupinového sporenia a vlastnictva akcif,a
ktori stiv spolocnosti najmenej 6 mesiacov, po sebe iducich alebo
nie, pocas poslednych 12 mesiacov. Tato ponuka nie je urcena pre
rezidentov Spojenych Statov americkych. Viac informéacii najdete
v stanovach a v hlavnom informacnom dokumente pre investora
FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2016.

O Ako?

- Bud vyplnenim registracného formuldra v papierovej
forme a jeho naslednym predloZenim pracovnikovi
zodpovednému za program CASTOR.

Alebo va&im Upisom online na webovej lokalite
www.ors.amundi-ee/com/cp/vinci2016

V obidvoch pripadoch sa musite uistit, Ze ste pracovnikovi
zodpovednému za program CASTOR predloZili pravidla Gpisu,
aby bol vas Upis zaregistrovany.

anu’?

& Kol'ko? Minimélna platba sa rovna
upisovacej cene jednej akcie VINCI.
Maximalna platba nemdze presiahnut 25 %
vaSej hrubej ro¢nej mzdy za rok 2016.

& Za aku cenu? Upisovaciu cenu stanovi predseda
predstavenstva a riaditel spolocnosti na zaklade riadneho
poverenia predstavenstva. Je stanovené, Ze tato cena bude uréen
20.05.2016, bude sa rovnat priemeru poslednych 20 burzovych
kurzov zaznamenanych pred zahajenim upisovacieho obdobia.

& Kedy? Ponuka je ¢asovo obmedzend. Upisovacia doba
bude plynit od 23.méja do 10 juna 2016 vratane. Upisovacie
formulare (prihlasky do ponuky) odovzdané mimo tohto
obdobia nebudl brané do Gvahy. Online prihlasenie (Upisy
elektronickou formou) je mozné vykonat do 10. jina 2016,
23:59 SELC.

Kedy a za akych podmienok mozem

svoje Uspory?

© Ak chcete ziskat svoje uspory:
Musite sa obratit na vaSe personalne oddelenie alebo
mzdové oddelenie.

© Pocas nasledujucich 3 rokov po upisani: teda
do 4. jula 2019

Vasainvesticia je viazana (blokovana). Avsak, v pripade smrti,
zdravotného postihnutia alebo ukonéenia vasej pracovnej
zmluvy (odchod do déchodku, odstlipenie, prepustenie
70 zamestnania), méZete poziadat o pred¢asné uvolnenie
vasich Uspor.

Pripominame, Ze v tychto jednotlivych pripadoch platia
osobitné pravidla tykajlice sa vyhod spojenych s prémiovymi
akciami (pozri str. 3).

O Po 3 rokoch: teda od 5. jula 2019

VaSe Uspory su vam k dispozicii a ziskate narok na
prémiové akcie VINCI, ak ste stale zamestnancom
Skupiny a Udplne ste zachovali svoju pociatocnud
investiciu. Potom sa moézete rozhodnut, Ci vaSe akcie
VINCI ponechdte v FCPE CASTOR INTERNATIONAL
(zamestnanecky podielovy fond) alebo ich, vietky alebo
ich Cast, kedykolvek predate.

© Hodnota vasich uspor vidy zavisi od vyvoja
ceny akcie VINCI

Hodnotu vasich Uspor si mézete kedykolvek pozriet na

strankach www.amundi-ee.com alebo na vypise z Ucty,

ktory dostanete.

Simulacie* hodnoty vasich Uspor na konci 3-ro¢ného obdobia na zaklade predpokladu upisovacej ceny akcie VINCI vo vyske 60 €:

VAS OSOBNY VKLAD Nawp 600 € | Mk 2.400€ | M. 6.000€

stupne 0 30 %

(cena akcie 78 €)

Ak hodnota vase tspory @ 1.800 € 5.400 € 10.800 €

. ostava na 60 €
akcie VINCI hruby zisk ® 1.200 € 3.000 € 4.800 €
klesne 0 30 % vase tspory® 1.260 € 3.780 € 7.560 €
{cena akcie 42 €) hruby zisk ® 660 € 1.380 € 1.560 €

*Tieto priklady su len ilustrativne a neurcuji/nepredvidaja kurz akcii VINCI ani vysku dividend, ktoré mézu byt uhradené do fondu a reinvestované na zvigsenie hodnoty vasich dspor.

(1) Kapengch akeii + prémiovich akeil.
(2) Okrem dividend a pred zdanenim a odvodmi na socidlne zabezpecenie.

Upozornenie: upozoriiujeme upisovatelov na skutonost, Ze investicia do jednotiek/podielov FCPE (zamestnaneckého podielového fondu), investovana do akcif, v sebe
zahina riziko straty kapitalu, a riziko, Ze hodnota vasej investicie moze narastat alebo klesat pod vplyvom vntornych faktorov fondu a/alebo vonkajsich faktorov.

Tento dokument nie je zmluvnou dohodou. Dopifia DICI FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2016 (docasny zamestnanecky podielovy fond) a FCPE CASTOR
INTERNATIONAL (zamestnanecky podielovy fond), schvalené Franctizskym dradom pre finanéné trhy- French Financial Markets Authority (AMF), ako aj pravidla
Medzinarodného planu skupinového sporenia a vlastnictva akcii. Tieto dokumenty st dostupné na intranete VINCI. Vsetky terminy v tomto dokumente mézu byt
zmenené v pripade udalosti, ktoré maju vplyv na plynuly priebeh planu/operécie. VINCI si vyhradzuje pravo kedykolvek zrusit tento plan.
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0 dalsie informacie
nevahajte poZiadat svoje
oddelenie l'udskych zdrojov
alebo mzdovu uctaren.




SLOVNIK

Akcia: akcia je financny nastroj, ktory zodpoveda Casti/podielu na zakladnom imani spolo¢nosti. Teda, ak vlastnite akcie
spolo¢nosti, vlastnite ako akciondr ¢ast tejto spolocnosti.

Prémiova akcia: prémiova akcia je akcia, ktord je bezodplatne (zadarmo) pridelena opravnenej osobe,v def, kedy sa stane
vlastnikom akcie.

Dividenda: dividenda predstavuje podiel na Cistom zisku spolo¢nosti rozdeleny akcionédrom.

FCPE (zamestnanecky podielovy fond) alebo fond: FCPE je portfdlio cennych papierov v spoluvlastnictve rozdelené

do jednotiek/podielov a vyhradené pre zamestnancov jednej alebo viacerych spolo€nosti. Investovanim do FCPE
(zamestnanecky podielovy fond) sa zamestnanci stand ,podielnikmi/vlastnikmi jednotiek” tohto fondu.

Upisovacia cena: je kalkulovanad na zdklade priemeru cien akcii VINCI (vaZené priemerné ceny) pocas dvadsiatich
obchodnych dni, ktoré predchadzaju zaciatku upisovacieho obdobia.

Ako plan funguje: docasny fond

Akcie VINCI, upisané prostrednictvom platieb vykonanych zamestnancami, budl vlastnené prostrednictvom docasného
zamestnaneckého podielového fondu CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2016, ktory sa zIG¢i do existujuceho fondu CASTOR
INTERNATIONAL po schvéleni dozornou radou a Franclzskym tradom pre finanéné trhy - French Financial Markets
Authority (AMF). V silade s tymto, najprv budete vlastnit jednotky/podiely do¢asného zamestnaneckého podielového
fondu, potom, po zli¢eni obidvoch fondov, budete vlastnit jednotky/podiely fondu CASTOR INTERNATIONAL.






