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Emitentem akcji objetych niniejszym Memorandum Informacyjnym jest VINCI SA, société
anonyme (francuska spétka akcyjna) z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1.509.619.915 euro z
siedzibg w Rueil-Malmaison, 1 cours Ferdinand de Lesseps, 92500 Rueil-Malmaison, Francja, i
zarejestrowana w Rejestrze Handlu i Spétek w Nanterre pod numerem 552.037.806 (,Emitent”
lub ,Spétka”).

Nazwa oraz siedziba sprzedajacego

Nie wystepuje sprzedajacy. Akcje oferowane w ramach Oferty beda nowymi akcjami
emitowanymi w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w Rozdziale | pkt
3).

Akcje Premiowe wydawane w zwigzku z nabyciem Akcji oferowanych w ramach Oferty beda
istniejacymi akcjami Emitenta, znajdujacymi sie w posiadaniu Emitenta (akcje wiasne). Akcje
wiasne beda wydawane przez Emitenta.

Liczba, rodzaj, jednostkowa wartosé nominalna i oznaczenie emisji oferowanych
papieréw wartosciowych

W dniu 16 kwietnia 2013 r. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spétki (,\Walne Zgromadzenie 2013”) na mocy 23-ej uchwaly upowaznito Zarzad do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, na okreslonych warunkach, w drodze jednej lub
wiekszej liczby emisji, 0 maksymalna kwote odpowiadajaca 2% kapitatu zakladowego Emitenta,
1, cours Ferdinand-de-Lesseps
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w okresie 18 miesiecy po dacie powyzszego Walnego Zgromadzenia 2013, wsréd uprawnionych
pracownikéw spétek zaleznych Spétki.

Powyzszy limit podwyzszenia kapitatu zaktadowego ma zastosowanie do Oferty i programéw
akcjonariatu pracowniczego wdrazanych wérdéd pracownikéw wylacznie francuskich spétek
zaleznych Emitenta na mocy upowaznienia udzielonego przez walne zgromadzenie z 12
kwietnia 2012 r. w 9-ej uchwale.

Na podstawie powyzszego upowaznienia w dniu 16 paZdziernika 2013 r. Zarzad Spotki
zatwierdzit Miedzynarodowy Grupowy Program Akcjonariatu Pracowniczego Grupy VINCI
(,Program”) i oferte pracownicza, ktéra zostanie przeprowadzona w ramach Programu oraz
przyjat zasady podwyzszenia kapitatu zaktadowego zarezerwowanego dla cztonkéw Programu
(,Oferta”) poprzez emisje nowych akcji Spétki.

Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, ktére odbyto sie dnia 15 kwietnia 2014
r. (,Walne Zgromadzenie 2014") na mocy 16-ej uchwaty upowaznito Zarzad do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki, na okreslonych warunkach, w drodze jednej lub wiekszej liczby
emisji, 0 maksymalng kwote odpowiadajaca 1,5% kapitatu zakladowego Emitenta, w okresie 18
miesiecy po dacie powyzszego Walnego Zgromadzenia, wérédd uprawnionych pracownikéw
spétek zaleznych Spétki.

Limit 1,5% podwyzszenia kapitatu zaktadowego ustanowiony przez Walne Zgromadzenie 2014
ma zastosowanie do Oferty i programéw akcjonariatu pracowniczego wdrazanych wsrod
pracownikéw wytacznie francuskich spétek zaleznych Emitenta na mocy upowaznienia
udzielonego przez walne zgromadzenie z 15 kwietnia 2014 r. w 15-ej uchwale.

Na podstawie powyzszego upowaznienia, w dniu 15 kwietnia 2014 r. Zarzad Spétki postanowit,
ze zlecenia nabycia akcji ztozone w zwigzku z Oferta wdrazang przez Zarzad na mocy uchwaly z
dnia 16 paZdziernika 2013 r. mogg by¢ uwzglednianie w ramach podwyzszenia kapitatu
zaktadowego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie 2014, zwiekszajac w ten sposob liczbe
akcji dostepnych w ramach Oferty.

Walne Zgromadzenie 2013 i Walne Zgromadzenie 2014 s okreslane ponizej jako “Walne
Zgromadzenie".

Maksymalna liczba akcji oferowanych w ramach Oferty wynosi 11.347.111 o facznej wartosci
nominalnej 28,367,777.50 euro (,Akcje”). Stanowi ona réznice pomiedzy maksymalng liczba
akcji objeta upowaznieniem udzielonym przez Walne Zgromadzenie i akcjami
subskrybowanymi przez pracownikéw francuskich spétek zaleznych Emitenta w ramach ofert
wdrozonych na podstawie 9-ej uchwaty walnego zgromadzenia z dnia 12 kwietnia 2012 r. oraz
15-ej uchwaly walnego zgromadzenia z 15 kwietnia 2014 r.

Wartoé¢ nominalna kazdej Akcji wynosi 2,50 euro. Akcje sa akcjami zwyklymi Spotki. Emisja
Akcji nie ma okreslonego oznaczenia serii,

Kazdy uprawniony pracownik, ktéry subskrybowat Akcje i spetnit warunki opisane w Rozdziale II
pkt 8) otrzyma od Emitenta Akcje Premiowe bezptatnie. Liczba przydzielonych Akgcji
Premiowych bedzie zalezata od liczby Akcji nabytych przez danego pracownika i spetnienia
warunkéw ich przyznania. Kazdy pracownik moze otrzymac do 80 Akcji Premiowych.
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4)

5)

6)

Warto$¢ nominalna kazdej Akcji Premiowej bedzie wynosi¢ 2,50 euro. Akcje Premiowe beda
akcjami zwyktymi Spétki.

Liczba, rodzaj, jednostkowa warto$¢ nominalna i oznaczenie emisji papieréw
wartosciowych, ktére maja byé przedmiotem dopuszczenia do obrotu na rynku
regulowanym

Wszystkie Akcje objete Oferta, tj. maksymalnie 11.347.111 akcji o tacznej wartosci nominalnej
28,367,777.50 euro, beda przedmiotem wniosku o dopuszczenie do obrotu na rynku
Compartment A gietdy papieréw wartoéciowych NYSE Euronext w Paryzu wkrétce po
podwyzszeniu kapitatu zakladowego, ktére planowane jest na lipiec 2014 .

Akcje zostang zasymilowane z istniejacymi zwyktymi akcjami Emitenta i notowane pod kodem
ISIN FRO000125486.

Warto$¢ nominalna jednej akcji wynosi 2,50 euro. Akcje sa akcjami zwyklymi. Emisja Akcji nie
ma okreslonego oznaczenia serii.

Akcje Premiowe beda akcjami istniejgcymi, dopuszczonymi do obrotu na rynku Compartment A
gietdy papieréow wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu i notowane pod kodem ISIN
FR0000125486.

Wskazanie przepisu ustawy, zgodnie z ktérym oferta publiczna moze byé prowadzona na
podstawie memorandum inwestycyjnego

Emitent jest spGtka francuska i oferta publiczna przeprowadzana przez niego we Francji nie
podlega Ustawie o Ofercie Publicznej.

Emitent przeprowadza w Polsce oferte publiczng opisang w niniejszym Memorandum
Informacyjnym na podstawie art. 7 ust. 8 pkt 2 Ustawy o Ofercie Publicznej.

Niniejsze Memorandum Informacyjne nie stanowi prospektu emisyjnego. Niniejszy dokument
zawiera informacje, ktére Emitent jest zobowiazany udostepni¢ swoim pracownikom w zwiazku
z ofertg korzystajgc ze zwolnienia z obowigzku sporzadzenia prospektu emisyjnego w
odniesieniu do oferty akcji pracowniczych. W konsekwencji, w zwigzku z Oferta, zaden prospekt
nie zostat przygotowany ani ztozony w Komisji Nadzoru Finansowego. Niniejsze Memorandum
Informacyjne zostato przygotowane na podstawie art. 7 ust. 8 pkt 2 w zwigzku z art. 39 ust. 1 i
art. 55 pkt 1) Ustawy o Ofercie Publiczne;j.

Wskazanie przepisu ustawy, zgodnie z ktérym dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym moze byé dokonane na podstawie memorandum informacyjnego

Emitent jest spétkg francuska, ktérej akcje sg przedmiotem obrotu na rynku Compartment A
gietdy papieréw warto$ciowych NYSE Euronext w Paryzu. Dopuszczenie akcji do obrotu na
rynku Compartment A gieldy papieréw wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu nie podlega
przepisom Ustawy o Ofercie Publicznej.

W zwigzku z emisjq Akcji w ramach Oferty, na mocy stosownych przepiséw prawa francuskiego,
tj, art. 212-5 par. 6 Regulaminu Ogdlnego AMF, ktére implementowaty art. 4 ust. 2 pkt f)
Dyrektywy 2003/71/WE z dnia 4 listopada 2003 w sprawie prospektu emisyjnego
publikowanego w zwigzku z publiczng oferta lub dopuszczeniem do obrotu papieréw
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7)

8)

9)

10)

11)

warto$ciowych i zmieniajacej Dyrektywe 2001/34/WE, dopuszczenie Akcji do obrotu na rynku
regulowanym nie wymaga sporzadzenia prospektu zatwierdzonego przez AMF,

Oferta spetnia wymagania dotyczace przedmiotowego zwolnienia przewidziane w Regulaminie
0Og6Ilnym AMF w odniesieniu do dopuszczenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym gietdy
papieréw wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu.

Akcje Premiowe beda akcjami istniejagcymi, dopuszczonymi do obrotu na rynku Compartment A
gietdy papieréw wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu i notowanymi pod kodem ISIN
FR0000125486.

Wskazanie, ze oferowanie papieréw warto$ciowych odbywa sie wylacznie na warunkach
i zgodnie z zasadami okreslonymi w memorandum, jak réwniez, ze¢ memorandum jest
jedynym prawnie wigzacym dokumentem zawierajacym informacje o papierach
wartosciowych, ich ofercie i emitencie

Oferowanie Akcji odbywa sie wytacznie na warunkach i zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Memorandum Informacyjnym. Niniejsze Memorandum Informacyjne wraz z
dokumentami wiaczonymi do niego przez odestanie, jak wskazano w Rozdziale Il pkt 2)(d), jest
jedynym prawnie wigzacym dokumentem zawierajagcym informacje o Akcjach, Ofercie i
Emitencie.

Wskazanie nazwy (firmy) i siedziby podmiotu oferujacego oraz subemitentéw

Podmiotem oferujacym Akcje oraz Akcje Premiowe opisane w niniejszym Memorandum
Informacyjnym jest Emitent. Nie wystepujg subemitenci.

Rynek regulowany, na ktéry emitent planuje wprowadzi¢ papiery wartosciowe, ktérych
dotyczy memorandum, ze wskazaniem planowanego terminu rozpoczecia obrotu

Wszystkie Akcje oferowane w ramach Oferty beda przedmiotem wniosku o dopuszczenie do
obrotu na rynku Compartment A gietdy papieréw warto$ciowych NYSE Euronext w Paryzu
wkrétce po emisji Akcji, ktére planowane jest na lipiec 2014 r. W dacie wydania uprawnionym
pracownikom Akcje Premiowe bedg dopuszczone do obrotu na rynku Compartment A gietdy
papieréw wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu.

Data wazno$ci memorandum informacyjnego oraz data, do ktérej informacje
aktualizujace memorandum zostaly uwzglednione w jego tresci

Memorandum Informacyjne zostato sporzadzone w Paryzu w dniu 2 maja 2014 r. i zawiera
informacje aktualne w dniu sporzadzenia. Memorandum Informacyjne pozostaje wazne do dnia
3 lipca 2014 r.

Okreélenie formy, miejsc i terminéw, w ktérych memorandum informacyjne bedzie
udostepnione osobom, do ktérych kierowana jest oferta publiczna papieréw
wartosciowych

Niniejsze Memorandum Informacyjne bedzie udostepnione w formie pisemnej w polskiej wersji
jezykowej, uprawnionym pracownikom Polskich Spétek Zaleznych w okresie subskrypcyjnym
planowanym od dnia 19 maja 2014 r. do dnia 6 czerwca 2014 r. (,Okres Subskrypcji’), w ich
biurach.
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12)

1)

2)

Tryb w jakim informacje o zmianie danych zawartych w memorandum informacyjnym, w
okresie jego wainosci, beda udostepniane osobom, do ktérych kierowana jest oferta
publiczna papieréw wartosciowych

Emitent zawiadomi uprawnionych pracownikéw o jakichkolwiek istotnych zmianach informaciji
zawartych w niniejszym Memorandum Informacyjnym. Powyzsze informacje zostang
udostepnione tak szybko jak to mozliwe po opublikowaniu tej samej informacji we Francji, i
beda opublikowane w formie jednego lub wiecej anekséw do niniejszego Memorandum, w
biurze wiasciwego pracodawcy.

DANE O EMITENCIE 1 EMIS)I

Dane korporacyjne

Nazwa (firma) VINCI SA.

Forma prawna spétka akcyjna (franc: société anonyme)

Kraj siedziby Francja

Siedziba i adres emitenta 1 cours Ferdinand de Lesseps, 92500 Rueil-

Malmaison, Francja

Kapitat zaktadowy

Numery telekomunikacyjne

Adres gtéwnej strony internetowej
Adres poczty elektronicznej

Identyfikator wedlug klasyfikaciji
statystycznej

Numer w rejestrze

Numer identyfikacji podatkowej

EUR 1,509,619,915

tel. +33147 163500

fax: +33 147 5191 02

www.vinci.com

przez strone internetowa www.vinci.com
numeru  klasyfikacji

Emitent nie posiada

statystycznej

Numer w Rejestrze Handlu i Spétek w Nanterre:
552.037.806 (RCS Nanterre)

Francuski numer identyfikacji  podatkowej

Emitenta: FR 32 552 037 806

Miejsce i sposéb udostepnienia innych informacji o emitencie oraz dokumentéw
korporacyjnych emitenta, a w szczegéInosci:

a) odpis z wtasciwego dla emitenta rejestru

Odpis z whaéciwego dla Emitenta Rejestru Handlu i Spétek bedzie dostepny na zadanie
w jezyku francuskim w siedzibie Emitenta.

b) uchwata wlasciwego organu stanowiacego emitenta o emisji

papieréw

wartos$ciowych w drodze oferty publicznej

Kopie ponizszych dokumentéw w jezyku francuskim beda dostepne na zadanie w

siedzibie Emitenta:
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d)

(i) 23-a uchwata Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 16 kwietnia 2013 r., ktéra upowaznita Zarzad Emitenta do
przeprowadzenia jednego lub wiekszej liczby podwyzszeni kapitatu zaktadowego
Spétki poprzez emisje nowych akcji zarezerwowanych dla pracownikéw spétek
zaleznych Spétki, przy jednoczesnym wytaczeniu prawa poboru, ktére w innym
przypadku przystugiwatoby aktualnym akcjonariuszom Spétki,

(i) 16-a uchwata Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 15 kwietnia 2015 r., ktéra upowaznita Zarzad Emitenta do
przeprowadzenia jednego lub wiekszej liczby podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spétki poprzez emisje nowych akcji zarezerwowanych dla pracownikéw spétek
zaleznych Spdétki, przy jednoczesnym wytaczeniu prawa poboru, ktore w innym
przypadku przystugiwatoby aktualnym akcjonariuszom Spotki.

aktualny tekst statutu emitenta

Kopia aktualnego, jednolitego tekstu statutu Emitenta w jezyku francuskim bedzie
udostepniona w siedzibie Emitenta.

regulamin lub inny dokument okreélajacy zasady proponowania nabycia lub
wydania papieréw wartoéciowych osobom uprawnionym oraz lista oséb
uprawnionych lub zasady jej ustalenia

Poza niniejszym Memorandum Informacyjnym, zasady i warunki przeprowadzenia
Oferty objetej niniejszym Memorandum sg zawarte w nastepujacych dokumentach:
regulamin Miedzynarodowego Grupowego Programu Akcjonariatu Pracowniczego
Grupy VINCI, formularz subskrypcji, broszura informacyjna, suplement lokalny dla
Polski oraz kluczowe informacje o FCPE dla inwestoréw, ktére sg udostepnione
lokalnym pracownikom w jezyku polskim. Petna wersja regulaminu funduszu FCPE jest
dostepna dla pracownikéw na zadanie w jezyku francuskim oraz angielskim. Te
dokumenty sa zamieszczone w niniejszym Memorandum Informacyjnego przez
odestanie i uznaje sie, ze stanowia jego czesc.

Lista pracownikéw Polskich Spétek Zaleznych uprawnionych do wzigcia udziatu w
Ofercie bedzie ustalona odpowiednio przez kazdego pracodawce wedtug regut
okreslonych w Rozdziale 1 pkt 8) ponizej.

opinia Zarzadu emitenta, uzasadniajagca wylaczenie albo ograniczenie prawa
poboru, o ktérej mowa w art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych albo
rébwnowazna opinia wymagana przepisami prawa panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska

Emitent jest spdtka zarejestrowana we Francji i nie podlega polskiemu prawu, a zatem
wymaég opisany w art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych nie ma do niego
zastosowania. Jednakze, art. L.225-138 francuskiego kodeksu handlowego pozwala
akcjonariuszom uchwali¢ podwyzszenie kapitatu zakladowego skierowane do wybrane;
kategorii inwestoréw, ktéra okreéla (wtym wypadku pracownikéw), z wylaczeniem
prawa poboru przystugujacego aktualnym akcjonariuszom.

W zwigzku z powyzszymi przepisami, dnia 16 kwietnia 2013 r. i 15 kwietnia 2014 r,,
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na mocy, odpowiednio, 23-ej i 16-ej uchwaty
wytaczyto prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy w celu wdrozenia Oferty.
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3)

f) opinia Rady Nadzorczej emitenta, dotyczaca umowy z subemitentem, o ktérej
mowa w art. 433 § 5 Kodeksu spétek handlowych albo réwnowazna opinia
wymagana przepisami prawa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Emitent jest spétka zarejestrowang we Francji i nie podlega polskiemu prawu. W
konsekwencji, wymdg opisany w art. 433 § 5 Kodeksu spétek handlowych nie ma do
niego zastosowania. Jednakze, w $wietle prawa francuskiego ekwiwalentna opinia nie
jest wymagana z uwagi na fakt, ze Emitent nie zawart umowy o subemisje w zwigzku z
Oferta.

)] uchwata walnego zgromadzenia spétki nie bedacej spétka publiczng w sprawie
upowaznienia do zawarcia umowy o rejestracj¢ akcji, ktérych dotyczy
memorandum, w depozycie papieréw wartosciowych

Emitent jest spdtkg francuska, ktdrego akcje sa przedmiotem obrotu na rynku
Compartment A gietdy papieréw wartoéciowych NYSE Euronext w Paryzu, do ktérego
wymog rejestracji jego akcji w polskim depozycie papieréw wartosciowych nie ma
zastosowania.

Szczegétowe okreslenie rodzajéw, liczby oraz facznej wartosci emitowanych papieréw
wartoéciowych

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Spétka moze wyemitowac w ramach
podwyzszenia kapitatu zakladowego, w jednej lub wiecej emisji, akcje o maksymalnej kwocie
2% kapitatu zaktadowego Spdtki w zwiazku z programami akcjonariatu pracowniczego
wdrazanymi na podstawie upowaznien udzielonych przez Walne Zgromadzenie wsrod
uprawnionych pracownikéw Spétki i francuskich i zagranicznych spétek zaleznych Spotki.

Maksymalna liczba Akcji oferowanych w ramach Oferty wynosi 11.347.111 o tacznej wartosci
nominalnej 28,367,777.50 euro. Stanowi ona réznice pomiedzy maksymalng liczba akcji objeta
upowaznieniem udzielonym przez Walne Zgromadzenie i akcjami subskrybowanymi przez
pracownikéw francuskich spétek zaleznych Emitenta w ramach ofert wdrozonych na podstawie
9-e¢j uchwaly walnego zgromadzenia z 12 kwietnia 2012 r. i 15-ej uchwaty walnego
zgromadzenia z 15 kwietnia 2014 r.

Wszystkie nowe Akcje emitowane w ramach Oferty beda akcjami zwyklymi i nie beda
uprzywilejowane w stosunku do akgji istniejacych.

Wszystkie Akcje wyemitowane w zwigzku z Oferta nie beda zbywalne w okresie blokady
trwajacym 3 lata, ktéry to okres uplynie 3 lipca 2017 r. (,Okres Blokady”). Wyjatki od
powyzszego zakazu sg przedstawione w Rozdziale Il pkt 9) ponizej.

Akcie Premi

Poza nabyciem Akcji poprzez FCPE, osobista inwestycja pracownikéw bedzie uzupetniona przez
Spétke poprzez przyznanie bezptatnie dodatkowych akcji (,Akcje Premiowe”), na
nastepujacych warunkach.

Zarzad Emitenta, w dacie emisji Akcji objetych subskrypcjami w ramach Oferty lub wkrétce
potem, przyzna uprawnionemu pracownikowi prawo otrzymania Akcji Premiowych pod
warunkiem, ze dany pracownik bedzie wciaz zatrudniony przez spotke zalezng grupy Emitenta,
w tym Polska Spétke Zalezna, wg nastepujacych wskaznikéw:
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i) w odniesieniu do kazdej z pierwszych 10 subskrybowanych akcji - pracownik jest
uprawniony do otrzymania dwdch Akcji Premiowych;

i) w odniesieniu do kazdej z nastepnych 30 subskrybowanych akcji - pracownik jest

uprawniony do otrzymania jednej Akcji Premiowej za kazda subskrybowang akcje;

iii) w odniesieniu do kazdej z nastepnych 60 subskrybowanych akcji - pracownik jest
uprawniony do otrzymania jednej Akcji Premiowej za kazde dwie subskrybowane akcje

Tym samym, pracownik subskrybujacy 100 lub wiecej akcji jest uprawniony do otrzymania od
Spotki 80 Akcji Premiowych (odpowiednio 20 w pierwszej, 30 w drugiej i 30 w trzeciej transzy).

Akcje Premiowe stanowig warunkowe prawo do otrzymania akcji Spétki bez zadnych
dodatkowych ptatnosci, uzaleznione od zatrudnienia w spétce grupy Emitenta, w tym w Polskiej
Spélce Zaleznej oraz od posiadania subskrybowanych Akcji przez 3-letni okres nabycia
uprawnien.

Prawo do Akcji Premiowych zostanie utracone, jezeli:

(a) pracownik nie bedzie pozostawat w stosunku pracy ze spétka grupy Emitenta
ostatniego dnia okresu nabycia uprawnier, jezeli stosunek pracy zostat rozwigzany z
waznej przyczyny albo zostat rozwigzany przez pracownika;

(b) umorzyt swoje jednostki w FCPE lub sprzedat akcje Spétki (czesciowo lub w catosci)
nabyte przez niego w ramach Oferty ze $rodkéw osobistych, przed zakoriczeniem 3-
letniego okresu blokady.

Termin “wazna przyczyna”, o ktérym mowa powyzej (okreslony zgodnie z odpowiednimi
przyczy ry
przepisami prawa majacymi zastosowanie do danego pracownika) oznacza:

(i) istotne naruszenie obowigzkéw pracowniczych z winy umysinej lub razacego
niedbalstwa lub zamierzone i ciagle niewykonywanie lub odmowa wykonywania
zgodnych z prawem polecen zwigzanych z pracg w spétce grupy Emitenta,

(i) popetnienie oszustwa, przywtaszczenia, kradziezy lub innego przestepstwa lub
nieuczciwe zachowanie lub inne naruszenie obowigzkéw w trakcie zatrudnienia lub
$wiadczenia ustug na rzecz spétki grupy Emitenta, jesli takie zachowanie wyrzadza lub,
zgodnie z zasadami do$wiadczenia zyciowego, moze wyrzadzi¢ szkode biznesowi lub
reputacji spotki grupy Emitenta,

(iii) nieuprawnione ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych informacji poufnych
spotki grupy Emitenta, lub
(iv) naruszenie jakiegokolwiek zobowigzania dotyczacego zakazu konkurencji, poufnosci

lub innego podobnego postanowienia, ktére ma zastosowanie do pracownika.

Pracownik nie nabedzie prawa do Akcji Premiowych takze, jezeli wygasnie jego umowa o prace
na czas okreslony, chyba ze taki pracownik pozostaje w stosunku pracy ze spétka grupy
Emitenta w ostatnim dniu okresu nabycia uprawnieft na podstawie nowej umowy o prace, co
pozwala zachowaé uprawnienia pracownikom zatrudnianym okresowo przy projektach
budowlanych.

Akcje Premiowe (jezeli nie utracono uprawnienia do nabycia) zostang wydane na koniec 3-
letniego okresu nabycia uprawnien.
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W trakcie 3-letniego okresu nabycia uprawnien, pracownicy nie sg wiascicielami Akcji
Premiowych, ale sa tylko uprawnieni do otrzymania akcji Spotki, z zastrzezeniem warunkéw
nabycia uprawnien.

Jezeli pracownik jest uprawniony do skorzystania z wcze$niejszego umorzenia jednostek
uczestnictwa w FCPE, prawo do Akgji Premiowych moze zosta¢ utracone.

Akcje Premiowe zostang przydzielone uczestnikom, ktérzy pozostaja w stosunku pracy z grupa
VINCI po uplywie 3-letniego okresu nabycia uprawnief. Na miesiac przed koricem okresu
nabycia uprawnieri, pracownicy zostang poproszeni o wskazanie czy chca aby sprzedano ich
akcje lub czy chca aby ich akcje przeniesiono na osobisty rachunek papieréw warto$ciowych,

W przeciwnym razie, wszystkie Akcje Premiowe zostang automatycznie przekazane do FCPE
(tego samego FCPE, ktérego uzyto do przechowywania aktywdéw pracownikéw w ramach
Programu) i wszystkie uprawnienia akcjonariuszy wzgledem tych akcji beda wykonywane
zgodnie z uregulowaniami FCPE.

Po wydaniu, Akcje Premiowe nie beda przedmiotem zadnych blokad i moga zosta¢ zbyte (za$
jednostki FCPE umorzone) przez pracownika w dowolnym momencie.

Akcje Premiowe zostang przydzielone pracownikom w dniu lub okoto dnia 13 lipca 2017 r.

W nastepujacych wypadkach utrata prawa do Akcji Premiowych bedzie zrekompensowana

poprzez wyptate pieniezna:

- $mieré pracownika,

- niepetnosprawno$é¢ pracownika,

- zwolnienie pracownika z przyczyn innych niz wazna przyczyna,

- przejécie pracownika na emeryture,

- pracownik nie wchodzi w sktad grupy VINCI (w wyniku zmniejszenia udziatu
kapitatowego w posiadaniu grupy VINCI w podmiocie bedacym pracodawca do poziomu
ponizej 50% lub w wyniku przeniesienia umowy o pracownika do spotki, ktdra nie jest
uprawniona do udziatu w Programie).

W przypadku zajécia ktéregokolwiek z wymienionych wyzej zdarzen, pracownik jest uprawniony
do otrzymania wyplaty pienieznej w wysokosci réwnej iloczynowi:

(x) liczby Akcji Premiowych wstepnie przyznanych i

(y) ceny subskrypcyjnej jednej Akcji w Ofercie, ktéra stanowita podstawe przyznania Akcji
Premiowych.

Poza strefg Euro, warto$¢ wyptaty zostanie przeliczona na podstawie kursu obowigzujacego w
czasie zaj$cia jednego z powyzszych zdarzen.

Wynptata zostanie dokonana przez pracodawce.
Warto$¢ nominalna kazdej Akcji Premiowej bedzie wynosi¢ 2,50 euro. Akcje Premiowe beda
akcjami zwyktymi Spétki. Liczba przyznanych Akcji Premiowych bedzie zalezata od liczby Akcji

subskrybowanych przez danego pracownika i spetnienia warunkéw ich wydania.

Wskazanie ceny emisyjnej (sprzedazy) oferowanych papieréw wartoéciowych
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Nowe Akcje Emitenta oferowane w ramach Oferty mogg by¢ subskrybowane przez
uprawnionych pracownikéw w ramach Programu.

Inwestycje beda w posiadaniu funduszu FCPE o nazwie ,CASTOR INTERNATIONAL". Dla celéw
subskrypcji, érodki wptacane przez pracownikéw beda gromadzone w tymczasowym FCPE
noszacym nazwe ,CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2014", ktéry przeprowadzi subskrypcje, a
nastepnie zostanie wigczony do powyzszego statego FCPE, inwestujacego w akcje Spétki.

Pracowniczy fundusz inwestycyjny FCPE (franc.. fonds commun de placement d'enterprise),
specjalna instytucja inwestowania, bedzie posiadat subskrybowane Akcje Spotki w imieniu
pracownikéw oraz wyemituje jednostki uczestnictwa odpowiadajace tym akcjom. Poprzez
uczestnictwo w FCPE i objecie jego jednostek, pracownicy stang si¢ posrednio akcjonariuszami
Emitenta. FCPE dokona subskrypcji akcji Emitenta ze $rodkéw wptaconych przez pracownikow.

Cena emisyjna kazdej Akcji (,Cena Emisyjna”) jest réwna $redniej arytmetycznej kursow
otwarcia akcji Spétki z 20 kolejnych dni gietdowych w okresie od 15 kwietnia 2014 r. do 15 maja
2014 r. wiacznie. Cena Emisyjna kazdej Akcji zostanie ustalona przez Prezesa i Dyrektora
Naczelnego Spétki. Pracownicy uczestniczacy w Ofercie zobowiazani sg wptaci¢ do FCPE petng
kwote Ceny Emisyjnej, ustalong w sposéb wskazany powyzej.

Jezeli liczba akcji zagdanych przez pracownikéw przekroczy liczbe akcji dostepnych, to Emitent
przydzieli zredukowang liczbe akgcji. Srodki zainwestowane beda odpowiednio zredukowane, a
nie zainwestowane srodki zostang zwrécone.

Akcje Premiowe bedg przyznawane i wydane nieodptatnie pod warunkiem, ze pracownik spetni
warunki okre$lone w Rozdziale Il pkt 3).

Okreslenie podstawy prawnej emisji papieréw wartosciowych w drodze oferty
publicznej, ze wskazaniem organu lub oséb uprawnionych do podjecia decyzji o emisiji
papieréw wartoéciowych w drodze oferty publicznej lub ubiegania si¢ o ich dopuszczenie
do obrotu na rynku regulowanym oraz daty i formy podjecia decyzji

Oferta publiczna Akcji w Polsce opisana w niniejszym Memorandum Informacyjnym jest
przeprowadzana na podstawie art. 7 ust. 8 pkt 2 Ustawy o Ofercie Publicznej oraz
nastepujacych decyzji Walnego Zgromadzenia oraz Zarzadu Spétki dotyczacych emisji akcji w
zwigzku z Oferta;

(i) uchwata Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z
dnia 16 kwietnia 2013 r. upowazniajaca Zarzad Spétki do przeprowadzenia jednego lub
wiecej podwyzszen kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji zarezerwowanych dla
uprawnionych pracownikéw, przy jednoczesnym wylaczeniu prawa poboru akcji
dotychczasowych akcjonariuszy;

(i) uchwata z dnia 16 pazdziernika 2013 r. Zarzadu zatwierdzajaca Program i Oferte, ktdra
bedzie przeprowadzona w ramach Programu, ustalajaca zasady podwyzszenia kapitatu
zaktadowego zarezerwowanego dla uczestnikdw Programu i upowazniajaca Prezesa i
Dyrektora Naczelnego do wdrozenia Oferty,

(iii) uchwata Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z
dnia 15 kwietnia 2014 r. upowazniajaca Zarzad Spétki do przeprowadzenia jednego lub
wiecej podwyzszen kapitatu zakltadowego poprzez emisje akcji zarezerwowanych dla
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uprawnionych pracownikdéw, przy jednoczesnym wytaczeniu prawa poboru akcji
dotychczasowych akcjonariuszy;

(iv) uchwata z dnia 15 kwietnia 2014 r. Zarzadu Spétki postanawiajaca, ze zlecenia nabycia
akcji ztozone w zwigzku z Oferta wdrazang przez Zarzad na mocy uchwaty z dnia 16
pazdziernika 2013 r. moga by¢ uwzglednianie w ramach podwyzszenia kapitatu
zakladowego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie dnia 15 kwietnia 2014 r.,
zwiekszajac w ten sposéb liczbe akcji dostepnych w ramach Oferty;

(v) zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Naczelnego (wydane na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Zarzad Spétki), oczekiwane dnia 16 maja 2014 r., ustalajace Cene
Emisyjng oraz zatwierdzajace daty okresu subskrypcyjnego w ramach Oferty.

Wskazanie, czy ma zastosowanie prawo pierwszefistwa do objecia akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy, okreélenie przyczyn wylaczen lub ograniczen tego
prawa oraz wskazanie oséb, na ktérych korzyéé wylaczenie lub ograniczenie zostato
ustanowione

Prawo pierwszeristwa objecia nowych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy Emitenta
zostatlo wylaczone w zwigzku z Oferta, aby poprzez podwyzszenie kapitatu zaktadowego
wdrozy¢ Program. Akcjonariusze wylaczyli przystugujace im prawo pierwszenstwa na rzecz
pracownikéw uprawnionych do udziatu w Programie, jak opisano w Rozdziale Il pkt 8) ponizej.

Oznaczenie dat, od ktérych oferowane akcje maja uczestniczy¢ w dywidendzie oraz
wskazanie waluty w jakiej wyptacana bedzie dywidenda

Akcje oferowane w ramach Oferty beda uprawnialy do dywidendy wyptacanej w odniesieniu do
roku obrotowego 2014 i lat nastepnych. Dywidenda bedzie wyptacana w euro.

Wszelkie dywidendy przypadajace na Akcje i wyplacane na rzecz FCPE w trakcie trwania
Programu (tj. az do czasu umorzenia jednostek FCPE) beda reinwestowane przez FCPE w
dodatkowe akcje Spoétki. Dywidendy nie beda wyptacane bezposrednio pracownikom.
Reinwestycja dywidendy bedzie potaczona z emisjg dodatkowych jednostek (lub ich czeéci) na
rzecz pracownikow.

Akcje Premiowe zostang wydane wszystkim uprawnionym pracownikom 3 lata od przyznania, tj.
ok. 3 lipca 2017 r, o ile warunki wskazane w Rozdziale Il pkt 3) zostang spetnione w tym
okresie.

Przed 3 lipca 2017 r., uprawnieni pracownicy nie beda wiascicielami Akcji Premiowych, tym
samym nie beda mie¢ prawa do zadnych dywidend wyptacanych w stosunku do Akcji
Premiowych (albo w stosunku do ktérych data dywidendy jest wczeéniejsza) oraz nie beda miec
prawa do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Wskazanie kryteriéw i warunkéw, jakie musza spetniaé osoby uprawnione (na podstawie
art. 7 ust. 83 pkt 2) Ustawy o Ofercie Publicznej) oraz podstawowych warunkéw umowy,
na podstawie ktérej udostepniane s3 oferowane papiery wartosciowe

Akcje sg oferowane uprawnionym pracownikom Emitenta oraz spétek zaleznych Emitenta,
birgcych udziat w Ofercie, w tym spdtek zaleznych zatrudniajacych pracownikéw w Polsce
(,Polska Spétka Zalezna”).
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Akcje beda oferowane wytacznie uprawnionym pracownikom zagranicznych spétek zaleznych
Spétki, ktére sg ,kontrolowane przez” Spétke (w rozumieniu prawa francuskiego) oraz
przystapity do Programu, pod warunkiem, ze dana osoba pozostanie pracownikiem spétki grupy
Emitenta w chwili ich subskrypcji i moze wykaza¢ w tym czasie minimalne zatrudnienie przez
minimum 6 miesiecy, ciaglego lub bez zachowania ciagtosci, w ciggu ostatnich 12 miesigcy.

W spdétkach zatrudniajacych co najmniej 1 i nie wiecej niz 250 pracownikéw, kadra kierownicza,
ktéra nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace (np. prezes lub dyrektor) bedzie réwniez
uprawniona do udziatu na tych samych warunkach stazu pracy.

Maksymalna kwota inwestycji dokonywanej w ramach Oferty nie moze by¢ wyzsza niz 25%
przewidywanego rocznego wynagrodzenia brutto danego pracownika za rok 2014 otrzymanego
od spétki grupy Emitenta. Minimalna kwota subskrypcji jest réwna cenie subskrypcyjnej jednej
Akgciji.

Oferowane Akcje s3 udostepniane na podstawie decyzji korporacyjnych podjetych przez organy
Emitenta wymienione w Rozdziale Il pkt 5) powyzej.

Wskazanie praw z oferowanych papieréw wartosciowych, wszelkich ograniczen co do
przenoszenia praw z papieréw warto$ciowych, przewidzianych swiadczeh dodatkowych
na rzecz emitenta cigzacych na nabywcy, a takie przewidzianych w statucie lub
przepisach prawa obowigzkach uzyskania przez nabywce lub zbywce odpowiednich
zezwolen lub obowigzku dokonania okreélonych zawiadomien

Dop6ki akcje pozostajg w posiadaniu FCPE, to prawo glosu przypadajace na te akcje bedzie
wykonywane przez Rade Nadzorczg FCPE w imieniu pracownikow-akcjonariuszy, a nie przez
pojedynczych pracownikéw. 50% cztonkéw Rady Nadzorczej FCPE jest wybieranych sposrod
pracownikdw-akcjonariuszy.

Dywidenda z akcji odpowiadajacych jednostkom uczestnictwa FCPE posiadanych przez
pracownikéw bedzie reinwestowana w dodatkowe akcje Spotki.

Akcje nabyte w ramach Oferty nie beda zbywalne w ciggu 3 lat Okresu Blokady. Akcje moga byc
jednak zbyte przed uplywem Okresu Blokady w przypadku wystapienia nastepujacych
wyjatkowych okolicznosci:

(a) $mierci pracownika;
(b) niepetnosprawnoséci pracownika;
() rozwigzania umowy o prace pracownika.

Wszystkie powyzsze przestanki umozliwiajace wczesniejsze odblokowanie inwestycji zostaty
okresélone w przepisach prawa francuskiego i nalezy je interpretowac oraz stosowa¢ zgodnie z
prawem francuskim. W przypadku wystapienia jednej z powyzej okreslonych okolicznosci,
pracownik (lub jego/jej spadkobiercaly)) moze zada¢ umorzenia swoich jednostek uczestnictwa
FCPE. Wniosek o umorzenie pracownicy mogg ztozy¢ w kazdym czasie.

Pracownik powinien poinformowaé swojego pracodawce o tym, ze zada umorzenia jednostek
uczestnictwa FCPE. Pracownik powinien przedstawi¢ odpowiednie dowody wystapienia
okolicznoéci uzasadniajacej wczesniejsze umorzenie. Ta informacja jest przekazywana spdfce
zarzadzajacej FCPE, i jesli zostanie potwierdzone zaistnienie okreslonego zdarzenia zgodnie z
prawem francuskim, jednostki FCPE zostang umorzone.
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Pod koniec Okresu Blokady pracownicy zostang bezposrednio poinformowani przez spétke
zarzadzajaca FCPE o zakonczeniu obowigzkowego Okresu Blokady. Wszystkie wnioski
dotyczace umorzenia po uplynieciu Okresu Blokady winny by¢ kierowane przez pracownikow
bezposérednio do FCPE.

Na koniec Okresu Blokady, pracownicy moga (i) umorzy¢ swoje jednostki w zamian za gotéwke
lub akcje Spoétki; lub (i) zdecydowac sie na zachowanie swoich aktywéw w FCPE, zachowujac
prawo do umorzenia inwestycji w kazdej chwili. W przypadku umorzenia za gotéwke, wartosc
jednostki bedzie obliczona poprzez podzielenie wartosci aktywdéw netto danego FCPE przez
liczbe jednostek uczestnictwa; wartoé¢ aktywéw netto FCPE bedzie obliczona na podstawie
aktualnego kursu akcji Spétki na na rynku Compartment A gietdy papieréw wartosciowych NYSE
Euronext w Paryzu. Warto$¢ tak obliczonej inwestycji pracownika moze podlegac
zobowiazaniom podatkowym i z tytutu ubezpieczer spotecznych. W przypadku umorzenia za
akcje, pracownik otrzyma akcje w liczbie réwnej liczbie posiadanych przez niego jednostek
uczestnictwa FCPE.

Poza optaceniem petnej kwoty Ceny Emisyjnej, Oferta nie wymaga zadnych dodatkowych
$wiadczeri ze strony uprawnionych pracownikéw nabywajacych akcje. Ani obowigzujace
przepisy prawa ani statut Emitenta nie przewiduja obowiazku uzyskania jakichkolwiek zezwolen
lub obowigzku dokonania zawiadomieri przez osoby nabywajace Akcje w ramach Oferty.

Wskazanie stron uméw o subemisj¢ ustugowa lub inwestycyjng oraz istotnych
postanowiei tych uméw w przypadku, gdy emitent zawart takie umowy

Emitent nie zawart umdw o subemisje ustugowsa ani inwestycyjna.
Okreslenie zasad dystrybucji oferowanych papieréw wartosciowych:

a) osoby, do ktérych kierowana jest oferta

Akcje sa oferowane w ramach Oferty kierowanej do uprawnionych pracownikéw
Emitenta oraz spétek zaleznych Emitenta, w tym Polskich Spétek Zaleznych, ktorzy
spetniaja kryteria uczestnictwa w Ofercie opisane w Rozdziale | pkt 8) powyzej.

b) terminy otwarcia i zamkniecia subskrypcji lub sprzedazy

Subskrypcji mozna dokona¢ w Okresie Subskrypcji, ktéry bedzie miat miejsce od dnia
19 maja 2014 do dnia 6 czerwca 2014 .

c) zasady, miejsca i terminy skiadania zapiséw oraz termin zwigzania zapisem

W celu skutecznej subskrypcji Akcji konieczne jest wypetnienie, podpisanie i zwrot
formularza subskrypcji w dziale kadr danego pracodawcy. Taki formularz nie moze
zosta¢ zmodyfikowany.

Subskrypcja stanie sie wigzaca dla Spétki i uprawnionego pracownika w dniu dokonania
subskrypcji przez pracownika w ramach oferty w czasie trwania Okresu Subskrypcji.

d) zasady, miejsca i terminy dokonywania wptat oraz skutki prawne niedokonania
wptlaty w oznaczonym terminie lub wniesienia wptaty niepetnej

Wptata Ceny Emisyjnej musi by¢é dokonana w formie przelewu bankowego lub
bezposéredniej wptaty na rachunek wskazany przez pracodawce danego pracownika. W
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celu waznoséci subskrypcji, wptata winna by¢ uznana na tym rachunku najpéZniej w
dniu 10 czerwca 2014 r. Pracownicy majg takze mozliwo$¢ wnoszenia wptat w
gotéwce, przy czym taka wptata winna by¢ otrzymana przez pracodawce najpézniej w
ostatnim dniu Okresu Subskrypcji.

Zaptata nastgpi w ztotych wg kursu wymiany, ktéry zostanie ustalony przez Spétke na
dzien 15 maja 2014 r. Konsekwencje zmiany kursu wymiany przed przelewem funduszy
do Francji nie beda ponoszone przez pracownika.

Nieuiszczenie naleznej kwoty w terminie powoduje niewazno$¢ subskrypcji.

informacja o uprawnieniach zapisujacych sie oséb do uchylenia si¢ od skutkéw
prawnych ztozonego zapisu, wraz z warunkami, jakie musza byé spetnione, aby
takie uchylenie byto skuteczne

Jezeli pracownik przedtozyt formularz subskrypcji oraz dokonat wptaty kwoty zgodnie z
zasadami przedstawionymi w Rozdziale Il pkt 11(d), subskrypcja Akcji za
posrednictwem jednostek uczestnictwa FCPE stanie sie ostateczng i nieodwotalna.

terminy i szczegétowe zasady przydziatu papieréw wartosciowych
Przydzielenie Akcji w ramach Oferty nastapi w dniu lub okoto 3 lipca 2014 r.

W przypadku, gdy liczba subskrybowanych akcji przekroczy liczbe Akcji oferowanych w
ramach Oferty, liczba Akcji przydzielonych pracownikom zostanie zredukowana
proporcjonalnie zgodnie z zasadami opisanymi w formularzu subskrypcyjnym.

zasady oraz terminy rozliczenia wptat i zwrotu nadptaconych kwot

Wszelkie nadptaty, wiacznie z nadptatami wynikajacymi z redukcji liczby przydzielonych
Akcji, opisanej w poprzednim pkt f), zostang zwrécone w dniu lub okoto dnia 3 lipca
2014r.

przypadki, w ktérych oferta moze nie dojéé do skutku lub emitent moze odstapié
od jej przeprowadzenia

Oferta w ramach Programu dojdzie do skutku, gdy subskrybowana zostanie co najmniej
1 (jedna) lub wiecej akcji przez co najmniej jednego uprawnionego pracownika.

Emitent moze wycofa¢ sie z przeprowadzenia Oferty w przypadku zaistnienia
wyjatkowej sytuacji na rynkach kapitatowych przed koficem Okresu Subskrypcji.

sposéb i forma ogtoszenia o dojéciu lub niedojéciu oferty do skutku oraz sposéb i
termin zwrotu wplaconych kwot

Ogloszenie o dojéciu lub niedojséciu Oferty do skutku bedzie podane w lokalnym biurze
pracodawcy uprawnionych pracownikéw.

W przypadku niedojécia Oferty do skutku, kwoty wptacone przez pracownikéw z tytutu
subskrypcji Akcji, zostang im zwrécone po zakoriczeniu Okresu Subskrypciji.

sposéb i forma ogloszenia o odstapieniu od przeprowadzenia oferty lub jej
odwotaniu
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12)

13)

W przypadku odstapienia od przeprowadzenia Oferty lub jej odwotania, zostanie to
podane do wiadomosci przez Emitenta w lokalnym biurze pracodawcy uprawnionych
pracownikow.

Informacja o udzielaniu przez emitenta pozyczek, zabezpieczen, dokonywaniu
zaliczkowych wyptat, ustanawianiu zabezpieczen jak réwniez czy w innej formie,
bezposrednio lub posrednio, bedzie finansowat nabycie lub objecie emitowanych przez
siebie akcji

Emitent ani Polskie Spétki Zalezne nie beda udziela¢ zadnych pozyczek, zabezpieczer, zaliczek
lub innych, ani finansowa¢, bezposrednio lub posrednio, w innej formie nabycia lub objecia
akcji, oferowanych w ramach Programu.

Wskazanie rynku regulowanego, na ktéry emitent planuje wprowadzié papiery
wartoéciowe, ktérych dotyczy memorandum, ze wskazaniem planowanego terminu
rozpoczecia obrotu.

Akcje wyemitowane w ramach podwyzszenia kapitatu zakladowego beda przedmiotem wniosku
o dopuszczenie do obrotu na rynku Compartment A gietdy papieréw wartosciowych NYSE
Euronext w Paryzu tak szybko jak to mozliwe po dacie ich emisji, pod kodem ISIN
FRO000125486. Akcje te bedg zasymilowane z istniejacymi akcjami Spétki i notowane pod tym
samym kodem wkrétce po realizacji podwyzszenia kapitatu zaktadowego planowanego na lipiec
2014,

W dacie wydania uprawnionym pracownikom Akcje Premiowe beda dopuszczone do obrotu na
rynku Compartment A gietdy papieréw wartosciowych NYSE Euronext w Paryzu.
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OSWIADCZENIE
1) Emitent

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w tym Memorandum
Informacyjnym.

Nazwa firmy: VINCI S.A,

Siedziba: Paryz, Francja

Adres: 1 cours Ferdinand de Lesseps, 92500 Rueil Malmaison, France
Telefon: +33147163500

Fax: +33147519102

Strona internetowa: www.vinci.com

Numer rejestracyjny
w Rejestrze Handlu i Spétek
w Nanterre: 552.037.806

Osoba, ktdra sktada oswiadczenie w imieniu Emitenta:

Imie i Nazwisko Stanowisko

Franck Mougin Vice-President
Human Resources and Corporate Social
Responsibility

Dziatajac w imieniu Emitenta, o$wiadczamy, ze zgodnie z nasza najlepsza wiedza iprzy
dotozeniu nalezytej staranno$ci, by zapewni¢ taki stan, informacje zawarte w Memorandum
Informacyjnym sa prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym, i Ze w Memorandum
Informacyjnym nie pominieto niczego, co mogtoby wptywac na jego znaczenie.

Franck Mougin

Vice-President
Human Resources and Corporate Social Responsibility
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Akcje

Akcje Premiowe

AMF

Cena Emisyjna

Emitent / Spétka

FCPE

Okres Blokady

Okres Subskrypcji

Oferta

Polskie Spétki Zalezne

Zatacznik - Stownik

Nowe akcje Spétki, ktére moga by¢ zaoferowane w ramach Oferty 2014
na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia, tj, w maksymalnej
liczbie 11.347.111 akcji (w tym akcje subskrybowane przez
pracownikéw francuskich spétek zaleznych Emitenta w ramach ofert
dla nich zarezerwowanych uruchomionych w 2014 r,

Istniejace akcje Spotki, ktére zostang nieodptatnie przyznane i wydane
uprawnionym pracownikom, ktérzy subskrybowali Akcje w ramach
Oferty i spetnili inne warunki okreslone w Programie

Urzad Rynkéw Finansowych, francuski regulator rynku papieréw
wartosciowych (Autorité des Marchés Financiers)

cena subskrypcyjna, po ktérej pracownik subskrybuje akcje w ramach
Oferty, bedaca $rednig arytmetyczng kurséw otwarcia akcji Spotki z 20
kolejnych dni gietdowych w okresie od 15 kwietnia do 15 maja 2014 r.
wigcznie.

VINCI S.A, francuska spétka akcyjna (franc.: société anonyme), emitent
akgji objetych niniejszym Memorandum Informacyjnym

specjalna francuska instytucja zbiorowego inwestowania, ktora
subskrybuje i posiada akcje francuskich emitentéw w imieniu ich
lokalnych i zagranicznych pracownikéw (franc.: fonds commun de
placement d‘entreprise)

okres trwajacy do dnia 3 lipca 2017 r, w ciagu ktdrego jednostki
uczestnictwa w FCPE nabyte w ramach Oferty nie moga zostac
umorzone oraz Akcje Premiowe nie beda podlegaty wydaniu (z kilkoma
wyjatkami)

okres od 19 maja do 6 czerwca 2014 r., w ciaggu ktérego pracownicy
muszg ztozy¢ formularz subskrypc;ji

oferta Akcji, poprzez subskrypcje jednostek uczestnictwa w FCPE, w
ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, zarezerwowana dla
uczestnikéw grupowych programéw oszczednosciowych w ramach
Programu Akcjonariatu Pracowniczego VINCI 2014, wdrazajaca 23-3
uchwate Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 16 kwietnia 2013 r. i 16-
3 uchwate Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 15 kwietnia 2014 r.

ATEM-POLSKA Sp. z 0.0.
BEA POLSKA Sp. z 0.0.
BUD-INZ Sp. z 0.0.
CEGELEC Sp.z 0.0
EUROVIA BAZALTY S.A.
EUROVIA KRUSZYWA S.A.

ok wLNE
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Walne Zgromadzenie 2013

Walne Zgromadzenie 2014
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7. EUROVIA POLSKA S.A.
8. FREYSSINET POLSKA Sp. z 0.0.
9. KOPALNIE SUROWCOW MINERALNYCH

~KOSMIN” Sp. z 0.0.
10. MENARD POLSKA Sp. z 0.0.
11. SOLETANCHE POLSKA Sp. z 0.0.
12. TPl OCHRONA PRZECIWPOZAROWA Sp. z 0.0.
13. WARBUD S.A.
14. WARBUD-BETON Sp. z 0.0.
15. WARBUD VINCI FACILITIES Sp. z 0.0.

Miedzynarodowy Grupowy Program Akcjonariatu Pracowniczego Grupy
VINCI umozliwiajacy pracownikom Spétki i jej francuskich i
zagranicznych spétek zaleznych inwestowanie swoich $rodkéw w akcje
Spétki z finansowym wktadem Spétki lub ich pracodawcow, na
zasadach prawa francuskiego

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2013 r,, poz.
1382)

Potaczone Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ktére odbyto sie dnia 16 kwietnia 2013 r.

Potaczone Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ktére odbyto sie dnia 15 kwietnia 2014 r.

Walne Zgromadzenie 2013 i Walne Zgromadzenie 2014

organ zarzadzajacy Spotka (franc.: Conseil d’Administration)



