
 

 

De verwerking van persoonsgegevens van personen die in aanmerking komen voor aanbiedingen inzake 
aandeelhouderschap 

Informatienota 

 

1. Voorwerp van deze informatienota 

Om aanbiedingen voor aandeelhouderschap van werknemers te kunnen uitschrijven, is het mogelijk dat uw business unit 

uw persoonsgegevens moet verzamelen en doorsturen. Deze informatienota legt uit op welke manier uw 

persoonsgegevens zullen worden verwerkt in dit kader en zal uw rechten ter zake toelichten, in overeenstemming met 

verordening EU 2016/679 van 27 april 2016 inzake de bescherming van natuurlijke personen ten aanzien van de 

verwerking van persoonsgegevens en het vrije verkeer van deze gegevens ('de Verordening') en de Franse wet 78-17 van 

6 januari 1978 inzake informatica, bestanden en vrijheden, zoals gewijzigd (de 'Wet Informatica en Vrijheden'). 

Iedere werkgever handelt in de fase van opstelling van de aanbieding als onafhankelijke verwerkingsverantwoordelijke in 

zijn perimeter. 

Daarna zullen de dienstverleners, die door VINCI zijn gemachtigd om de inschrijving en het beheer van uw spaarrekening 

uit te voeren, optreden als verwerkingsverantwoordelijken. 

2. Waarom wij uw persoonsgegevens verwerken 

Uw werkgever verwerkt uw persoonsgegevens om de aanbieding voor zijn werknemers te kunnen uitschrijven en de 

inschrijvingen te kunnen opvolgen. In dit kader wordt de verwerking van uw persoonsgegevens gerechtvaardigd door het 

gewettigd belang van uw business unit om zijn werknemers de mogelijkheid te bieden in te tekenen op de aanbiedingen 

voor aandeelhouderschap van werknemers van de groep VINCI. 

3. De persoonsgegevens die wij verwerken 

Om te bepalen wie in aanmerking komt voor een aanbieding tot aandeelhouderschap en het systeem voor deelname 

eraan te kunnen invoeren, heeft uw werkgever gegevens nodig om: 

• Te weten wie u bent (naam, voornaam, aanspreking, geboortedatum, huidige functie, identifier van de groep 

VINCI of nationaal identificatienummer); 

• Te bepalen wie uw manager is en of u in aanmerking komt voor de aanbieding tot aandeelhouderschap (naam van 

de werkgever, code van de business unit, criterium om in aanmerking te komen voor de aanbiedingen van VINCI); 

• Contact met u op te nemen (e-mailadres, postadres, voertaal); 

• Fiscale zaken te beheren (uw verblijfplaats in Frankrijk/EU/rest van de wereld). 

Deze verwerking betreft dus enkel de personen die voldoen aan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor de 

aanbiedingen tot aandeelhouderschap van VINCI. 
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4. De bestemmelingen van uw persoonsgegevens 

Uw persoonsgegevens worden door uw werkgever overgemaakt aan Amundi Tenue de Comptes, met hoofdzetel te 90 

boulevard Pasteur, 75015 Parijs, Frankrijk (postadres: 26956 VALENCE CEDEX 9, Frankrijk), die instaat voor het 

computerprogramma dat wordt gebruikt voor de inschrijving en verzameling, om zo te verzekeren dat de inschrijvingen 

op de aanbiedingen in de best mogelijke omstandigheden worden verwerkt. 

VINCI SA ontvangt eveneens de gegevens, voor het globale toezicht op de inschrijvingssite. 

5. De bewaring van uw persoonsgegevens 

Uw persoonsgegevens worden uitsluitend gebruikt voor de hierboven omschreven doeleinden, voor de hele duur die 

nodig is voor de uitvoering van de aanbieding en tot het wettelijke voorschrift. Indien u niet intekent op een aanbieding 

tot aandeelhouderschap van werknemers die VINCI uitschreef, zullen uw persoonsgegevens automatisch en systematisch 

door Amundi Tenue de Comptes worden gewist na een periode van 9 maanden na de implementatie van de betreffende 

aanbieding. 

6. Uw rechten 

Volgens de voorwaarden bepaald in de Verordening en de Wet inzake Informatica en Vrijheden hebt u het recht om: 

• een kopie te verkrijgen van uw persoonsgegevens die wij in ons bezit hebben, en informatie over de verwerking 

van uw persoonsgegevens te ontvangen; 

• ons te vragen om uw foutieve, onvolledige, dubbelzinnige en/of achterhaalde persoonsgegevens te wijzigen, aan 

te vullen of bij te werken; 

• uw persoonsgegevens te laten verwijderen; 

• de beperking van één of meerdere verwerkingen van uw persoonsgegevens te vragen; 

• u te verzetten tegen de verwerking van uw persoonsgegevens; 

• richtlijnen te bepalen inzake het lot van uw persoonsgegevens na uw overlijden. 

U hebt tot slot het recht om een klacht in te dienen bij de Privacycommissie of de controle-instantie van de lidstaat van 

de Europese Economische Ruimte waarin u gewoonlijk verblijft of werkt indien u van oordeel bent dat één of meerdere 

van onze verwerkingen een inbreuk vormen op de Verordening. 

Wij informeren u dat de verwerking van uw persoonsgegevens zoals omschreven in deze informatienota eventueel zal 

worden hernieuwd tijdens de voorbereiding van iedere nieuwe aanbieding voor aandeelhouderschap van werknemers die 

VINCI in de toekomst zou kunnen beslissen uit te schrijven. 

7. Hoe u uw rechten uitoefent 

Om de hierboven vermelde rechten uit te oefenen of indien u een vraag hebt over onze verwerking van 

persoonsgegevens kunt u terecht bij de afdeling Human Resources van uw business unit of de Functionaris voor 

Gegevensbescherming van VINCI S.A.: contact.dpo@vinci.com. 

U kunt vanaf nu contact met ons opnemen indien u niet wil dat uw persoonsgegevens worden meegedeeld aan Amundi 

Tenue de Comptes. 

 

 


