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Prelucrarea datelor personale ale persoanelor eligibile pentru ofertele de actionariat

Nota informativa

1. Obiectul prezentei note informative

in scopul de a permite lansarea ofertelor de actionariat pentru salariati, compania dumneavoastra poate fi determinati s3
colecteze si sa transmita datele dumneavoastra cu caracter personal. Obiectul acestei note informative este de a va
explica modul in care sunt prelucrate datele dumneavoastra personale in acest cadru si de a va face cunoscute drepturile
dumneavoastra in materie, conform regulamentului UE 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (,Regulamentul”) si
legii nr. 78-17 din 6 ianuarie 1978 referitoare la informatica, fisiere si libertdti, asa cum a fost modificatd (,Legea
Informatica si Libertati”).

Fiecare angajator actioneaza in calitate de operator independent in perimetrul sau, in stadiul de stabilire a ofertei.

Ulterior, furnizorii de servicii imputerniciti de VINCI sa realizeze operatiunile de subscriere si de gestionare a contului
dumneavoastra de economii vor actiona in calitate de operatori.

2. Scopurile pentru care prelucram datele dumneavoastra personale

Angajatorul dumneavoastra prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul de a permite derularea ofertei in
randul salariatilor sii si monitorizarea subscrierilor. in acest cadru, prelucrarea datelor dumneavoastrd personale se
justifica prin interesul legitim al companiei dumneavoastra de a oferi salariatilor sai posibilitatea de a subscrie la ofertele
de actionariat pentru salariati ale grupului VINCI.

3. Datele personale pe care le prelucram

in scopul de a determina persoanele eligibile pentru o ofert3 de actionariat si de a implementa dispozitivul care permite
participarea la acesta, angajatorul dumneavoastra are nevoie de date care sa permita:

e Identificarea dumneavoastrd (numele, prenumele, apelativul, data nasterii, functia ocupatd, numérul de
identificare in cadrul grupului VINCI sau numarul de identificare national);

e Determinarea angajatorului la care sunteti afiliat si a eligibilitatii dumneavoastra pentru oferta de actionariat
(denumirea angajatorului, codul de identificare a companiei, criteriul de eligibilitate la ofertele VINCI);

e Contactarea dumneavoastra (adresa de email, adresa postald, limba de corespondenta);

e Gestionarea problemelor fiscale (rezidenta dumneavoastra in Franta/UE/restul lumii).

Aceasta prelucrare se refera doar la persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru ofertele de actionariat
propuse de VINCI.
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4. Destinatarii datelor dumneavoastra personale

Datele dumneavoastra personale sunt transferate de cadtre angajatorul dumneavoastra companiei Amundi Tenue de
Comptes, avand sediul social in 90 boulevard Pasteur, 75015 Paris, Franta (adresa postald: 26956 VALENCE CEDEX 9,
France) responsabild de instrumentul informatic de subscriere si de colectare in scopul, in special, de a asigura

prelucrarea subscrierilor la oferte in cele mai bune conditii posibile.
VINCI SA este de asemenea destinatara a datelor, pentru controlul global al site-ului de subscriere.
5. Stocarea datelor dumneavoastra personale

Datele dumneavoastra personale vor fi utilizate exclusiv pentru scopurile descrise mai sus, pe toata durata necesara
stabilirii ofertei si pana la prescrierea legala. Daca nu subscrieti la o oferta de actionariat pentru salariati lansata de VINCI,
datele dumneavoastra personale vor fi sterse automat si sistematic de catre Amundi Tenue de Comptes, la terminarea
unei perioade de 9 luni incepand de la realizarea ofertei respective.

6. Drepturile dumneavoastra
in conditiile stabilite de Regulament si de Legea Informatic3 si Libertati, aveti dreptul:

e de a obtine o copie a datelor dumneavoastra personale pe care le detinem si de a primi informatii cu privire la
prelucrarile datelor dumneavostra personale;

e de a ne cere sa rectificam, completam, actualizam datele dumneavoastra personale care sunt incorecte,
incomplete, neclare si/sau depasite;

e de aobtine stergerea datelor dumneavoastra personale;

e de a obtine restrictionarea uneia sau mai multor prelucrari a datelor dumneavostra personale pe le efectuam;

e deavaopune la prelucrarea datelor dumneavoastra personale;

e de a defini instructiuni referitoare la soarta datelor dumneavoastra personale dupa decesul dumneavoastra.

in fine, aveti dreptul de a depune o plangere la CNIL sau la autoritatea de supraveghere a statului membru al Spatiului
Economic European in care aveti resedinta Th mod obisnuit sau in care lucrati, daca considerati cd una sau mai multe
prelucrdri ale datelor dumneavoastra personale incalca Regulamentul.

Va informam ca prelucrarea datelor dumneavoastrd personale, asa cum este descrisd n aceastd nota informativa, se va
reinnoi, daca este cazul, cu ocazia pregatirii fiecarei noi oferte de actionariat pentru salariati pe care VINCI ar putea sa o
decida in viitor.

7. Cum sa va exercitati drepturile

Pentru a va exercita drepturile mentionate mai sus sau in cazul in care aveti orice intrebare referitoare la prelucrarile
de date personale efectuate de noi, puteti sa contactati departamentul de Resurse Umane al companiei
dumneavoastra sau pe responsabilul cu protectia datelor de la VINCI S.A.: contact.dpo@vinci.com.

Puteti sa ne contactati chiar acum, dacd nu doriti ca datele dumneavoastra personale sa fie comunicate companiei
Amundi Tenue de Comptes.



