
Ordine di sottoscrizione  
per l’offerta 2017 riservata ai dipendenti
Si prega di restituire il presente modulo all’ufficio del personale 
della propria sede entro e non oltre il 9 giugno 2017

Io sottoscritto/a,

	Dichiaro quanto segue:
•	di aver letto e compreso il contenuto della documentazione di offerta che mi è stata consegnata, in particolare la brochure informativa e il 

supplemento locale, nonché le informazioni chiave per gli investitori del piano FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2017 e del piano FCPE 
CASTOR INTERNATIONAL (Disponibile su richiesta del collaboratore o sul sito www.vinci.net);

•	di essere stato informato del prezzo di sottoscrizione;
•	di accettare come vincolanti le dichiarazioni e gli impegni riportati a tergo del presente modulo.

	Dichiaro altresì di essere un dipendente di una società del gruppo VINCI alla data del presente ordine e di soddisfare la condizione 
di essere stato alle dipendenze del gruppo VINCI per almeno sei mesi nel corso degli ultimi dodici mesi.

  Sig.	       Sig.ra

	Dichiaro inoltre di aver preso conoscenza che:
•	 la sottoscrizione della presente offerta è soggetta alle condizioni riportate nel piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei 

dipendenti del gruppo VINCI e nel presente ordine;
•	 l’importo di cui sopra sarà investito in azioni VINCI detenute inizialmente nel fondo FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2017 e, dopo 

la fusione dei FCPE nel fondo FCPE CASTOR INTERNATIONAL, saranno detenute da quest’ultimo, con riserva della delibera del Consiglio di 
vigilanza e dell’autorizzazione dell’AMF, l’autorità di vigilanza dei mercati finanziari francese;

•	 il mio ordine di sottoscrizione diventa irrevocabile alla fine del periodo di sottoscrizione. Se presento sia un ordine su supporto cartaceo che un 
ordine elettronico sul sito di sottoscrizione, l’ordine elettronico prevale et il mio ordine su supporto cartaceo non sarà trattata.

	Gli ordini di sottoscrizione non debitamente o correttamente compilati potranno essere respinti. In particolare, VINCI potrà 
considerare il mio ordine non valido se non accompagnato dal versamento del prezzo di sottoscrizione sopra indicato.

	 Confermo di aver conservato copia del presente modulo di sottoscrizione per la mia documentazione personale.

Luogo  		   Data �

Firma (si prega di apporre la dicitura autografa « Letto e approvato»)

Cognome 		   Nome �

Data di nascita      	  Cittadinanza 		   Numero AVS�

Datore di lavoro 			    ID Gruppo VINCI �

Indirizzo di residenza �

�

NPA 	  Città 	  		   Paese �

E-Mail 	 	  		   Cellulare �

il piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei 
dipendenti del gruppo VINCI

Castor International

L’importo sopra indicato è trattenuto interamente dal mio stipendio 2017* 
Autorizzo di conseguenza il mio datore di lavoro a trattenere tale somma dal mio stipendio 2017.
�*La trattenuta sarà applicata conformemente alle disposizioni di legge applicabili in Svizzera, pertanto non potrà in ogni caso superare il 25 % dello 
stipendio mensile lordo. Se il vostro salario è sottoposto a pignoramento, il vostro ordine di sottoscrizione non potrà essere considerato.

Scelgo di investire in questa offerta l’importo di  
(pari o superiore al equivalente del prezzo sottoscrizione  
per una azione VINCI, convertito in CHF) :

, CHF



BU
L_

CH
E_

IT

DICHIARAZIONI E IMPEGNI
•	Sono consapevole che la mia partecipazione all’offerta implica l’adesione al piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei dipendenti 
del gruppo VINCI.
•	La sottoscrizione delle azioni VINCI è effettuata in euro. Di conseguenza, l’importo del mio investimento verrà convertito in euro al tasso di cambio 
fissato va VINCI il giorno della determinazione del prezzo di sottoscrizione (cioè il 19 maggio 2017). È previsto che VINCI utilizza il tasso di cambio 
applicabile il giorno della determinazione del prezzo. Per l’intera durata dell’investimento il valore dei miei attivi risentirà delle oscillazioni del tasso 
di cambiotra l’euro e la valuta del mio Paese. Pertanto, se l’euro dovesse apprezzarsi nei confronti della mia valuta nazionale, il valore dei miei attivi 
espresso in franchi svizzeri aumenterà. Al contrario, se l’euro dovesse deprezzarsi nei confronti della mia valuta nazionale, il valore dei miei attivi 
espresso in franchi svizzeri diminuirà.
•	Ho debitamente preso nota del fatto che, eccetto nei casi previsti di sblocco anticipato (riportati nella brochure informativa) il mio investimento resterà 
vincolato per un periodo di tre anni.
•	VINCI rende disponibile, dietro richiesta, il regolamento del piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei dipendenti del gruppo 
VINCI e dei FCPE menzionati nel frontespizio del presente modulo. 
•	Le azioni VINCI sono quotate su Euronext. Il valore del mio investimento seguirà lo sviluppo del prezzo delle azioni VINCI verso l’alto e verso il 
basso. VINCI mette a disposizione sul sito www.vinci.com il suo documento di riferimento (document de référence) e agli altri documenti finanziari che 
contengono informazioni importanti sulle attività, la strategia, la gestione e i risultati finanziari di VINCI come anche sui fattori di rischio relativi all’attività 
del gruppo VINCI. Io dichiaro che ho avuto la possibilità di accedere a tali documenti.
•	Sono consapevole del fatto che la mia adesione al piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei dipendenti potrebbe comportare 
conseguenze fiscali, di cui mi assumo l’intera responsabilità. In particolare, riconosco di essere tenuto a rimborsare al mio datore di lavoro tutte le 
somme da esso eventualmente anticipate per mio conto a titolo di imposte o contributi sociali da me dovuti. Il mio datore di lavoro potrà trattenere gli 
importi corrispondenti dal mio stipendio o da altre somme a me spettanti e/o disporre la vendita parziale o integrale delle mie quote o azioni del FCPE, 
trattenendo dal ricavato di tale vendita quanto da me dovuto.
•	La mia decisione di aderire o meno alla presente offerta è esclusivamente volontaria e personale e non avrà alcuna conseguenza, positiva o negativa, 
sul mio rapporto di lavoro con il gruppo VINCI. L’adesione alla presente offerta è separata e distinta dal mio contratto di lavoro, non costituisce parte 
integrante dello stesso e non mi conferisce alcun diritto in relazione al rapporto di lavoro né a benefici o diritti futuri, anche in caso di risoluzione del 
rapporto.
•	Riconosco altresì che il presente documento e gli altri materiali che mi sono stati consegnati o resi disponibili in relazione alla presente offerta o al 
piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei dipendenti non mi conferiscono alcun diritto in relazione a future offerte.
•	 Il mio investimento sarà integrato da un’assegnazione di azioni a titolo gratuito da parte di VINCI, i cui particolari sono riportati nella brochure 
informativa.
•	 Io sottoscritto/a dichiaro che i versamenti da me effettuati al piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei dipendenti di VINCI nel 
2017 non supereranno il 25 % della mia remunerazione annua lorda.
•	 Il numero di azioni offerte nell’ambito dell’offerta assomma a  8 956 491. Qualora il totale delle richieste di sottoscrizione ricevute sia superiore al 
numero di azioni offerte, l’importo del mio investimento potrà essere ridotto. La riduzione sarà calcolata nel modo seguente: 

(i) Verrà fissata una soglia individuale, pari alla media delle richieste di sottoscrizione ricevute, determinata in base al valore complessivo 
delle richieste di sottoscrizione ricevute. Le richieste di sottoscrizione saranno quindi soddisfatte sino a concorrenza di tale soglia.  
(ii) Successivamente verrà calcolato il numero di azioni residue e le restanti sottoscrizioni individuali saranno soddisfatte mediante 
applicazione di un coefficiente di riduzione.

Accetto la riduzione che verrà applicata all’importo del mio investimento. Gli importi residui delle richiestedi sottoscrizione non soddisfatte saranno 
rimborsati finoa concorrenza del versamentovolontario,oppure l’importo da trattenere sarà ridotto di conseguenza. Il pagamento sarà effettuato in 
conformità alle condizioni vigenti a livello locale.

	Dichiaro inoltre di essere consapevole che in caso di mancato pagamento o ritardo nel versamento del mio versamento volontario, 
il presente ordine potrà essere cancellato senza preavviso. Se il mio ordine di sottoscrizione è stato trattato, resterò responsabile 
al mio datore di lavoro per l’importo della mia sottoscrizione. Sono consapevole e accetto espressamente che VINCI o il mio 
datore di lavoro potrà riscattare o far riscattare, senza necessità di preavviso, tutte le mie quote e/o azioni del FCPE e destinare il 
ricavato della vendita al pagamento dell’importo di sottoscrizione. Qualora il ricavato di tale vendita non sia sufficiente a coprire 
l’importo in questione, il mio datore di lavoro potrà rivalersi su di me per l’ammontare corrispondente. Il mio datore di lavoro si 
riserva altresì il diritto di adire le vie giudiziarie per ottenere il pagamento degli importi insoluti.

Il presente ordine è soggetto alle disposizioni della legge francese n. 78-17 del 6 gennaio 1978 in materia di trattamento e archiviazione dei dati personali e libertà 
individuali. Dichiaro di essere a conoscenza del fatto che le informazioni contenute nel presente modulo saranno utilizzate da VINCI per elaborazione elettronica. 
Confermo altresì di essere al corrente del fatto che le informazioni fornite nel presente modulo potranno essere utilizzate esclusivamente nel contesto della gestione 
del piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei dipendenti del gruppo e per gli adempimenti di legge. Tali dati potranno pertanto essere trasmessi 
a tutti gli incaricati dell’amministrazione del piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei dipendenti e, a tale fine, autorizzo espressamente il 
trasferimento dei miei dati personali ai suddetti incaricati in Francia. I miei dati saranno conservati il tempo necessario per dare corso alle sottoscrizioni di azioni 
VINCI e a tutte le transazioni ad esse connesse, nonché per la gestione degli attivi investiti nel piano internazionale di risparmio e partecipazione azionaria dei 
dipendenti. Inoltre, sono stato/a informato/a che il mio datore di lavoro deve attestare la mia partecipazione al piano internazionale di risparmio e la partecipazione 
azionaria dei dipendenti all’autorità di tassazione in ossequio alla legge federale sull’imposizione delle partecipazioni di collaboratore e all’ordinanza sugli obblighi 
di attestazione in materia di partecipazioni di collaboratore. Potrò esercitare il mio diritto di accedere e correggere eventuali inesattezze dei miei dati personali 
contattando l’ufficio Risorse Umane del mio datore di lavoro.
� Dichiaro inoltre di essere consapevole che questa offerta non è aperta agli “U.S: Persons” e quindi dichiaro che non sono residente negli Stati Uniti d’America. 
Conferme di essere al corrente del fatto che ulteriori informazioni relative a questa restrizione sono riportate nei regolamenti del FCPE e sono anche disponible sul 
sito internet della società di gestione: www.amundi.com.


