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2024. aasta CASTOR INTERNATIONAL 
tervitab Horvaatia ühinemist 
programmis osalevate riikidega,  
keda on nüüdseks kokku 46.

Kontserni peamine eesmärk selles 
programmis on jagada oma töövilju 
töötajatega. See puudutab 2024. 
aastal ligikaudu 80% töötajaid, kes 
asuvad väljaspool Prantsusmaad.

Kui märgite VINCI aktsiaid ettevõtte 
CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 
2024 fondi (ajutine töötajate 
kogumisfond) kaudu, võtate vastu 
otsuse investeerida kontserni ja 
osaleda kontserni eduloos pikemat 
perspektiivi silmas pidades.

Täiendava teabe ja juhiste saamiseks 
lugege see brošüür ja selle tehinguga 
seotud dokumendid hoolikalt läbi. 
Loodan, et võtate taas aktiivselt 
osa sellest spetsiaalselt teie jaoks 
koostatud programmist, mis toetab 
meie jagamiskultuuri. 

VINCI – kontsern, mis pakub 
inimestele hüvesid ja hoolib 
meie planeedist

CASTORi programmiga 
liitudes kontserni suurimaks 
aktsionäriks

VINCI tegutseb ülemaailmselt kontses-
sioonide, energeetika ja ehituse 
valdkonnas, andes tööd 279 000 inime-
sele ligi 120 riigis. Ettevõtte missioon 
on kavandada, rahastada, ehitada ja 
hallata infrastruktuuri ja seadmeid, mis 
aitavad kaasa igaühe igapäevaelu ja 
liikuvuse parandamisele. Kuna VINCI 
eduvisioon on ülemaailmse haardega, 
ollakse eriti pühendunud oma tegevuste 

keskkonnaalastele, sotsiaalsetele ja 
ühiskondlikele tulemustele.	
VINCI projektid teenivad avalikku 
huvi, mistõttu peab ettevõte kõigi 
sidusrühmade ärakuulamist ja nendega 
dialoogi pidamist oma äritegevuse 
vajalikuks tingimuseks. VINCI eesmärk 
on seega luua pikaajalist väärtust oma 
klientidele, aktsionäridele, töötajatele, 
partneritele ja ühiskonnale laiemalt.

Viimased 12 aastat on VINCI pakkunud 
enamikule oma rahvusvahelistest 
töötajatest võimalust saada CASTOR 
INTERNATIONALi koosseisus töötajate 
osalusfondi (FCPE) kaudu soodustingimustel 
kontserni aktsionäriks.
Enam kui 170 000 praegust ja endist 
töötajat on nüüdseks tänu CASTORi 
investeerimisprogrammile VINCI kontserni 
aktsionärid.
CASTOR INTERNATIONAL 2024 on 
avatud enam kui 120 000 töötajale 
47 riigis, mis on VINCI arengustrateegiale 
olulised.

Selle pakkumisega annab VINCI 
teile võimaluse saada 3 aasta 
pärast kuni 80 tasuta aktsiat ja 
säästa sel viisil keskpikas 
perspektiivis.

Keskmine aastane tootlus vahemikus 01.01.2014 kuni 31.12.2023  
(arvutus väljendatud eurodes, dividendid reinvesteeritud)

VINCI aktsia areng alates 1. jaanuarist 2014 kuni 31. detsembrini 2023

279 000
töötajat kogu maailmas 
kellest 175 000 väljaspool 
Prantsusmaad

300 000
projekti aastas

±68,8
miljardit eurot  
käivet

  VINCI
  VINCI (dividendid reinvesteeritud)

  Euro STOXX Const & Mat (dividendid reinvesteeritud)
  MSCI World Large Cap (dividendid reinvesteeritud)

Action VINCI Euro STOXX Const & Mat MSCI World Large Cap

+12,47 % +10,56 % +10,43 %
NB! Aktsiahinna varasem tootlus ei taga tulevast tootlust.

http://castor.vinci.com


3 EELIST 
pakkumises osalemisel

Ettevõtte finantsiline panus  
tasuta aktsiate kujul
•	 VINCI toetab teie säästmispüüdlusi tasuta boonusaktsiate eraldamisega, mille hulk sõltub soetatud 

aktsiate kogusest.

•	 Need aktsiad omandatakse ja antakse lõplikult üle kolm aastat pärast investeeringu tegemist, juhul kui 
alltoodud tingimused on täidetud.

•	 Eeskirjad soosivad väikeinvestoreid: esimese 10 märgitud aktsia kohta eraldatakse 20 boonusaktsiat.

VINCI poolt makstavad dividendid
•	 VINCI maksab teile dividende kohe algusest peale FCPE (töötajate osalusfondi) kaudu märgitud aktsiatelt 

ja seejärel ka boonusaktsiatelt pärast nende lõplikku omandamist.

•	 CASTOR INTERNATIONALi kaudu märgitud aktsiatelt makstud dividendid reinvesteeritakse automaatselt 
FCPE-sse ja see suurendab teie aktsiate arvu.

Teie ettevõte katab kulud
Töötajana ei maksa te sisenemistasusid ega kontohooldustasusid.

Vastutasuks nende hüvede eest nõustute, et:

•	 teie säästud ei ole teile 3 aasta jooksul kättesaadavad (v.a järgmisel lehel täpsustatud ennetähtaegse vabastamise juhud);

•	 aktsiatesse investeerimisega kaasnevad riskid teie kapitalile ja teie kapital võib nii suureneda kui ka kahaneda.

Kui märgite... (1) annab ettevõte teile... (2) ehk kokku kuni...

1 kuni 10 aktsiat 2 boonusaktsiat 1 samaväärse märgitud 
aktsia kohta alates 1. aktsiast

20 boonusaktsiat
(10 aktsiat × 2)

11 kuni 40 aktsiat 1 tasuta aktsia 1 samaväärse märgitud 
aktsia kohta alates 11. aktsiast

50 boonusaktsiat
(10 aktsiat × 2) + (30 aktsiat × 1)

41 kuni 100 aktsiat 1 tasuta aktsia 2 samaväärse märgitud 
aktsia kohta alates 41. aktsiast

80 boonusaktsiat
(10 aktsiat × 2) + (30 aktsiat × 1)  

+ (60 aktsiat × 1/2)
Arvutus:
(1) �märgitud aktsiate arv vastab teie alginvesteeringu summale, mis on jagatud VINCI aktsia märkimishinnaga ja ümardatud lähima 

täisarvuni; 
(2) tasuta aktsiate arv ümardatakse lähima täisarvuni.
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Kuidas OSALEDA?
Kes saavad aktsiaid märkida?

Selleks, et teie märkimiskorraldust arvesse võetaks, peate tagama märkimishinna laekumise oma CASTOR’i kontaktisikule. 

Kuidas märkida?

ja

VÕI

Kõik, kes töötavad mõnes rahvusvahelise 
aktsionäride säästuplaaniga ühinenud 
VINCI kontserni aktsiaseltsis

Võite märkida aktsiaid veebisaidil 
castor.vinci.com

•	täitke märkimiskorraldus paberkandjal ja
•	saatke see oma CASTORi kontaktisikule.

on märkimise kuupäevaks töötanud seal 
viimase kaheteistkümne kuu jooksul vähemalt 
kuus kuud (ükskõik, kas järjest või mitte).

Hoiatus: See pakkumine ei ole avatud USA residentidele. Lisateabe saamiseks vaadake palun FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024 eeskirju ja 
põhiteabedokumenti. Määruse (EL) nr 833/2014 ja määruse (EL) nr 725/2006 (muudetud kujul) sätete kohaselt ei ole see pakkumine avatud Venemaa 
kodanikele ja Venemaal elavatele füüsilistele isikutele ega Valgevene kodanikele ja Valgevenes elavatele füüsilistele isikutele, välja arvatud (i) Venemaa 
kodanikud, kes on Euroopa Liidu liikmesriigi, Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigi või Šveitsi kodanikud või füüsilised isikud, kellel on Euroopa Liidu 
liikmesriigis, Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigis või Šveitsis tähtajaline või alaline elamisluba ja (ii) Valgevene kodanikud, kes on Euroopa Liidu 
liikmesriigi kodanikud või füüsilised isikud, kellel on Euroopa Liidu liikmesriigis tähtajaline või alaline elamisluba.

Kui palju?
Miinimummakse on võrdne ühe VINCI aktsia märkimishinnaga. Mis hinnaga?

Märkimishind on:

•	 võrdne 20 aktsia keskmise hinnaga 
(käibega kaalutud keskmised hinnad), 
mis eelneb märkimisperioodi algusele; 

•	 kehtestatud presidendi-tegevjuhi poolt 
juhatuse volitusel 13. mail 2024. 

* Arvestus alates 1. jaanuarist 2024 saadud töötasu ja lisatasu ja kuni 31. detsembrini 
2024 sõlmitud töölepingu põhjal saadavate arvestuslike töötasude alusel.

1 VINCI aktsia teie makse 25% teie 2024. aasta 
brutotöötasust*

Kuidas töötajate ajutine kogumisfond toimib?

Esmalt märgite FCPE Castor International Relais 2024 aktsiaid.

Kapitali suurendamise päeval (kavandatud 8. juulil 2024) 
FCPE Relais märgib VINCI aktsiaid eelnevalt kindlaks 
määratud hinnaga.

Seejärel ühineb FCPE Relais pärast järelevalvenõukogu 
nõusolekut ja AMF-i heakskiitu FCPE Castor Internationaliga.

Esmane märkimine Kapitali suurendamine FCPE Relais + FCPE Castor International 
fondide ühinemine

Teil on FCPE Relais aktsiad teil on FCPE Castor Internationali aktsiad. seejärel

** Vastavalt presidendi-tegevjuhi tehtud otsusele 
juhatuse volituse alusel.

Millal saab osaleda?
•	 Märkimisperiood kestab 13. maist kuni 31. maini 2024 (kaasa arvatud)**.

•	 Veebis on märkimine avatud kuni 31. maini 2024 kell 23.59 Pariisi aja järgi.

•	 Väljaspool seda perioodi esitatud märkimistaotlusi ei saa arvesse võtta.

Märkimisperiood

13. maist 2024 31. maini 2024

http://castor.vinci.com


Millal ja mis tingimustel saate  
OMA SÄÄSTUD TAGASI?
Millal mu säästud kättesaadavaks muutuvad?

Tutvuge 
boonusaktsiate 
eraldamise reeglitega!

Kuidas ma oma säästud tagasi saan?Kuidas saada teada oma säästude 
väärtust?

8. juuli 
2024

Teie investeering ei ole kättesaadav   

3 aasta jooksul

Külastage 
veebilehte 

castor.vinci.com
veebilehel 
castor.vinci.com

pöörduge oma 
personaliosakonna 
või palgaarvestuse 

osakonna poole

oma konto  
väljavõttelt

Teie säästud muutuvad kättesaadavaks

7. juuli 
2027

Teatud juhtudel võidakse teie säästud vabastada 
ennetähtaegselt, nt :
•	töölepingu lõppemine (pensionile jäämine, töölt 

lahkumine, vallandamine jne);
•	teie ettevõte kaotab liikmesettevõtte staatuse;
•	puue;
•	surm.

Te saate tasuta ja lõplikult kätte VINCI boonusaktsiad, kui te:
•	olete endiselt kontserni töötaja;

ja 
•	olete oma alginvesteeringu täies ulatuses säilitanud.
Saate vabalt:
•	hoida oma VINCI aktsiaid CASTOR INTERNATIONAL 

FCPE-s;
või 

•	müüa neid igal ajal kas täielikult või osaliselt.

Märkimise korral on teil õigus 
boonusaktsiatele juhul, kui olete 
VINCI kontserni töötaja 8. juulil 2024. 
Boonusaktsiad omandate aga lõplikult 
ainult siis, kui olete kolmanda aasta 
lõpus, st 8. juulil 2027, endiselt VINCI 
kontserni töötaja. 

Sellel perioodil kehtivad siiski teatud 
reeglid boonusaktsiate saamise õiguse 
kohta:

See on seotud VINCI aktsia hinnaga.
Saate kontrollida oma säästude hetkeväärtust igal ajal:

•	Pensionile jäämine või vallandamine 
(välja arvatud raskete rikkumiste korral)

•	Teie ettevõtte ei kuulu enam programmi 
tingimustele vastavate ettevõtete hulka

•	VINCI kontserni raames tööandja ja 
lähetusriigi vahetus

•	Tulusaaja surm või puue.

•	Teie tööandja maksab teile CASTOR 
INTERNATIONAL 2024 pakkumise 
raames boonust, mis võrdub algselt 
eraldatud boonusaktsiate arvuga, mis 
on korrutatud ühe VINCI aktsia 
märkimishinnaga eurodes.

•	Vastutasuks ei saa tee boonusaktsiaid.

•	Kaotate kohe ja lõplikult õiguse 
boonusaktsiatele 

•	Rahaline hüvitis puudub.

•	Töölt lahkumine või vallandamine 
rikkumise tõttu 

•	Hoiuse ennetähtaegse vabastamise 
taotlus (tähtajalise lepingu lõppemisel).

või 

http://castor.vinci.com


HOIATUS:
Aktsiaid märkinud isikute tähelepanu juhitakse asjaolule, et aktsiate investeerimisega investeerimisfondi (FCPE) osakutesse 
kaasneb kapitali kaotamise oht ja investeeringu väärtus võib tõenäoliselt kõikuda kas üles- või allapoole FCPE-i sise- 
või välistegurite mõjul.

See dokument ei ole leping. See täiendab CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024 FCPE ja CASTOR INTERNATIONAL FCPE 
teabe peamisi dokumente (KID), mille on heaks kiitnud Prantsuse finantsturgude amet (AMF), ning rahvusvahelise 
aktsionäride säästuplaani eeskirju. Need dokumendid on saadaval veebisaidil castor.vinci.com. 

Kõiki selles dokumendis märgitud kuupäevi saab muuta toimingute tõrgeteta toimimist mõjutavate sündmuste korral. 

VINCI jätab endale õiguse programm igal ajal tühistada.

SÕNASTIK
Aktsia:
aktsia on omandiõiguse akt, mis vastab osalusele/murdosale ettevõtte kapitalist. Omades ettevõtte aktsiaid, omandate seega 
ühe osa sellest ettevõttest.

Boonusaktsia: 
boonusaktsia on aktsia, mida pakutakse tasuta, ilma et aktsia saaja peaks selle hinda tasuma päeval, mil ta selle aktsia omanikuks saab.

Dividend: 
dividend moodustab murdosa ettevõtte kasumist, mis jaotatakse aktsionäride vahel.

FCPE (korporatiivne investeerimisfond) või fond: 
FCPE on aktsiateks jagatud väärtpaberitest moodustatud kaasomand, mis on mõeldud ühe või mitme ettevõtte töötajatele. 
FCPE-sse investeerides saate FCPE osakuomanikuks.

Märkimishind: 
arvutatakse enne märkimisaja algust VINCI aktsia 20 kauplemispäeva keskmise hinna alusel (mahu järgi kaalutud keskmine hind).


