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V roku 2023 sa Srbsko pripoji k
46 prijimajucim krajindm programu
CASTOR INTERNATIONAL.
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Xavier Huillard
predseda predstavenstva a riaditel
spolo¢nostil

Hlavngm zavdzkom Skupiny v tomto
programe, ktory sa v roku 2023 bude
tykat takmer 85% zamestnancov
okrem Francuzska, je delit sa o
vysledky nasej prace. Upisanie akcif
spolocnosti VINCI prostrednictvom
sprostredkovatela FCPE CASTOR
INTERNATIONAL RELAIS 2023
znamena dobrovolne investovat

do Skupiny a podielat sa na jej
dlhodobom uspechu.

Rad by som vds poZiadal, aby ste

si pozorne precitali tdto brozZdrku

a dokumenty tykajtice sa tejto
operdcie, ktoré vam pomoZzu pri
rozhodovani. Difam, Ze aj tentokrat
sa mnohi zapojite do tohto programu,
ktory bol specidlne navrhnuty pre
vds a ktory podporuje nasu spolocnt
kultdru.

VINCI v roku 2022

Obchodny obrat predstavuije priblizne 61 ,7
miliard eur

314 OOO projektov ro¢ne
270 OOO zamestnancov na celom

svete, z ¢oho 169 000 mimo Francuzska

VINCI, skupina ktora skvalitnuje
zivot ludi a ochranuje planétu

Spolocnost VINCI je globalnym hrac¢om v
oblasti koncesii, energetiky a stavebnictva
a zamestnava 270 000 ludi v takmer
120 krajinach. Jej poslanim je navrhovat,
financovat, budovat a spravovat infra-
Struktlru a zariadenia, ktoré prispievaju k
zlep3eniu kazdodenného Zivota a mobility
pre vsetkych. KedZe vizia Uspechu je
globalna, spolo¢nost VINCI sa zaviazala k
environmentalnej, socidlnej a spoloCenskej

CASTOR

Dnes je prostrednictvom planov CASTOR
viac ako 167 000 zamestnancov a byvalych
zamestnancov akcionarmi skupiny VINCI.
Spolo¢ne zastupuju najvacsieho akcionara
skupiny.

UZ 11 rokov ponika VINCI vacsine svojich
medzindrodnych zamestnancov, aby sa
stali akcionarmi skupiny prostrednictvom
programu CASTOR INTERNATIONAL na
zaklade jeho dalSieho rozsahu v 2023 a za
zvyhodnenych podmienok prostrednictvom

vykonnosti svojich Cinnosti. Pretoze su jej
projekty vo verejnom zaujme, spolocnost
VINCI povazuje poclvanie a dialdég so
vSetkymi zainteresovanymi stranami za
nevyhnutnd  podmienku podnikania.
Ambiciou spolocnosti VINCI je vytvarat
dlhodobu hodnotu pre svojich zékaznikov,
akciondrov, zamestnancov, partnerov a
spolo¢nost vo vSeobecnosti.

FCPE. Operacia CASTOR INTERNATIONAL
2023 je urcend pre viac ako 120 000
zamestnancov v 46 krajinach, ktoré VINCI
povazuje za ddleZité vo svojej stratégii
rozvoja.

Upisanim akcii na zaklade tejto
ponuky mdzete po 3 rokoch ziskat az
80 prémiovych akcii (porov. tabulku
na nasledujlicej strane) a vytvorite si
tak strednodobé uspory.

Vyvoj ceny akcii VINCI od 1. januéra 2013 do 31. decembra 2022 (v €),
v porovnani s indexom hlavnych eurépskych akcii v sektore stavebnictvo (Euro STOXX Const & Mat)
a s indexom cien akcif velkych spolo&nosti na svetovych trhoch (MSCI World Large Cap).

I VINCI

VINCI (reinvestované dividendy)

I Euro STOXX Const & Mat (reinvestované dividendy)
MSCI World Large Cap (reinvestované dividendy)

160€

140€

N ——— = 120¢€

Pozn.: minuld vgkonnost kurzu akcif nie je garanciou budticej vijkonnosti.

Cena akcii VINCI sa aktualizuje denne na internetovej stranke castorvinci.com.

Priemerna ro€na vykonnost akcie medzi 01.01.2013 a 31.12.2022
(vypoiet vyjadreny v eurach a vytvarajici opatovne investované dividendy)

Akcia VINCI

13,54 % 9,84 %

Euro STOXX Const & Mat

MSCI World Large Cap

10,78 %




Upiste akcie za privilegovanych podmienolk!

Schéma CASTOR INTERNATIONAL 2023 vam ponuka prileZitost sporit pocas obdobia
3 rokov s mozZnostou ziskat nasledujtice vyhody:

@ Finanény prispevok spolo&nosti vo forme prémiovych akcii méze pritom
predstavovat az 80 akcii VINCI
VINCI prispeje k vaSmu sporeniu pridelenim prémiovej akcie/prémiovych akcii, ktorych pocet sa
vypocita podla a je zavisly od poctu naklpenych/upisanych akcii. Prijaté pravidlo podporuje
drobnych sporitelov tym, Ze ich pri upisani prvych desiatich akcii opraviiuje na 20 prémiovych akci.

Ak upiSete ekvivalent Vasa spolocnost vam prideli Pri¢om celkovy pocet
zodpovedajlici poétu akcii medzi® prémiové akcie v poéte do® méZe byt maximalne®

v - 2 prémiovych akcii ako protihodnotu 20 prémiovych akcii
1az 10 akci 1 kupenej akcie pocinajic od 1. akcie (10 akcii x 2)

11 az 40 akcii 1 prémiovej akcie ako protihodnotu 50 prémiovych akcii
(10 akcif + 30 akcii) 1 kuapenej akcie pocinajuc od 11. akcie (10 akcii x 2) + (30 akcii x 1)

41 az 100 akcii 11 prémiovej akcie ako protihodnotu za 80 prémiovych akcii
(10 akcif + 30 akeif + 60 akcii) 2 kiipené akcie pocinajtic od 41. akcie (10 akcii x 2) + (30 akeii x 1) + (60 akcii x 1/2)

Vypocet:
@ Poet kiipenych akcii zodpoveda vy3ke vadej poCiatolnej investicie vydelenej upisovacou cenou akcie VINCI, zaokrihlenej na najblizsie celé &islo smerom dole.
@ Poget pridelenych prémiovych akcii sa zaokrthli na najblizsie celé ¢islo smerom dole.

Délezité upozornenie: Ak budete diia 6. jula 2023 zamestnancom, budete mat v ¢ase upisovania pravo na prémiové akcie.
Prémiové akcie s kone¢nou platnostou nadobudnete az vtedy, ak budete 3 roky zamestnancom skupiny VINCI, Cize 6. jula 2026.
Pocas tohto obdobia sa vSak uplatiiuju urcité pravidla tykajice sa prav na prémiové akcie, a to najma:

Udalost, ktora nastala poéas 3-roénej doby viazanosti (blokacie) Dispozicia s pravami na prémiové akcie

 MEEzs zqravotne EES G opraynenej el N Va§ zamestnavatel vam vyplati prémiu, ktora sa rovna poctu pdvodne

- Odchod do déchodku alebo prepustenie zo zamestnania (z inych pridelenych prémiovych akcii vynasobenému upisovacou cenou v eurach
ddvodov ako pre porusenie pracovnej discipliny) jednej akcie VINCI v ramci ponuky CASTOR INTERNATIONAL 2023.

- Predaj podniku alebo spolocnosti v désledku ktorého budete P[’? krajiny mimo euronny que pouzity vymenny kurz platny v def
pracovat pre spoloénost, ktora nepatri medzi opravnené spolo¢nosti*  vasho odchodu zo spolocCnosti.

- Zmena zamestnavatela alebo statu zamestnania v ramci koncernu VINCI V ddsledku toho na oplatku, nedostanete prémiové akcie.

- Odstupenie alebo prepustenie zo zamestnania pre porusenie QkamZite a urcite pridete o vyhodu ziskania prémiovych akcii.
pracovnej discipliny Ziadna finanéna kompenzécia.

- Ziadost o predasné odblokovanie vagich tspor (po ukonéeni vagej QkamZite a urcite pridete o vyhodu ziskania prémiovych akcii.
zmluvy na dobu uréitd) Ziadna finanéna kompenzicia.

* Podmienky opravnenosti st stanovené v Pravidlach planu Uspor medzinarodnej skupiny s vlastnictvom akcif skupiny VINCI.

Vsetky podmienky upravujlice prava na prémiové akcie st stanovené v pravidlach Planu CASTOR INTERNATIONAL, ktoré by ste si

mali precitat.

@ Dividendy vyplacané VINCI
Pripadne obdrzite dividendy vyplatené zo strany VINCI odo dfa upisania akcii cez
FCPE (zamestnanecky podielovy fond), a potom takisto v stvislosti s prémiovymi
akciami po ziskani naroku na ne. Dividendy vyplacané v suvislosti s akciami
vlastnenymi cez FCPE CASTOR INTERNATIONAL (zamestnanecky podielovy fond)
budl automaticky reinvestované do FCPE a zvySia pocet podielov/jednotiek,
ktoré budete vlastnit.

@ Zaplatenie nakladov vasou spoloénostou
Ako zamestnanec nebudete platit ndklady za spravu Uctu, ani vstupné poplatky.

Za tieto vyhody suhlasite s:
B 3-roénou dobou viazanosti vasich tspor (s vynimkou pripadov pred¢asného

uvolnenia uvedenych na nasledujdicej strane);

B rizikom spojenym s investovanim do akcii a s tym, Ze vas kapital sa méZe zvySovat
ako aj zniZovat.




Ako sa zucastnit planu?

@ Kto? Vietci zamestnanci, ktorf majt pracovnt zmluvu s
jednou zo spolocnosti skupiny VINCI, ktora patri do - je
¢lenom Medzindrodného planu skupinového sporenia a
vlastnictva akcii, a ktori sU v spolo¢nosti najmenej 6 mesiacoy,
po sebe idlcich alebo nie, pocas poslednych 12 mesiacov.

® Ako?

- Bud vyplnenim registratného formuléra v papierovej
forme a jeho naslednym predlozenim pracovnikovi
zodpovednému za program CASTOR.

Alebo vasim Upisom online na webovej lokalite:
castorvinci.com.

\/ obidvoch pripadoch sa musite uistit, Ze ste pracovnikovi
zodpovednému za program CASTOR predlozili pravidla Gpisu,
aby bol vas Upis zaregistrovany.

@ Kolko? Minimélna platba sa rovna upisovacej cene
jednej akcie VINCI. Maximalna platba nemdze presiahnut
25% vaSej hrubej ro¢nej mzdy za rok 2023*

@ Za aku cenu? Upiso-
vaciu cenu stanovi predseda
predstavenstva a riaditel
spolo¢nosti na zaklade
riadneho poverenia pred-
stavenstva. Je stanovené, Ze
tato cena bude uréend
12.05.2023, bude sa rovnat
priemeru poslednych 20 burzovych kurzov zaznamenanych
pred zahajenim upisovacieho obdobia (priemerné ceny
vazené objemom).

@ Kedy? Ponuka je €asovo obmedzena. Upisovacia doba
bude plyndt od 15. méja do 2. juna 2023 vratane**
Upisovacie formulare (prihlasky do ponuky) odovzdané
mimo tohto obdobia nebudi brané do Uvahy. Online
prihlasenie (Upisy elektronickou formou) je mozné vykonat
do 2. jiina 2023, 23:59 SELC.

*Vgpocet na zdklade miezd prijatgch od 1. janudra 2023 a odhadu miezd, ktoré budete
dostdvat na zdklade vasej pracovnej zmluvy do 31. decembra 2023.

*S vihradou rozhodnutia predsedu sprdvnej rady a riaditela spolocnosti v pdsobnosti sprévnej rady

Varovanie: Tato ponuka nie je urena pre obyvatelov USA. Viac informacii najdete v pravidlach fondu CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023 a v

dokumente s klticovymi informaciami pre investorov.

Kedy a za akych podmienok mdzem ziskat

svoje uspory?

@ Ak chcete ziskat svoje Uspory:
Prejdite na stranku castorvinci.com alebo sa obratte na
svoje oddelenie fudskych zdrojov alebo mzdové oddelenie.

® Pocas 3 rokov od datumu ukoncenia planovanej
operacie 6. jula 2023, ¢ize do 5. jula 2026

Va$a investicia nie je k dispozicii. V pripade Umrtia, invalidity,
ukoncenia pracovného pomeru (déchodok, vzdanie sa
funkcie, prepustenie a pod) alebo ak Va$ zamestnavatel
nebude dalej Clenskou spolo¢nostou v dbsledku nizkeho
poCtu akcii alebo nedostatocnej kontroly zo strany VINCI,
moZete tlto investiciu predCasne ziskat spat.

Pripominame, Ze v tychto jednotlivych pripadoch platia
osobitné pravidla tykajlce sa vyhod spojenych s prémiovymi
akciami (pozri str. 3).

@ Po 3 rokoch: teda od 6. jula 2026

VaSe Uspory st vam k dispozicii a ziskate narok na prémiové
akcie VINCI, ak ste stéle zamestnancom Skupiny a Uplne ste
zachovali svoju pociatocnu investiciu.

Potom sa mdZete rozhodndt, Ci vase akcie VINCI ponechate
v FCPE CASTOR INTERNATIONAL (zamestnanecky podielovy
fond) alebo ich, vetky alebo ich Cast, kedykolvek predate.

® Hodnota vasich uspor vzdy zavisi od vyvoja
ceny akcie VINCI

Hodnotu vaSich Uspor si mdZete kedykolvek pozriet na

strankach castorvinci.com alebo na vypise z Uctu, ktory

dostanete.

Upozornenie: upozorfiujeme upisovatelov na skutoénost, Ze investicia do jednotiek/podielov FCPE (zamestnaneckého podielového fondu),
investovana do akcii, v sebe zahina riziko straty kapitalu, a riziko, Ze hodnota vasej investicie moZe narastat alebo klesat pod vplyvom vnutornych
faktorov fondu a/alebo vonkajsich faktorov.

Tento dokument nie je zmluvnou dohodou. Dopiiia DIC FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023 (do¢asny zamestnanecky podielovy fond) a FCPE CASTOR

INTERNATIONAL (zamestnanecky podielovy fond), schvalené Francizskym dradom pre finanéné trhy - French Financial Markets Authority (AMF), ako aj pravidla
Medzinarodného planu skupinového sporenia a vlastnictva akcii. Tieto dokumenty su k dispozicii na webovej stranke castorvinci.com. VSetky terminy v tomto
dokumente mézu byt zmenené v pripade udalosti, ktoré maju vplyv na plynuly priebeh planu/operacie. VINCI si vyhradzuje pravo kedykolvek zrusit tento plan.
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LEXIQUE

Akcia: akcia je finan¢ny nastroj, ktory zodpoveda Casti/podielu na zékladnom imani spolocnosti. Teda, ak vlastnite akcie
spolo¢nosti, vlastnite ako akcionar ¢ast tejto spolo¢nosti.

Prémiova akcia: prémiové akcia je akcia, ktord je bezodplatne (zadarmo) pridelend opravnenej osobe, v def, kedy sa
stane vlastnikom akcie.

Dividenda: dividenda predstavuje podiel na Cistom zisku spolocnosti rozdeleny akcionarom.

FCPE (zamestnanecky podielovy fond) alebo fond: FCPE je portfélio cennych papierov v spoluvlastnictve
rozdelené do jednotiek/podielov a vyhradené pre zamestnancov jednej alebo viacerych spolo¢nosti. Investovanim do FCPE
(zamestnanecky podielovy fond) sa zamestnanci stant ,podielnikmi/vlastnikmi jednotiek” tohto fondu.

Upisovacia cena: je kalkulovana na zaklade priemeru cien akcii VINCI (vaZené priemerné ceny) pocas dvadsiatich
obchodnych dni, ktoré predchadzajd zaciatku upisovacieho obdobia.

Ako plan funguje: do¢asny fond

Akcie VINCI, upisané prostrednictvom platieb vykonanych zamestnancami, budi vlastnené prostrednictvom docasného
zamestnaneckého podielového fondu CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023, ktory sa zIU¢i do existujuceho fondu CASTOR
INTERNATIONAL po schvéleni dozornou radou a Francizskym dradom pre financné trhy - French Financial Markets
Authority (AMF). V stlade s tymto, najprv budete vlastnit jednotky/podiely docasného zamestnaneckého podielového
fondu, potom, po zltceni obidvoch fondov, budete vlastnit jednotky/podiely fondu CASTOR INTERNATIONAL.




