*uz uslov poéetne investicije (detalje o uslovima potraZite u brouri)
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predsednik i izvr$ni direktor

CASTOR INTERNATIONAL programu

za 2024. godinu Hrvatska pridruZuje
se zemljama korisnicama, kojih sada
ima 46.

Raspodela rezultata naseg rada
spada u glavne ciljeve Grupe u
okviru ovog programa koji ¢e u 2024.
godini biti dostupan za skoro 80%
zaposlenih van Francuske. Upisom
akcija kompanije VINCI posredstvom
zajednickog investicionog fonda za
zaposlene CASTOR INTERNATIONAL
RELAIS 2024 donosite odluku da
investirate u Grupu i dugorocho
postanete deo njenog uspeha.

Kako bismo vam pomogli u tom
procesu, pozivamo vas da paZzljivo
procitate ovu brosuru i dokumente
vezane za ovaj program. Nadamo se
da Cete se u velikom broju odazvati
pozivu na ucesce u programu Koji

Je posebno osmisljen za vas i koji
podstice kulturu zajednistva.

VINCI u 2023. godini

279000

zaposlenih Sirom sveta
od ¢ega 175 000 van

Francuske
N |

300000
68,8

projekata godi$nje
milijardi eura obrta u

poslovanju

WINCI je grupa koja

unapreduje zivot ljudi i brine

se 0 planeti

Kao glavni lider u poslovima koncesije,
energetike i izgradnje, kompanija VINCI
zaposljava 279 000 saradnika u skoro 120
zemalja. Njenu misiju Cine projektovanje,
finansiranje i izgradnja infrastrukture
i opreme koji doprinose poboljSanju
svakodnevnog Zivota i mobilnosti ljudi, kao i
upravijanje tim infrastrukturama. Buduci da
je njena vizija uspeha globalna, kompanija
VINCI aktivno je angazovana u sprovodenju
aktivnosti vezanih za Zivotnu sredinu,

drustvo i drustvena pitanja. S obzirom da su
projekti koje realizuje kompanija od javnog
znacaja, VINCI veliku paznju posvecuje
infomacijama koje prima iz okruzenja,
kao i dijalogu sa svim relevantnim
zainteresovanim stranama $to predstavlja
neophodan uslov za uspeSno obavljane
njene delatnosti. Kompanija VINCI takode
teZi da svojim klijentima, akcionarima,
zaposlenima, partnerima i drustvu u celini
obezbedi dugoroéne vrednosti.

Sa CASTOR-om ste
najveci akcionar Grupe

Ve¢ 12 godina, kompanija VINCI nudi
vecini svojih zaposlenih angazovanih u
medunarodnim kompanijama moguénost
da postanu akcionari Grupe putem
programa CASTOR INTERNATIONAL.

Vise od 170 000 zaposlenih i bivsih
zaposlenih danas su akcionari grupe
VINCI putem CASTOR programa.

Program CASTOR INTERNATIONAL 2024
namenjen je za viSe od 120 000 saradnika
u 46 zemalja koje kompanija VINCI smatra
klju¢nim za svoju razvojnu strategiju.

Upisom akcija iz ove ponude,
nakon 3 godine mozZete steci do
80 besplatnih akcija i tako ostvariti
ustedu na srednjoroénom nivou.

Akdjavl?ﬁlrap Bl Euro STOXX Const & Mat MSCI World Large Cap

+12,47%

“a dobit od ak > ne moz

+10,56%

ideti
lvideti nc

+10,43%

ranije dobiti

Kretanje cena akcije kompanije VINCI svakodnevno
se azurira na veb stranici castorvinci.com

LB
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ucestvovanja u ovom programu

Finansijsko ucesce u vidu
besplatnih akcija

VINCI podrzava vase napore da ostvarite ustedu dodelom besplatnih akcija, obracunatih pojedinacnom
kupovinom akcija.

Besplatne akcije se konacno stiCu i isporucuju tek nakon isteka tri godine, prema uslovima navedenim u
nastavku.

Korisceni metod podstiCe male StediSe: za iznos ekvivalentan vrednosti prvih 10 upisanih akcija, nudi se
20 besplatnih akcija.

—_
B Ll T

Kada upiSete akcije u Vaga kompanii ) S
: - panija vam odobrava Tj. ukupan broj koji moze
|znos\54reedkr\]/c|)\gilfﬂ}nom besplatne akcije u visini od..? da iznosi do..
Dve besplatne akcije za ekvivalentnu F i
od 1 do 10 akcija vrednost jedne upisane akcije 20 besplatr\ Ll
pocevsi od prve (10 akeija x 2)
Jedne besplatne akcije za ; o
od 11 do 40 akcija ekvivalentnu vrednost jedne upisane >0 l:'>'esp|atn|h akc.”a
akcije pocevsi od jedanaeste (10 akcija x 2) + (30 akeija x 1)
Jedne besplatne akcije za 80 besplatnih akcija
od 41 do 100 akcija ekvivalentnu vrednost dve upisane (10 akcija x 2) + (30 akcija x 1) +
akcije poCevsi od Cetrdeset prve (60 akcija x 1/2)
Za obracun:

(1) Broj upisanih akcija koji posedujete odgovara iznosu vase pocetne investicije koji se deli sa cenom upisa akcije kompanije VINCI,

pri cemu se iznos zaokruZuje na prvi ceo broj niZe vrednosti.

(2) Broj besplatnih akcija se zaokruZuje na prvi ceo broj niZe vrednosti.

Dividende koje isplacuje kompanija VINCI

Imate pravo na dividende koje kompanija VINCI isplacuje prema potrebi na akcije upisane od samog pocetka
putem FCPE- Zajednickog Fonda Zaposlenih, a zatim i na besplatne akcije nakon njihovog konacnog sticanja.

Dividende isplacene na ime akcija koje posedujete preko FCPE CASTOR INTERNATIONAL automatski se
reinvestiraju u FCPE i povecavaju broj udela koje posedujete.

Vasa kompanija preuzima troskove

Zaposleni ne snose troSkove odrzavanja raCuna ni troskove prijema.

U zamenu za ove pogodnosti, pristajete na sledece:

. davam Stednja ne bude raspoloZiva tokom 3 godine (osim u slucaju prevremene deblokade precizirane na sledecoj
stranici); rizici za va$ kapital koje investiranje u akcije podrazumeva, relevantni rast i opadanje vrednosti;

« rizici promene vrednosti dinara u odnosu na kurs evra.



Kako

Ko?
Svi zaposleni koji imaju ugovor o radu
sa jednim od drustava koja uéestvuju L Svi zaposleni koji na datum upisa akcija imaju
u Medunarodnom planu $tednje 88 radni staZ od najmanje 6 meseci, uzastopnih ili
akcionarske grupe ne, u toku poslednjih 12 meseci.

Upozorenje: Ova ponuda nije dostupna drZavljanima/osobama sa boravistem u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama. ViSe informacija moZete potraZiti u
pravilniku i dokumentu sa klju¢nim informacijama za investitore zajednickog investicionog fonda za zaposlene CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024.
Prema odredbama EC Regulative br. 833/2014 i EC Regulativi br. 725/2006, po izmenama, ponuda nije ucinjena drZavljanima Rusije i osobama koje imaju
prebivalite u Rusiji, kao ni drzavljanima Belorusije i osobama koje imaju prebivalite u Belorusiji, osim (i) u slu¢aju drzavljana Rusije, ukoliko su te osobe
drzavljani drzave &lanice EU, zemlje koja je ¢lanica Evropskog Ekonomskog Podrugja ili Svajcarske, ili imaju privremeni boravak ili dozvolu stalnog prebivalista
u dravi ¢lanici EU, zemlji koja je &lanica Evropskog Ekonomskog Podrugja ili Svajcarskoj i (ili) u slugaju drZavljana Belorusije ako su te osobe drZavljani neke

od drzava €lanica EU ili imaju privremenu ili stalnu boravisnu dozvolu u nekoj od zemalja ¢lanica EU.

Kako?

J - .
R Prijavite se putem veb stranice

castorvinci.com

« Popunite Stampani obrazac za upis akcija
- Posaljite ga vaSem predstavniku za program
CASTOR

U oba slucaja potrebno je da se uverite da ste poslali obracun upisa vaSem saradniku za program CASTOR kako bi vas upis
bio prihvacen.

Koliko? . . .
Minimalna uplata jednaka je ceni upisa jedne akcije kompanije VINCI. Po kOjO] ceni?

(tj. otprilike 13 322,34 srpskih dinara na dan 29.12.2023.) Cena ucestvovanja je:

@ o) @D « |zraCunata na osnovu proseka vrednosti
m .
" kursa u toku 20 radnih dana berze
I o . (srednji kurs ponderisan obimom) pred
) . , 25% vase godisnje otvaranje perioda upisa;
1 akcija VINCI Vase ucestvovanje bruto naknade za
2024* Utvrdena od strane generalnog direktora

na osnovu ovlaséenja Upravnog odbora
* Obracun na bazi isplacenih zarada od 1. januara 2024. godine i zarada do 31. decembra na dan 13/05/2024.
2024. godine, procenjenih na osnovu iznosa iz Vaseg ugovora o radu.

Kada?

« Period upisa je otvoren od 13. maja do 31 . maja 2024. godine, ukljucujuci Period upisa
taj datum**

« Moguce je izvrSiti upis putem veb stranice do 31. maja 2024. godine do

23.59 Zasova po pariskom vremenu. 13. maj 2024. godine  31. maj 2024. godine

**U zavisnosti od odluke generalnog direktora na
+ Obrasci za upis predati van ovog perioda nece biti uzeti u obzir. osnovu oviaséenja Upravnog odbora.

Kako funkcionise akcionarski fond FCPE Relais?

Pocetni upis Q Povecanje kapitala Spajanje FCPE Relais + FCPE Castor International
Posedujete akcije u fondu FCPE Relais zatim Posedujete akcije u fondu FCPE Castor International
Prvo se pretplatite na akcije FCPE Castor International FCPE Relais ¢e se zatim povezati sa FCPE Castor
Relais 2024. International nakon saglasnosti nadzornog odbora |

e Dan povecanja kapitala (predvideni datum 08.07.2024), FCPE odobrenja AMF-a.

Relais e se upisati na VINCI akcije po unapred utvrdenoj ceni.
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Kada i pod kojim uslovima mozete

Kada ¢e moja ustedevina biti dostupna?

8.jula 7.jula
2024. _ _ 2027.
godine Tokom perioda od 3 godine godine

Medutim, moZete dobiti prevremeni povracaj u slucaju:

Vasa Stednja je raspoloZiva

Vasa Stednja Ce biti raspoloziva i primicete bonus akcije

- Prestanka ugovora o radu (penzija, otkaz, ili otpustanje u kompanije VINCI besplatno ukoliko ste::

skladu sa programom, itd.);

umanjenog udela u viasnistvy;

)

- Invaliditeta;
- Smrti.

« Gubitka statusa drustva-clana vaseg poslodavca nakon -
- ako ste zadrzali ukupni iznos pocetne investicije.

Imate izbor:

- | dalje zaposleni Grupe;

. da svoje akcije kompanije VINCI ¢uvate u zajednickom
fondu za zaposlene FCPE CASTOR INTERNATIONAL;

» da ih u bilo kom trenutku prodate, delimicno ili u celosti.

&
Uzmite u obzir
posebna pravila za
dodelu besplatnih
akcija
Prilikom upisa imate pravo na besplatne
akcije ako imate status zaposlenog
na dan 8. juli 2024. godine. Pravo na
besplatne akcije se konacno stice samo
pod uslovom da ste zaposleni VINCI
grupe po isteku perioda od 3 godine, 1).8.
jula 2027. godine.
Medutim, tokom tog perioda primenjuju

se odredena pravila u vezi sa pravima na
besplatne akcije, pre svega:

7

Kako da znam vrednost svoje

Stednje?
Pratite cenu akcija VINCI grupe.

B O w2 (&

- Odlazak u penziju ili otkaz (osim u
slucaju otkaza zaposlenog ili zbog
povrede radne obaveze/neposStovanja
radne discipline);

-Vasa kompanija je prestala da
ispunjava uslove;

« Promena poslodavca i zemlje
zaposlenja u okviru grupe VINCI;

- Smrt ili invaliditet korisnika.

5

=

+ Otkaz zaposlenog ili otkaz zbog
povrede radne obaveze/nepostovanja
radne discipline;

- Zahtev za prevremenu deblokadu
vaSe $tednje (nakon isteka ugovora na
odredeno vreme).

~N

«Va$ poslodavac vam ispladuje
premiju* Ciji je iznos jednak broju
prvobitno dodeljenih besplatnih akcija
koji se mnozi cenom upisa jedne akcije
kompanije VINCI u evrima u okviru
ponude CASTOR INTERNATIONAL

2024. godine.

« Zauzvrat neéete dobiti besplatne
akcije.

N

« Trenutno i konacno gubite pravo na
besplatne akcije.

« Nema finansijske nadoknade.

U svakom momentu mozete da proverite vrednost vase

Stednje:

Na veb stranici
castorvinci.com

Na izvodu vaseg

Na veb stranici
castorvinci.com

racuna

* Uslovi koje treba ispuniti navedeni su u Pravilniku
Medunarodnog plana stednje akcionarske grupacije.

Kako da povratim svoju stednju?

i Preko vaseg
odeljenja za

Ljudske Resurse
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Skrece se paznja upisnicima na Cinjenicu da investiranje u udele u zajednickom investicionom fondu za zaposlene u vidu
ulaganja u akcije nosi sa sobom rizik od gubitka kapitala, kao i da je vrednost investicije podloZzna promenama, kako
rastu tako i opadanju, pod uticajem unutrasnjih ili spoljasnjih faktora zajednickog investicionog fonda za zaposlene.

Ovaj dokument nije ugovornog karaktera. On sluZi kao dopuna Dokumentima sa klju¢nim informacijama (DIC) zajednickog
investicionog fonda za zaposlene CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024 i zajednickog investicionog fonda za zaposlene
CASTOR INTERNATIONAL koje odobrava francuska Direkcija za finansijska trZista (AMF), kao i pravilnika Medunarodnog
plana Stednje akcionarske grupe. Navedeni dokumenti su dostupni putem veb stranice castorvinci.com.

Svi datumi navedeni u ovom dokumentu mogu biti izmenjeni u slu¢aju dogadaja koji uticu na nesmetano odvijanje procesa.

VINCI zadrZava pravo da otkaZze proces u bilo kom trenutku.

Akcija:
akcija je hartija od vrednosti koja odgovara udelu u kapitalu / delu kapitala nekog drustva. Dakle, lice koje poseduje akcije nekog
drustva poseduje udeo u tom drustvu.

Besplatna akcija:
besplatna akcija je akcija koja je korisniku ponudena bez obaveze pla¢anja cene na dan kada on postaje njen viasnik.

Cena upisa:
izraCunava se na osnovu prosec¢nog kursa u toku 20 radnih dana berze (srednji kurs ponderisan obimom) pre otvaranja
perioda upisa.

Dividenda:
dividenda predstavlja deo prihoda kompanije koji se raspodeljuje njenim akcionarima.

FCPE (Zajedni€ki investicioni fond za zaposlene) ili fondovi:
FCPE je suvlasniStvo nad hartijama od vrednosti podeljeno na udele i namenjeno zaposlenima u jednoj ili vise kompanija.
Investiranjem u FCPE postaje se ,vlasnik udela” u tom fondu.




