CASTOR INTERNATIONAL

VINCI grupeés Tarptautinis Grupeés akcijy nuosavybes planas
2023 m. akcijy platinimas

LIETUVAI SKIRTAS PRIEDAS

Esate kvieciama (-s) savanoriskai investuoti j CASTOR INTERNATIONAL akcijas pagal VINCI grupés Tarptautinj Grupés akcijy nuosavybes
planq (angl. k. the International Group Share Ownership Plan of VINCI group). Siame dokumente isdestytos jisy $aliai skirtos sqlygos, ir Siuo
dokumentu papildomi Plano dokumentai (VINCI grupés Tarptautinio Grupes akcijy nuosavybés plano taisykles ir fondo FCPE nuostatai),
informacinis lankstinukas ir akcijy pasirasymo nurodymas - juos galima rasti adresu castorvinci.com. Jame taip pat pateikta apibendrinta
informacija apie tikéting jasy investicijy apmokestinimq. Reikety atkreipti demesj, kad nei VINCI, nei jusy darbdavys neteikia ir neteiks jums jokiy
asmeniniy, finansiniy arba mokestiniy konsultacijy, susijusiy su siuo akcijy platinimu.

Pries priimdama(s) sprendima deél investicijy atidZiai perskaitykite toliau pateiktq informacijg:

Vertybiniy popieriy teisés pranesimas

Sis akcijy platinimas vykdomas naudojantis isimtimi, kai néra prievolés skelbti prospekta, kaip nustatyta Prospekto Reglamento (ES)
2017/1129 1 straipsnio 4 dalies i punkte.

Ivykiai, del kuriy galimas ankstyvas iSpirkimas

Su $iuo akcijy platinimu susijusi jUsy investicija turi bati iSlaikyta (arba j$aldyta) 3 mety laikotarpj, iSskyrus tam tikrus jvykius, dél
kuriy jums leidZiama prasyti fondo FCPE, kuriam taikomas Sis Planas, investiciniy vienety ankstyvo i§pirkimo; tai yra:

(i) jusy sveikatos bukle, dél kurios jlsy darbo sutartis nutraukiama pagal teisés aktus, nesant darbo sutarties 3aliy valios;

(i) jasy mirtis;

(i) josy darbo sutarties su jasy darbdaviu, esanéiu VINCI grupés dalimi, pasibaigimas, neatsizvelgiant | tokio pasibaigimo
teisinius pagrindus;

(iv)  tai, kad sumazinus VINCI nuosavybeés arba kontrolés lygj, jasy darbdavys nebéra VINCI grupés narys (dalyvaujancioji bendrove).

Sie jvykiai, dél kuriy galimas ankstyvas i$pirkimas, VINCI grupés Tarptautiniame Grupeés akcijy nuosavybes plane nustatyti remiantis
Prancizijos teise, ir jie turi bati aiSkinami bei taikomi laikantis Pranclzijos teisés. Neturétumeéte daryti iSvados, kad esama jvykio,
deél kurio galimas ankstyvas i§pirkimas, tol, kol savo konkretaus atvejo neapibldinote savo darbdaviui ir kol jlsy darbdavys, jums
pateikus reikalaujamus patvirtinamuosius dokumentus, nepatvirtino, kad jasy aplinkybémis tai taikytina.

Jusy turimy fondo FCPE vienety ankstyvo iSpirkimo atveju nebeturesite teises gauti savo Premijiniy akciju. Reikéty atkreipti demesj, kad
esant tam tikriems jvykiams, nustatytiems Tarptautiniame Grupes akcijy nuosavybés plane ir apibendrintiems Informaciniame lankstinuke,
net pateikes (-usi) ankstyvo idpirkimo pradyma galite turéti teise j iSmokg grynaisiais pinigais, mokama vietoje teisés j Premijines akcijas.

Akcijy pasirasymo (angl. k. Subscription) procesas

Akcijy platinime galite dalyvauti savo prasyma pateikes popierine forma. Jeigu praSymas teikiamas popierine forma, jj turite
pateikti savo Personalo skyriui kartu sumokédami savo pasiraSomy akcijy suma. Mokéjimo rasj galite pasirinkti pildydami akcijy
pasiraSymo prasymo forma.

Savo akcijy pasiraSymo praSyma galite pateikti ir svetaingje castorvincicom, tam turesite naudoti naudotojo prisijungimo duomenis ir atskirai
jums pateikta slaptazodj. Kad jusy akcijy pasiraSymas internetu jsigalioty, per nustatyta terming savo Personalo skyriui turite pateikti
informacijg apie sumokétg savo pasirasomy akcijy suma. Mokejimo risj galite pasirinkti pildydami akcijy pasiraSymo prasymo forma.

PraSome atkreipti démesj, kad jeigu prasyma teikiate popierine forma ir internetu, internetu pateiktam prasymui bus teikiama
pirmenybe, neatsizvelgiant j jo pateikimo data, o jusy popierine forma pateiktas akcijy pasiraS8ymo prasymas bei su juo susijes
mokejimas nebus tvarkomi.

Informacija apie mokescius

Toliau pateiktoje santraukoje isdeéstyti bendrieji principai, kurie taikomi darbuotojams, esantiems Lietuvos pilieciais, turi bati taikomi pagal
Lietuvos mokesCiy jstatymus ir 1997 m. liepos 7 d. Lietuvos ir Prancizijos sudarytq sutartj dél dvigubo apmokestinimo isvengimo (toliau
- Sutartis). Toliau i$déstyti mokestiniai principai aprasyti pagal dabar galiojanciq Sutartj, Lietuvos mokesciy teise ir tam tikrus Prancizijos
mokesciy jstatymus bei praktikq. Laikui bégant Sie principai ir jstatymai gali keistis. Darbuotojai, spresdami dél taikytino apmokestinimo,
taip pat turéty atsizvelgti j asmenine situacifq.

Del galutinés konsultacijos dél apmokestinimo, susijusio su VINCI akcijy plano pasirasymu, darbuotojai turety kreiptis | savo pataréjus
mokesciy klausimais. Si santrauka pateikta tik informaciniais tikslais, ja nereikety remtis, kaip i$samiu arba galutiniu dokumentu.
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I. Mokesciai, taikytini pasirasant akcijas per fonda FCPE:

Akcijos, pasiraSytos jmokant asmeninj jnasa, bus laikomos fonde Fonds commun de placement d’entreprise CASTOR INTERNATIONAL,
kuris pagal Prancizijos teise yra kolektyvinis darbuotojy akcijy fondas (toliau - fonas FCPE). JUsy investicijy jrodymas bus fonde
FCPE jasy turimi investiciniai vienetai. Akcijos bus pasirasomos per FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023, kuris veliau bus
sujungtas su Siuo fondu FCPE.

A. Apmokestinimas Prancuzijoje

Jusy Fondo FCPE investiciniy vienety pasiraSymo ir iSpirkimo metu Pranclzijoje neturetumete moketi jokiy mokesciy arba
socialinio draudimo jmokuy. Jeigu jusy investicija laikoma fonde FCPE, Prancuzijoje neturéty buti reikalaujama mokeéti mokesciy
arba socialinio draudimo jmoky nuo dividendy, kuriuos moka VINCI ir kuriuos reinvestuoja fondas FCPE.

B. Apmokestinimas Lietuvoje

Mokes¢iai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biiti taikomos pasirasant akcijas

Pasirasant akcijas jums netureéty buti taikomas gyventojy pajamy mokestis arba socialinio draudimo jmokos, nes akcijy jsigijimo kaina,
kurig sumokate, yra apskaiciuojama pagal vidutiniy-svertiniy kainy birZoje vidurkj, t. y. uZ akcijas sumokate rinkos kaina.

Mokes¢iai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biiti taikomos, jei akcijos jsigyjamos naudojantis darbdavio
teikiama finansine parama, kuri véliau graZinama darant iSskaitas is darbuotojo atlyginimo

Nauda kur|a darbuotOJas gauna del darbdavio suteiktos beprocentinés paskolos, yra apmokestmama Apmokestinama suma yra

- Nuo 8$ios vertés turéty bati skaiciuojamas 20-32 proc gyventojy pajamy mokestis ir 19,5 proc?
socialinio draudimo jmokos (19,5-22,50 proc, jei mokamos papildomos socialinio draudimo jmokos), kurios turi bati sumokamos
darbuotojo leéSomis. Gyventojy pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmoky sumas i$ jusy gaunamy lesy turéty iSskaityti jusy
darbdavys.

Mokeséiai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biti taikomos nuo fondo FCPE gauty dividendy, net jeigu tie
dividendai bus reinvestuojami

Nors bus reinvestuojami, dividendams turety buti taikomas 15 proc. gyventojy pajamy mokestis. Tokias dividendy pajamas turesite
nurodyti savo metinéje gyventojy pajamy mokescCio deklaracijoje, teikiamoje iki kity kalendoriniy mety geguzés 1 d, ir turesite
sumoketi atitinkama mokest;.

Mokeséiai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biti taikomos i$perkant fondo FCPE investicinius vienetus

ISperkant fondo FCPE investicinius vienetus gaunamoms pajamoms bus taikomas 15-20 proc.?) gyventojy pajamy mokestis.
Sias pajamas turésite nurodyti savo metinéje gyventojy pajamy mokescio deklaracijoje, teikiamoje iki kity kalendoriniy mety
geguzés 1d, ir turésite sumokeéti atitinkama mokestj.

Gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinamas pelnas, gautas pardavus vertybinius popierius, nevirsijantis 500 EUR per mokestinj
laikotarpj (pagal 2023 m. duomenis). Si lengvata netaikoma tuo atveju, kai akcininkas akcijas parduoda arba kitaip perleidzia
nuosavyben Sias akcijas iSleidusiam vienetui.

Il. Mokestis, mokeétinas nuo Premijiniy akcijy, kurias suteikia VINCI:

Be jusy pasira3omy akcijy, VINCI jums tureéty suteikti teise VINCI akcijy gauti nemokamai (toliau - Premijines akcijos), jeigu
bus jvykdytos tam tikros sglygos, nustatytos Tarptautiniame Grupés akcijy nuosavybes plane ir apibendrintos Informaciniame
lankstinuke. Jeigu bus jvykdytos visos saglygos, 2026 m. pasibaigus minimaliam dalyvavimo fonde laikotarpiui Sios akcijos bus
pateiktos fonde FCPE. Tagiau taip pat turésite galimybe pasirinkti akcijas laikyti savo vardu turimoje akcijy saskaitoje. Tam tikrais
atvejais i§ savo darbdavio galite gauti kompensacijg grynaisiais pinigais, uzuot gaves (-usi) Premijiniy akcijy, kaip nustatyta
Tarptautiniame Grupes akcijy nuosavybeés plane ir apibendrinta Informaciniame lankstinuke.

A. Apmokestinimas Prancuzijoje

Pranclzijoje neturétuméte mokeéti mokesciy arba socialinio draudimo jmoky, susijusiy su nemokamai gaunamy VINCI akcijy
suteikimu, pateikimu arba pardavimu. Dividendy, gaunamy uz VINCI akcijas po to, kai jos pateikiamos, apmokestinimas priklausys
nuo jusy sprendimo Premijines akcijas laikyti fonde FCPE arba jas turéti tiesiogine forma.

B. Apmokestinimas Lietuvoje

Mokeséiai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biti taikomoms kai VINCI suteikia teise gauti Premijines akcijas

Jums neturéty reiketi mokeéti gyventojy pajamy mokescio arba socialinio draudimo jmoky, kai jums bus suteikta teisé (angl. k. grant
of the right to receive Bonus Shares) i$ VINCI gauti Premijines akcijas, taiau Premijiniy akcijy dar nebUsite gave.

Mokeséiai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biti taikomos, kai Premijinés akcijos yra suteikiamos

Premijiniy akcijy suteikimo metu (angl. k. delivery of the Bonus Shares) nauda, kuri lygi darbuotojams nemokamai suteikiamy akcijy
rinkos vertei, bus apmokestinama progresiniu 20 - 32 proc. gyventojy pajamy mokeséiu (atsizvelgiant j tai, kad nauda, gaunama
i§ VINCI SA, baty laikoma su darbo santykiais susijusiomis pajamomis). Pardavus akcijas, baty skai€iuojamas gyventojy pajamy
mokestis, skaigiuojant pardavimo pajamas kaip skirtuma nuo sigijimo kainos (kuri baty lygi Premijiniy akcijy rinkos vertei jy
gavimo momentu, nuo kurios sumoketi mokesgiai) ir pardavimo kainos. Sioms akcijy pardavimo pajamoms bity taikomas




15-20 proc. gyventojy pajamy mokestis. Gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinamas pelnas, gautas pardavus vertybinius
popierius, nevirSijantis 500 EUR per mokestinj laikotarpj (pagal 2023 m. duomenis). Si 500 EUR lengvata netaikoma tuo atveju, kai
akcininkas akcijas parduoda arba kitaip perleidzia nuosavybeén Sias akcijas iSleidusiam vienetui.

Mokeséiai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biiti taikomos dividendams, kurie gali bati jums paskirstyti
po to, kai bus pateiktos Premijinés akcijos

Jeigu nusprendziate savo Premijines akcijas palikti fonde FCPE, dividendai bus reinvestuoti j fondg FCPE pagal taikytinas fondo FCPE
taisykles. Nors dividendai bus reinvestuojami, jiems turety buti taikomas 15 proc. gyventojy pajamy mokestis. Tokias dividendy
pajamas turite nurodyti savo metinéje gyventojy pajamy mokescio deklaracijoje, teikiamoje iki kity kalendoriniy mety geguzés
1d, ir turésite sumokeéti atitinkamg mokestj.

Jeigu nusprendziate Premijines akcijas tureti tiesiogine forma, dividendams, jeigu jie bus mokami, Pranclzijoje bus taikomas
12,80 proc. mokestis, kurj tures idskaiciuoti dividendus idmokantis vienetas”. Kadangi Lietuvoje taikomas didesnis gyventojy
pajamy mokescio tarifas, Prancizijoje mokamas mokestis galéty buti atskaitomas i$ Lietuvoje mokétino mokescio sumos.

Mokeséiai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biti taikomos, kai fondo FCPE investiciniai vienetai iSperkami

I$perkant gaunamoms pajamoms bus taikomas 15-20 proc.?) gyventojy pajamy mokestis. Sias pajamas turésite nurodyti savo
metinéje gyventoju pajamy mokescio deklaracijoje, teikiamoje iki kity kalendoriniy mety geguzés 1 d, ir turésite sumoketi
atitinkama mokestj.

Gyventojy pajamy mokesciu neapmokestinamas pelnas, gautas pardavus vertybinius popierius, nevirsijantis 500 EUR per mokestinj
laikotarpj (pagal 2023 m. duomenis). Si lengvata netaikoma tuo atveju, kai akcininkas akcijas parduoda arba kitaip perleidzia
nuosavyben Sias akcijas isSleidusiam vienetui.

Mokeséiai ir (arba) socialinio draudimo jmokos, kurios gali biti taikomos grynaisiais pinigais mokamoms
kompensacijoms, kurig jisy darbdavys jums gali sumokéti uZuot pateikes Premijines akcijas

Si kompensacija bus apmokestinama kaip darbo uzmokescio pajamos, t. y. taikant 20-32 proc.” gyventojy pajamy mokest;.

Taip pat bus taikomos 19,5 proc. socialinio draudimo jmokos (19,5-22,50 jei mokamos papildomos socialinio draudimo jmokos),
kurios bus mokamos jusy léSomis. Mokesciy ir socialinio draudimo jmoky sumas iSskaitys jlsy darbdavys.

lll. Jasy pareiga pranesti apie akcijas, turimas fonde FCPE, ir apie Premijines akcijas

Dividendy pajamas ir jplaukas, gaunamas iS savo iSpirkty investiciniy vienety, turésite deklaruoti savo metinéje mokescCiy
deklaracijoje.

Kas lieCia prievoles, susijusias su gyventojy pajamy mokescio sumokéjimu ir deklaravimu, kuomet darbuotojams yra suteikiamos
Premijinés akcijos, mokes¢iy administratorius i$aidkino, kad kadangi darbuotojai naudg (pajamas nattra) gauty i$ uZsienio jmoneés,
Sios pajamos priskiriamos B klases pajamoms. Gyventojy pajamy mokestj nuo B klasei priskiriamy su darbo santykiais susijusiy
pajamy apskaiciuoti ir sumoketi j biudZetg privalo patys darbuotojai, deklaruodami kalendoriniy metu, kuriais Premijinés akcijos
gautos, pajamas.

Aiskumo delei yra pazymima, jog sis VINCI grupes Tarptautinis Grupes akcijy nuosavybes planas yra parengtas angly ir lietuviy kalbomis.
Sio plano tekstas angly kalba turi pirmenybe pries jo tekstq lietuviy kalba.

(1) Reikeéty atkreipti demesj, kad i§ darbo santykiy arba jy esme atitinkangiy santykiy gaunamos pajamos, kurios suma nevirsija nustatytos ribos, apmokestinama 20 proc. gyventojy pajamy
mokesciu. Metinéms pajamoms virsijus nustatyta riba, ribg virsijusi suma apmokestinama 32 proc. gyventojy pajamy mokesciu. Minéta metiné riba nuo 2021 m. yra 60 $alies vidutiniy darbo
uzmokesciy. Dabar nustatytas vienas $alies vidutinis darbo uzmokestis yra 1 684.90 EUR. Taigi, 2023 m. taikytina riba biity apie 101 094 EUR. Tai reiskia, kad konkretaus darbuotojo pajamos
i§ darbo santykiy, kuriy suma nevirsija pirmiau paminétos ribos, turi bti apmokestinama 20 proc. gyventojy pajamy mokesciu, o ribg virsijusi suma - 32 proc. gyventojy pajamy mokesciu.
Reikety atkreipti démesj, kad kai prievolé iSskaiciuoti mokestj tenka darbdaviui, darbdavys visada turéty iSskaityti 20 proc, neatsizvelgiant j tai, ar riba pasiekta, ar ne. Pasiekus riba, pats
darbuotojas tampa atsakingas uz metinés gyventojy pajamy mokescio deklaracijos teikima ir didesnio tarifo taikyma (t. y. darbuotojas baty atsakingas uz papildomy 12 proc. sumokéjima nuo
ribg vir§ijancios sumos).

(2) Reikety atkreipti demesj, kad pasiekus taikyting gyventojy pajamy mokescio riba, nebetaikomos 12,52 proc. socialinio draudimo jmokos.

(3) Aukstesnis gyventojy pajamy mokesgio tarifas taikomas, kai riba virija 120 vidutiniy darbo uzmokesgiy.

(4) Aukstesnis gyventojy pajamy mokesgio tarifas taikomas, kai riba virsija 60 vidutiniy darbo uzmokesgiy.
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