Vyuzite tieto Specialne podmienky

Zapojenie sa do planu Uspor 2013 znamena sporit za zvyhodnenych podmienok minimalne pocas trojrocného obdobia tak, Ze
si zakupite jednotky vo fonde CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2013 investované do akcii spolo¢nosti VINCI a tym sa priamo
budete podielat na vysledkoch spoloénosti.

Znamena to aj vyuzit nasledujtce vyhody:

W Financny prispevok od spoloc¢nosti vo forme prémiovych akcii moze
predstavovat az 70 prémiovych akcii

Spolonost VINCI bude podporovat vase snahy sporit prostrednic-
tvom pripisania prémiovych akcii, ktoré sa li§i podla platobného
rozhrania. Pravidla pripisovania uprednostriuju malych sporitelov:
40 prémiovych akcii sa ponuka za prvych 40 kipenych akcii.

Kto sa mozZe zapojit?

Zamestnanci, ktori maju pracovnd zmluvu so
spolocnostou, ktora je clenom medzindrodného

planu skupinového vlastnictva akcii (Plan

d'epargne groupe actionnariat international), a

ktori boli v ¢ase podania prihlasky zamestnani
(nepretrzite alebo inak) pocas uplynulého
12-mesacného obdobia minimalne Sest mesiacov.

Varovanie: prémiové akcie sa prevedd, len ak ich drzitel' ku koncu trojrocného
obdobia, t. j. k 13. junu 2016, zostane zamestnancom Skupiny VINCI a
nevybral celd svoju investiciu alebo jej Cast, podla Specifikécii stanovenych v
plane CASTOR INTERNATIONAL. V tento deri sa prémiové akcie automaticky
prevedud na vés a podla vasho rozhodnutia sa predaju, zaregistruju na vas
Ucet alebo sa pridaji k vaSmu podielu v akciovom fonde.

Vasa spolo¢nost uskuto¢ni finanény

To znamena, Ze celkovy finanény
prispevok® vo vyske

Ked' podate Prihlés“.ku
g prispevok® méZe predstavovat aZ

o ekvivalent!

(40 akcif x 1)

1 akcie pronuknutej za ekvivalent kazdych
2 kupenych akcii od 41. akcie dalej

41 az 100 akcii

(40 akcif + 60 akcif)

70 prémiovych akcii

(40 akcif x 1) + (60 akcif x %)

Na Ucely vypoctov:
@ Zvoleny pocet pripisanych akcif = suma vasho individudlneho prispevku vydelena emisnou cenou akcie

)
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U Dividendy vyplatené spolo¢nostou VINCI

V pripadoch, kedy to bude mozné, dostanete vietky dividendy vyplacané
spolo€nostou VINCI, najprv z akcii drzanych prostrednictvom fondu CASTOR
INTERNATIONAL FCPE, potom po prevedeni aj z prémiovych akcii. Dividendy
z akcii drzanych prostrednictvom fondu CASTOR INTERNATIONAL FCPE sa
automaticky reinvestuju a zvySia pocet jednotiek, ktoré budete drzat.

U Poplatky hradi va§ zamestnavatel

Ako zamestnanec nemusite hradit poplatky suvisiace s U¢tom ani vstupné
poplatky.

Vymenou za tieto vyhody suhlasite, ze:

@ vase Uspory budu pocas obdobia troch rokov nedostupné (okrem
pripadu pred¢asného uvolnenia, ako je Specifikované na zadnej
strane tohto dokumentu);

@ investovanie do akcii predstavuje riziko, ktoré méze zvysit alebo
znizit vas kapital.

( Pre koho je urcena transakcia CASTOR
INTERNATIONAL?

Transakcia CASTOR INTERNATIONAL 2013 je vyhradena pre
zamestnancov spolocnosti v 19 krajinach, kde je pritomna skupina
VINCI, t.j. v Rakusku, Brazilii, Cile, Indonézii, Luxembursku, Belgickuy,
Kanade, Ceskej republike, Nemecku, Maroku, Holandsku, Pol'sku,
Portugalsku, Rumunsku, §panielsku, na Slovensku, vo §vajéiarsku,
Velkej Britanii a v Spojenych Statoch americkych. Skupina VINCI ma
v tychto spolo¢nostiach, ktoré st stcastou planu Uspor CASTOR
INTERNATIONAL, priamu alebo nepriamu ucast vySe 50 %.
Zamestnanci, ktori maju pracovnid zmluvu s niektorou zo
spolonosti, ktord je ¢lenom tohto planu, sa mdzZu zUcastnit za
predpokladu, Ze v Case podania prihlasky boli pocas uplynulého
12-mesacného obdobia v spolocnosti zamestnani minimalne
Sest mesiacov (nepretrzite alebo inak).

U Ako sa méZzem zapojit a kol’ko moézem
investovat?

Jednoducho vypliite formular prihlasky, nezabudnite doplnit

datum a podpisat prihlasku, zvolte formu platby a pripadne

platbu vykonajte a doructe dokumenty vaSmu oddeleniu

ludskych zdrojov alebo mzdovému oddeleniu.

Poznamka:

» minimalna platba je 50 €;

» maximalna platba nesmie presiahnut 25 % vasej hrubej ro¢nej
mzdy za rok 2013.

U Za aki cenu?

MbZete podat prihldaSku za cenu stanovend predsedom
predstavenstva VINCI a riaditelom spolocnosti dia 12. aprila 2013
po povereni predstavenstvom VINCI. Upisovacia cena sa rovna
priemernej cene akcie za uplynulych 20 obchodovacich dni na
burze cennych papierov (otvéracia cena) pred tymto datumom.

U Kedy mézem podat prihlagku?

Tato ponuka plati len pocas obmedzeného obdobia. Obdobie
podavanie trva od 15. aprila do 15. méja 2013 vratane. Formulare
prihlasky doruc¢ené mimo tohto obdobia nebudu prijaté.

U Aké st zmluvné podmienky?

Ako nahrada za ponudkané finanéné vyhody bude Vas
individualny prispevok zablokovany na obdobie troch rokov
okrem pripadov, ked je mozné predCasné uvolnenie, pozri rdamcek
nizSie. Varovanie: pocas tohto trojrocného obdobia predcasné

uvolnenie véetkych alebo Casti Vasej investicie (okrem pripadu
smrti alebo invalidity) spdsobi, Ze stratite pravo na prémiové
akcie. Po uplynuti trojro¢ného obdobia, napr. od 13. juna 2016
alebo v Specifickych pripadoch pred tymto datumom (pozri
ramcek niz$ie), sa vade prémiové akcie prevedu za predpokladu,
Ze ste stale zamestnancom spolocnosti skupiny VINCI. Potom
si mdZete vetky svoje Uspory alebo ich ¢ast vybrat alebo ich
mdbZete nechat investované.

PRIPADY
\ PREDCASNEHO
= UVOLNENIA

@§ CENNYCH
PAPIEROV:
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7\ \\ (@e' Uzavretie manzelstva,
I.

narodenie tretieho
alebo dalsieho dietata

v domécnosti, rozvod s
trvalym alebo prechodnym
bydliskom minimalne
jednym dietatom u
dotknutého jednotlivca,
invalidita prijemcu alebo
jeho manzelky/jej manzela

alebo deti, smrt prijemcu

alebo jeho manzelky/

jej manzela, zruSenie

pracovnej zmluvy (odchod

do déchodku, odsttpenie

alebo prepustenie), kiipa

alebo rozsirenie hlavného

bydliska, predizenost

(Gpadok), zacatiepodnikania.

vine L

Specifické situacie tykajtice sa

prémiovych akcii:

Benefit prémiovych akcii ziskate po uplynuti trojrocného

Casového obdobia za predpokladu, Ze ste stale

zamestnancom skupiny VINCI:

» benefit prémiovych akcii sa vSak zachovava aj v pripade
smrti, invalidity, ukoncenia pracovného alebo obdobného
pomeru z dévodu iného ako porusenie pracovnej discipliny
(resp. povinnosti z pracovnejalebo obdobnej zmluvy) alebo
odchodu do dochodku pred uplynutim tohto obdobia;

» ibav prwych dvoch pripadoch (smrt alebo invalidita) dostanete
prémiové akcie pred skoncenim trojrocného obdobia.
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Tento dokument nie je zmluvou. Je to dodatok k informacnému upozorneniu schvalenému AMF (franctizsky Urad pre financné trhy). VINCI si vyhradzuje prévo transakciu kedykolvek zrusit.
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Podanie prihlasky od 15. aprila do 15. maja 2013

S fondom CASTOR
INTERNATIONAL

RELAIS 2013

Investujte do spolocnosti VINCI!

VINLCI {,




Gk VINCI silna medzinarodna

Vdaka coraz vicsiemu dspechu

v )
planov Castor viac ako polovica S p O | O C n O SJ[

zamestnancov spolocnosti VINCI

CASTOR INTERNATIONAL - Ako to funguje

RELAIS 2013

VasSe vyhody v cislach

Lxve

pr ’:an.?o alebo nepri {'amo VIGSt'j" VINCI, vedica koncesna a stavebnd skupina ~ Integrovany koncesno-stavebny podnikatelsky o Casovy plan Po uplynuti trojroéného obdobia zablokovania:
priblizne 10 % akciového kapitalu. na svete, zamestndva takmer 190.000  model spolo¢nosti VINCI ako stkromnej 0d 14 do 11 a0rfla 2013 abdobie <t o , i
Zamestnanci st tak spolocne pracovnikov vo vySe 100 krajinach. spolocnosti prispievajlcej k spolo¢enskému .’marca ° ) apr.| a _ 0 'O '€ stanovenia upisovacej ceny Ziskate vwhodv z kiipneij cenv. ktora ie vdaka prideleniu

Medzi &innosti Skupiny patria projektovanie, ~ rozvoju Uspe$ne spdja zameranie sa na 12. aprila 2013: ohlasenie upisovacej ceny © vynocy pne) ceny. l P

hlavngm akciondrom spolocnosti
VINCI, ¢im prispievajd k stabilite

prémiovych akcii niZSia ako upisovacia cena akcii.

Od 15. aprila do 15. maja 2013: obdobie podavania prihlasok
13. juna 2013: navysenie kapitalu

stavanie, financovanie a manazovanie stcasné priority s dlhodobou udrzatelnostou

zariadeni, ktoré zlepSuju kazdodenny Zivot  jeho vysledkov. Za predpokladu, Ze ste stdle zamestnancom skupiny Vinci, po uplynuti trojroéného

a nezdvislosti Skupiny ludi: dopravna infrastruktira, verejné a 13.juna 2016: nadobudnutie prémiovych akcii a spristupnenie vasich tspor rozhodného obdobia bezplatne dostanete dodatoéné akcie Vinci (okrem vynimiek
Podpore tispor zamestnancov stikromne budovy, mestsky rozvoj a vodné, I | . | do udl $pecifikovanych na zadnej strane tohto dokumentu).
: . 0o 2 v energetické a komunika&né siete. Tento Casovy plan je uréeny len na informativne ucely a v pripade udalosti,
pr/kladame vel ky vyznam, pre etoze 9 ktora by mala vplyv na Uspesny priebeh transakcie, sa méze upravit.
verime, Ze je to skutocny prvok
sudrZnosti v ramci Skuplny Rozdelenie obratu podla oblasti Rozdelenie obratu podla geografického Vas individualny prispevok A 340,00 € 1.360,00 € 3.400,00 €
V nadvéznosti na dspech poslednej pedniana regicn(bez francizsia) © Pocas transakcie Ekvivalentna Ciastka v pocte pripisanych
2 v . oncesie VINCI C i 2% . e . P < . . p q o ” e
kampane, ktord sa uskutocnila v B Komcica onceSSI_O_nS oo Severns a Alfika Azia a Blizky Nevahajte a poZiadajte o informacie vase oddelenie [udskych zdrojov akcif VINCI (lnlelfjuaIna investicia/ upisovacia A:34€ 10 akei 40 akcif 100 akei
roku 2012, teraz spolocnost VINCI {INCl Immobier 2% Juzna Amerika e wichod alebo mzdovi u&tiren cena, zaokrahlené nadol na najblizsie celé ¢islo)
' jes  Ocedni 7% ' ) o B N B
VNG Aumm{;‘ij - Z;Noz | Energies lgeozma ~ Vyhoda * v prémiovych akciach B 10 akcii 40 akcii 70 akcii
e chanz o Po podani prih|é§ky Odhadovany celkovy pocet akcif C=B+(A=34€) 20 akci 80 akif 170 akeif

Na konci jula 2013 dostanete samostatny vypis, kde bude uvedend upisana
suma a pocet pripisanych jednotiek. Kazdy rok budete dostavat rocny vypis, kde
bude uvedena hodnota vasho planu uspor.

Kazda akcia kipena za vasu platbu

vas bude nakoniec stat A:C 17¢ 17¢ 20¢€

*Bez dane a prispevkov na socidlne zabezpecenie.

VINCI Construction ostatné Benelux
39% 20 % 13%

 Hodnota vasho sporiaceho planu za trojrocné ¢asové obdobie bude zavisiet
od vykonu akcii VINCI.

Vykonnost akcii VINCI, od 1. januéara 2003 do 31. decembra 2012 (v €)
v porovnani s indexom akcif hlavnych eurépskych stavebnych spolognosti (D) Stoxx Construction)
a benchmarkom globalnych velkych spolocnosti (MSCI world)

Mechanizmus transakcie:
docasny akciovy fond

Xavier Huillard,
predseda spravnej rady a riaditel spolocnosti

E \E/L’\rflsmxx Y Cena akcii Vinci sa aktualizuje
% WMSCI World Large Cap e Akcie spolocnosti Vinci ziskané za vykonané VAS INDIVIDUALNY PRISPEVOK 340,00 € 1.360,00 € 3.400,00 €
pontika na rok 2013 novii ponuku . \Slt"éa:s"‘tei ‘I’:"I‘KI"A"KI"(E‘ITE'.~C°”‘ platby budu drzané prostrednictvom fondu o 88400 € 3.536.00 € 7.514.00 €
CASTOR INTERNATIONAL. A CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2013, &o je stiipne 0 30 % vase uspory ' — —
[ i LA v P 9 . s . i Yot *
Po prvgkrdt sa bude vztahovat m Al i ‘ docasny akciovy fond, ktory sa po udeleni stihlasu (cena akcie 4420 €) hruby zisk 544,00 € 2.176,00 € 4.114,00 €
v & : : D
na 19 krajin po celom svete. od dozornef]o organu a ziskani schvalenia od AMF Ak cena vage dspory 680,00 € 2.720,00 € 5.780,00 €
' 2 . i zostane na
e e e Gl e (franctizsky Urad pre finanéné trhy) nasledne zIé&i s keii VINCI hodnote 34 €
. ’;  do Sk P o akciovym fondom CASTOR INTERNATIONAL. Preto akenl hruby zisk 340,00 € 1.360,00 € 2.380,00 €
nvestovat ao skupiny a podiela : o o :
S piny ap najprv budete drzat jednotky v do¢asnom akciovom klesne 0 30 % vase Gspory 476,00 € 1.904,00 € 4.046,00 €
sa tak na jej vgsledkoch . , . . av fonde a nasledne po zlugeni jednotiek v akciovom (cena akcie 2380 €) T
B e U Svoje cenné papiere si moZete e o T NI BT AL ' hruby zisk 136,00 € 544,00 € 646,00 €

Pozn. vigkon v minulosti nie je zdrukou vijkonu v budticnosti.

skontrolovat na strankes

* Bez dani, prispevkov na socidlne zabezpecenie a dividend.

VINCI prostrednictvom akciového
fondu CASTOR INTERNATIONAL
RELAIS 2013. Takto mbZete
Cerpat vghody zo Specidlnych
podmienok vo forme pridelenia ‘ 106% ‘ 40% ‘ 34% ‘
prémiovych akcii.

Rad by som vds povzbudil k tomu,
aby ste si starostlivo precitali tito
broZuru spolu s priloZenou
dokumentaciou. Dufam, Ze mnohi
Z vds vyuzijd tuto transakciu, ktord
bola vyvinutd specidlne pre vds.

wwwamundi-tc.com
Priemerny roény vykon od 01.01.2003 do 31.12.2012 (v €)

Tieto priklady sliZia len ako priklad a nevyjadruji hodnotu akeii spolo¢nosti VINCI pocas rozhodného obdobia ani to, ¢i dividendy
mdZzu byt vyplatené do akcioveho fondu a reinvestované s cielom zvysit hodnotu vasho planu Uspor.

| Cena akcif VINCI | Euro STOXX Const & Mat | MSCI World Large Cap |

SLOVNIK POJMOV

Prémiova akcia: prémiova akcia je akcia pridelena bezplatne, prijemca nemusi akciu kdpit v der, ked sa stal jej vlastnikom.

Dividenda: dividenda predstavuje ¢ast zisku spolocnosti, ktory sa rozdeluje medzi akcionarov spolocnosti.

FCPE (prostriedok kolektivnej drzby akcii zamestnancami) alebo fond: FCPE predstavuje spoluvlastnictvo cennych papierov, ktoré s rozdelené na jednotky
avyhradené pre zamestnancov jednej alebo viacerych spolocnosti. Investovanim do FCPE sa stanete ,drzitelom jednotky” prislusného planu FCPE.

Medzinarodny plan skupinového vlastnictva akcii (zndmy ako plan CASTOR INTERNATIONAL): CASTOR INTERNATIONAL je zamestnanecky program pre
investovanie do akcif s vlastnictvom akcii VINCI, ktory Vam umoZiuije tvorit si Gspory prostrednictvom investicie do akcii spolocnosti VINCI s pomocou Vasho
zamestnavatela.

Obdobie zablokovania: kazda platba uskutocnena v rémci planu CASTOR INTERNATIONAL je zablokovana na obdobie troch rokov. Na zaklade niektorych
udalosti sa méze povolit pred¢asné uvolnenie platieb pred ukonéenim trojroéného obdobia: st to pripady predcasného uvolnenia. Po uplynuti tohto obdobia Vam
budu Uspory spristupnené: svoje Gspory si mozete kedykolvek vybrat alebo ich ponechat zainvestované do planu.

Obrat: 38,6 miliard EUR"

Cisty prijern: miliénov EUR"

Varovanie: U¢astnici st upozorneni, Ze investovanie do jednotiek v akciovom fonde zamestnancov (FCPE) investovanych
do akcii nesie urcité rizika kapitalovej straty a Ze hodnota ich investicii sa moze zvysit alebo znizit v zavislosti od vplyvu
faktorov, ktoré su voci fondu FCPE interné alebo externé.

Trhova kapitalizacia: 20,9 miliard EUR"

*k 31/12/2012.




