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PREAMBULA




Niniejszy Migdzynarodowy Grupowy Plan Akcjonariatu Grupy VINCiwany dalej

.Mi edzynarodowym Grupowym Planem Akcjonariatu”, zostéhorzony przez VINCI —
francusk spotke akcyjra (société anonymez kapitatem zaktadowym w wysokm
1502 008 652,50 EUR, z siedzibpod adresem 1 cours Ferdinand de Lesseps -
92500 Rueil-Malmaison, France, zarejestroavame francuskim Rejestrze Handlowym i
Spoétek w Nanterre pod numerem 552 037 806, zwdate] ,VINCI”.

Mig¢dzynarodowy Grupowy Plan Akcjonariatu dotyczy Shddczestniczcych. Utworzono
go na rzecz wszystkich Beneficjentow Spotek Uczeginych z zastrzeeniem postanowie
art. 2 niniejszego Planu.

Zalaczniki stanowd integralmy czes¢ Planu.

ARTYKUt 1 - CEL PLANU

Celem Medzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu jestkszenie spojnsi Grupy
VINCI poprzez umaliwienie Beneficjentom Spétek Uczestnicych wzkcia udziatu, przy
wsparciu tych spotek, w ofertach akcji VINCI zaregewanych dla pracownikéw Grupy
VINCI (zwanych dalej ,,Ofertami Akcji”).

Miedzynarodowy Grupowy Plan Akcjonariatu okeezasady Ofert Akcji. Jeli nie istnieg
postanowienia lub lokalne przepisy obemijace w krajach olgfych zakresem Ofert Akcji,
ktére stanowg inaczej, niniejszy Plan podlega prawu francuskiemu

ARTYKUL 2 - ZAKRES PLANU

Miedzynarodowy Grupowy Plan Akcjonariatu utworzonoreacz (i) spotek lub zgrupowa
intereséw gospodarczych, w ktorych VINCI ma udbegzpdredni lub pdredni wynoszcy
powyzej 50% (w dniu zteenia wniosku o cztonkostwo w planie), ktorych siedznajduje si
poza Frangj, i ktére g objete konsolidagj lub fagczeniem sprawozdafinansowych VINCI
zgodnie z art. L. 233-16 francuskiego kodeksu hamdbo; oraz (ii) VINCI i spotek lub
zgrupowa interesdw gospodarczych, ktorgwstasnacig VINCI na takich samych zasadach,
jak okr&lone w podpunkcie (i), i ktorych siedziba znajdige we Francji, jednak w
odniesieniu do tych spotek celem jest yognie umdaliwienie uczestnictwa w Planie ich
pracownikom zatrudnionym w podmiotach zlokalizowetmpoza Frangj

powyzsze spotki bdg zwane dalej z osobna ,SpgtSpetniajca Warunki” lub kcznie
~Spotkami Spetniajcymi Warunki”.

Dla celdw niniejszego Planu Spotki Spetpag Warunki i VINCI tworz ,,grupe VINCI”.

Postanowienia Mdzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu gregstosowanie do
Spotek Spetniacych Warunki, ktére wyrazity wel skorzystania z niniejszego Planu,
przystpujac do niego zgodnie z art. 16 Planu (zwanych dadsjabna ,,Spotk Uczestniczcy”
lub tacznie ,Spétkami Uczestnigeymi”).

Wykaz Spoétek Uczestnigeych znajduje siw Zakczniku I. Wykaz ten &dzie aktualizowany
w celu uwzgédnienia ewentualnych zmian

W odniesieniu do kalej Oferty Akcji, Rada Dyrektorow VINCI zatwierdzivykaz
uczestniczcych krajéw (,Zakres Oferty”), w ktérych Oferta Akzostanie przedstawiona
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Beneficjentom Mgdzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu (zgodnielefinicp
ponizej).

ARTYKUL 3 - BENEFICJENCI

Beneficjentami Mgdzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu (zwanydalej
.Beneficjentami”) g:

- wszyscy pracownicy Spotki Uczestnicej z siedzih poza Frangj, ktérzy w dniu
przediazenia swojego formularza subskrypcji dotycego Oferty AKcji § zwigzani
umowy o prag i spetniaj wymog minimalnego okresu zatrudnienia wyrg@ego 6
mieskecy w ciggu 12 miesjcy poprzedzacych przedtaenie formularza subskrypciji
(niezalenie od tego, czy byt to okres nieprzerwany), z rzaséniem przepisow
lokalnego prawa, ktére w stosownych przypadkachamsvskazane w dokumentach
ofertowych sporzdzonych dla Beneficjentow;

- pracownicy VINCI lub Spotki Uczestnigeej z siedzih we Francji, ktorzy s
zatrudnieni w podmiocie zlokalizowanym poza Frang zastrzeeniem spetnienia
wskazanego powgj wymogu minimalnego okresu zatrudnienia;

- dyrektorzy zargdzapcy lub, w przypadku spotek kapitatowych, ich prezes
dyrektorzy generalni, kierownicy lub czionkowie zgiu Spoétek Uczestnigeych,
ktorych siedziba znajduje¢spoza Frangji w przypadku ktérych liczba regularnych
pracownikow waha siod 1 do 250 Beneficjentow, z zastreriem spetnienia
wskazanego powgj wymogu stau i przepisow obowizujacego lokalnie prawa.

Oferta Akcji kedzie dostpna dla Beneficjentow prowaglzych dziatalné¢ w ramach Spoétek
Uczestnicacych z siedzip w kraju obgtym Zakresem Oferty lub zatrudnionych przez
wspomniane Spotki Uczestnigze lub przez francuskie Spotki Uczestnimz, pod warunkiem,
ze podmioty te znajdajsic w kraju obgtym Zakresem Oferty.

Warunek okrélony powyej nie jest wymagany odsimie spotki VINCI Mobility, ktorej
wszyscy pracownicy maoskorzysté z Oferty Akcji w kraju, w ktérym s zatrudnieni (take

wtedy, jezeli kraj ten nie jest obfy zakresem Oferty), z zasteaniem dopuszczalgoi ofert
w Swietle prawa tego kraju.

ARTYKUt 4 - PROCEDURA SUBSKRYPCJI

Beneficjent ldzie uznawany za uczestnika ddrynarodowego Grupowego Planu
Akcjonariatu od chwili dokonania dobrowolnej wptatyramach Planu w zwzku z Oferg
Akcji. Aby wzia¢ udziat w Ofercie Akcji, Beneficjent musi wypetnidostpniony mu w tym
celu formularz subskrypcji w postaci papierowej &lektronicznej.

Decyzja Beneficjenta o waiu lub nie wzg¢ciu udziatu w niniejszym Midzynarodowym
Grupowym Planie Akcjonariatu oraz w dowolnej Oferdkcji przedstawionej w ramach
Planu ma charakter w peini osobisty i dobrowolnylzidt w Planie nie stanowi prawa
nabytego i nie ma wptywu na zdokéoBeneficjenta do udziatu w podobnych transakcjach w
kolejnych latach. Nie daje on Beneficjentaxadnych praw w odniesieniu do zatrudnienia i nie
bedzie mi€ pozytywnego ani negatywnego wptywu na jego zatiers.
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Bioragc udziat w Medzynarodowym Grupowym Planie Akcjonariatu, Beneintjakceptuje
postanowienia niniejszego Planu oraz, w stosowmyekipadkach, postanowienia dotyce
odpowiednich funduszy akcjonariatu pracowniczedoRE), jeeli subskrybuje ich jednostki.

ARTYKUL 5 - ZRODtA FINANSOWANIA

Udziat w Migdzynarodowym Grupowym Planie Akcjonariatu zaoby¢ finansowany z
nastpujacychzrodet:

- dobrowolnych wptat Beneficjentow;
- uzupetniagcego udziatu pracodawcy wnoszonego na warunkacilokiych w art. 7;
- dochodu i przychodéw z aktywdw Planu.

ARTYKUL 6 - WPHATY BENEFICJENTOW

Kazda dobrowolna wptata Beneficjenta w ramach Plangimpiewa& na kwot nie mniejsz
niz minimalna wymagana kwota wskazana w odniesieniuCderty Akcji w granicach
okreslonych  we  francuskich  przepisach  dotycgch  pracowniczych  planow
oszczdnasciowych, lub w przypadku bezpednich subskrypcji akcji VINCI wymagana
kwota musi by wielokrotngcia ceny subskrypcji jednej akcji VINCI.

Whnioski o dokonanie dobrowolnych wptat w ramachedifiynarodowego Grupowego Planu
Akcjonariatu mana skladéa jedynie w okresie subskrypcji dotymym Oferty Akcji
zatwierdzonej przez Radyrektorow VINCI.

taczna kwota dobrowolnych wptat dokonanych przez Bejata nie mae przekrocz§
jednej czwartej rocznego wynagrodzenia brutto Bejezfta lub, w przypadku Beneficjenta, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3, dochodu z jego dziedadi zawodowej, podstayjest w kadym
przypadku kwota podana w roku poprzednim do celépodatkowania podatkiem
dochodowym. Limit ten miae zostéd podwyzszony lub obriony zalenie od obowizujgcych
przepisow lokalnych. Szczego6towe zasady grugstd okreslone w dokumentach ofertowych
sporadzanych w zwjzku z kada Ofertg Akcji.

W tych samych dokumentach okliene zostas procedury administracyjne dotygz wpftat.

ARTYKUL 7 - UDZIAL WNOSZONY PRZEZ SPOtK E UCZESTNICZACA

Spéiki Uczestnicgzce ponosz koszty prowadzenia indywidualnych rachunkéw Begjefitow
przez instytucje, ktorym powierzonawiadczenie ustug powierniczych w odniesieniu do
aktywow zainwestowanych w ramachgddzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu.

Spoétki Uczestnicgce przestaj ponost powyzsze koszty z chwil opuszczenia przez
Beneficjenta grupy VINCI z dowolnego powodu z gilgjem odejcia na emerytyr lub
wczeniejszz emerytue. Od tej chwili koszty te g ponoszone przez wspomnianych
Beneficjentdéw i § potrcane z ich aktywdw.

Kazda Spotka Uczestnigza mae rowniez wnost udziat uzupetniajcy. Udziat uzupetniacy
jest zastrzeony dla Beneficjentow Spotki Uczestnicej, ktdrzy § zwigzani umowy 0 prag
w dniu przedtaenia formularza subskrypcji dotyeego Oferty Akcji lub, w stosownych
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przypadkach, w dniu wydania akcji, ebjch subskrypg Beneficjentow, wnosgych
dobrowolne wptaty.

Udziat uzupetnigicy maze mie€ post&:

- dodatkowej wptaty dokonanej wraz z dobrowplmptats dokonarn przez Beneficjentow w

ramach M¢dzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu;

-nieodptatnego wydania akcji premiowych jednoczgsene wniesieniem wkiadu przez
Beneficjenta lub odroczonego;

-lub pokrycia przez VINCI kosztu wydania akcji pnemvych pracownikom Spotki

Uczestniczcej.

Gdy udziat uzupetniagy jest wnoszony w postaci odroczonego wydaniai gkemiowych,
akcji tych dotycz warunki okrélone w Zajczniku I1.

Szczegotowe limity i warunki wnoszenia udziatu uelmiajgcego w odniesieniu do Oferty
Akcji okreslono w Zahczniku Ill. Zahcznik ten lgdzie aktualizowany przy kaej kolejnej
Ofercie Akciji.

W przypadku kadej Oferty Akcji Beneficjenci zostarpoinformowani o warunkach udziatu
uzupetniagcego w dokumentach ofertowych spgizonych w zwizku z ofers.

ARTYKUt 8 - WYKORZYSTANIE _SRODKOW

8.1 Okres wykorzystania

Srodki wptacone na rachunek uczestnika w ramacbdkiinarodowego Grupowego Planu
Akcjonariatu zostajwykorzystane, zafmie od wymogow, przez depozytariusza funduszy lub
przez podmiot prowadey rejestr, nie piniej niz w ciggu 15 dni od daty dokonania ich wptaty
w ramach Planu.

8.2 Podziatsrodkow

Srodki wptacone w ramach Milzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu snogsta
wykorzystane w celu nabycia:

- jednostek tymczasowych funduszy akcjonariatu qeexiczego (FCPE), ktore mgj
docelowo zostapolgczone w funduszu FCPE CASTOR INTERNATIONAL po uzyski
zatwierdzenia Rady Nadzorczej i francuskiegoedteds. rynkéw finansowych (AMF);

- akcji VINCI.

FCPE oferowane w ramach &dizynarodowego Grupowego Planu Akcjonariata s
funduszami akcjonariatu pracowniczego podlggyani przepisom francuskiego kodeksu
walutowego i finansowego, w szczeg&loicart. L. 214-164 i L. 214-165.

Subskrypcja jednostek FCPE lub akcji w ramach @fédtcji wigze st z koniecznécia
wyrazenia zgody na warunki niniejszegoddezynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu
oraz w stosownych przypadkach na warunki odpowegmiCPE.

Warunki oraz dokumenty zawiegap kluczowe informacje dla inwestorow w odniesietiu
FCPE oferowanych w ramach ddizynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu zngjduj
si¢ w Zahczniku V.
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8.3 Podwyszenie kapitatu i potencjalna redukcja

W przypadku, gdy ogdélna kwota @bjch subskrypcjami Beneficjentow oraz, w stosownych
przypadkach, udziatu uzupetndaggo pracodawcy za dany okres, przekroczy limit
zatwierdzony przez akcjonariuszy VINCI, ngstprzydziat akcji na warunkach opisanych
ponizej. Po okréleniu ogdlnej liczby subskrybentéw zostanie dlary limit indywidualny
odpowiadajcy sredniej kwocie subskrypcji. Do wysok®@ tego limitu subskrypcjejuls
realizowane w petni. Po oldleniu pozostatej kwoty subskrypcjizostanie ckoaa
procentowo redukcja, ktora znajdzie zastosowaropgncjonalnie wobec niezrealizowanych
jeszcze subskrypcji, przy czym wszelkie nadptatptae zwrdcone Beneficjentom do
wysokasci ich wkiadu osobistego lub kwoty petenia, po dokonaniu korekty stosownie do
kwoty ostatecznego przydziatu zgodnie ze szczeg@tuwarunkami okréonymi lokalnie.

ARTYKUL 9 - PODMIOT PROWADZ ACY REJESTR

Kazdy Beneficjent posiada rachunek uczestnika w mgesMIEDZYNARODOWEGO
GRUPOWEGO PLANU AKCJONARIATU, ktéry prowadzi — spétzaradzapca aktywami
Amundi (Société Anonyme kapitalem w wysolksi 24 000 000 EUR, zarejestrowana we
francuskim Rejestrze Handlowym i Spétek w Rarpod numerem 433 221 074, z siedzib
pod adresem 90 boulevard Pasteur 75015 Paris isexdrekorespondencyjnym 26956
VALENCE CEDEX 9, zwana dalej ,Podmiotem Prowacym Rejestr”.

Rachunki uczestnikow beneficjentow zatrudnionychepr spotki zalene grupy VINCI w
Stanach Zjednoczonych w rejestrzectiiynarodowego Grupowego Planu Akcjonariadu s
prowadzone przez SG Vestia Systems Inc.

Suite 300 — 18 King Street East — Toronto, Ontardd5C 1C4 — KANADA

Spotka zargdzapca aktywami Amundi i SG Vestia Systems Ing dalej nazywane
.,Podmiotem Prowadgym Rejestr’

ARTYKUL 10 - KAPITALIZACJA DOCHODU Z INWESTYCJI

Dochod z aktywow utrzymywanych w FCPE CASTOR INTERNONAL, whagczagc w to
dywidendy, mae by reinwestowany w FCPE lub wyptacany agczenie posiadacza
jednostek zgodnie z warunkami FCPE.

Reinwestycja powiszych kwot zostanie udokumentowana emmgwych jednostek (lub ich
czesci utamkowych).

Data odblokowania otrzymanych nowych jednostekizie taka sama jak w przypadku
aktywow pierwotnych.

Dochody i zyski kapitalowe agjane przez Beneficjentow podlegajpodatkowaniu (i) w
kraju, w ktorym znajduje sizrodto dochodow; (i) w kraju zamieszkania Benefitge oraz (iii)
w kraju, w ktérym siedzip ma Spoétka Uczestnigea; jak té w innych stosownych
jurysdykcjach zalenie od sytuacji osobistej Beneficjenta.

Beneficjenci dokonugcy subskrypcji akcji VINCI bezpwednio gda otrzymywa& dywidendy
na zasadach oldlenych w sporzdzonych dla nich dokumentach ofertowych.
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ARTYKUL 11 - OKRES BLOKADY

11.1 Okres blokady

Aktywa Beneficjentow utrzymywane w ramach d¢dzynarodowego Grupowego Planu
Akcjonariatu mana przeni& lub zby dopiero po uptywie okresu blokady. Okres ten
rozpoczyna siz dat wydania akcji Beneficjentom i kozy sk okreslong liczbg lat p&niej, w
rocznie: daty jego rozpoezia; doktadny czas trwania okresu blokady élask dla kazdego
kraju w dokumentach ofertowych spedzonych dla Beneficjentbw w ramach stosownej
Oferty Akcji.

W  wyjatkowych przypadkach wymienionych w art. 11 ust. Rtywa mog zost&
odblokowane przed uptywem okresu blokady.

11.2 Zdarzenia powodujce wczeéniejsze odblokowanie

Beneficient mae wnost o odblokowanie aktywow utrzymywanych w ramach
Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu w prdipazafcia dowolnego z
ponizszych zdarze

(@) Niepetnosprawnici Beneficjenta. Niepetnosprawsigest oceniana zgodnie zust. 213
art. L 341-4 francuskiego kodeksu ubezpigéczgotecznych lub jego odpowiednika w
lokalnym prawie, w szczegolga jezeli uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej
80%, a dana osoba nie prowadzi dziatéth@aawodowej;

(b) Smierci Beneficjenta. W przypadkmierci Beneficjenta spadkobiercy powinni zy6
wniosek o uptynnienie jego praw;

(© Rozwigzania umowy o prac Przeniesienie w ramach grupy VINCI nie stanowi
zdarzenia powodggego wczeniejsze odblokowanie, chylba jest ono zwjzane ze
zmiary kraju zatrudnienia.

W przypadku niektérych krajow uwzglnionych w ramach Oferty Akcji wykaz zdafize
powodupcych wczéniejsze odblokowanie nie ulec zmianie, gdypewne zdarzenia meg
nie mieg zastosowania. Wykaz me tez zosta uzupetniony o dodatkowe zdarzenia. Ponadto,
zalenie od ogranicze nat@onych przepisami prawa i ich wykiadniregulacjami i
praktykami administracyjnymi obowaujacymi w kraju siedziby danej Spotki Uczestnjcej,
powyzsze zdarzenia magodlegé regutom bardziej lub mniej restrykcyjnym.

W przypadku kadej Oferty Akcji wykaz zdarzepowodugcych wczéniejsze odblokowanie
majcych zastosowanie wobec Beneficjentow w poszczggblkrajach zostanie olgleny w
dokumentach ofertowych dostarczonych lub ugmsbnych Beneficjentom w kontésie
Oferty Akcji. Przed skorzystaniem lub pgdskorzystania z dowolnego z poisgych zdarze
powodupcych wczéniejsze odblokowanie Beneficjent powinien skonsuéi® sie z
pracodawsg, by upewnt sig, ze jego przypadek spetnia wszystkie wymagania.

Beneficjent mae ziary¢ wniosek w kadej chwili od zajcia danego zdarzenia. Wéneejsze
zakaczenie okresu blokady skutkuje wyptdatodkéw uzyskanych ze sprzegana wniosek
Beneficjenta, cakxi lub czsci aktywow, ktére podlegajodblokowaniu.
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Utrata przez Spoétk Uczestnicaca statusu uczestnictwa z dowolnego powodu, roivmve
przypadku, gdy udziat VINCI spadnie peej 50%, nie ma wptywu na blokadktywow
Beneficjentéw zatrudnionych przezgpotk.

ARTYKUt 12 - WNIOSEK O ODBLOKOWANIE

Whioski o wczéniejsze odblokowanie wraz z zeronymi niezbdnymi dokumentami
Beneficjent powinien przedhy¢ swojemu pracodawcy lub lokalnej osobie kontaktowej
wyznaczonej przez VINCI, po czym zostapne przekazane, po akceptacji, Podmiotowi
Prowadacemu Rejestr.

Whnioski o odblokowanie po zakozeniu okresu blokady nale przesytgé bezpdrednio
odpowiedniemu Podmiotowi Prowagzmu Rejestr pocgztiub za pérednictwem specjalnej
bezpiecznej strony internetowej utworzonej przezRedmiot.

ARTYKUL 13 - INFORMACJE DLA BENEFICJENTOW

Dokument dotyczcy Migdzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu jestsiggaiany
nazyczenie dziatowi zasobow ludzkich Spétki Uczestaoes.

Po kadej subskrypcji w ramach Oferty Akcji oraz co najgjrraz do roku Beneficjenci
otrzymup wyciag z rachunku z oké&eniem kwoty ich wptat, liczby nabytych jednosteddp,
0golnej liczby posiadanych jednostek/akcji w poliziaa lata uptywu okresu blokady,
aktualnej ceny jednostek/akcji oraz ogolnej kwoth izablokowanych i odblokowanych
aktywow. W innym wypadku, wysytany jest do nich wo#nie wyciag roczny. Wycig z
okresleniem aktualnego salda rachunku wysytany jest rémvpo kazdym umorzeniu.

Sposéb uzyskania degu do tych informacji opisano na indywidualnym wagpi z rachunku
Beneficjenta; mge go rownie wskazé& Dziat Zasobow Ludzkich lub Kadr i Ptac Spoiki
Uczestniczcej zatrudniajcej Beneficjenta.

Wreszcie, na koniec kdego roku finansowego, spotka zaizapca FCPE CASTOR
INTERNATIONAL sporzdza roczne sprawozdanie z zalzania. Sprawozdanie z
zarzdzania jest przesytane VINCI do zatwierdzenia prRext Nadzorcz FCPE Castor
International. Nayczenie Beneficjenta udegnia je zatrudniaga go Spotka Uczestnigza.

ARTYKUt 14 - ODEJ SCIE BENEFICJENTA

Po rozwizaniu umowy o pracBeneficjent mae nadal uczestniczyw Miedzynarodowym
Grupowym Planie Akcjonariatu w odniesieniu do pdaiych jui akcji/jednostek. Nie me
natomiast dokonywianowych wptat.

Po odejciu z grupy VINCI Beneficjent otrzymuje wym podsumowujcy, ktérego celem jest
utatwienie umorzenia i sprzegdajego aktywow. Wycjg ten okréla osolke Beneficjenta oraz
zawiera wykaz jego aktywow wraz z datami odblokolaan

Beneficjent powinien wskazgracodawcy adres, pod ktory Beneficjentowi mplprzesyta
wyciagi z rachunku dotyce jego praw oraz wypkat tytutu umorzenia jednostek l¢kbodki
uzyskane ze sprzegaakciji w przypadku uptynnienia aktywéw na wniogéneficjenta.

W p&niejszym okresie, Beneficjentetlgcy cztonkiem planu ma obowdek informowa
bezpdrednio Podmiot Prowadey Rejestr o kadej zmianie adresu, pod ktory najemu
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przesytg informacje o jego aktywach lub w stosownych pradksch przekazasrodki z ich
uptynnienia.

W przypadku, gdy z Beneficjentem aktywow utrzymywemw ramach FCPE nie moa s¢
skontaktowa pod podanym adresem, jego prawa pozastachowane w ramach funduszu i
bedg mu udosgpniane przez depozytariusza funduszu, przy czyrtogewanie bdzie miat
regulamin FCPE.

ARTYKUL 15 - FUNKCJE RADY NADZORCZEJ

FCPE Castor International jest monitorowany przeztRNadzorcz, ktorej sktad i sposéb
dziatania okréono w regulaminie FCPE.

Zgodnie z regulaminem FCPE ZaaizVINCI przekae kazdemu z cztonkéw Rady Nadzorczej
sporzdzone przez spodkzarzdzapca funduszem sprawozdanie z zgizania, o ktérym
mowa jest w ostatnim ugdie art. 13, i ktGre zawiera opis transakcji orgmnikéw funduszu za
rok ubiegly wraz z wykazem odfroych dokumentdw, jak tewszelkie dokumenty zgzone
do sprawozdania.

Rada Nadzorcza ma obamek zbierd sie corocznie, aby dokodaprzeghdu wynikow
osiggnietych w chgu roku oraz zatwierdzi sprawozdanie spagdzone przez spogk
zarzmdzapca FCPE, dotycace przeprowadzonych transakciji.

Rada Nadzorcza wykonuje prawa gtosu z papieréwos@awych posiadanych w FCPE
Castor International, wyznacaajw celu ich wykonywania jednego lubgeej cztonkow.

ARTYKUL 16 - CZt ONKOSTWO — WYST APIENIE — WYKLUCZENIE SPOEK
UCZESTNICZACYCH

Spoétki Spetniajce Warunki mog przysgpic do Migdzynarodowego Grupowego Planu
Akcjonariatu, wypetniajc formularz cztonkowski. Wniosek Spotki Spetnaiegj Warunki o
cztonkostwo naley przestga Zarzdowi VINCI. Spoétka Spetniaca Warunki zostaje
cztonkiem planu niezwiocznie, chyba VINCI przele zawiadomienie o odmowie.

W razie utraty przez Spa@KJczestniczca statusu Spotki Spetniggej Warunki z dowolnego
powodu (na przyktad, gdy udziat w niej spadnie pepb0% lub spétka opai grupe VINCI),
jej wysigpienie z Medzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu jesbraatyczne i
skuteczne niezwiocznie.

W takim przypadku Spetniggy Warunki Pracownicy Spotki Uczestnige] nie mog
dokonywa& nowych wptat w ramach Mdzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu.
Beneficjenci Spotki Uczestnigeej, ktérzy posiadgj aktywa w Medzynarodowym
Grupowym Planie Akcjonariatu z dniem opuszczenieeprspéts grupy VINCI, pozostaj
posiadaczami aktywow zgodnie z regulaminem ninegjezPlanu.

Fakt przygcia nowej spoiki jako cztonka Milzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu
lub opuszczenia planu przez Spoldczestniczcg nie ma wplywu na status cztonkowski
pozostatych Spotek Uczestnicxch.

VINCI — MIEDZYNARODOWY GRUPOWY PLAN AKCJONARIATU
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ARTYKUL 17 - DATA WEJ SCIA W _ZYCIE — ZAKO NCZENIE — ZMIANY

Miedzynarodowy Grupowy Plan Akcjonariatu podlega ngremu regulaminowi Planu w
jego obecnej postaci od chwili jego podpisania.

VINCI moze wprowadzé& zmiany do Planu. O wszelkich zmianach muszosta
zawiadomione Spotki Uczestnigze, ktdre maj obowigzek informowa o nich Beneficjentow.
Zmiany mog dotyczy wszystkich Spétek Uczestnigzych lub ich czsci.

Regulamin Planu dalzie interpretowany przez spét/INCI, ktéra ma rownie prawo
udziela wytagczen odnoszcych s¢ do niektorych Spotek Uczestnigz/ch lub Beneficjentow.

W przypadku zakéczeniu Planu z inicjatywy VINCI obowzuje trzymiesjczny okres
wypowiedzenia.

Zakoczenie Planu lub jego zmiany zosandokumentowane w taki sam sposéb, jak
utworzenie M¢gdzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu.

ARTYKUL 18 - OBOWI AZUJACE PRAWO | ROZSTRZYGANIE SPOROW

Z zastrzeeniem obowjzujagcych przepisow lokalnego prawa krajow gich zakresem Ofert
Akcji oraz szczego6towych postanowi®lanu, niniejszy Plan podlega prawu francuskiemu.

Przed zgtoszeniem roszeézegodnie z proceduarokreslong w obowizujagcym prawie strony
podejmy probe rozwigzania wszelkich sporéw zgdanych ze stosowaniem niniejszego
Miedzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu webigr grupy VINCI. W przypadku
nieosigniecia porozumienia przez strony, \éawvymi sgdami do rozstrzygania sporoweda
sady w Paryu.

Regulamin Planu zostanie przettumaczony na lokgingki. W przypadku sprzeczia lub
odmiennej interpretacji postanowtiev wersji przettumaczonej na lokalngzyk i w wersji
francuskiej, obowdzuja postanowienia zawarte w wersji francuskiej.

Rueil-Malmaison, 2 wrzmia 2011 r.

wersja poprawiona 15 lutego 2012 r., 15Zgaiernika 2012 r., 25 listopada 2013 r. i 28
listopada 2014 r.

Franck Mougin

Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich i Zréwnowmnego Rozwoju
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ZAr ACZNIK |

WYKAZ SPOLEK UCZESTNICZ ACYCH

The list is available in the original French versioat the human resources department of the
head office.
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ZAt ACZNIK I
WARUNKI PRZYZNAWANIA AKCJI PREMIOWYCH

W Zalgczniku 1l opisano warunki obowzujace w przypadku, gdy udziat uzupetaiey
pracodawcy przyjmuje postaieodptatnego przyznania akcji VINCI (,Akcje Pramie”).

Wydanie Akcji Premiowych jest odroczone i uza®ne od zatrudnienia pracownika oraz
posiadania przez niego akcji VINCI, ktére subskmyboo w ramach Oferty Akcji. W
niektérych krajach, w drodze wagku, w zwizku z obowazujgcymi przepisami podatkowymi,
Akcje Premiowe s przekazywane réwnocgae z tymi, ktére Beneficjent subskrybowat, i
podlegag minimalnemu okresowi posiadania. Pasge szczegotowe warunki - zpdi
wystepuja - okreslono dla celéw Oferty Akcji i opisano w Zgdzniku I11.

Warunki dotyczce Beneficjentow uczestnigzych w Ofercie Akcji w poszczegolnych krajach
s3 wskazane w przedstawianych im dokumentach ofertbwy

1. Beneficjenci spetniagcy warunki

Aby otrzyma& Akcje Premiowe, Beneficjenci muszspetné nastpujace dwa warunki: (i)
dokon& subskrypcji w ramach Oferty Akcji oraz (ii) bpracownikami Spétki Uczestnigeej
w dniu Przyznania Akcji (zgodnie z definigponize)).

2. Przyznanie Akcji Premiowych

Akcje Premiowe zostanprzyznane w dniu zakozenia operacji podwgzenia kapitatu
zaktadowego zarezerwowanego dla Beneficjentéw gRranie AKcji”).

Poczynaic od daty Przyznania Akcji Beneficjentom przystegprawo do otrzymania AKciji
Premiowych na koniec okresu, ktérego diigokresla Rada Dyrektorow dla celéw Oferty
Akcji (,Okresu Nabywania Uprawnig), jezeli w ostatnim dniu Okresu Nabywania
Uprawniex Beneficjent spetnia nagiujace warunki:

- Beneficjent jest pracownikiem spotki nadeej do Grupy VINCI, z wyjtkiem przypadku
okreslonego w ust. 3 ponej; oraz

- Beneficjent nie zigyt wniosku dotyczcego umorzenia lub sprzegacatcci lub czsci
jednostek lub akcji, subskrybowanych w ramach @QfAKcji.

W razie niespetnienia povwgzych warunkow prawa Beneficjentow do Akcji Premyotv
podlegag utracie zgodnie z ust. 3. Utrata praw do AkcjiRi@vych wzadnym przypadku nie
uprawnia Beneficjenta do jakiegokolwiek odszkodoidnb rekompensaty ze strony spoétek
grupy VINCI.

Podczas Okresu Nabywania UprawniBeneficjenci niegwiascicielami Akcji Premiowych i
nie przystugyj im prawa zwizane z wkasnitia akcji, w szczegolnii prawa gtosu i prawa do
dywidendy.

Prawa wynikajce z przyznanych akcjpsosobistymi prawami Beneficjenta. Beneficjent nie
moze dokona cesji ani przeni& swojego prawa do Akcji Premiowych w ramach nirdeggo
Planu ani teé ustanowt na nim zastawu. Jedynym wikiem od tej zasady jest prieje praw
na spadkobiercow w przypadkmierci Beneficjenta.
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3. Odegcie z grupy VINCI podczas Okresu Nabywania Uprawnié
(i) utrata praw do Akcji Premiowych:

Beneficjenci trag prawa do Akcji Premiowych, {eli nie § zatrudnieni w spotce Grupy
VINCI w ostatnim dniu Okresu Nabywania Uprawimi&V zwigzku z tym Beneficjent, ktory
tymczasowo opicit Grupe VINCI, nie traci praw do Akcji Premiowych, jeli jest
zatrudniony w spotce Grupy VINCI w ostatnim dniur@u Nabywania Uprawnie

Co do zasady, ostateczna utrata prawepagt na koniec Okresu Nabywania Uprawinié/
przypadkach wymienionych pamj prawa podlegajjednak ostatecznej utracie wéaej:

- W przypadku rezygnacji Beneficjenta: prawa do jAReemiowych podlegajutracie (i) w
dniu, w ktérym Beneficjent wysyta list informygy o rezygnacji lub dokument potwierdzey
zakaczenie petnienia ostatnich funkcji jako pracownik kcztonek kierownictwa; lub (i) w
dniu osobistego deczenia listu informujcego o rezygnacji lub dokumentu potwierdzajgo
zakaczenie petnienia funkcji przedstawicielowi pracodsw

- W przypadku zwolnienia Beneficjenta w trybie dysinarnym: prawa do AKcji
Premiowych podlegajutracie w dniu zawiadomienia Beneficjenta o zwexhmi.

Dla celow Planu zwolnienie w trybie dyscyplinarnyaefiniuje s¢ jako kady przypadek
zwolnienia z powodu: (i) czynow popetnionych przpracownika w zlym zamiarze,
naruszenia obowkkow, rozmylnej i uporczywej odmowy wykonywania wszystkich aad
wymaganych podczas zatrudnienia w Grupie VINC); faduycia, defraudacji, kradzig,
przes¢pstwa, nieuczciwei lub innych naruszeobowizkdw podczas zatrudnienia w Grupie
VINCI, ktére spowodowaty szkedub mazna w uzasadniony sposéb przypuszcza mogty
spowodowa szkod dla dziatalnéci lub reputacji spotki Grupy VINCI,; (iii) nieupramonego
ujawnienia tajemnicy handlowej lub innych informappufnych Grupy VINCI; lub (iv)
naruszenia zakazu konkurencji, klauzuli podfiolub innych ogranicze mapcych
zastosowanie wobec Beneficjenta. Przypadki taky lmozpatrywane zgodnie z lokalnym
prawem.

(i) wyptata réwnowartosci Akcji Premiowych:

W ponisszych przypadkach utrata prawa do Akcji Premiowypgbwoduje wyptat
rownowartgci Akcji Premiowych:

- Smier¢ Beneficjenta;

- Niepetnosprawni Beneficjenta umdiwiajaca odblokowanie jego aktywow zgodnie z art.
11 ust. 2 MEDZYNARODOWEGO GRUPOWEGO PLANU AKCJONARIATU;

- Zwolnienie Beneficjenta w trybie innymzndyscyplinarny;

- Rozwizanie umowy o pracwskutek odejcia na emerytyr lub wczdéniejsz emerytug
zgodnie z lokalnym prawem lub uktadem doty@mzm odejcia na emerytyrlub, w przypadku
braku wspomnianego prawa lub uktadu, wskutek soitez Grupy VINCI po ukaczeniu 65
lat;

- Utrata przez SpotkUczestnicgcg statusu uczestnictwa z dowolnego powodu, roivmie
przypadku, gdy udziat VINCI spadnie paej 50% Ilub przeniesienie umowy 0 pgac
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Beneficjenta do spétki nie nalgcej do grupy VINCI w myl postanowié art. 2
MIEDZYNARODOWEGO GRUPOWEGO PLANU AKCJONARIATU ;

- Zmiana spotki bdacej pracodawg w ramach grupy VINCI, poggajgca za sohp zmiarg
kraju zatrudnienia.

We wszystkich przypadkach wymienionych paey Beneficjent jest uprawniony do
rekompensaty w kwocie rownej (x) liczbie Akcji Premvych pomnaonej przez (y) cenw
euro subskrypcji jednej akcji VINCI w ramach OfeAicji Premiowych skierowanej do (x).

Za wyptat takiej rekompensaty odpowiada ostatni pracodavereeBcjenta w Grupie VINCI
z chwilg zakaiczenia zatrudnienia w Grupie.

W krajach nie wchodgcych w skiad strefy euro kwota ta zostaje przehezma walug
miejscowy po kursie wymiany obowzujacym w chwili odejcia Beneficjenta z Grupy VINCI.

4. Wydanie Akcji Premiowych

Wydanie Akcji Premiowych Beneficjentowi nagt na koniec Okresu Nabywania Uprawiie
pod warunkiem spetnienia warunkow okomych w ust. 2.

Z zastrzeeniem ogranicze wynikajagcych z lokalnego prawa, Akcje Premiowe zosgtan
automatycznie przekazane do funduszu FCPE CASTARRMNATIONAL.

Beneficjenci zostanzawiadomieni na co najmniej migsiprzed uptywem Okresu Nabywania
Uprawniedr i mog wybra inng metod posiadania akcji, podgj dane indywidualnego
rachunku papierow wargoiowych, lub té mog zdecydowa si¢ sprzeda Akcje Premiowe z
chwilg ich wydania.

Z chwilg ich wydania Akcje Premiowe stamsic w stosownych przypadkach w petni
wlasnacig Beneficjentéw za pwednictwem jednostek FCPE. W takim przypadku prawa
akcjonariuszy bda wykonywane zgodnie z regulaminem FCPE.

W krajach, w ktérych FCPE nie @by wykorzystywany, Akcje Premiowe zostarapisane
na rachunkach papierow wastoowych prowadzonych na rzecz Beneficjentowddprzez
nich posiadane bezgrednio na warunkach oldlenych przez Spétk Beneficjenci zostan
zawiadomieni na co najmniej migsiprzed uptywem Okresu Nabywania Uprawnignog
wybrat inng metod posiadania akcji, podgj dane indywidualnego rachunku papieréw
wartasciowych, lub té¢ mogy zdecydowa sie sprzeda Akcje Premiowe z chwdlich wydania.

Z chwilg ich wydania Akcje Premiowe przesgapodlegé jakimkolwiek ograniczeniom na
mocy Planu. W przypadku ich sprzegaBeneficjenci musg jednak przestrzegagpewnych
przepiséw w celu zagwarantowania przejrz§sitd bezpieczéstwa rynkow finansowych, w
szczegolnéci przepisow dotycgrych wykorzystywania informacji poufnych.

5. Optaty i podatki

Zasady opodatkowania przyznawanych akcji i gimmia ich sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne zafe od kraju zamieszkania Beneficjenta. Zaréwno Bejediit, jak i pracodawca
mog podlegé wymogom sprawozdawczym lub obazkowi uiszczenia sktadek w zyzku
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z wydaniem, przekazaniem lub sprzegd@kcji Premiowych. Beneficjent ponosi vagzm
odpowiedzialné¢ za wypetnienie obowrujagcych go wymogow sprawozdawczych i
ptatniczych, w tym obowzkow podatkowych. Uzyskanie wiedzy o zasadach djpodaania
Akcji Premiowych i obcizenia ich sktadkami na ubezpieczenie spoteczneojasivigzkiem
Beneficjenta.

Jezeli spotka grupy VINCI bdzie miata obowjzek uiszczenia skladek na ubezpieczenie
spoteczne, podatku dochodowego lub jakichkolwielkyain sktadek w imieniu Beneficjenta w
wyniku przyznania, wydania lub przeniesienia wigsné\kcji Premiowych lub té nabycia
uprawnieér do nich, Spétka zastrzega sobie prawo dogpetria powyszych optat i podatkow
z wynagrodzenia Beneficjenta w zakresie dopuszamopyzez lokalne prawo, odroczenia
wydania Akcji Premiowych lub wyegnia sprzeciwu co do przeniesienia ich widgsnao
chwili, gdy Beneficjent uici nalezne kwoty lub podejmie dziatania zapewnd@g ich
uiszczenie. Spotka zastrzega sobie rowmpiawo do poycenia z przychoddw ze sprzegla
Akcji Premiowych sktadek na ubezpieczenie spoteczpedatku dochodowego lub
jakichkolwiek optat nalenych od Beneficjenta wynikggych z przyznania, wydania lub
sprzeday Akcji Premiowych lub té nabycia uprawnie do nich oraz, w stosownych
przypadkach, zainicjowania w tym celu sprzgdeatasci lub czsci Akcji Premiowych.

6. Formalnosci lokalne

Mozliwos¢ przyznania lub wydania Beneficjentowi Akcji Premwch Ixdzie zalena od
uzyskania przez Spdaklub spétki grupy VINCI w odpowiednich krajach zezen,
wypetnienia obowjzkéw sprawozdawczych lub innych formadob wymaganych lub
zalecanych na mocy lokalnego prawaelieustawodawstwo kraju zamieszkania Beneficjenta
uniemaliwia wydanie Akcji Premiowych mieszkaowi tego kraju lub czyni je niewdaiwym,
Spoétka mae zdecydowasic zawiest wydanie Akcji Premiowych bez zawiadomienia.

W przypadku zawieszenia wydania akcji Spoétkazenazdecydowé sie na sprzeda
wydawanych akcji w chwili ich wydania lub na wygtadanej osobie kwoty rownowrae]
zyskowi netto w euro lub walucie lokalnej, jaki @by uzyskany w przypadku transakciji
sprzeday tych akcji w chwili ich wydania.

Akcje Premiowe nie zostaly i nie zostararejestrowane w ameryiskiej Komisji Papierow
Wartcsciowych i Gietd ani w jakimkolwiek innym organie ngerytorium Stanow
ZjednoczonychSprzeda Akcji Premiowych w Stanach Zjednoczonych nielie maliwa.

W przypadku Beneficjentow z USA (obywateli lub rdemtow) Plan &dzie podlegat
interpretacji zgodnie z Sekcff09A Ordynacji Podatkowe|riternal Revenue Cojleréwniez
w odniesieniu do ok&enia dat i harmonogramu wydania akcji.

7. Zmiany warunkéw Przyznania AKcji

Warunki Przyznania Akcji maegzostd zmodyfikowane jedynie (i) jeli ich zmiana jest
wymagana na mocy prawa lub regulacji albo wyktgatawa lub regulacji lub (ii) jeeli Rada
Dyrektorow Spotki uzna zmignza stosows i zmiana ta nie ¢zie niekorzystna z punktu
widzenia interesow Beneficjentow.

Warunki Przyznania Akcji megrowniez ulec modyfikacji, by umdiwi ¢ Radzie Dyrektorow
Spéiki podgcie dziatah niezkednych w celu ochrony intereséw Beneficjentéw w azkiu z
transakcjami dotyegymi kapitatu zaktadowego VINCI.
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Beneficjenci kda informowani za pérednictwem indywidualnych zawiadomieogdlnych
komunikatéw publikowanych w miejscu pracy lub zasnednictwem innychsrodkow
uznanych za stosowne przez Sgotk
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ZAL ACZNIK I

WARUNKI UDZIALU UZUPELNIAJ ACEGO W ZWI AZKU Z

Post& udzialu uzupetiacego:

W odniesieniu do Oferty Akcji w roku 2015, udziaupetniajcy jest wnoszony w postaci
odroczonego, nieodptatnego wydania akcji, zgodnsarinkami okrdonymi w Zahczniku

Okres Nabywania Uprawne

Okres nabywania uprawmriev przypadku Oferty Akcji w roku 2015 trwa trzy datOkres ten
rozpoczyna si z dat Przyznania Akcji i kaczy dziex po trzeciej rocznicy daty Przyznania

OFERTA AKCJI W ROKU 2015

Akciji.
Skala:
W ramach Oferty Akcji w roku 2015 oboyviuje nasipujaca skala Przyznawania AKciji
Premiowych:
Maksymalna liczba Akcji
Przedziat Wspotczynnik Premiowych, ktére mog zost&

wydane w dacie wydania

10 akcji
subskrybowanych prze

dobrowolnej wptaty

Przedziat 1: pierwszych

Beneficjenta w drodze

2 Akcje Premiowe za 1
akcje subskrybowam

20 akdji

Przedziat 2: kolejnych 3
akcji
przez
drodze
wptaty

Beneficjenta v

D
subskrybowanych
v
|

dobrowolnej

1 Akcja Premiowa za 1
akcg subskrybowai

20 akcji w Przedziale 1
+

30 akcji w Przedziale 2

Przedziat 3: kolejnych 6
akcji  subskrybowanyc
przez Beneficjenta
drodze
wptaty

dobrowolnej

D
X
v
l

1 Akcja Premiowa za 2
akcje subskrybowane

20 akcji w Przedziale 1
+

30 akcji w Przedziale 2
+

30 akcji w Przedziale 3

Poczynajc od subskrypcji 101. akcji, pracodawca nie wnodziatu uzupetniajcego w

zamian za dobrowoiwptat.

W przypadku subskrypcji

dokonywanych za $manictwem funduszu akcjonariatu
pracowniczego liczba akcji nabytych za dobrowoWmptat bedacych podstaw ustalenia

VINCI — MIEDZYNARODOWY GRUPOWY PLAN AKCJONARIATU

17




liczby Akcji Premiowych zostanie obliczona jakorda kwoty wptaty i ceny subskrypcyjnej
zaokgglony w dot do catkowitej liczby akciji.

Po zastosowaniu wspotczynnika, liczba Akcji Premjolw jest zaokjglana w doét do
najblizszej liczby catkowitej.

Warunki szczegotowe obowrujace w poszczeqodlnych krajach:

W zwigzku z Ofery Akcji w roku 2015 Beneficjentom, ktdrzy dokonakgiséw w ramach
Oferty Akcjonariatu 2015 i g dla celow podatkowych rezydentami Hiszpanii w dniu
Przyznania Akcji (zgodnie z potsiza definicjg), Akcje Premiowe zostamprzyznane w dniu
zakaczenia operacji podwsgzenia kapitalu zakltadowego zarezerwowanego dla
Beneficjentéw (,Przyznanie Akcji”) oraz, w drodzeyptku od ust. 2 Zakcznika Il, Akcje
Premiowe zostanuznane za ostatecznie nabyte z dniem Przyznarsa ikkostan wydane
Beneficjentom w tym samym dniu.

W odniesieniu do Akcji Premiowych przyznanych paszgym Beneficjentom nie stosuje si
postanowié ust. 2—4 Zajcznika Il.

Po wydaniu Beneficientom Akcje Premiowe zogtarapisane na rachunkach papieréw
wartasciowych prowadzonych na rzecz Beneficjentow ¢dd przez nich posiadane
bezpdrednio.

Wszelkie dywidendy wyptacane z Akcji Bezptatnyokdd automatycznie reinwestowane w
fundusz FCPE CASTOR INTERNATIONAL, skutkig emisy jednostek Beneficjentom.

Wspomniane Akcje Premiowey ©bjete obowgzkiem posiadania, ktéry wygasa dzipo
uptywie trzeciej rocznicy daty Przyznania Akcji. @igzek posiadania nie ma zastosowania
w przypadku zgonu lub niepetnosprawaidBeneficjenta; w takim przypadku Akcje Premiowe
mozna sprzedapo zagciu zdarzenia.

Akcje Premiowe zapisane na rachunku Beneficjenthgoap jednak utracie w przypadkach
okreslonych poniej, a Beneficjent nie ni@ sobie réci¢ praw do cgsci ani catdci ceny ich
sprzeday ani tez jakiegokolwiek rodzaju odszkodowania lub rekompgyngze strony spotek
Grupy VINCI, jezeli Beneficjent nie jest jupracownikiem spotki nalgcej do Grupy VINCI,

z wyjatkiem przypadkow okidonych ponkej; lub Beneficjent zioyt wniosek dotyczcy
umorzenia calxi lub czsci jednostek, subskrybowanych w ramach Oferty Akuoped
uptywem 3 lat od Przyznania Akcji.

Akcje Premiowe podlegajutracie w naspujacych przypadkach:

- W przypadku umorzenia calm lub czsci jednostek subskrybowanych w ramach Oferty
Akcji (z wyjatkiem smierci lub niepetnosprawsoi): Akcje Premiowe podlegajutracie w
dniu, w ktorym Beneficjent sktada wniosek o umoieen

- W przypadku rezygnacji Beneficjenta: Akcje Prewgopodlegaj utracie (i) w dniu, w
ktérym Beneficjent wysyta list informggy o rezygnacji lub dokument potwierdzay
zakaczenie petnienia ostatnich funkcji jako pracownik kcztonek kierownictwa; lub (i) w
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dniu osobistego deczenia listu informujcego o rezygnacji lub dokumentu potwierdeago
zakaczenie petnienia funkcji przedstawicielowi pracodgw

- W przypadku zwolnienia Beneficjenta w trybie dygiinarnym: Akcje Premiowe podlegaj
utracie w dniu zawiadomienia Beneficjenta o zwaiiue

Dla celéow Planu zwolnienie w trybie dyscyplinarnyefiniuje s¢ jako kady przypadek
zwolnienia z powodu: (i) czyndw popetnionych przpeacownika w ziym zamiarze,
naruszenia obowtkdéw, rozmyinej i uporczywej odmowy wykonywania wszystkich aad
wymaganych podczas zatrudnienia w Grupie VINC); fiduzycia, defraudacji, kradzhy,
przesgpstwa, nieuczciwi lub innych naruszeobowihzkdéw podczas zatrudnienia w Grupie
VINCI, ktore spowodowaty szk@dub mazna w uzasadniony sposob przypuszcza mogty
spowodowa szkod dla dziatalnéci lub reputacji spétki Grupy VINCI,; (iii) nieupramionego
ujawnienia tajemnicy handlowej lub innych informappufnych Grupy VINCI; lub (iv)
naruszenia zakazu konkurencji, klauzuli podgfmolub innych ogranicze mapcych
zastosowanie wobec Beneficjenta. Przypadki takiy lwozpatrywane zgodnie z lokalnym
prawem.

- We wszystkich innych wypadkach, gdy Beneficjamt pie jest zatrudniony przez spétk
grupy VINCI w dniu uptywu 3 lat od Przyznania Akcfkcje Premiowe podlegajutracie w
dniu uptywu 3 lat od Przyznania Akcji.

Beneficjenci zachowajw drodze wyjtku Akcje Premiowe w nagpujacych przypadkach:
- zgonu Beneficjenta;

- niepetnosprawni Beneficjenta umadiwiajacej odblokowanie jego aktywoéw zgodnie z art.
11 ust. 2 M¢gdzynarodowego Grupowego Planu Akcjonariatu;

- zwolnienia Beneficjenta w trybie innymzndyscyplinarny pod warunkienig Beneficjent
nie ztazyt przed trzegj rocznig daty Przyznania Akcji wniosku o umorzenie gatdub czsci
jednostek, ktore subskrybowat w ramach Oferty AKcji

- rozwigzania umowy o pracwskutek odejcia na emerytyr lub wczéniejszy emerytug
zgodnie z lokalnym prawem lub uktadem dogazn odejcia na emerytygrpod warunkiem,
ze Beneficjent nie zlgyt przed trzegj rocznig daty Przyznania Akcji wniosku o umorzenie
catdsci lub czsci jednostek, ktdre subskrybowat w ramach Ofertgjik

- Utrata przez SpotkUczestnicgcg statusu uczestnictwa z dowolnego powodu, rowvmie
przypadku, gdy udziat VINCI spadnie paej 50% Ilub przeniesienie umowy 0 pgac
Beneficienta do spotki nie naigcej do grupy VINCI w myl postanowié art. 2
MIEDZYNARODOWEGO GRUPOWEGO PLANU AKCJONARIATU pod warkiem, ze
Beneficjent nie zioyt przed trzeg rocznig daty Przyznania Akcji wniosku o umorzenie
catdsci lub czsci jednostek, ktore subskrybowat w ramach Ofertgjik
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ZAt ACZNIK IV

REGULAMIN | DOKUMENT ZAWIERAJ ACY KLUCZOWE INFORMACJE DLA
INWESTOROW W ODNIESIENIU DO FUNDUSZY AKCJONARIATU
PRACOWNICZEGO
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