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PRILOHA PRE SLOVENSKU REPUBLIKU

Boli ste pozvani investovat do akcii v pldne CASTOR INTERNATIONAL, Medzindrodnom pldne skupinového viastnictva akcir skupiny VINCI. Tento
dokument obsahuje podmienky $pecifické pre Vasu krajinu a doplria dalsie dokumenty tkajice sa Pldnu (pravidid Medzindrodneho pldnu
skupinového viastnictva akcii skupiny VINCI a predpisy spravujice FCPE), Informacnd broZiru a prihldsku. TaktieZ obsahuje sumdr predpokladangch
dariovych a odvodovgjch povinnosti, ktoré méZu vznikndt v sivislosti s Vasou investiciou. Prosim berte na vedomie, Ze VINCI ani Vs zamestndvatel
Vdm neposkytuje a ani v budlticnosti poskytovat nebude osobné, financné alebo dariové poradenstvo v suvislosti s touto ponukou.

Prosim venujte dostatocnti pozornost informdciém uvedengm niZsie predtgm ako urobite akékol\ek rozhodnutie investovat:

Pripady predc¢asného uvolnenia

Va3a investicia v tejto ponuke musi byt viazand (,zablokovana”) po¢as obdobia troch rokov okrem $pecifickych pripadov, kde je Vam
umoznené poziadat o pred€asné uvolnenie FCPE jednotiek podla Planu a to v nasledovnych prlpadoch (i) uzatvorenie manzelstva*; (ii)
narodenie alebo adopcia tretieho alebo viac ako tretieho dietata® (iii) rozvod za podmienky, Ze aspof jedno dieta je zverené do Vasej
osobnej starostlivosti* (iv) ukon&enie pracovnopravneho vztahu; (v) zagiatok podnikania*; (vi) nadobudnutie alebo roz$irenie nehnutelnosti,
v ktorej ste prihldseny k trvalému pobytu’; (vii) Gpadok tak ako je definovany franctizskym pravnym poriadkom; (viii) invalidita (zamestnanec,
zamestnancov manzel/manzelka alebo dieta); (ix) smrt (zamestnanca alebo manzela/manzelky zamestnanca).

Prosim berte na vedomie, Ze pre pripady oznacené hviezdi¢kou (¥), Ziadost pre pred¢asné uvolnenie je nutné podat v obdobi do $iestich
mesiacov od predmetnej udalosti.

Tieto pripady predcasneho uvolnenia su definované v Medzindrodnom plane skupmoveho vlastnictva akcif skupiny VINCI s ohladom
na franclizsky platny pravny poriadok a musia byt vykladané a aplikované v stilade s nim. Nie ste opravneny predpokladat, Ze je splfiate
podmienky pre pripad predéasného uvolnenia bez potvrdenia od Vasho zamestndvatela, ktorému ste detailne opisali predmetnu udalost
a doloZili ju hodnovernou dokumentéciou.

Prosim zoberte na vedomie skutocnost, Ze okrem pripadu invalidity alebo smrti, pred€asné uvolhenie mé za nésledok stratu Vasich prav
na Prémiové akcie.

Informacie o daniach

Medzi Franctizskom a CSSR bola diia 25.1.1975 uzavretd zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia (“Zmluva”). Dariové désledky
uvedené niZsie s popisané v sllade s platnou Zmluvou, dafnovymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike a vybranymi
platnymi dafiovymi pravnymi predpismi a praxou vo Franclzsku. Tieto principy a predpisy sa mozu ¢asom menit. Zamestnanci by
taktieZ mali vziat do Uvahy svoju osobnu situaciu.

Zamestnanci by sa mali informovat hlavne u svojich darfovych poradcov ohladom danovych ddsledkov spojenych s upisanim akcif
VINCI. Toto zhrnutie sldZi iba na informacné Gcely a nemoZzno ho povaZovat za kompletné a rozhodujuce.

I. Daflové povinnosti stvisiace s investovanim do podielovych fondov prostrednictvom FCPE:

Akcie upisané na zaklade Vasej investicie budi drzané v oddiele ¢.1 CASTOR INTERNATIONAL (“Oddiel”) fondu Fonds Commun de
Placement d'Entreprise CASTOR INTERNATIONAL, franctizskeho podielového fondu na kolektivne investovanie (“FCPE”). Vaa investicia
bude zhmotnena jednotkami FCPE, ktorych budete drzitelom. Akcie budi upisané prostrednictvom FCPE CASTOR INTERNATIONAL
RELAIS 2012, ktory sa potom zIU¢i do Oddielu.

A. Zdanenie vo Francuzsku

Vo Francizsku Vdm v Case upisania alebo uvolnenia Vasich jednotiek z Oddielu nevznikne dafova alebo odvodova povinnost.
Za predpokladu, Ze Vasa investicia je spravovana prostrednictvom Oddielu, nebude sa na Vas vztahovat darova alebo odvodova
povinnost vo Francizsku v slvislosti s dividendami vyplacanymi VINCI alebo znovu investovanymi Oddielom.

B. Zdanenie v Slovenskej republike

Dane a/alebo odvody, ktorym méZe upisanie podliehat

Slovenska republika neuznava Ziadne zrazky dane pre Ucely platby dane. Nebudete preto pri upisani ani Vy podliehat zdaneniu
alebo odvodovému zataZeniu.

Dariova a/alebo odvodova povinnost, ktora méZe vznikndt v stvislosti s akciami zakipenymi s asistenciou poskytnutou
zamestnavatelom a splatena prostrednictvom zraZok zo mzdy

Za predpokladu, Ze zamestnavatel ponikne zamestnancovi moZnost preddavku na mzdu za Gcelom UGcasti v Medzindrodnom plane
skupinového vlastnictva akcii skupiny VINCI, ktory bude zapocitavany v Siestich mesacnych splatkach, nevyvstanu Ziadne dalSie danové
povinnosti a/alebo odvodové povinnosti na socidlne poistenie alebo zdravotné poistenie, okrem tych ktoré vyvstavaju vo vztahu k mzde
ako takej. Preddavok na mzdu sa povaZuje za vyplatu mzdy.

Dariova a/alebo odvodova povinnost, ktorda sa méze vztahovat na dividendy prijaté do Oddielu, napriek ich opdtovnému
investovaniu

Na Vase dividendy znovu investované do Oddielu sa nebude vztahovat Ziadne danoveé alebo odvodové zatazenie.
Dariova a/alebo odvodova povinnost, ktora méZe vznikntt v case odpredaja Vasich jednotiek z Oddielu
Rozdiel medzi vynosmi z odpredaja jednotiek z Oddielu a cenou upisania spolocne s akymikolvek vydavkami, ktoré vznikli
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zamestnancovi v sUvislosti s odpredajom jednotiek bude podliehat zdaneniu s pevnou sadzbou 19%. Dan Vam nebude zrazat
zamestnavatel a musite ju uhradit najneskor do 31. marca prislusného roku priznanim akéhokolvek prijmu z predoslého roku.

Ak prijem z predaja spolu s akymkolvek “Ostatnymi prijmami” v zmysle platnych pravnych predpisov neprekroci 500,- EUR, nebude
sa nan vztahovat dan z prijmu.

Vyplatenim jednotiek v hotovosti nevznikne Ziadna povinnost odvodu na socidlne poistenie. Vyplatenim jednotiek v hotovosti
vznikne povinnost odvodu na zdravotné poistenie. Zdravotné poistenie vo vySke 14% sa vymeriava z rovnakého vymeriavacieho
zakladu ako pre dan z prijmu. Zamestnanec je povinny uhradit zdravotné poistenie v samostatne vyplnenom priznani.

Ak si zvolite uvolnit Vase jednotky z Oddielu ako akcie, nebudu sa na to vztahovat Ziadne danové a/alebo odvodové povinnosti.

IIl. Daflové povinnosti v stvislosti s Prémiovymi akciami poskytnutymi VINCI:

Okrem upisanych akcii by Vam malo vzniknut po spineni podmienok uvedenych v Medzinarodnom zamestnaneckom akciovom
plane a zhrnutych v Informaénej broZdre, pravo na pridelenie akcii VINCI zdarma (,Prémiové akcie”). V pripade splnenia vSetkych
podmienok, tieto akcie budu doruéené do Oddielu na konci obdobia prevodu v roku 2015 alebo skér v pripade smrti alebo invalidity.
Avsak budete mat mozZnost drzZat tieto akcie v zaknihovanej forme na Vasom akciovom Géte vedenom vo VaSom mene.

A. Zdanenie vo Franctiizsku

Vo Franclzsku Vam pridelenim, doruc¢enim alebo predajom akcii VINCI pridelenych zdarma nevznikne darova alebo odvodovéa povinnost
Zdanenie dividend vyplatenych v stvislosti s akciami VINCI po ich doruceni bude zavisiet na Vasom rozhodnuti ponechat si Prémiové akcie v
Oddiely alebo drZat ich priamo.

B. Zdanenie v Slovenskej republike

Dariova a/alebo odvodova povinnost, ktora méZe vzniknut v stivislosti s pridelenim prava na Prémiové akcie

V sQvislosti s pridelenim prava na Prémiové akcie sa nebude vztahovat Ziadne danové alebo odvodové zataZenie.

Dariova a/alebo odvodova povinnost, ktora méZe vzniknut v suvislosti s doru¢enim Prémiovych akcii

Po doruceni Prémiovych akcii do Oddielu, je pravdepodobné, Ze Vam vzniknd danové a odvodové povinnosti v Slovenskej republike
ato z dévodu, Ze Prémiové akcie sa mdZu povazovat za nepefiazny prijem (nepefazné plnenie tvoriace stcast Vadej mzdy) a teda
sa na ne budu vztahovat danové a odvodové povinnosti, pri ktorych sa pre Ucely vymeriavacieho zakladu pouZije trhova hodnota
akcii VINCI v momente ich dorucenia.

Sadzba dane je k dnesSnému dru 19% zo zakladu dane.

V pripade, Ze sa dorucenie Prémiovych akcii povaZuje za stcast mzdy, vznikd taktieZ odvodova povinnost na socidlne poistenie a
zdravotné poistenie a to za takych podmienok ako pri akomkolvek nepefaznom plneni tvoriacom stcast Vasej mzdy.

Rovnaké podmienky budu platit aj v pripade, Ze sa rozhodnete drzat Prémiové akcie priamo.

Aktuélne je mozné, Ze vznikne dodato¢nda odvodova povinnost na zdravotné poistenie vo vyske 14% z vymeriavacieho zakladu pri
predaji Prémiovych akcif a to aj bezprostredne po ich doruceni. Je nutné vziat do Gvahy charakter ustanoveni predpisov spravujdcich
tuto problematiku a teda aj fakt, ze podliehaju ¢astym zmenam a skonzultovat vyssSie uvedené s kvalifikovanym odbornikom ked
sa uvedené stane aktualnym.
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Dariova a/alebo odvodova povinnost, ktora méze vznikndit v stivislosti s dividendami, ktoré budt vyplatené po doruceni
Prémiovych akcii

V pripade, Ze sa rozhodnete drZat Vase Prémiové akcie v Oddiely, dividendy budd znovu investované do Oddielu. VV takom pripade
v Slovenskej republike neddjde k ich zdaneniu v danom momente.

V pripade, Ze sa rozhodnete drzat Vage Prémiové akcie priamo, dividendy, ak budd vyplacané, budu zdanené vo Franctizsku (sadzbou
25% alebo sadzbou 10% v pripade, Ze spinite isté formalne néleZitosti). Dividendy nepodliehajt v Slovenskej republike dani, avsak v
suvislosti s vyplatou dividend vyplyva odvodova povinnost na zdravotné poistenie a to vo vySke 10% z vymeriavacieho zakladu.
Ku dnesnému diiu nevyplyvajd z vyplaty dividend Ziadne povinnosti vo vztahu k socidlnemu poisteniu.

Odporucame vyhladat dalSie poradenstvo vo veci dafovych a odvodovych povinnosti v dostatocnom predstihu v pripade, Ze sa
rozhodnete drZat Prémiové akcie priamo.

Dariova a/alebo odvodova povinnost, ktora méZe vzniknut v suvislosti s odpredajom Vasich jednotiek z Oddielu

V pripade, Ze sa Prémiové akcie povaZovali za stcast mzdy a vznikla danova povinnost pri ich doruceni, zdani sa rozdiel medzi
vynosom z odpredaja jednotiek v Oddiely a trhovou hodnotou Prémiovych akcii v ¢ase ich dorucenia sadzbou 19%.

Darl Vdm nebude zrdZat zamestnavatel a musite ju uhradit najneskér do 31. marca prislusného roku priznanim akéhokolvek prijmu z
predoslého roku.

Ak prijem z predaja spolu s akymkolvek “Ostatnymi prijmami” v zmysle platnych pravnych predpisov neprekroci 500,- EUR, nebude
sa nan vztahovat daf z prijmu.

Vlyplatenim jednotiek v hotovosti nevznikne ziadna povinnost odvodu na socidlne poistenie. Vyplatenim jednotiek v hotovosti
vznikne povinnost odvodu na zdravotné poistenie. Zdravotné poistenie vo vySke 14% sa vymeriava z rovnakého danového zékladu
ako pre dafi s prijmu. Zamestnanec je povinny uhradit zdravotné poistenie v samostatne vyplnenom priznani.

Obdobne sa bude postupovat pri prijme z predaja Prémiovych akcii, ktoré boli drzané priamo.

lll. Ohlasovacia povinnost s ohladom na akcie drzané v Oddiely a Prémiové akcie:

Ste povinny podat dafové priznanie do 31. marca nasledujliceho roku po roku v ktorom vznikol prijem, vratane prijmu za odpredaj
jednotiek za peniaze.

Ste taktieZ povinny podat zU¢tovanie zdravotného poistenia s ohladom na prijmy z odpredaja jednotiek za peniaze.
Ku dneSnému dnu nevyvstavaju dalSie informacné alebo ohlasovacie povinnosti vo vztahu k vys$sSie uvedenému.
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