Behandling af personlige oplysninger for personer, der er berettigede til ordninger om
medarbejderaktier

1.

Formalet med naervaerende meddelelse

For at ggre det muligt at tilbyde medarbejderaktier og dernast at administrere
tilmeldingerne kan din virksomhed og VINCI S.A. vaere ngdt til at indsamle og videregive dine
personoplysninger. Formalet med denne meddelelse er at forklare dig den made, hvorpa
dine personoplysninger behandles i denne forbindelse og anfgre dine rettigheder i den
forbindelse i overensstemmelse med forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og regler
om fri udveksling af personoplysninger ("forordningen") og fransk lov nr. 78-17 af 6. januar
1978 om data, filer og frihedsrettigheder som andret ("lov om data og frihedsrettigheder").
Hver arbejdsgiver og VINCI S.A. handler i egenskab som uafhaengig dataansvarlig pa sit
omrade som led i implementeringen af medarbejderaktier. Derfor handler de udbydere, som
er udpeget af VINCI til at udfgre aktiviteter i forbindelse med tilmelding til og administration
af din opsparingskonto, som dataansvarlige.

2. Formalene med vores behandling af dine personoplysninger

Din arbejdsgiver og VINDI S.A. behandler dine personoplysninger for at stille
medarbejderaktier til radighed for medarbejderne samt for at fgre tilsyn med tilmeldingerne.
| den forbindelse er behandlingen af dine personoplysninger berettiget af din virksomheds
legitime interesse i at give medarbejderne mulighed for at tilmelde sig medarbejderaktier i
VINCI-koncernen samt implementeringen af tilmeldingen og administrationen af
tilgodehavender.

3. Personoplysninger, som vi behandler
For at bestemme, hvem der er berettiget til medarbejderaktier, og implementere det system,
der ggr det muligt for dem at deltage, har vi brug for oplysninger, der ggr det muligt at:

e|dentificere dig (fornavn, efternavn, titulering, fedselsdato, stillingsbetegnelse, VINCI-
koncernidentifikator eller CPR-nummer);

eFastsla din tilknyttede arbejdsgiver og din berettigelse til at deltage i ordningen om
medarbejderaktier (navnet pa din arbejdsgiver, virksomhedskode, berettigelseskriterier for ordninger
om medarbejderaktier fra VINCI);

eKontakte dig (e-mailadresse, postadresse, sprog);

eAdministrere skattemaessige forhold (dit opholdssted i Frankrig/EU/resten af verden).

Denne behandling bergrer derfor kun de personer, som opfylder betingelserne for berettigelse til at
deltage i de ordninger om medarbejderaktier, som VINCI tilbyder.



4.Modtagerne af dine personoplysninger

Dine personoplysninger overfgres af din arbejdsgiver til Amundi ESR med hovedsaede pa 90
boulevard Pasteur, 75015 Paris, Frankrig (postadresse: 26956 VALENCE CEDEX 9, Frankrig), som er
ansvarlig for it-systemet til tilmelding og til indsamling, sa de bedst mulige betingelser for
behandlingen af tilmeldingerne til ordningen om medarbejderaktier sikres.

5.0pbevaring af dine personoplysninger

Dine personoplysninger bliver udelukkende brugt med henblik pa formalene, som er beskrevet
herover, i hele den periode, der er ngdvendig for at implementere ordningen, administrationen af
tilgodehavender og indtil den lovgivningsmaessigt tilladte periode. Hvis du ikke tilmelder dig en
ordning om medarbejderaktier fra VINCI, slettes dine personoplysninger automatisk og systematisk
af Amundi ESR ved udgangen af en periode pa 9 maneder efter realiseringen af den pagaeldende
ordning.

6.Dine rettigheder

| de betingelser, der er fastsat i forordningen og lov om data og frihedsrettigheder har du ret til at:
* fa en kopi af dine personoplysninger, som vi har om dig, og at fa oplysninger om formalet med
behandlingen af dine personoplysninger;

* bede os om at rette, supplere og opdatere dine personoplysninger, som er ukorrekte,
ufuldstaendige, uklare og/eller foraldede;

o fa slettet dine personoplysninger;

* begraense en eller flere behandlinger af dine personoplysninger, som vi udfgrer;

¢ modszette dig behandlingen af dine personoplysninger;

¢ anfgre retningslinjer for, hvad der skal ske med dine personoplysninger efter din dgd.

Endelig har du ret til at indgive en klage til CNIL i Frankrig eller til tilsynsmyndigheden i den
medlemsstat i Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade, hvori du saedvanligvis er bosiddende
eller arbejder, hvis du mener, at en eller flere af vores behandlinger af dine personoplysninger
overtrader forordningen. Vi ggr opmaerksom pa, at behandlingen af dine personoplysninger som
beskrevet i denne meddelelse eventuelt forleenges ved udarbejdelsen af hver ny ordning om
medarbejderaktier, som VINCI kan beslutte sig for i fremtiden.

7. Sadan udgver du dine rettigheder

For at udgve dine rettigheder, som er anfgrt herover, eller hvis du spgrgsmal til vores behandling af
personoplysninger, kan du kontakte din virksomhed eller databeskyttelsesradgiveren hos VINCI S.A.:
contact.dpo@vinci.com. Du kan ogsa allerede nu kontakte os, hvis du ikke gnsker, at dine
personoplysninger videregives til Amundi ESR.



