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Verarbeitung personenbezogener Daten von Personen, die zur Teilnahme an Angeboten zur
Aktienbeteiligung berechtigt sind

Informationsblatt

1. Gegenstand dieses Informationsblatts

Um Angebote zur Zeichnung von Mitarbeiteraktien aufzulegen, kann sich lhr Unternehmen veranlasst sehen, Sie
betreffende personenbezogene Daten zu erheben und zu Ubertragen. Mit diesem Informationsblatt mochten wir [hnen
erklaren, auf welche Weise die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in diesem Zusammenhang verarbeitet
werden, und lhnen lhre diesbeziiglichen Rechte gemaR Verordnung (EU) 2016/679 vom 27. April 2016 zum Schutz
natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (,DSGVO”) und Gesetz
Nr. 78-17 vom 6. Januar 1978 zu Datenverarbeitung, Dateien und Freiheitsrechten (,Datenschutzgesetz”) darlegen.

Jeder Arbeitgeber handelt wahrend der Umsetzungsphase eines Angebots in der Funktion eines unabhangigen
Verantwortlichen fir die Verarbeitung.

AnschlieRend handeln die von VINCI mit der Durchfuhrung der Zeichnungstransaktion und der Verwaltung lhres
Sparkontos beauftragten Anbieter als Verantwortliche.

2. Die Zwecke, zu denen wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten

Ihr Arbeitgeber verarbeitet die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, um seinen Beschaftigten das Angebot zu
unterbreiten und den Verlauf der Zeichnungen zu verfolgen. In diesem Rahmen ist die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten begriindet durch ein berechtigtes Interesse Ihres Unternehmens, seinen Beschaftigten die
Moglichkeit anzubieten, Angebote von Mitarbeiteraktien der VINCI-Gruppe zu zeichnen.

3. Die personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten

Um die Personen festzustellen, die zur Teilnahme an einem Angebot zur Aktienbeteiligung berechtigt sind, und um die
Vorrichtung einzurichten, die die Teilnahme daran ermdglicht, benétigt Ihr Arbeitgeber Daten, die es ihm erméglichen:

e Sie zu identifizieren (Name, Vorname, Geburtsdatum, Funktion im Unternehmen, Personalnummer innerhalb der
VINCI-Gruppe oder nationale Identifikationsnummer);

e |hren angeschlossenen Arbeitgeber und Ihre Teilnahmeberechtigung fir das Angebot zur Aktienbeteiligung zu
identifizieren (Name des Arbeitgebers, Unternehmens-ldentifikationsnummer, Kriterien fir die
Teilnahmeberechtigung an Angeboten von VINCI);

e Kontakt zu Ihnen aufzunehmen (Adresse, E-Mail, Postadresse, Korrespondenzsprache);

e Steuerliche Angelegenheiten abzuwickeln (Ihr Wohnsitz in Frankreich/der EU/Ubrige Welt).

Diese Verarbeitung betrifft insofern nur die Personen, die die Anforderungen zur Teilnahme an den Angeboten zum
Aktienerwerb von VINCI erfiillen.
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4. Die Empfinger der Sie betreffenden personenbezogenen Daten

Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten werden von lhrem Arbeitgeber weitergeleitet an Amundi Tenue de
Comptes, mit Gesellschaftssitz in 90 boulevard Pasteur, 75015 Paris, Frankreich (Postadresse: 26956 VALENCE CEDEX 9,
France), die das Datenverarbeitungsinstrument fir die Zeichnung und Einsammlung betreut und insbesondere die
Abwicklung der Angebotszeichnungen unter den bestmoglichen Bedingungen gewahrleistet.

VINCI SA ist ebenfalls Empfanger der Daten, und zwar zum Zwecke der Gesamtiiberwachung der Subskriptionsseite.
5. Die Speicherung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten

Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten werden ausschlieRlich zu Erfordernissen verwendet, die mit den oben
beschriebenen Zwecken verbunden sind, und zwar wahrend des gesamten Zeitraums, der erforderlich ist, und das
Angebot umzusetzen, und bis zum Ablauf der gesetzlichen Frist. Wenn Sie an einem von VINCI unterbreiteten
Zeichnungsangebot flur Mitarbeiteraktien nicht teilnehmen, werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
automatisch und systematisch von Amundi Tenue de Comptes nach Ablauf einer Frist von neun Monaten nach
Durchfuihrung des jeweiligen Angebots geloscht.

6. lhre Rechte
Sie haben im Rahmen der Bestimmungen der DSGVO und des franzoésischen Datenschutzgesetzes das Recht:

e Eine Kopie der in unserem Besitz befindlichen personenbezogenen Daten, sowie Informationen uber die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten;

e Von uns zu verlangen, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die fehlerhaft, unvollstandig, mehrdeutig
und/oder veraltet sind, zu berichtigen, zu vervollstandigen und zu aktualisieren;

e Die Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten durchzusetzen;

e Die Einschrankung von einer oder mehreren von uns durchgefiihrten Verarbeitungen der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten durchzusetzen;

e Gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen;

e Verfligungen zum weiteren Verbleib der Sie betreffenden personenbezogenen Daten nach lhrem Tod zu treffen.

Dariiber hinaus haben Sie das Recht, Beschwerde bei der Nationalen Kommission fiir Informatik und Freiheiten (CNIL)
oder bei der Aufsichtsbehorde des Mitgliedsstaats des Europaischen Wirtschaftsraums, in dem Sie Ihren gewohnlichen
Wohnsitz haben oder arbeiten, einzureichen, sofern Sie der Ansicht sind, dass eine oder mehrere der von uns
vorgenommenen Verarbeitungen personenbezogener Daten gegen die DSGVO verstoRen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, so wie sie in diesem
Informationsblatt beschrieben wird, bei jedem neuen Angebot zur Zeichnung von Mitarbeiteraktien, das VINCI in der
Zukunft beschlieRen konnte, erforderlichenfalls erneut durchgefiihrt wird.

7. Wie Sie lhre Rechte ausiiben

Um lhre oben aufgeflihrten Rechte auszuilben, oder falls Sie irgendwelche Fragen zu unseren Verarbeitungen
personenbezogener Daten haben, kdnnen Sie Kontakt zur Personalabteilung lhres Unternehmens oder zum
Datenschutzbeauftragten von VINCI S.A. aufnehmen: contact.dpo@vinci.com.

Sie konnen umgehend zu uns Kontakt aufnehmen, wenn Sie nicht damit einverstanden sind, dass die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegeniiber Amundi Tenue de Comptes offengelegt werden.



