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Subskrypcja od 19 maja do 6 czerwca 2014 r.

Z CASTOR
INTERNATIONAL

RELAIS 2014

Inwestuj w VINCI!




VINCI uruchamia nowgq oferte
‘CASTOR INTERNATIONAL
na rok 2014, rozszerzajgc

Jjej zakres do 23 krajow.

Xavier Huillard
Prezes i Dyrektor Generalny

Poprzez subskrypcje akcji VINCI za
posrednictwem funduszu CASTOR
INTERNATIONAL RELAIS 2014 FCPE
(tymczasowego funduszu akcjonariatu
pracowniczego), macie Paristwo okazje
do zainwestowania w Grupe i jej akcje.
Zalecamy Paristwu uwazne zapoznanie
sie z niniejszq broszurq i innymi
dokumentami zwigzanymi z ofertq.
Mam nadzieje, ze wielu z Was podejmie
decyzje o wzieciu udziatu w tym
programie, ktory zostat zaprojektowany
szczegdlnie dla Paristwa.

Obroty 40,3 miliardéw euro*

Zysk netto 1962 milionéw euro*
265000 projektéw rocznie*

Kapitalizacja gietdowa 28 ,7 miliardéw euro*

1907 OO pracownikéw na catym $wiecie,

z tego 108.000 poza Francjag*

*Stan 31.12.2013 r.

VINCI, dynamiczna grupa
miedzynarodowa

VINCI, Swiatowy potentat w budowie
i eksploatacji projektéw infrastruk-
turalnych, zatrudnia prawie 200.000
pracownikéw w okoto stu krajach.
Nasza misjg jest projektowanie i
budowanie urzadzen utatwiajacych
wszystkim zycie, finansowanie i zarza-
dzanie nimi w dziedzinie: infrastruktury

CASTOR

Za posrednictwem planéw CASTOR
ponad 120.000 pracownikdéw jest
obecnie akcjonariuszami grupy VINCI.
Jeszcze raz w tym roku VINCI propo-
nuje wiekszosci swoich pracownikéw
mozliwos$¢ stania sie akcjonariu-
szami Grupy umozliwiajgc im udziat
w jej wynikach i zyskach, poprzez
inwestowanie za posrednictwem
pracowniczego funduszu inwestycyj-
nego FCPE w ramach dedykowane;j
oferty na preferencyjnych warunkach.
Program CASTOR INTERNATIONAL
2014 jest zarezerwowany dla okoto

transportowej, gmachéw publicznych i
prywatnych, instalacji miejskich, sieci
wodociggowych i energetycznych,
komunikacji publiczne;j.

Nasza ambicjg jest tworzenie dtugoter-
minowej wartosci dla naszych klientéw,

akcjonariuszy i ogétu spoteczerstwa.

60.000 pracownikéw w 23 krajach -
Niemczech, Australii, Austrii, Belgii,
Brazylii, Kanadzie, Chile, Hiszpanii,
Stanach Zjednoczonych, Hongkongu,
Indonezji, Luksemburgu, Maroku,
Holandii, Polsce, Portugalii, Czechach,
Rumunii, Wielkiej Brytanii, Singapurze,
Stowacji, Szwecji i Szwajcarii.

Poprzez ztozenie subskrypcji w tej
ofercie nabeda Parstwo uprawnienie do
otrzymania do 80 akcji premiowych (patrz
tabela na nastepnej stronie) po trzech
latach i utworzenia portfela oszczednosci
w perspektywie Srednioterminowe;j.

Zmiany kursu akcji VINCI od 1 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2013 r. (w €):
w poréwnaniu z kursami papieréw wartosciowych duzych spétek branzy budowlanej (Euro STOXX
Const & Mat) i indeksem akji spétek $wiatowych o duzej kapitalizacji (MSCI World Large Cap).

M VINCI
Euro STOXX Const & Mat
MSCI World Large Cap

2004

——

Codziennie aktualizowane
informacje o kursie akgji
VINCI mozna znalezé w
dziale FINANCE na stronie
www.yvinci.com

2013

Uwaga: ksztaftowanie sie kursu akcji w przesztosci nie gwarantuje przysztych wynikow.

Srednie Roczne wyniki od 01.01.2004 do 31.12.2013 (w €)

| Akcja VINCI

Euro STOXX Const & Mat | MSCI World Large Cap |

‘ 11,5% ‘ 4,0% ‘

3,9% ‘
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Subskrybuj akcje na preferencyjnych warunkach!

Uczestnictwo w programie CASTOR INTERNATIONAL 2014 pozwoli Pahstwu
oszczedzac przez 3 lata i uzyskac nastepujace korzysci:

© Wkiad finansowy wniesiony przez spétke w formie akcji premiowych

w liczbie do 80 akcji VINCI
VINCI uzupetni Paiistwa oszczednosci przydzieleniem akcji premiowych w liczbie obliczonej
w zaleznosci od liczby akcji nabytych. Przyjeta zasada faworyzuje drobnych inwestoréw: kazde
pierwsze 10 subskrybowanych akcji uprawnia do 20 kolejnych akcji.

Pracownikowi, ktéry subskrybuje Pracodawca przydzieli ; @
akcje o réwnowartosci @ akcje premiowe w liczbie @ Tzn. w sumie do ®

- 2 akcje premiowe za kazda akcje 20 akcji premiowych
1-10 aijl subskrybowana, poczawszy od 1-szej akgji (10 akgji x2)j P ot
11 - 40 akc;ji 1 akcja premiowe za kazda akcje 50 akcji premiowych
(10 akgji + 30 akgj) subskrybowang, poczawszy od 11-tej akcji (10 akeji x 2) + (30 akeji x 1)
41 - 100 akcji 1 akcja premiowa za kazde 2 akcje 80 akcji premiowych
(10 akcji + 30 akgji + 60 akdji) subskrybowane, poczawszy od 41-szej akcji (10 akeji x 2) + (30 akeji x 1) + (60 akeji x 1/2)

Obliczenie:

@ Liczba subskrybowanych akcji odpowiada kwocie inwestycji poczatkowej, podzielonej przez cene subskrypcyjna akeji VINCI, zaokraglonej w dét do najblizszej liczby catkowitej.
@ Liczba akeji premiowych przydzielonych zaokraglona w dét do najblizszej liczby catkowitej.

Uwaga: Jestescie Panstwo uprawnieni do akcji premiowych w ramach niniejszego planu subskrypcji. Prawo do akcji premiowych
beda miaty osoby bedace pracownikami grupy VINCI na koniec okresu 3 lat, tj., 3 lipca 2017 r.
W tym okresie zastosowanie maja jednak okreslone zasady dotyczace prawa do akcji premiowych:

Zdarzenia wynikie podczas 3-letniego okresu blokady akcji Wptyw na uprawnienie do akcji premiowych
Pracodawca wyptaca pracownikowi premie w wysokosci réwnej
& o . a4 - liczbie pierwotnie przyznanych akcji premiowych pomnozonej przez
- Smier¢ lub niepetnosprawnos$c beneficjenta cene subskrypcyjng W euro jednej akcji VINCI subskrybowanej w
- Przejscie na emeryture lub zwolnienie (bez winy pracownika) ramach oferty CASTOR INTERNATIONAL 2014. W przypadku krajow
. Firma pracownika nie nalezy do grupy uprawnionych spétek* spoza strefy euro zastosowany zostanie kurs wymiany obowiazujacy

W momencie opuszczenia firmy przez pracownika.
W konsekwencji, pracownik nie otrzyma akcji premiowych.

Natychmiastowa i definitywna utrata uprawnienia do akcji premiowych.

- Rezygnacja pracownika lub zwolnienie z winy pracownika

- Whiosek o wczesniejsze odblokowanie oszczednos$ci pracownika

w przypadku rozwigzania umowy o prace, za wyjatkiem rezygnacji, Natychmiastowa i definitywna utrata uprawnienia do akcji premiowych.
zwolnienia lub przejscia na emeryture

* Uprawnione do uczestnictwa w programie sg spétki, w ktérych VINCI posiada posrednio lub bezposrednio ponad 50% kapitatu zaktadowego.

© Dywidendy wyptacane przez VINCI

Pracownik otrzyma dywidendy, jezeli beda wyptacane przez VINCI na poczatku z akcji
subskrybowanych za posrednictwem FCPE, a nastepnie takze z akcji premiowych po
ich ostatecznym nabyciu. Dywidendy z akgji posiadanych w ramach FCPE CASTOR
INTERNATIONAL zostang automatycznie reinwestowane w fundusz FCPE i beda
skutkowac emisjg nowych jednostek uczestnictwa na rzecz pracownika.

© Pracodawca pokrywa optaty

Pracownicy nie ponosza kosztow administracyjnych za prowadzenie rachunkéw ani
opfaty za nabycie jednostek.

W zamian za w/w korzysci pracownik wyraza zgode na:

4@ zablokowanie swoich oszczednosci przez okres 3 lat (za wyjatkiem wystapienia zdarzen powodujacych wczesniejsze
odblokowanie, wyszczegdlnionych na nastepnej stronie);

4@ ryzyko inwestowania w akcje oraz na to, ze wartos¢ kapitatu moze rosnac lub spadac;
@ ryzyko zwigzane ze zmianami kursu wymiany ztotego do euro.



Jak przystapic do planu?

e Kto moze przystapic? \Wszyscy pracownicy posiadajacy
umowe o prace z jedna ze spdtek Grupy VINCI uczestniczacg
w Miedzynarodowym Grupowym Programie Oszczednosci
i Akcjonariatu Pracowniczego, ktérzy byt zatrudnieni w tej
spdtce co najmniej 6 miesiecy w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
niekoniecznie bez przerwy.

© W jaki sposéb? Wystarczy wypetni¢ formularz
subskrypcji, wpisa¢ date i podpisaé, dotgczyé wptate i
dostarczy¢ odpowiedniej osobie w dziale kadr lub pfac.

O ne? Whptata minimalna jest réwna cenie subskrypcyjnej
jednej akgji VINCI (okoto 199,41 ztotych na dzier 30.11.2013).
Ostateczna cena zostanie ustalona na podstawie ceny
subskrypcyjnejweuroiwg kursuwymiany nadzien 15.05.2014r.

Kiedy i na jakich warunkach mozna
wycofac swoje oszczednosci?

© Aby wycofaé swoje oszczednosci:
nalezy sie zwréci¢ do dziatu kadr lub dziatu ptac.

© Przez kolejne 3 lata po subskrypciji,

tj. do 2 lipca 2017 r
Kapitat zainwestowany w akcje nie bedzie dostepny. Jednakze,
w przypadku $mierci, niepetnosprawnosci lub rozwigzania
umowy o prace (emerytura, rezygnacja, zwolnienie, itd)
mozna ztozy¢ wniosek o wycofanie oszczednosci.
W takich przypadkach zastosowanie majg szczegdlne zasady
w odniesieniu do prawa do akcji premiowych (patrz s. 3).

Woptata maksymalna nie moze prze-
kroczy¢ 25% rocznego wynagrodzenia
pracownika brutto za rok 2014.

© Po jakiej cenie? Cena sub-
skrypcyjna zostanie ustalona przez Prezesa i Dyrektora
Generalnego z upowaznienia Zarzadu. Przewiduje sie ustalenie
ceny dn. 16.05.2014r, bedzie ona réwna sredniej 20 kurséw
akcji VINCI na gietdzie (cena otwarcia) poprzedzajgcych
ten dzien.

© Kiedy? Oferta jest limitowana czasowo. Zapisy s3
przyjmowane od 19 maja do 6 czerwca 2014 r. wigcznie.
Formularz zapisu zwrécony po uptywie tego terminu nie
zostanie uwzgledniony.

© Po 3 latach,

tj. od 3 lipca 2017 r
Posiadacz akgji uzyskuje dostep do swoich oszczednosci i
otrzymuje bezptatnie na wiasnos$¢ premiowe akcje VINCI,
jezeli w dalszym ciggu jest pracownikiem Grupy, a jego
pierwotny wkiad pozostaje nienaruszony.
Inwestor moze wiec w kazdej chwili zachowac swoje akcje
VINCI w ramach FCPE CASTOR INTERNATIONAL, sprzedac
je w catosci lub ich czesé.

© Wartos¢ oszczednosci inwestora zalezy od
zmian kursu akcji VINCI

Wartos$¢ swoich oszczednosci mozna sprawdzi¢ w kazdej

chwili na witrynie www.amundi-tc.com lub na otrzymywanym

wyciagu z rachunku.

Symulacja* wartosci zgromadzonych oszczednosci po uptywie 3 lat w oparciu o zatozenie, ze cena subskrypcyjna akcji VINCI

wynosi 45,00 €:

WKtAD OSOBISTY

Yeoycle 450,00 € | oo 1.800,00 € | Mok 4.500,00 €

wazroénie o 30% oszczednosci® 1.755,00 € 5.265,00 € 10.530,00 €
(cena akeji 58,50 €) wzrost brutto® 1.305,00 € 3.465,00 € 6.030,00 €
Jezeli wartogé pozostanie réwna oszczednosci® 1.350,00 € 4.050,00 € 8.100,00 €
akcji VINCI 45,00 € wzrost brutto® 900,00 € 2.250,00 € 3.600,00 €
spadnie o 30% oszczednosci® 945,00 € 2.835,00 € 5.670,00 €
(cena akeji 31,50 €) wzrost brutto @ 495,00 € 1.035,00 € 1.170,00 €

*Te przyktady majq jedynie charakter ilustracyjny i nie przesqdzajq o kursie akcji VINCI ani wysokosci dywidendy zasilajqcej fundusz i reinwestowanej w celu zwiekszenia wartosci 0szczednosci.

@ Nabytych akeji + akcji premiowych.

@ Z wytqczeniem dywidend i przed opodatkowaniem oraz pobraniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Uwaga: zwraca sie uwage subskrybentéw na fakt, ze kapitat zainwestowany w jednostki uczestnictwa funduszu akcjonariatu pracowniczego (FCPE) inwestujacego w
akcje jest narazony na ryzyko utraty kapitatu, a wartos¢ inwestycji moze wzrosna¢ lub spas¢ pod wptywem czynnikéw wewnetrznych lub zewnetrznych w stosunku FCPE.

Niniejszy dokument nie ma charakteru umownego. Stanowi on uzupetnienie Kluczowych Informacji dla Inwestoréw funduszu FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS
2014 oraz FCPE CASTOR INTERNATIONAL zatwierdzonych przez francuski urzad ds. rynkéw finansowych (AMF), a takze regulaminu Miedzynarodowego Grupowego
Programu Oszczednosci i Akcjonariatu Pracowniczego. W przypadku wystapienia zdarzen zakiécajacych prawidtowe funkcjonowanie programu moze zaistnie¢ potrzeba
zmiany wszystkich terminéw. VINCI zastrzega sobie prawo do wycofania programu w kazdej chwili.
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GLOSARIUSZ
tej spotki.

Akcja: instrument finansowy stanowigcy utamek kapitatu spétki. Wiasciciel akeji w spétce jest wiec wiascicielem czesci
Akcja premiowa: akcje przydzielona beneficjentowi bezptatnie.
Dywidenda: czes¢ zysku spétki wyptacang akcjonariuszom.

FCPE (fundusz akcjonariatu pracowniczego (FCPE)): portfel papieréw wartosciowych bedacych wspétwiasnoscia,
podzielony na jednostki uczestnictwa, zarezerwowany dla pracownikéw jednego lub wiekszej liczby przedsigbiorstw. Przez
inwestowanie w FCPE pracownicy staja sie posiadaczami jego jednostek uczestnictwa.

Mechanizm funkcjonowania: tymczasowy fundusz akcjonariatu pracowniczego

Akcje VINCI subskrybowane z wptat pracownikéw beda przechowywane w tymczasowym funduszu akcjonariatu
pracowniczego CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2014, ktéry za zgodg Rady Nadzorczej i po zatwierdzeniu AMF

(francuskiego urzedu ds. rynkéw finansowych) zostanie przejety przez pracowniczy fundusz inwestycyjny CASTOR
INTERNATIONAL. W tej ofercie poczatkowo pracownik staje sie posiadaczem jednostek uczestnictwa funduszu

tymczasowego, a po potgczeniu - funduszu CASTOR INTERNATIONAL.





