
 

 

Henkilöstöosakeanteihin oikeutettujen henkilöiden henkilötietojen käsittely 

Tietolomake 

 

1. Tietolomakkeen tarkoitus 

Voidakseen ryhtyä tarjoamaan osakkeita henkilöstölleen yrityksesi voi joutua keräämään ja luovuttamaan henkilötietojasi. 

Tämän tietolomakkeen tarkoituksena on selvittää, miten henkilötietojasi tällöin käsitellään, ja esitellä tätä koskevat 

oikeutesi, jotka perustuvat luonnollisten henkilöiden suojelusta henkilötietojen käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta 

liikkuvuudesta 27.4.2016 annettuun asetukseen (EU) 2016/679 (”tietosuoja-asetus”) ja tietojenkäsittelystä, tiedostoista ja 

perusvapauksista 6.1.1978 annettuun Ranskan lakiin N:o 78-17, sellaisena kuin se on muutettuna (”Ranskan 

tietojenkäsittely- ja perusvapauslaki”). 

Jokainen työnantaja toimii omalta osaltaan riippumattomana yrityskohtaisena tietosuojavastaavana osakeannin 

toteutusvaiheessa. 

Jatkossa henkilötietojen käsittelijöinä toimivat VINCIn valtuuttamat palveluntarjoajat, joiden tehtävänä on 

merkintätapahtumien toteutus ja henkilöstösäästötilisi hallinnointi. 

2. Tarkoitukset, joita varten käsittelemme henkilötietojasi 

Työnantajasi käsittelee henkilötietojasi voidakseen tarjota osakeannin henkilöstölleen ja seurata merkintää. Tässä 

yhteydessä henkilötietojen käsittelyn oikeusperusteena on yrityksesi oikeutettu etu tarjota henkilöstölleen mahdollisuus 

merkitä osakkeita VINCI-konsernin henkilöstöosakeanneissa. 

3. Käsittelemämme henkilötiedot 

Voidakseen selvittää henkilöstöosakeantiin oikeutetut henkilöt ja toteuttaakseen järjestelyt sellaiseen osallistumiseksi 

työnantajasi tarvitsee tiedot, joiden avulla 

• sinut tunnistetaan (suku- ja etunimi, siviilisääty, syntymäaika, työtehtävä, VINCI-konsernin tunniste tai 

kansallinen henkilötunnus); 

• määritetään oma työnantajasi ja oikeutesi osallistua henkilöstöosakeantiin (työnantajan nimi, Y-tunnus, 

osallistumisperuste VINCI-anteihin); 

• sinuun voidaan ottaa yhteyttä (sähköpostiosoite, postiosoite, yhteydenottokieli); 

• hoidetaan veroasiat (kotipaikkasi Ranskassa / EU:ssa / muualla). 

Tietojenkäsittely koskee pelkästään VINCIn henkilöstöosakeantien osallistumisehdot täyttäviä henkilöitä. 
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4. Henkilötietojesi vastaanottaja 

Työnantajasi siirtää henkilötietosi yhtiölle Amundi Tenue de Comptes, jonka rekisteröity toimipaikka on osoitteessa 90 

boulevard Pasteur, 75015 Paris, Ranska (postiosoite: 26956 VALENCE CEDEX 9, Ranska), joka on vastuussa merkintään ja 

keräykseen käytettävästä tietoteknisestä välineestä, tarkoituksena muun muassa varmistaa osakeantien merkintöjen 

käsittely parhaissa mahdollisissa olosuhteissa. 

Myös VINCI SA vastaanottaa tiedot merkintäsivuston yleisvalvontaa varten. 

5. Henkilötietojesi säilytys 

Henkilötietojasi käytetään yksinomaan edellä kuvattuihin tarkoituksiin antien toteutusajan sekä lakisääteisen säilytysajan. 

Jollet merkitse osakkeita VINCIn liikkeeseen laskemasta henkilöstöosakeannista, Amundi Tenue de Comptes poistaa 

tietosi automaattisesti ja järjestelmällisesti 9 kuukauden kuluttua kyseisen annin toteutuksesta. 

6. Sinun oikeutesi 

Sinulla on oikeus tietosuoja-asetuksen ja Ranskan tietojenkäsittely- ja perusvapauslaissa säädetyin edellytyksin: 

• saada kopio hallussamme olevista henkilötiedoistasi ja saada tietoja henkilötietojesi käsittelystä; 

• vaatia meitä oikaisemaan, täydentämään tai päivittämään virheelliset, puutteelliset, monimerkityksiset ja/tai 

vanhentuneet henkilötietosi; 

• saada henkilötietosi poistetuiksi; 

• rajoittaa yhtä tai useampaa henkilötietojesi käsittelyä meillä; 

• vastustaa henkilötietojesi käsittelyä; 

• antaa ohjeet siitä, mitä henkilötiedoillesi tapahtuu kuolemasi jälkeen. 

Lisäksi sinulla on oikeus tehdä valitus Ranskan tietosuojaviranomaiselle (CNIL) tai Euroopan talousalueen sen jäsenvaltion 

valvontaviranomaiselle, jossa asut tai työskentelet tavanomaisesti, mikäli katsot, että yksi tai useampi 

tietojenkäsittelyistämme rikkoo tietosuoja-asetusta. 

Ilmoitamme, että tässä tietolomakkeessa kuvattu henkilötietojesi käsittely uusitaan tapauskohtaisesti valmisteltaessa 

jokaista uutta henkilöstöosakeantia, joita VINCI voi tulevaisuudessa päättää laskea liikkeelle. 

7. Oikeuksiesi käyttö 

Voidaksesi käyttää yllä mainittuja oikeuksia tai jos sinulla on mitä tahansa kysyttävää henkilötietojesi käsittelystä 

meillä, voit ottaa yhteyttä yrityksesi henkilöstöosastoon tai VINCI S.A.:n tietosuojavastaavaan: contact.dpo@vinci.com. 

Voit ottaa meihin yhteyttä jo nyt, jollet halua, että henkilötietosi luovutetaan yhtiölle Amundi Tenue de Comptes. 

 


