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ឯក របែនថមសំ ប់្រពះ ជ ច្រកកមពុជ 

េ កអនក្រតូវបនអេញជ ើញេ យេធ្វើករវនិិេយគេលើភគហុ៊នែដលមនេនកនុង CASTOR INTERNATIONAL 

ែដលជែផនករៃនករកន់កប់ភគហុ៊នរបស់និេយជិតជអន្តរជតិ (International Group Share Ownership 

Plan) ៃន VINCI group។ ឯក រេនះមនែចងនូវលកខខណ្ឌ ជក់ ក់សំ ប់្របេទសរបស់អនក និងបំេពញ
បែនថមេ យឯក រពក់ព័នធនឹងគេ្រមងលក់ភគហុ៊ន (វធិនរបស់ែផនករៃនករកន់កប់ ភគ
ហុ៊នរបស់និេយជិតជអន្តរជតិ International Group Share Ownership Plan ៃន VINCI group និងបទ
បញញត្តិរបស់ Fonds commun de Placement d’Enterprise CASTOR INTERNATIONAL  ែដលជមូល
និធិរមួរបស់ភគទុនិកជនិេយជិតែដលសថិតេនេ្រកមចបប់ៃន្របេទសប ងំ (“FCPE”)) ខិត្តប័ណ្ណ
ព័ត៌មនសេងខប និងពកយេសនើសំុចុះេឈម ះទិញភគហុ៊ន។ ឯក រេនះក៏មនបញជ ក់នូវេសចក្តីសេងខបពី
ផលវបិកែផនកពនធ រ ែដលនឹង ចេកើតមនេឡើងសំ ប់ករវនិិេយគរបស់អនក។ សូមកត់សំគល់ថ 
ទំង VINCI ទំងនិេយជករបស់អនក នឹងមិនផ្តល់ដំបូនម នផទ ល់ខ្លួន ឬេលើបញ្ហ ហរញិញវតថុ ឬពនធ រែដល
ទក់ទងេទនឹងករផ្តល់ជូនេនះ ដល់អនកេឡើយ។ 

កយស័ពទមួយចំនួនែដលមិនបនេ យនិយមន័យេនកនុងឯក រេនះ ្រតូវមននិយមន័យដូចគន នឹង 
និយមន័យែដលបនបញជ ក់េនកនុងវធិនរបស់ែផនករៃនករកន់កប់ភគហុ៊នរបស់និេយជិតជ
អន្តរជតិ (International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group។  

សូម នព័ត៌មនខងេ្រកមេ យ្របុង្របយ័តនមុននឹងេធ្វើករសំេរចចិត្តេលើករវនិិេយគរបស់អនក៖ 
 

ករជូនដំណឹង ពក់ព័នធនឹងមូលប័្រត 
 

េ កអនក្រតូវបនែណនំេ យមនករ្របុង្របយ័តនទក់ទងនឹងករផ្តល់ជូនេនះ។ ្របសិនេបើេ កអនក 
មនមនទិលសង ័យេលើខ្លឹម រៃនឯក រេនះ េ កអនកគួរែតែស្វងរកនូវករ្របឹក ពីអនកជំនញឯក   

ជយ។ 

មករយល់ដឹងរបស់ VINCI េនកលបរេិចឆទៃនករែចកចយឯក រេនះ ពំុមនចបប់ជក់ ក់
មួយេន្របេទសកមពុជែដល្រគប់្រគងេលើករផ្តល់ជូន ឬែចកជូននូវឯក រេនះ( មរយៈ្របព័នធអន

ញ) េនះេទ។ េហតុដូេចនះ ទំងឯក រេនះ ឬឯក រ មួយែដលបនែចកជូនេ កអនកេនកនុង
បរបិទៃនករផ្តល់ជូនេនះ  មិន្រតូវបនទទួលករអនុម័តេ យគណៈកមមករមូលប្រតកមពុជេទ។ ឯក

រេនះ ្រតូវបនែចកជូនេទេ យនិេយជិតែដលមនលកខខណ្ឌ ្រគប់្រគន់របស់ VINCI ែតបុ៉េ ្ណ ះ។ 



 

យ៉ង មិញ កនុងករណីចបប់ ឬ ត្រមូវករ មបទបបញញត្តិពក់ព័នធេន្រពះ ជ ច្រកកមពុជមនករ
ែកែ្រប VINCI សូមរក សិទធិកនុងករែកែ្របលកខខណ្ឌ ៃនករផ្តល់ជូនេនះេ យអនុេ មេទ មអ្វីែដល
ចបប់ៃន្រពះ ជ ច្រកកមពុជត្រមូវ។ មរយៈករចុះេឈម ះទិញសំ ប់ករផ្តល់ជូនេនះ េ កអនក
យល់្រពមេគរព មករែកែ្របទំងអស់េនះ និង/ឬ កតព្វកិចចបែនថម មផ្លូវចបប់ែដលត្រមូវេ យ
ចបប់ៃន្រពះ ជ ច្រកកមពុជ េដើមបីអនុវត្តករផ្តល់ជូនេនះឱយមនសុពលភព និង្របសិទធភពកនុង
្រពះ ជ ច្រកកមពុជ។ 

ឯក រេនះ្រតូវបនែចកជូនេ្រកមលកខខណ្ឌ ៃនេគលករណ៍រក ករសមង ត់។ សិទធិកនុងករចូលរមួកនុង 
ករផ្តល់ជូនេនះនឹងមិន្រតូវបនផ្តល់េ យដល់បុគគល មន ក់េឡើយ េ្រកពីបុគគលែដលឯក រេនះ
្រតូវបនេផញើរេទេ យ។ ជពិេសស ករផ្តល់ជូនេនះ្រតូវេធ្វើេឡើងសំ ប់ែតនិេយជិតរបស់ VINCI group 

ែដលមនសិទធិទទួលបនកនុងសមតថភពផទ ល់ខ្លួនរបស់ពួកគត់ែតបុ៉េ ្ណ ះ។ គម នបុគគល មន ក់េន
កនុង្របេទសកមពុជ ចចត់ទុកឯក រេនះជករអេញជ ើញពួកេគេ យចូលរមួកនុងករផ្តល់ជូនេនះបន
េឡើយ េលើកែលងែតនិេយជិតែដលមនលកខខណ្ឌ ្រគប់្រគន់របស់ VINCI group ែដលឯក រេនះ
បនេផញើរេទេ យពួកេគែតបុ៉េ ្ណ ះ។  

ឯក រេនះមិន្រតូវបនេធ្វើ រជថមី េទះកនុងទំរង់ែបប ក៏េ យ ឬេផទរេទេ យបុគគល មួយ
េ្រកពីបុគគលែដលឯក រេនះ្រតូវេផញើរេទេ យេនះេឡើយ។ 

ករ្រគប់្រគងករប្តូរ្របក់ 

េន្រពះ ជ ច្រកកមពុជ មិនមននូវកររតិតបិត មួយចំេពះ្របតិបត្តិករប្តូរ្របក់បរេទសេឡើយ 
េលើកែលងែតកនុងករណីេកើតមនវបិត្តិៃនករប្តូរ្របក់បរេទស (ែដលពំុមននិយមន័យ) ដ ប ្របតិបត្តិ 
ករប្តូរ្របក់បរេទសទំងេនះ្រតូវេធ្វើេឡើង មរយៈអន្តរករែីដលទទួលបនករអនុញញ ត ដូចជ ធនគរ 
ែដលទទួលបន ជញ បណ្ណ្របកប ជីវកមមេនកនុង្រពះ ជ ច្រកកមពុជែដលេចញេ យធនគរ
ជតិៃនកមពុជ។ 

ករណីៃនករេ ះមកវិញមុនេពលកំណត់ 

ករវនិិេយគរបស់េ កអនកកនុងករផ្តល់ជូនេនះ្រតូវបនកន់កប់ (ឬ «បងកក») កនុងរយៈេពល បី (៣) ឆន ំ 
េលើកែលងែតកនុងករណីមួយចំនួន ែដលេ កអនក្រតូវបនអនុញញ តេ យេ ះយកមកវញិមុនកល
កំណត់នូវឯក របស់ FCPE ែដល្រសប មែផនករលក់ភគហុ៊ន ែដលករណីទំងេនះមន ដូចខង
េ្រកម៖ 

(i) ភពអសមតថភពរបស់អនក 
(ii) មរណភពរបស់អនក  
(iii) ករបញច ប់កិចចសនយករងររបស់អនក ឬ 

(iv) និេយជករបស់េ កអនកឈប់ជសមជិករបស់ VINCI group (្រកុមហុ៊នែដលចូលរមួ) ជលទធ
ផលៃនករកត់បនថយក្រមិតៃនករកន់កប់ ឬករ្រគប់្រគងរបស់ VINCI ។ 



 

ករណីៃនករេ ះមុនករកំណត់េនះ ្រតូវបនកំណត់េ យែផនករៃនករកន់កប់ភគហុ៊នរបស់ 
និេយជិតជអន្តរជតិ (International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group េ យេយង 
េទេលើចបប់របស់្របេទសប ងំ េហើយ្រតូវបនបក្រ យ និងអនុវត្តេ យអនុេ ម មចបប់េនះ។ 
េ កអនកមិន្រតូវេធ្វើករសននិ ្ឋ នថ ករណីៃនករេ ះមុនករកំណត់េនះ ចអនុវត្តបនេនះេទ លុះ
្រ ែតេ កអនកបនេរៀប ប់អំពីករណីពិេសសរបស់េ កអនកេទកន់និេយជករបស់េ កអនក 
េហើយនិេយជកបនបញជ ក់ជ យលកខណ៍អក រថ ករណីេនះ្រតូវយកមកអនុវត្តចំេពះ ថ នភព
របស់េ កអនក េ យេយង មឯក រគំ្រទែដលត្រមូវេ យេ កអនកផ្តល់េទេ យនិេយជក។ 

កនុងករណីៃនករេ ះយកវញិមុនកលកំណត់នូវឯក របស់េ កអនកេនកនុង FCPE េ កអនកនឹង
ែលងមនសិទធិទទួលបនភគហុ៊នបែនថម (“Bonus Shares”) េទៀតេហើយ។ សូមកត់សំគល់ថ កនុង
ករណីខ្លះដូចែដលបនបញជ ក់េនកនុងែផនករៃនករកន់កប់ភគហុ៊នរបស់និេយជិតជអន្តរជតិ 

(International Group Share Ownership Plan) ៃន VINCI group និងែដលបនបញជ ក់េ យសេងខប
េនកនុងខិត្តប័ណ្ណពត៌មនសេងខប និងេ យមិនេយង មករេសនើសំុេ ះយកមកវញិមុនកលកំណត់ 
េ កអនក ចមនសិទធិទទួលករទូទត់សំណងជ ច់្របក់ជំនួសេ យភគហុ៊នបែនថម (“Bonus 

Shares”)។ 

ដំេណើ រករៃនករចះុេឈម ះទិញ 

េ កអនក ចចូលរមួ ក់ពកយេសនើសំុចុះេឈម ះទិញរបស់េ កអនកេលើេគហទំព័រ castor.vinci.com  
េ យេ្របើ user ID និងេលខសំងត់សំ ប់ចូលែដលផ្តល់ជូនេ កអនក ច់េ យែឡក។ េដើមបីេ យ
ករចុះេឈម ះទិញ មអន ញរបស់េ កអនក្រតូវបនយកមកពិចរ  េ កអនក្រតូវែតបង់្របក់
ៃនចំនួនភគហុ៊នរបស់េ កអនក េទែផនកធនធនមនុស កនុងរយៈេពលែដលបនកំណត់។ 

ពកយេសនើសំុជទំរង់្រក ស ចរកបនេលើេគហទំព័រ castor.vinci.com  ែដលអនក ចេផញើេទ VINCI បន
េនេពលបនបំេពញ្រតឹម្រតូវ។ សូមកត់សំគល់ថ កនុងករណីែដលេ កអនក ក់ពកយជ ទំរង់
្រក ស និង មអន ញ ពកយែដល ក់ មអន ញនឹងមនអធិកភព េ យមិនគិតពីកល
បរេិចឆទេឡើយ េហើយពកយេសនើសំុចុះេឈម ះទិញជទំរង់្រក សរបស់េ កអនក និងករបង់្របក់ែដល
ពក់ព័នធនឹងមិន្រតូវបនដំេណើ រករេឡើយ។ 

ព័ត៌មនអំពីពនធ 

េសចក្តីសេងខបខងេ្រកមេនះ េរៀប ប់អំពីេគលករណ៍ទូេទែដល្រតូវបនរពឹំងថនឹងអនុវត្តេទេលើ 
និេយជិតែដលជនិ សនជនេនកនុង្រពះ ជ ច្រកកមពុជ សំ ប់េគលបំណងអនុវត្តចបប់ រេពើ
ពន្ឋកនុង្រពះ ជ ច្រកកមពុជ។ លទធផលពនធែដលេរៀប ប់ខងេ្រកម គឺេធ្វើេឡើង្រសបេទ មចបប់
ពនធ រ ែដលមនជធរមនេនកនុង្រពះ ជ ច្រកកមពុជនេពលបចចុបបនន ្រពមទំងចបប់ពនធ រ និង
ករអនុវត្តមួយចំនួនៃន្របេទសប ងំ។ េគលករណ៍ និងចបប់ទំងេនះ ចមនករផ្ល ស់ប្តូរ្រគប់
េពលេវ ។ និេយជិតគួរែតពិចរ េលើ ថ នភពផទ ល់ខ្លួនរបស់ពួកេគ។ 



 

ស្រមប់ដំបូនម នជក់ ក់ និេយជិតគួរែតពិេ្រគះជមួយនឹងទី្របឹក ពនធ ររបស់ខ្លួនផទ ល់ទក់ទង
នឹងលទធផលពនធ រៃនករទិញភគហុ៊នរបស់្រកុមហុ៊ន VINCI។ េសចក្ដីសេងខបេនះ្រតូវបនផ្តល់
ស្រមប់េគលបំណងព័ត៌មនែតបុ៉េ ្ណ ះ និងមិនគួរ្រតូវបនយកមកេធ្វើជមូល ្ឋ នពឹងែផ្អកទំង្រសុង 
ឬស្រមប់េធ្វើេសចក្តីសននិ ្ឋ នេឡើយ។ 

I. កតព្វកិចចពនធ រទក់ទងនឹងករចុះេឈម ះទញិភគហ៊ុន មរយៈ FCPE៖ 

ភគហុ៊នែដល្រតូវបនចុះេឈម ះទិញេ យេ្របើ្របស់នូវវភិគទនផទ ល់ខ្លួនរបស់េ កអនក នឹង
្រតូវរក ទុក េ យ Fonds Commun de Placement d’Entreprise CASTOR INTERNATIONAL 
ែដលជមូលនិធិកន់កប់ភគហុ៊នរបស់និេយជិតជរមួ ែដលបេងកើតេឡើង មចបប់របស់្របេទស
ប ងំ។ ករវនិិេយគរបស់េ កអនកនឹង្រតូវបនបង្ហ ញជភស្តុ ង មរយៈឯក េនកនុង FCPE 
ែដលអនកនឹងកន់កប់។ ករចុះេឈម ះទិញភគហុ៊ននឹងេធ្វើេឡើង មរយៈ FCPE CASTOR 

INTERNATIONAL RELAIS 2021 ែដលនឹង្រតូវបញចូ លគន េទកនុង FCPE។ 

A. រេពើពនធេន្របេទសប ងំ 
អនកមិនគួរជប់ពនធ ឬបនទុករបបសងគមេនកនុង្របេទសប ងំេនេពលែដលចុះេឈម ះទិញ ឬក៏េ ះ
យកមកវញិនូវឯក  FCPE របស់អនកេទ។ ្របសិនេបើករវនិិេយគរបស់អនកេធ្វើេឡើង មរយៈ 
FCPE អនកមិនគួរជប់ពនធ ឬបនទុករបបសងគមេនកនុង្របេទសប ងំ ចំេពះភគ ភែដលផ្តល់
េ យ VINCI និងករវនិិេយគេឡើងវញិេ យ FCPE េឡើយ។  
 
B. រេពើពនធេន្រពះ ជ ច្រកកមពុជ 
ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេនេពលចុះេឈម ះទិញភគហុ៊ន 
សូមកត់សមគ ល់ថ គម នករបញចុ ះតៃម្លេលើតៃម្លទីផ រៃនភគហុ៊ន ្រតូវបនផ្តល់ជូនេនេពលមន
ករចុះេឈម ះទិញភគហុ៊នរបស់អនក។ ដូចេនះ អនកមិនគួរជប់ពនធ ឬបនទុករបបសន្តិសុខសងគមេទ
េនេពលចុះេឈម ះទិញ។ 
ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេទេលើភគ ភែដលទទួលេ យ FCPE 

អនកមិនគួរជប់ពនធ ឬបនទុករបបសន្តិសុខសងគមេទេលើភគ ភែដលវនិិេយគេឡើងវញិេនកនុង 
FCPE។ 

ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេទេលើករេ ះយកមកវញិនូវឯក របស់
េ កអនកេនកនុង FCPE 
អនកមិនគួរជប់ពនធ េលើករេ ះយកមកវញិនូវឯក  FCPE េទ។ យ៉ង មិញ អនក ច្រតូវជប់ 
ពនធេលើ្របក់ចំណូលស្រមប់របូវន័្តបុគគល េនេពលែដលយន្តករស្រមប់ពនធេលើ្របក់ចំណូល
ស្រមប់របូវន័្តបុគគលែដលបន្របមូល្រតូវបនបេងកើតេឡើង។ ពំុមនជប់បនទុករបបសន្តិសុខសងគម
េឡើយ។ 

 
II. ពនធែដល ច្រតូវអនុវត្តេទេលើភគហ៊ុនបែនថម (“Bonus Shares”) ផ្តលេ់ យ VINCI 



 

បែនថមេលើតៃម្លចុះេឈម ះទិញ អនកគួរែត្រតូវបនផ្តល់េ យ VINCI នូវសិទធិកនុងករទទួលបនភគ
ហុ៊នពី VINCI េ យឥតគិតៃថ្ល ("ភគហុ៊នបែនថម" (“Bonus Shares”))  កនុងករែដលបំេពញនូវ
លកខខណ្ឌ ជក់ ក់មួយចំនួនែដល េរៀប ប់េនកនុងែផនករៃនករកន់កប់ភគហុ៊នរបស់
និេយជិតជអន្តរជតិ (International Employee Shareholding Plan) និងខិត្តប័ណ្ណព័ត៌មនសេងខប 
(Information Brochure)។ ដ ប បនបំេពញលកខខណ្ឌ ទំងអស់ ភគហុ៊នទំងអស់េនះនឹង្រតូវ
បនបញជូ នេទកនុង FCPE េនចុងដំ ក់កលេផទរេនកនុងឆន ំ២០២៤។ យ៉ង មិញ អនកក៏នឹង
មនលទធភពកនុងករកន់ភគហុ៊នេនកនុងគណនីភគហុ៊នែដលមនេឈម ះរបស់អនក។ កនុងករណី
ជក់ ក់មួយចំនួន អនក ចទទួលបននូវករទូទត់សំណងជ ច់្របក់ពីនិេយជករបស់អនក
ជំនួសករផ្តល់ភគហុ៊នបែនថម (“Bonus Shares”) ដូចែដលមនែចងកនុងែផនករៃនករកន់កប់
ភគហុ៊នរបស់និេយជិកជអន្តរជតិ (International Employee Shareholding Plan) និង ខិត្តប័ណ្ណ
ព័ត៌មនសេងខប (Information Brochure)។ 

A. ពនធេន្របេទសប ងំ 
អនកមិនគួរជប់ពនធ ឬបនទុករបបសន្តិសុខសងគមេនកនុង្របេទសប ងំេទ េទេលើករផ្តល់ករបញជូ ន 
ឬករលក់នូវភគហុ៊នរបស់ VINCI ែដលបនមកេ យឥតគិតៃថ្ល។ បនទុកពនធេទេលើភគ ភ
ែដលទទួលបនពីភគហុ៊នរបស់ VINCI បនទ ប់ពីករផ្តល់េ យគឺ ្រស័យេលើករសេ្រមចចិត្ត
របស់េ កអនក ថេតើ្រតូវរក ទុកភគហុ៊នបែនថម (“Bonus Shares”) េនកនុង FCPE ឬកន់កប់
េ យផទ ល់ (សូមពិនិតយខងេ្រកម)។ 

B. ពនធេន្រពះ ជ ច្រកកមពុជ 
ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេទេលើករផ្តល់សិទធិទទួលបនភគហុ៊ន
បែនថម (“Bonus Shares”)េ យ VINCI 

គម នពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេនេពលផ្តល់សិទធិទទួលបនភគ
ហុ៊នបែនថម (“Bonus Shares”) េ យ VINCI េទ។ 

ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេនេពលភគហុ៊នបែនថម (“Bonus 

Shares”)្រតូវបនេផទរ 

េនេពលែដលភគហុ៊នបែនថម្រតូវបនេផទរេនកនុង FCPE េនះេ កអនកនឹង្រតូវជប់ពនធេលើ្របក់
េបៀវត  េនកនុង្រពះ ជ ច្រកកមពុជ ែដលគណនេនេលើតៃម្លជប់ពនធែដលេសមើនឹងតៃម្លទីផ រ
របស់ភគហុ៊ន VINCI េនៃថងែចកចយ។  

េដើមបីេគលបំណងគណនបំណុលពនធេលើ្របក់េបៀវត សរបុ េនកនុងែខែដលភគហុ៊នបែនថម្រតូវ
បនេផទរ តៃម្លទីផ ររបស់ភគហុ៊ន VINCI នឹង្រតូវរមួបញចូ លជមួយធតុេផ ងេទៀតែដលចត់ទុកថ
ជ្របក់េបៀវត ជប់ពនធេ្រកមចបប់ពនធ រកមពុជ។  ្របក់េបៀវត េនះ នឹង្រតូវជប់ពនធេលើ្របក់
េបៀវត េនអ្រ ចប់ពី 0% េទ 20% ។ ពនធេលើ្របក់េបៀវត  នឹង្រតូវបនកត់ទុកេ យនិេយជក
របស់េ កអនក។  



 

សូមកត់សមគ ល់ផងែដរថ ធតុជ ច់្របក់សុទធៃន្របក់េបៀវត របស់អនក ្របែហលជមិន្រគប់
្រគន់ កនុងករបង់ពនធេលើ្របក់េបៀវត េនះេទ។ យ៉ង មិញ ចំែណកខ្លះៃនភគហុ៊នបែនថមរបស់
េ កអនក ចនឹង្រតូវបនលក់េនេពលេផទរ េដើមបីបង់បនទុកពនធ។ 

បនទុករបបសន្តិសុខសងគមមិន្រតូវបនអនុវត្តេទ។  

បនទុក រេពើពនធដូចគន  នឹង្រតូវអនុវត្ត្របសិនេបើេ កអនកសំេរចចិត្តថកន់កប់ភគហុ៊នបែនថម
របស់អនកេ យផទ ល់។ គម នបនទុក រេពើពនធបែនថម មួយនឹង្រតូវអនុវត្តេឡើយ ្របសិនេបើេ ក
អនកលក់ភគហុ៊នបែនថមរបស់េ កអនកេនេពលេផទរ។ 

ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេទេលើភគ ភែដល ចនឹងែចកដល់
េ កអនកបនទ ប់ពីករេផទរនូវភគហុ៊នបែនថម 

្របសិនេបើេ កអនកសំេរចចិត្តថរក ទុកភគហុ៊នបែនថមរបស់េ កអនកេនកនុង FCPE ភគ ភ
នឹង្រតូវបនយកេទវនិិេយគេឡើងវញិេនកនុង FCPE។ េ កអនកមិនគួរជប់ពនធបែនថមចំេពះករវ ិ
និេយគេឡើងវញិេនះេទ។ 

្របសិនេបើអនកសំេរចចិត្តថកន់កប់ភគហុ៊នបែនថមរបស់អនកេ យផទ ល់ ភគ ភ (្របសិនេបើ
មន) នឹង្រតូវជប់ពនធកត់ទុកេនកនុង្របេទសប ងំ កនុងអ្រ  ១២,៨០%1។ គម នពនធបែនថមេទៀត
ែដល្រតូវបនអនុវត្តេលើភគ ភទំងេនះស្រមប់និេវសនជនកនុង្រពះ ជ ច្រកកមពុជេទ។ 

ពំុមនជប់បនទុករបបសន្តិសុខសងគមេឡើយ។ 

ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេនេពលែដលឯក   FCPE ្រតូវេ ះមក
វញិ 

អនកមិនគួរជប់ពនធេនកនុង្រពះ ជ ច្រកកមពុជេទ េនេពលែដលឯក   FCPE របស់េ កអនក
្រតូវេ ះមកវញិ។ យ៉ង មិញ អនក ច្រតូវមនចំណូលជប់កតព្វកិចចពនធស្រមប់របូវន័្តបុគគល េន
េពលែដល យន្តករស្រមប់ចំណូលែដលជប់កតព្វកិចចរបស់របូវន័្តបុគគលែដលបន្របមូល្រតូវបន
បេងកើតេឡើង។ 

បនទុករបបសន្តិសុខសងគមមិន្រតូវអនុវត្តេទ។ 

                                                            
1 អ្រ េកើនេឡើងដល់ ៧៥% ្របសិនេបើភគ ភ្រតូវបនទូទត់ចូលកនុងគណនីធនគរមួយែដលេបើកេនរដ្ឋ ឬ
តំបន់ែដលមិនមនកិចចសហករ (Non Cooperative State or Territory “NCST”)។ គិត្រតឹមៃថងទី០៨ ែខមក  ឆន ំ
២០២០ បញជ ីេឈម ះរដ្ឋ និងតំបន់ែដលបំេពញលកខខណ្ឌ ជ NCST រមួ Anguilla, Bahamas, Fiji, Guam, United 
States Virgin Islands, British Virgin Islands, Oman, Panama, American Samoa, Samoa, Seychelles, 
Trinidad and Tobago and Vanuatu។ 



 

ពនធ និង/ឬ បនទុករបបសន្ដិសុខសងគមែដល ច្រតូវអនុវត្តេនេពលសំណងជ ច់្របក់្រតូវបនបង់ 
(្របសិនេបើមន) េ យនិេយជក ជំនួសករេផទរភគហុ៊នបែនថម 

្របសិនេបើេ កអនកមនសិទធិកនុងករទទួលបនករទូទត់សំណងជ ច់្របក់ ជំនួសករេផទរភគ
ហុ៊នបែនថម ទឹក្របក់សំណងជ ច់្របក់េនះនឹង្រតូវជប់ពនធេលើ្របក់េបៀវត េនកនុង្រពះ ជ
ច្រកកមពុជ។ អ្រ ពនធែដលអនុវត្តគឺចប់ពី ០% េទ ២០%។ ពនធេលើ្របក់េបៀវត នឹង្រតូវបនកត់ទុក
េ យនិេយជករបស់អនក។ 

បនទុករបបសន្តិសុខសងគមមិន្រតូវអនុវត្តេទ។ 

 


