
het Internationaal aandelen- en Gro epsspaarplan van de VINCI grœep

Inschrijvingsformulier 
voor het aanbod 2014  
Dien dit formulier ten laatste op 6 juni 2014  
in bij uw HR-afdeling

Ik, ondergetekende

Verklaar hierbij kennis te hebben genomen:
•	van de documenten die me werden overgemaakt, met name de informatiebrochure, de bijlage en de documenten met essentiële 

beleggersinformatie over FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2014 en FCPE CASTOR INTERNATIONAL (Op verzoek beschikbaar bij 
uw werkgever of op www.vinci.net);

•	van de inschrijvingsprijs;
•	van de bepalingen op de achterkant van dit formulier en verklaar hierbij ermee akkoord te gaan.

Ik verklaar voorts een werknemer van een vennootschap van de VINCI groep te zijn en dat ik de afgelopen twaalf maanden 
minstens zes maanden binnen de VINCI groep tewerkgesteld ben geweest.

  Dhr       Mevr

Castor InternatIonal

 Ik heb kennisgenomen van het volgende:
•	op de inschrijving op huidig aanbod zijn de bepalingen van het Internationaal aandelen- en groepsspaarplan van de VINCI groep, evenals de 

bepalingen van huidig formulier, van toepassing;
•	het inschrijvingsbedrag zal worden gestort voor de kapitaalsverhoging voorbehouden aan de werknemers van de VINCI groep wereldwijd. Dit 

bedrag wordt aanvankelijk geïnvesteerd in het FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2014 en zal na de fusie belegd worden in het FCPE 
CASTOR INTERNATIONAL, na instemming van de Raad van Toezicht van het FCPE en goedkeuring van de AMF, de Franse autoriteit financiële 
markten;

•	mijn inschrijvingsformulier is onherroepelijk.

 
Inschrijvingsformulieren die niet volledig of verkeerd zijn ingevuld, kunnen geweigerd worden. Met name kan VINCI mijn 
formulier als ongeldig beschouwen als de betaling van de inschrijvingsprijs ontbreekt, zoals hierboven aangegeven. Ik verklaar 
een kopie van dit inschrijvingsformulier te hebben bijgehouden voor mijn persoonlijk archief.

Plaats   Datum 
Handtekening (voorafgegaan door de handgeschreven melding ‘Gelezen en goedgekeurd’)

Familienaam Voornaam

Werkgever  

Postcode Stad Land 

E-mail

Adres

Geboortedatum   ggh ggh ggggh        Nationaliteit                                                         Rijksregisternummer

Ik zal het bovenstaande bedrag betalen via overschrijving naar de rekening:
 waarvan de gegevens mij door mijn werkgever ter beschikking zullen worden gesteld gedurende de inschrijvingsperiode.* 
*NB! Voor een geldige inschrijving moet de betaling ten laatste op 10 juni 2014 ontvangen zijn.

Ik wens in het kader van huidig aanbod het volgende bedrag  
te investeren (gelijk aan of meer dan de inschrijvingsprijs voor  
1 VINCI-aandeel):

EURO’S,

V2_23-01-14



BEPALINGEN EN AFSPRAKEN

•	 Ik begrijp dat als ik mij in schrijf voor deze kapitaalverhoging, ik deelnemer wordt van het Internationaal aandelen- en groepsspaarplan van de VINCI groep.
•	 Ik begrijp dat de inschrijvingsprijs van één aandeel VINCI, die aan mij werd doorgegeven, gelijk is aan de gemiddelde openingskoers van het VINCI 
aandeel gedurende de twintig beursdagen voorafgaand aan de dag van de beslissing van de Chief Executive Officer van VINCI tot vaststelling van de 
inschrijvingsprijs.
•	 Ik begrijp dat mijn investering gedurende 3 jaar onbeschikbaar zal zijn, behalve als zich een geval van vervroegde deblokkering voordoet (zoals beschreven 
in de Informatiebrochure).
•	Op aanvraag stelt VINCI mij de reglementen ter beschikking van het Internationaal Aandelen- en Groepsspaarplan en van de FCPE’s die aan de voorkant 
van dit formulier staan beschreven. Hierbij verklaar ik dat ik toegang heb kunnen verkrijgen tot het VINCI ‘document de référence’ (jaarverslag) en andere 
financiële verslagen die belangrijke informatie bevatten over de activiteiten, strategie, het beheer en de financiële resultaten van VINCI.
•	 Ik erken kennis te hebben genomen van de fiscale gevolgen die mogelijks van toepassing zijn op mijn situatie naar aanleiding van mijn deelname aan het 
Internationaal Aandelen- en Groepsspaarplan en neem de verantwoordelijkheid hiervoor volledig op mij. Dienaangaande begrijp ik dat ik mijn werkgever 
moet terugbetalen als hij namens mij belastingen of sociale bijdragen heeft voorgeschoten. Mijn werkgever mag deze bedragen van mijn salaris of andere 
mij toekomende bedragen aftrekken en/of mag desgevallend opdracht geven voor de terugkoop van mijn deelbewijzen in het FCPE of voor de verkoop van 
mijn aandelen en voormelde bedragen van de verkoopopbrengst aftrekken.
•	Mijn beslissing om al dan niet aan deze uitgifte deel te nemen is vrijwillig en persoonlijk. Mijn beslissing heeft geen gevolgen, positief noch negatief, op 
mijn dienstverband binnen de VINCI groep. Deelname aan dit aanbod is gescheiden van en maakt geen deel uit van mijn arbeidsovereenkomst en geeft 
mij geen rechten of aanspraak inzake mijn tewerkstelling of de eruit volgende vergoedingen, ook niet bij de beëindiging van mijn arbeidsovereenkomst.
•	 Ik begrijp ook dat dit document, noch enige andere documentatie die rondgedeeld of beschikbaar gesteld werd in verband met dit aanbod of het 
Internationaal Aandelen- en Groepsspaarplan, mij enige rechten of aanspraak geeft met betrekking tot toekomstige aanbiedingen.
•	Mijn investering in de kapitaalverhoging wordt aangevuld door een toekenning door VINCI van gratis VINCI aandelen, meer bepaald volgens de 
modaliteiten uiteengezet in de informatiebrochure.
•	 Ik verklaar hierbij op eer dat mijn betalingen voor het Internationaal Aandelen- en Groepsspaarplan in 2014 niet hoger zullen zijn dan 25% van mijn bruto 
jaarinkomen.
•	Als het aantal inschrijvingsverzoeken groter is dan het aantal aangeboden aandelen, kan mijn inschrijving op de kapitaalverhoging worden verminderd. Ik 
ga ermee akkoord dat het bedrag van mijn inschrijving overeenkomstig wordt verminderd. De vermindering zal als volgt worden berekend:

(i) Er wordt een individuele drempelwaarde berekend die gelijk is aan het gemiddelde inschrijvingsverzoek, berekend op basis van het totale 
aantal inschrijvingsverzoeken. De inschrijvingsverzoeken zullen tot aan deze drempelwaarde worden vervuld.
(ii) Het resterende aantal aandelen wordt vastgesteld en er wordt een verminderingspercentage berekend die proportioneel wordt toegepast 
op de resterende individuele inschrijvingsverzoeken.

Het bedrag dat overeenkomt met het inschrijvingsverzoek dat niet vervuld kon worden, wordt aan mij terugbetaald tot aan mijn persoonlijke inbreng. 
De terugbetaling zal gebeuren volgens de lokaal vastgestelde modaliteiten.

Ik begrijp dat als ik mijn persoonlijke investering niet of niet op tijd betaal, deze opdracht van rechtswege kan worden geannuleerd. 
Als ik in gebreke blijf, mag mijn werkgever, zonder enige kennisgeving of voorafgaande ingebrekestelling, al mijn deelbewijzen in 
het FCPE en/of aandelen laten terugkopen of verkopen en de opbrengst ervan benutten voor betaling van mijn inschrijvingsbedrag. 
Als de opbrengst van de verkoop onvoldoende is voor het hierboven aangegeven bedrag, blijf ik jegens mijn werkgever aansprakelijk 
voor het resterende bedrag. Verder behoudt mijn werkgever zich het recht om enige vervolging tegen mij in te stellen om de 
uitstaande bedragen van mij te claimen.

Huidig inschrijvingsformulier is onderhevig aan de bepalingen van de Franse wet nr. 78-17 van 6 januari 1978 inzake dataprocessing, databestanden en 
individuele vrijheden, evenals aan de Belgische Wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van 
persoonsgegevens. Ik begrijp dat de informatie, vervat in huidig formulier, zal worden verwerkt door VINCI voor het beheer van het Internationaal Aandelen- en 
Groepsspaarplan en om aan wettelijke vereisten te voldoen. Hierbij geef ik uitdrukkelijk toestemming voor de overdracht van mijn persoonlijke gegevens in 
Frankrijk aan VINCI S.A., aan de rekeninghouder evenals aan iedereen die op vraag van VINCI S.A. betrokken is bij het beheer van het Internationaal Aandelen- en 
Groepsspaarplan. Deze gegevens worden opgeslagen zolang dat nodig is voor de implementatie van de inschrijving op de VINCI aandelen en van alle transacties 
die er rechtstreeks uit volgen, evenals voor het beheer van de activa in het Internationaal Aandelen- en Groepsspaarplan. Ik heb het recht tot inzage en wijziging 
van al mijn persoonlijke gegevens door schriftelijk contact op te nemen met de HR-afdeling van mijn werkgever.
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