CASTOR INTERNATIONAL
Mezinarodni skupinovy akciovy plan skupiny VINCI
Nabidka 2019

MiSTNi DODATEK PRO CESKOU REPUBLIKU

Mdte moZnost investovat do akcii v CASTOR INTERNATIONAL, mezindrodnim skupinovém akciovém planu skupiny VINCI. Tento dokument
obsahuje podminky specifické pro Vasi zemi a doplriuje dokumentaci nabidky (pravidla mezinérodniho skupinového akciového pldnu koncernu
VINCI a pravidel fond(i FCPE), informacni broZuru a formuldr’ objednavky dpisu. RovnéZ obsahuje shrnuti oGekdvanijch dariovijch aspekt( Vasi
investice. Upozorfiujeme, Ze VINCI ani Vés zaméstnavatel Vém neposkytuji a nebudou poskytovat osobni, financni nebo dariové poradenstvi
ohledné této nabidky.

Prosim prectéte si niZe uvedené informace predtim, neZ ucinite Vase investicni rozhodnuti:

Pravni uprava cennych papirt

Tato nabidka je inéna pfi vyuZiti vyjimky z povinnosti zvefejnit prospekt dle ¢lanku 4(1)(e) Smérnice 2003/71/ES o prospektu, ktery
ma byt zvefejnén pfi vefejné nabidce nebo pfijeti cennych papirl k obchodovani.

Devizové predpisy

Ohledné Vasi investice neméte oznamovaci povinnosti vii¢i zadnému statnimu organu.

Devizové predpisy

Vage investice v této nabidce musi byt drZena (resp. ,zablokovana®) po dobu tfi let, kromé& urcitych pfipadt, ve kterych Ize pozadat
o pred€asny odkup podilé FCPE podle Mezindrodniho planu:

()  vaseinvalidita
i) vaSe amrti;
iii)  skonceni Vaseho pracovniho pomeéru;
iv) Va3 zaméstnavatel prestane byt ¢lenem skupiny VINCI (G¢astnickou spolecnosti na akciovém planu) v disledku snizeni
vy$e vlastnického nebo kontrolniho podilu VINCI.
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Tyto pfipady pfedcasného uvolnéni jsou definovany v Mezindrodnim skupinovém akciovém planu skupiny VINCI odkazem na
francouzské pravo a musi byt vykladany a aplikovany v souladu s francouzskym pravem. Neméli byste sami Cinit zavér, Ze nastal
pfipad predcasného uvolnéni, dokud nepopiSete Vas specificky pfipad zaméstnavateli a Vas zameéstnavatel nepotvrdi, Ze se pfipad
pred€asného uvolnéni vztahuje na Vasi situaci poté, co mu poskytnete potfebnou dokumentaci.

V pfipadé predc¢asného uvolnéni Vasich podill nebudete mit nadale pravo na prémiové akcie. Prosim vezméte na védomi, Ze v
urcitych pfipadech, uvedenych v Mezindrodnim skupinovém akciovém planu a shrnutych v informacni broZufe a bez ohledu na
Zadost o predcasné ukonceni, mliZe se na Vas vztahovat mozZnost platby hotovostni kompenzace namisto dodani prémiovych akcif.

Upisovaci procedura

Nabidky se mlZete zUcastnit na zékladé podani objednavky Upisu akcii v pisemné podobé. Pokud podéte pisemnou objednéavku
Upisu akcif, musite ji vrétit oddéleni lidskych zdrojl Vaseho zaméstnavatele spolu s platbou ¢astky Vaseho Upisu.

MZete také podat Vasi objedndvku Upisu akcii na webové strance www.ors.amundi-ee.com/a/cp/castor2019 za pouZiti
prihlasovaciho identifikacniho kédu a hesla, které Vam bude sdéleno samostatné. Aby byla Vase on-line objednavka Upisu brana v
potaz, musite oddélent lidskych zdrojd Vaseho zaméstnavatele zaplatit ¢astku Vaseho Upisu ve stanovené Ihiité.

Prosim vezmeéte na védomi, Ze v pfipadé podani jak objednavky Upisu akcii v pisemné podobé, tak i on-line objednavky Upisu akcii,
mé prednost objednévka Upisu akcii podana on-line, bez ohledu na jeji datum, a Vase objedndvka Upisu akcii v pisemné podobé
nebude zpracovana.

Informace o danich

Toto shrnuti stanovuje obecné zdsady o ktertjch se predpoklddd, Ze budou platit pro zaméstnance, kteff jsou dariovmi rezidenty v Ceské
republice dle dariovijch zakonti Ceské republiky a Smiouvy o zamezeni dvojiho zdanéni podepsané mezi Francii a Ceskou republikou 28. dubna
2003 (,Smlouva”). Dariové diisledky uvedené nize jsou popsdny v souladu s aktudiné déinngm znénim Smiouvy, Ceskgjch dariovich predpist
a urcitych francouzskych danovich predpist a praktik. Tyto zdsady a zakony se mohou v ndsledujici dobé ménit. Zejména Cesky dariovy
reZim prémiovich akcii prevedengch v roce 2022 bude ziejme vyznamne odlisny z ddvodu plénované novely Ceskich dariovych predpist.
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Zamestnanci by méli rovnéz zohlednit svou osobni situaci.

Pokud by zameéstnanci chtéli ziskat definitivni radu, méli by se obrdtit na viastni dariové poradce s Zadosti o informace o dariovyjch diisledcich
upsani akcii VINCI. Tento souhmn slouZi pouze pro informativni dcely a nemélo by na néj byt spoléhdno jako na tplnyg nebo definitivni.

Akcie upsané Vasim osobnim vkladem budou drZzeny v Fonds commun de placement d’entreprise CASTOR INTERNATIONAL,
kolektivnim zaméstnaneckém akciovém fondu podle francouzského prava (fond ,FCPE”). Budete proto vlastnit podily fondu
FCPE. Upis akcii bude proveden prostfednictvim fondu FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2019, ktery nasledné bude
fuzovat do FCPE.

A. Zdanéni ve Francii

Nebudete platit Zddnou dan nebo socidlni odvody pfi nabyti podild v FCPE v souvislosti s Gpisem akcii VINCI, ani pfi budoucim
zpétném odkupu Vasich podilli v FCPE. Pokud investice bude drZena prostfednictvim FCPE, nebudete platit Zddnou daf ani socialni
odvody ve Francii ohledné jakychkoli dividend, které mohou byt vyplaceny spolecnosti VINCI a které budou reinvestovany v ramci
majetku FCPE v souladu s pravidly FCPE.

B. Zdanéni v Ceské republice

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pfi tpisu akcii

V Ceské republice nevznika pfi tpisu akeif z Vasich vlastnich finan&nich prostiedki zadny zdanitelny zaméstnanecky benefit. Upis
akcii proto nezaklada povinnost platit jakékoli dané nebo pojistné na socialni a zdravotni pojistént.

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pfi Upisu akcii s financni asistenci poskytnutou zaméstnavatelem a
splacenou srazkami ze mzdy

Zaloha na mzdu poskytnutd zaméstnavatelem na financovani upisovaci ceny, ktera ma byt splacena v Sesti mésicnich splatkach,
se povaZzuje za bezUroCny Uver poskytnuty zaméstnavatelem. Pokud takova zéloha na mzdu nepfesahne celkem 300.000 K¢, tento
benefit bude osvobozen od dané. V pfipadé, Ze celkova vyse zalohy na mzdu presahne 300.000 K&, takovy bezlroCny Gver predstavuje
zdanitelny zaméstnanecky benefit ve vysi trzni Grokové miry, za jakou by Gvér poskytnuly finanénf instituce v obdobné situaci.

Tento benefit (nepenézni pfijem) bude podléhat zdanéni stejnym zplisobem jako Vade mzda, tj. pevnou sazbou ve vy§i 15%
(ze zékladu pocitaného ze souctu (i) hrubého pfijmu a (i) 34% hrubého piijmu jako pojistného zaméstnavatele na socialni a
zdravotni pojidténi), solidarnimu zvySeni dané ve vysi 7% (ze zakladu pocitaného pouze z hrubého pfijmu) v pfipadé vysokych
pfijma (prevySujicich 48 nasobek primérné mzdy stanovené podle zdkona upravujiciho pojistné na socidlni zabezpeceni, v
roce 2019 to bude odpovidat ¢astce 1.569.552 K&), dale bude podléhat pojistnému na sociéini a zdravotni pojiténi ve vysi
11% placenych zaméstnancem z hrubého pfijmu a pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi 34% placenych
zameéstnavatelem z hrubého pfijmu. Pfislusné dané a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi budou sraZzeny z Vasi mzdy a
odvedeny zaméstnavatelem.

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi z dividend obdrZenych FCPE

Dividendy reinvestované FCPE (tj. nevyplacené zaméstnancdim v souladu s pravidly FCPE) nepodIéhaji platbdm dané, ani pojistnému
na zdravotni a socialni pojisténi.

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pfi zpétném odkupu Vasich podilii v FCPE

Rozdil mezi prostredky ziskanymi zpétnym odkupem podild v FCPE a mezi upisovaci cenou akcii bude podléhat zdanéni pevnou
sazbou ve vysi 15%. Dan nebude sraZzena Vasim zaméstnavatelem a musi byt tedy uhrazena Vami do 31. bfezna nasledujiciho
kalendarniho roku na zakladé Vaseho rocniho pfiznani k dani z pfijm0. Pokud vSak budete drzet podily déle nezZ 3 roky, nebude
pfijem podléhat Zadnému zdanéni (tj. bude osvobozen od dang). Pfijem z odkupu podilt déle nebude podiéhat Zadnému zdanéni,

pokud Vas celkovy ro¢ni pfijem z odkupu/prodeje vSech cennych papirdl nepfesahne 100.000 KE.
Nebudete platit Zadné pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi.

Navic k Vasemu Gpisu by Vam mélo byt poskytnuto spolegnosti VINCI prévo na bezplatny pfevod akcii VINCI zdarma (,prémiové
akcie”), pfi spInéni urgitych podminek stanovenych v mezindrodnim zaméstnaneckém akciovém planu a shrnutych v informacni
brozufe. V pfipadé spInéni vSech podminek Vam budou tyto akcie pfevedeny do FCPE na konci nabyvaciho obdobi v roce 2022.
Budete mit moZnost volby mezi drZzenim akcii prostfednictvim Vaseho podilu v FCPE, nebo jejich drzenim napfimo na akciovém Gctu
na Vade jméno. V urcitych pfipadech mlZete mit ndrok na vyplatu penézni ndhrady Vasim zaméstnavatelem namisto prémiovych
akcii, jak je stanoveno v Mezindrodnim zaméstnaneckém akciovém planu a shrnuto v informacni broZure.

A. Zdanéni ve Francii

V souvislosti s poskytnutim prava na prevod, se samotnym pfevodem nebo naslednym prodejem prémiovych akcii VINCI nebudete
podléhat zdanéni nebo odvoddim na socialni pojisténi ve Francii. Zdanéni dividend obdrzenych ohledné akcii VINCI po jejich prevodu
bude zaviset na Vadem rozhodnuti drZet prémiové akcie prostfednictvim Vadeho podilu v FCPE nebo je drZet pfimo (viz. nize).




B. Zdanéni v Ceské republice
Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pfi poskytnuti prava na prevod prémiovych akcii VINCI
Poskytnuti prava na pfevod prémiovych akcii VINCI nepod|éha Zzadnym danim a/nebo pojistnému na sociélni a zdravotni pojisténi.

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pfi prevodu akcii

Prevod prémiovych akcii prostfednictvim Vaseho podilu v FCPE je zdanitelnym zaméstnaneckym benefitem ve vysi trzni hodnoty
prémiovych akcif ke dni prevodu. Tento benefit (nepenézni piijem) bude podléhat v Ceské republice zdanéni stejnym zptisobem
jako Vae mzda, tj. pevnou sazbou ve vy$i 15% (ze zakladu pocitaného ze souétu (i) hrubého piijmu a (ii) 34% hrubého pfijmu jako
pojistného zaméstnavatele na socidlni a zdravotni pojisténi), v roce 2019 dale solidarnimu zvySeni dané ve vysi 7% (ze zékladu
pocitaného pouze z hrubého piijmu) v pfipadé vysokych piijma (pfevysujicich 48ndsobek primérné mzdy stanovené podle zékona
upravujiciho pojistné na socidlni zabezpeceni, v roce 2019 to bude odpovidat ¢astce 1.569.552 K¢). Déle bude podléhat pojistnému
na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi 11% placenych zaméstnancem z hrubého pfijmu a pojistnému na socialni a zdravotni
pojisténi ve vysSi 34% placenych zameéstnavatelem z hrubého pfijmu. Pfislusné dané a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi
budou sraZeny a odvedeny zaméstnavatelem z Vasi mzdy (pfipadné z dalich mezd, pokud by ¢astka Vasi mzdy nepostacovala).

Stejné zdanéni se uplatni, pokud se rozhodnete drzet prémioveé akcie pfimo.

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi z dividend vyplacenych z drzby prémiovych akcii

Pokud se rozhodnete drzet prémiové akcie prostrednictvim Vaseho podilu v FCPE, dividendy budou reinvestovany v ramci majetku
FCPE v souladu s pravidly FCPE. V takovém pfipadé dividendy nebudou podléhat Zadnému zdanéni (ani ve Francii, ani v Ceské
republice).

Pokud se rozhodnete drzet Vase prémiové akcie pfimo, dividendy, pokud budou vyplaceny, budou podiéhat srazkové dani ve Francii
sazbou 12,80% Y nebo snizenou sazbou 10%, pokud splnite uréité ohlasovaci formality. Dale budou dividendy zdanény v Ceské
republice sazbou 15% v ramci Vageho ro¢niho pfiznani k dani z pfijm( (s moZnosti zapoctu francouzské srazkové dané proti této
Ceské dani). Méli byste v&as vyhledat dodateéné poradenstvi ohledné zdanéni dividend, pokud se rozhodnete pro pfimé drzenf
prémiovych akci.

Nebudete z dividend platit Zddné pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi.

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pfi zpétném odkupu podilti v FCPE

Rozdil mezi prostfedky ze zpé&tného odkupu podilt v FCPE a trzni hodnotou prémiovych akcii (zdanénou jako zdanitelny benefit
pfi jejich pfevodu) bude podléhat zdanéni pevnou sazbou ve vyséi 15%. Dail nebude srazena Vasim zaméstnavatelem a musi byt
tedy uhrazena Vami do 31. bfezna nésledujiciho kalendarniho roku na zakladé Vaseho ro¢niho pfiznani k dani z pfijm0. Pokud vSak

budete drzet podily v FCPE déle neZ 3 roky, nebo pokud celkovy rocni pfijem z odkupu/prodeje vSech cennych papir(i nepfesédhne
100.000 K&, nebude pfijem podléhat Zadnému zdanéni (tj. bude osvobozen od dang).

Stejné zdanéni se uplatni, pokud se rozhodnete drZet prémiové akcie pfimo. Nebudete platit Zddné pojistné na zdravotni a
socidlni pojisténi.

Dané a/nebo pojistné na socialni a zdravotni pojisténi pfi vyplaté penézni nahrady Vasim zaméstnavatelem, pokud bude
vyplacena, namisto prémiovych akcii

Pokud namisto prémiovych akcii budete mit narok na vyplatu penézni nahrady od VaSeho zaméstnavatele, Castka takové nahrady
bude v Ceské republice podléhat zdanéni dani z pfijmu. Viyplacena penézni nahrada bude povazovana za piijem v souvislosti se
zaméstnanim. Tento piijem bude podiéhat v Ceské republice zdanéni stejnym zplisobem jako Vase mzda, tj. pevnou sazbou ve
vysi 15% (ze zékladu pocitaného ze souttu (i) hrubého piijmu a (i) 34% hrubého pfijmu jako pojistného zaméstnavatele na socialni
a zdravotni pojisténi); v roce 2019 déle solidarnimu zvy$eni dané ve vysi 7% (ze zékladu pocitaného pouze z hrubého piijmu) v
pfipadé vysokych pfijma (pfevySujicich 48 nasobek primérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na socidlni
zabezpeceni, v roce 2019 to bude odpovidat ¢astce 1.569.552 KE). Déle bude podléhat pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi
ve wsi 11% placenych zaméstnancem z hrubého pfijmu a pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi 34% placenych
zameéstnavatelem z hrubého pfijmu. Pfislusné dané a pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi budou sraZeny a odvedeny
zaméstnavatelem z Vasi mzdy.

(1) Sazba se zvy3uje na 75% pokud jsou dividendy vyplaceny na bankovni Gcet vedeny v Nespolupracujicim staté nebo tzemi ,NCST”. K 1. Lednu 2018 seznam statCi a Gzemi kvalifikovanych jako
NCST zahrnuje Botswanu, Guatemalu, Marshallovy ostrovy, Nauru, Niue a Panamu.
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