
DOKUMENT INFORMACYJNY

DLA BENEFTcJENTów w PoLSCE

VINCI S.A.

1973 bd de la Défense

92000 Nanterre

Francja

Zaruqd spólki VINCI S.A. (,,VINCI", ,,Spólka" lub ,,Emitent") podj4l w dniu 20 paídzíernika

202I r. decyzjç o implementacji oferty akcji spólki (,,Akcje"), zastrzeãonej dla pracowników
grupy VINCI (,,Grupa") (,,Oferta" lub ,,Castor 2022"). Oferta jest przeprowadzanaw ramach

Miçdzynarodowe go Pro gramu Akcj onariatu Pracowni czego Grupy.

Na podstawie Castor 2022, pracownicy zostan4 zaproszeni do subskrypcji nowych Akcji
wyemitowanych na podstawie Uchwaly nr 20 podjçtej przezZvtyczajne i Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Spólki w dniu 8 kwietnia 2021r.

Oferta bçdzie implementowana zgodnie z art. L. 3332-18 i nast. francuskiego kodeksu pracy.

Spólka prowadzi Ofertç na podstawie art. 1 ust. 4 lit. i) Rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2017lII29 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, który
ma byó publikowany w zwiqzku z ofertq publiczn4 papierów wartoÉciowych lub

dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym orazuchylenia dyrektywy 2003l7IlWE
(,,Rozporzqdzenie Prospekto**"), zgodnie zktórymobowi4zek opublikowaniaprospektu nie

ma zastosowania do papierów wartoSciowych, które s4 oferowane htb przydzielone lub maj4

zostaó przydzielone obecnym lub bylym dyrektorom lub pracownikom przez ich pracodawcç

lub przez przedsiçbiorstwo powi4zane, pod warunkiem 2e udostçpniony jest dokument

zawierajEcy informacje na temat liczby i charakteru papierów wartoSciowych oraz przeslanek

i szczegoNów oferty lub przydzialu.

Niniejszy dokument stanowi dokument informacyjny w rozumieniu art. I ust. 4 (i)

Rozporz4dzenia Prospektowego (,,Dokument Informacyjny") i nie stanowi prospektu

emisyjnego.

Niniejszy Dokument Informacyjny zostal sporz4dzony w dniu 16 marca 2022 r. w Nanterre

(Francja) i zawiera informacje aktualne na dzien 16 marca 2022 r.

Niniejszy Dokument Informacyjny jest wahny do dnia 3l lipca 2022 r.

Niniejszy Dokument Informacyjny bçdzie udostçpniony od dnia 4 kwietnia 2022 r. w formie
pisemnej w polskiej wersji jçzykowej, uprawnionym pracownikom Polskich Spólek Zaleimych

w ich biurach. Emitent powiadomi uprawnionych pracowników o wszelkich zmianach

informacji zawartychw niniejszym Dokumencie Informacyjnym w taki sam sposób.

Cena sprzedaLry i okres obowi4zywania Ofeny zostan4 ustalone ptzez Prezesa Zarz4du i
Dyrektora'Wykonawczego (CEO) delegowanego przezZarzyd. Obecnie podjçcie takiej decyzji
jest planowane na dziei 13 maja2022 r.
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1. OFERTA

1.1. Firma i siedziba Emitenta

Emitentem akcji objçtych niniejszym Memorandum Informacyjnym jest VINCI S.4.,
société anonyme (francuska publiczna spólka akcyjna) z kapitalem zakladowym w
wysokoÉci 11.482.202.542,51euro z siedzib4 w Nanterre, I9l3 bd de la Défense, 92000
Nanterre, Francja, i zarejestrowana w Rejestrze Handlu i Spólek w Nanterre pod
numerem 552.037 .806 (,,Emitent" lub,,Spólka").

Akcje VINCI zostaly dopuszczone do obrotu na rynku Compartment A gietdy papierów
wartoSciowych Euronext w ParyZu. Kod ISIN: FR0000125486.

1.2 Liczbarrodztjrjednostkowa wartoSó nominalna i oznaczenie emisji oferowanych
papierów wartoSciowych

Maksymalna liczba akcji, które mogq byó oferowane w ramach Oferty wynosi
8.085.477 zalrycznE maksymaln4 kwotç nominaln4 w wysokoéci 20.213.692,5 EUR
(,,Akcje"). Akcje oferowane w ramach Oferty mog4byó nowymi akcjami emitowanymi
w ramach podwyZszenia kapitalu zakladowego, o którym mowa ponizej, lub
istniej4cymi akcjami Emitenta, znajdujqcymi siç w posiadaniu Emitenta (akcje wlasne).

JednoczeSnie Akcje Premiowe wydawane w zwiqzkuznabyciemAkcji oferowanych w
ramach Oferty bçd4 istniej4cymi akcjami Emitenta, znajduj4cymi siç w posiadaniu
Emitenta (akcje wlasne). Akcje wlasne bçd4 wydawane ptzez Emitenta.

Akcje nowej emisji wydane w ramach Oferty, tj. maksymalnie 8.085 .477 akcjio\Ecznej
wartoSci nominalnej 20.213.692,5 EUR, bçd4 przedmiotem wniosku o dopuszczenie do
obrotu na rynku Compartment A gieldy papierów wartoSciowych Euronext w ParyZu
wkrótce po podwyZszeniu kapitalu zakladowego, które planowane jest na dzien 4lipca
2022 r.

Akcje zostan4zasymilowane z istniej4cymi zwyklymi akcjami Emitenta i notowane pod
kodem ISIN FR0000125486.

Istniej4ce Akcje wydawane w ramach Oferty, w zaleZnoSci od przypadku, tj.
maksymalnie 8.085.477 akcji olqcznej wartoSci nominalnej 20.213.692,5 EUR, zosta\y
dopuszczone do obrotu na rynku Compartment A gieldy papierów wartoSciowych
Euronext w ParyZu i s4 notowane pod kodem ISIN FR0000125486.

Kaídy uprawniony pracownik, który subskrybowal Akcje i spelnil warunki opisane
ponizej otrzyma od Emitenta Akcje Premiowe bezplatnie. Liczbaprzydzielonych Akcji
Premiowych bçdzie zalezala od liczby Akcji nabytych przez danego pracownika i
spelnienia warunków ich przyznania. Kaàdy pracownik mo2e otrzymaó, do 80 Akcji
Premiowych.

V/artoSó nominalna kazdej Akcji ikaZdej Akcji Premiowej wynosi 2,50 EUR. Akcje i
Akcje Premiowe s4 akcjami zwyklymi Spólki.
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1.3. Ramy korporacyjne Oferty

Oferta moze doprowadzió do podwylszenia kapitalu zakladowego Spólki dokonanego
napodstawie upowa2nieniazawartego w 20-tej uchwale Walnego Zgromadzeniazdnia
8 kwietnia 202I r.lub do wydania istniej4cych akcji nabytychprzezEmitenta na rynku
wtórnym na podstawie upowaZnienia zawartego w 6{ej uchwale Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 8 kwietnia 202I r.

W dniu 8 kwietnia 2021 r. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spólki (,,Walne Zgromadzenie") na mocy 20-ej uchwaly upowaZnilo
Zarzyd do podwyZszenia kapitalu zakladowego Spólki, na okreSlonych warunkach,
w drodze jednej lub wiçkszej liczby emisji, o maksymaln4 kwotç odpowiadaj qc1 I,5Yo

kapitalu zakladowego Emitenta, w okresie 18 miesiçcy po dacie powyhszego Walnego
Z gr omadzeni a, w5ró d uprawni ony ch praco wnikó w sp ólek zalehny ch S p ólki.

Na podstawie povtyaszego upowaãnienia w dniu 20 paídziernika202l r. Zarzqd Spótki
zatwierdzil ofertç pracownicz4 przeprowadzan4 w ramach Miçdzynarodowego
Grupowego Programu Akcjonariatu Pracowniczego Grupy VINCI (,,Program") oraz
przyj4l zasady podwyZszenia kapitalu zakladowego zarezerwowanego dla czlonków
Programu (,,Oferta") poprzez emisjç nowych akcji Spólki.

Zarzyd Spótki podj4t równieZ decyzjç, 2e w przypadku gdy podwyZszenie kapitalu
zakladowego, które moae byé, przeprowadzone na podstawie 20-tej uchwaly Walnego
Zgromadzenia, nie bçdzie wystarczapce do wydania wszystkichprzydzielonych Akcji
w ramach Oferty, Akcje wydane w ramach Oferty bçd4 Akcjami istniej4cymi nabytymi
przez Spótkç na podstawie 6-tej uchwaly Walnego Zgromadzenia. Istniej4ce Akcje
mogq byó wydane w odniesieniu do calej kwoty Oferty lub w celu czçSciowego jej
pokrycia.

1.4. Spólki biorqce udzial w Ofercie i uprawnieni pracownicy

Akcje s4 oferowane uprawnionym pracownikom róånych spólek zaleimych Emitenta,

bior4cych udzial w Ofercie. W ramach Oferty prowadzonej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej Akcje sq oferowane uprawnionym pracownikom

nastçpuj 4cych spólek zaleimy ch Emitenta:

ATEM-POLSKA SP. Z O.O.

CEGELEC SP. Z O.O.

EUROVIA BAZALTY S.A.

EUROVIA KRUSZYWA S.A.

EUROVIA POLSKA S.A.

FREYSSINET POLSKA SP. Z O.O.

KOPALNIE SUROWCÓW MINERALNYCH _,,KOSMIN'' SP. Z O.O

MENARD POLSKA SP. Z O.O.

SOLETANCHE POLSKA SP. Z O.O.

V/ARBUD S.A.

1)

2)

3)

4)

s)

6)

7)

8)

e)

l0)
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I l)
r2)

l3)

r4)

1s)

16)

t7)

18)

1e)

20)

2r)

WARBUD-BETON SP. Z O.O.

SILESIA ASFALTY SP. Z O.O.

EUROBUD ASFALTY SP Z.O.O.

ETF POLSKA

VINCI FACILITIES POLSKA SP. Z.O.O.

VINCI ENVIRONNEMENT CENTRAL EUROPE SP. Z O.O

CALANBAU TPI SP. Z O.O.

GK SPRINKLER

VINCI ENERGIE PL.

REMEA SP. Z O.O.

AXIANS NETWORKS POLAND SP. Z O.O.

(,,Polskie Spólki Zaleùne").

Akcje bçd+ oferowane vtyl4cznie uprawnionym pracownikom zagranicznych
podmiotów i spólek zaleznych Spólki, które s4 ,,kontrolowane ptzez" Spólkç (w
rozumieniu prawa francuskiego) orazprryst4pily do Programu, pod warunkiem, 2e dana
osoba pozostanie pracownikiem spólki naleã4cej do grupy Spólki w chwili ich
subskrypcji i moZe wykazaó, w tym czasie minimalne zatrudnienie przez minimum 6
miesiçcy, ci4glego lub bez zachowania ci4gloici, w ci4gu ostatnich 12 miesigcy
(ooUprawnieni Pracownicy").

W spólkach zatrudniaj4cych co najmniej 1 i nie wiçcej niz 250 pracowników, kadra
kierownicza, która nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracç (np. dyrektor
wykonawczy, prezes lub dyrektor) bgdzie równieZ uprawniona do udzialu na tych
samych warunkach staZu pracy.

1.5. Szczególowe informacje na temat Oferty

Nowe Akcje oferowane w ramach Oferty mog4 byó subskrybowane przez
Uprawnionych Pracowników w ramach Programu.

Cena emisyjna kaldej Akcji (,,Cena Emisyjna") jest równa Sredniej wahonej
wolumenem obrotu cen akcji Spólki z20kolejnych dni gieldowych w okresie do dnia
13 maja 2022 r. wl1cznie. Cena Emisyjnakazdej Akcji zostanie ustalona przez Prezesa
i Dyrektora Naczelnego Spólki. Pracownicy uczestniczqcy w Ofercie zobowi4zani s4

wplació pelnq kwotç Ceny Emisyjnej, ustalonq w sposób wskazany powyzej.

MaksymalnalicznaAkcji oferowanych w ramach Castor 2022wynosi 8.085.477. Je2eli
liczba akcji zqdanych przez pracowników przekroczy liczbg akcji dostçpnych, to
Emitent przy dzieli zredukowan q liczbç akcj i. Srodki zainwestowane przez pracownika
bçd4 odpowiednio zredukowane, a nie zainwestowane érodki zostanq zwrócone.

Wszystkie Akcje wyemitowane w mvi1zku z Ofertq nie bçd4 zbywalne w okresie
blokady trwaj4cym 3lata, który to okres uplynie 4lipca 2025 r. (,,Okres Blokady").
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Akcje Premiowe

Poza nabyciem Akcji, osobista inwestycja pracowników bçdzie uzupelniona przez

Spótkç poprzez przyznanie bezplatnie dodatkowych akcji (,,Akcje Premiowe"), rta
nastçpuj 4cych warunkach.

Zarzqd Emitenta, w dacie emisji Akcji objçtych subskrypcjami w ramach Oferty lub
wkrótce potem, ptzyzna uprawnionemu pracownikowi prawo otrzymania Akcji
Premiowych pod warunkiem,2e dany pracownik bçdzie wciqz,zatrudniony przez spótkç
zalehnqgrupy Emitenta, w tym Polsk4 Spólkç Zalehnq, wg nastçpuj4cych wskaZników:

(Ð w odniesieniu do kazdej z pierwszych l0 subskrybowanych akcji - pracownik
jest uprawniony do otrzymaniadwóch Akcji Premiowych;

(iÐ w odniesieniu do kuzdej z nastçpnych 30 subskrybowanych akcji - pracownik
jest uprawniony do otrzymaniajednej Akcj i Premiowej zakahdqsubskrybowan4
akcjç;

(iii) w odniesieniu do kazdej z nastçpnych 60 subskrybowanych akcji - pracownik
jest uprawniony do otrzymania jednej Akcji Premiowej za kaãde dwie
subskrybowane akcje

Tym samym, pracownik subskrybuj4cy 100 lub wiçcej akcji jest uprawniony do

oftzymaniaod Spólki 80 Akcji Premiowych (odpowiednio 20 w pierwszej, 30 w drugiej
i 30 w trzeciej transzy).

Akcje Premiowe stanowi4 warunkowe prawo do otrzymania akcji Spólki bez Zadnych
dodatkowych platnoéci, uzaleinione od zatrudnienia w spólce grupy Emitenta, w tym
w Polskiej Spólce Zalehn€1 oraz od posiadania subskrybowanych Akcji przez 3letni
okres nabycia uprawnieú.

Prawo do Akcji Premiowych zostanie utracone, jeZeli:

(a) pracownik nie bçdzie pozostawal w stosunku pracy ze spólk4 grupy Emitenta
ostatniego dnia okresu nabycia uprawnieú;

(b) pracownik sprzedal akcje Spólki (czçSciowo lub w caloSci) nabyte przez niego
w ramach Oferty ze érodków osobistych, przed zakonczeniem 3-letniego okresu
blokady.

Pracownik nie nabçdzie prawa do Akcji Premiowych, jeZeli wygaSnie jego umowa o

pracç naczas okreslony, chyba hetakipracownikpozostaje w stosunku pracy ze spólk4
grupy Emitenta w ostatnim dniu okresu nabycia uprawnieú na podstawie nowej umowy
o pracç, co pozwala zachowaé uprawnienia pracownikom zatrudnianym okresowo przy
proj ektach budowlanych.

Akcje Premiowe (eZeli nie utracono uprawnienia do nabycia) zostanqwydane na koniec
3-letniego okresu nabycia uprawnieú.

W toku 3-letniego okresu nabycia uprawnieú, pracownicy nie s4 wlaScicielami Akcji
Premiowych, ale s4 tylko uprawnieni do otrzymania akcji Spólki, z zastrzeheniem
warunków nabycia uprawnieú.
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Je2eli pracownik skorzysta z moãIiwoÉci wczeSniejszego odblokowania inwestycji w
celu sprzedazy Ãkcji, prawo do Akcji Premiowych zostanie utracone. JednakZe, w
przypadkach wymienionych poni2ej, utrata prawa do Akcji Premiowych bçdzie
zrekompensowana przez platnoSó gotówkow4.

Akcje Premiowe zostan4 wydane uczestnikom, którzy pozostaj4 w stosunku pracy z
grup4 Emitenta po upþwie 3-letniego okresu nabycia uprawnieú.

Po wydaniu, Akcje Premiowe nie bçd4 przedmiotem 2adnych blokad i mog4 zostaó
zbyte pîzez pracownika w dowolnym momencie. Pracownicy bçd4 mieli takze
mozliwoió przeniesienia akcji na indywidualny rachunek papierów wartoSciowych.

Akcje Premiowe zostan4 przydzielone pracownikom w dniu lub okolo dnia4lipca2025
r.

W nastçpuj4cych wypadkach utrata prawa do Akcji Premiowych bçdzie
zrekompensowana poprzez wyplatç pieniçzn4:

(a) Smieró pracownika,
(b) niepelnosprawnoSó pracownika,
(c) zwolnienie pracownika z przy czyn innych ni? waZna przy czy îa,
(d) przej5cie pracownika na emeryturç,
(e) pracownik nie wchodzi w sklad grupy Emitenta (w wyniku zmniejszeniaudzialu

kapitalowego w posiadaniu grupy Emitenta w podmiocie bçd4cym pracodawc4
do poziomu ponizej 50% lub w wyniku przeniesienia umowy o pracownika do
spólki, która nie jest uprawniona do udziall w Programie),

(f) zmiana pracownika w ramach grupy Emitenta wraz ze zmian1 kraju
zatrudnienia.

W przypadku zajócia któregokolwiek z wymienionych wyzej zdarzen, pracownik jest
uprawniony do otrzymania wyplaty pieniçznej w wysokoSci równej iloczynowi:

(x) liczby Akcji Premiowych wstçpnie przyznanych oraz
(y) ceny subsþpcyjnej jednej Akcji w Ofercie, która stanowila podstawç
pr zy ztania Akcj i Premi o wych.

Poza stref4 Euro, wartoSó lvyplaty zostanie przeliczona na podstawie kursu
obowi4zuj4cego w czasie zajScia jednego z powyhsrych zdarzeh.

Wyplata zostanie dokonana przez pracodawcg.

W przypadku zwolnienia pracownika z waimej ptzyczyny, utrata prawa do Akcji
Premiowych nie bçdzie rekompensowana przez wyplatç pieniç2n4. Powyàsza,,wazna
przyczyna" bçdzie okreólona (zgoclnie z odpowiednimi przepisami prawa maj4cymi
zastosowanie do danego pracownika) nastçpuj4co :

(a) istotne naruszenie obowi4zków pracowniczych z winy umySlnej lub raZ4cego
niedbalstwa lub zamierzone i ci4gle niewykonywanie lub odmowa
wyko nywan ia zgo dny ch z prawem po I e c eú zwi4zany ch z pr ac q lub Swi adc zeni a

ustrug w spólce grupy Emitenta,
(b) popelnienie oszustwa, przyw\aszczenia,kradzieiry lub innego przestçpstwa lub

nieuczciwe zachowanie lub inne naruszenie obowi4zków w trakcie zatrudnienia
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1.6.

lub Swiadczenia uslug na rzecz spólki grupy Emitenta, jeSli takie zachowanle
nryrzEdza lub, zgodnie z zasadami doéwiadczenia 2yciowego, moze wyrzEdzió,

szkodç biznesowi lub reputacji spólki grupy Emitenta,
(c) nieuprawnione ujawnienie tajemnicy przedsigbiorstwa lub innych informacji

poufnych spólki grupy Emitenta, lub
(d) naruszenie jakiegokolwiek zobowi4zania dotyczqcego zakazu konkurencji,

poufnoSci lub innego podobnego postanowienia, które ma zastosowanie do

pracownika.

WartoSó nominalna kuzdej Akcji Premiowej bçdzie wynosió 2,50 euro. Akcje Premiowe
bçd4 akcjami zwyklymi Spólki. Liczbaprzyznanych Akcji Premiowych bçdzie zale2a\a

od liczby Akcji subskrybowanych przez danego pracownika i spelnienia warunków ich
wydania.

Oznaczenie dat, od których oferowane akcje maj4 uczestniczyé w dywidendzie
oraz wskazanie waluty, w jakiej rvyplacana bgdzie dywidenda

Akcje oferowane w ramach Oferty bçd4 uprawnialy do dywidendy wyplacanej w
odniesieniu do roku obrotowego 2022 i lat nastçpnych. Dywidenda bçdzie wyplacana
w euro.

Akcje Premiowe zostanq wydane wszystkim uprawnionym pracownikom 3 lata od
przyznania, tj. ok. 4 lipca 2025 r., o ile warunki opisane powyzej zostan1 spelnione w
tym okresie.

Przed 4 lipca 2025 r., uprawnieni pracownicy nie bçdq wlaScicielami Akcji
Premiowych, tym samym nie bçd4 mieó prawa do Zadnych dywidend wyplacanych w
stosunku do Akcji Premiowych (albo w stosunku do których data dywidendy jest

wczeSniejsza) oraz nie bçdq mieó prawa do glosowania na Walnym Zgromadzeníu
Spólki.

1.7. Limityinwestycyjne

Maksymalna kwota inwestycji dokonywanej w ramach Oferty nie moZe byévtyãszani?
25Yo przewidywanego rocznego wynagrodzenia brutto danego pracownika, które ma
byó wyplacone w 2022 r. ptzez spólkç z grqpy Emitenta. Minimalna kwota subskrypcji
jest równa cenie subskrypcyjnej jednej Akcji.

1.8. Prawa rvynikaj4ce z Akcji

1.8.1. Prawo do dywidend

Roczna dywidenda jest wyptacana akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby
posiadanych przez nich akcji. Dywidenda jest okreélana kuhdego roku przez

Walne Zgromadzenie.

1.8.2. Prawo glosu wynikaj4ce z Akcji

Z zastrzeheniem wyj4tkowych okolicznoSci przewidzianych przez przepisy
prawa, kaldy akcjonariusz posiada tyle praw glosu, ile posiada w pelni
oplaconych akcji.
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1.8.3. Prawo pierwszeústwa

Akcjonariusze majE prawo pierwszeñstwa objçcia nowych akcji,
proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich akcji. Prawo to ma
zastosowanie do wszelkich transakcji podwylszenia kapitalu zakladowego w
zamiarlzawklad pieniçZny, chyba 2e takie prawo zostanie wylqczone na mocy
postanowienia Walneg o Zgromadzenia.

1.8.4. Prawo do udzialu w nadwyice aktywów w przypadku likwidacji

W przypadku likwidacji lub planowanego rozwíqzania Spótki, aktywa netto
pozostaj4ce po splacie wartoici nominalnej akcji zostanE podzielone pomigdzy
akcjonariuszy proporcjonalnie do ich udzialu w kapitale Spólki.

1.9. Okres Blokady i ograniczenia dotycz4ce przenaszalnoSci

Akcje nabyte w ramach Oferty nie bçd4 zbywalne w ci4gu 3 lat Okresu Blokady. Akcje
mogq byó jednak zbyte przed uplywem Okresu Blokady w przypadku wyst4pienia
nastçpuj 4cych wyj 4tkolvych okolicznoÉci :

(i) niepelnosprawnoéci pracownika;

(iÐ Smierci pracownika;

(iiÐ rozwiqzania umowy o pracç pracownika.

V/szystkie powyhsze przestanki umoZliwiaj4ce wczeSniejsze odblokowanie inwestycji
zostaly okreélone w przepisach prawa francuskiego i nalery je interpretowaó, oraz
stosowaó zgodnie z prawem francuskim. W przypadku wyst4pienia jednej z powylej
okreilonych okolicznoSci, pracownik (lub jego/jej spadkobierca(y)) mohe zEdaé,

sprzeda?y swoich Akcji. Wniosek o sprzedtz pracownicy mog4 zLoiryó, w kazdym
czasie.

Pracownik powinien poinformowaó swojego pracodawcç o tym, 2e 24da umorzenia
swojej inwestycji. Pracownik powinien przedstawió odpowiednie dowody wystqpienia
okolicznoSci uzasadniaj1cej wczeéniejsze odblokowanie inwestycji. Ta informacja jest
przekazywana podmiotowi prowadz4cemu rachunki programu i jeSli zostanie
potwierdzone zaistnienie okreSlonego zdarzenia zgodnie z prawem francuskim, Akcje
zostan4 sprzedane.

Pod koniec Okresu Blokady pracownicy zostanq bezpoSrednio poinformowani przez
podmiot prowadz4cy rachunki programu o zakoriczeniu obowi4zkowego Okresu
Blokady. Wszystkie wnioski dotycz1ce sprzedazy po wyga5niçciu Okresu Blokady
winny byó kierowaîe przez pracowników bezpoórednio do podmiotu prowadz4cego
rachunki programu.

Na koniec Okresu Blokady, pracownicy mog4 (i) sprzedaó Akcje; lub (ii) zdecydowaó
sig na zachowanie swoich Akcji zgodnie z programem, zmo2liwoSci4 ich sprzedaZy w
kaZdym czasie.
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Wartoóó tak obliczonej inwestycji pracownika moze podlegaó zobowi4zantom
p o datkowym I ub z ty ttúu ub ezpie czeú spole cznych.

Poza oplaceniem pelnej kwoty Ceny Emisyjnej, Oferta nie wymaga ladnych
dodatkowych Éwiadczef. ze strony uprawnionych pracowników nabywaj4cych akcje.

Ani obowi1zuj4ce przepisy prawa ani statut Emitenta nie przewiduj4 obowi4zku
uzyskania jakichkolwiek zezwoleri lub obowi4zktdokonaniazawiadomief'przezosoby
nabywaj4ce Akcje w ramach Oferty.

1.10. HarmonogramOferty

Subskrypcjimoana dokonaó w Okresie Subskrypcji, który bçdzie mial miejsce od
dnia 16 maja do dnia 3 czerwca2022r.

Oczekuje siç, 2e decyzjaPrezesa Zarzqdui Dyrektora Wykonawczego (CEO) w sprawie

ustalenia Ceny Emisyjnej zostanie podjçta w dniu 13 maja 2022 r.

Rozliczenie (tj. podwyaszenie kapitalu i dorgczenie Akcji Beneficjentom nast4pi) w
dniu 4 lipca2022 r.

Okres blokady zakoncry siç w dniu 4 lipca 2025 r.

Emitent planuje wystEpió o dopuszczenie nowo wyemitowanych akcji do obrotu na

rynku Compartment A gieldy papierów wartoSciowych Euronext w ParyZu wkrótce po

zakoirczeniu proce su podwyZszenia kapitalu.

1.11. Proces subskrypcji i warunki platnoSci

W celu skutecznej subskrypcji Akcji konieczne jest wypelnienie, podpisanie i zwrot
formularza subskrypcji w dziale kadr danego pracodawcy. Taki formularz nie moZe

zostaé zmodyfikowany.

Subskrypcja stanie siç wiEz4ca dla Spólki i uprawnionego pracownika w dniu dokonania
subskrypcjiprzezpracownika w ramach oferty w czasie trwania Okresu Subskrypcji.

Wplata pelnej Ceny Emisyjnej musi byó dokonana w formie przelewu bankowego na

rachunek wskazany przez pracodawcç danego pracownika. W celu waZnoóci

subskrypcji, wplata winna byó uznana na tym rachunku najpóíniej w dniu 7 czerwca
2022 r.

ZapNatanastEpi w zlotych wg kursu wymiany, który zostanie ustalony przez Spótkç na

dzieh 13 maja 2022r. Konsekwencjezmiany kursu wymiany przedprzelewem funduszy
do Francji nie bçd4 ponoszone przez pracownika.

Nieuiszczenie naleZnej kwoty w terminie powoduje niewaznoéó subskrypcji.

1.12. Zasady maj4ce zastosowanie w przypadku nadsubskrypcji i zwrotu nadplaconych
kwot

W przypadku, gdy liczba subskrybowanych akcji przekroczy liczbç Akcji oferowanych
w ramach Oferty, liczba Akcji przydzielonych pracownikom zostanie zredukowana
proporcj onalnie zgodn ie z zasadami opisanymi w formularzu subskrypcyjnym.
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Wszelkie nadplaty, wl4cznie z nadpNatarni wynikaj4cymi z redukcji liczby
przydzíelonych Akcji, opisanej poryzej, zostanq zwrócone w dniu lub okolo dnia 4
lipca2022r.

1.13. Przypadkio w których oferta mo¿e nie dojSó do skutku lub emitent moùe odst4pié
od jej przeprowadzenia

Oferta w ramach Progtamu dojdzie do skutku, gdy subskrybowana zostanie co najmniej
1 (edna) lub wiçcej akcjiprzez co najmniej jednego Uprawnionego Pracownika.

Emitent moZe wycofaó siç z przeprowadzenia Oferty w przypadku zaistnienia
wyj4tkowej sytuacji na rynkach kapitalowych przed koricem Okresu Subskrypcji. Takie
ogloszenie bçdzie podane w lokalnym biurze pracodawcy Uprawnionych Pracowników.

Ogtoszenie o doj5ciu lub niedojSciu Oferty do skutku bçdzie podane w lokalnym biurze
pracodawcy Uprawnionych Pracowników.

W przypadku niedojécia Oferty do skutku, kwoty wplacone ptzezpracowników z tytulu
subskrypcji Akcji, zostan4im zwrócone po zakoúczeniu Okresu Subskrypcji.
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2. OSWT¡,UCZENIE

2.1. Emitent

Emitent jest odpowiedzialty za wszystkie informacje zawarte w tym Memorandum
Informacyjnym.

Nazwa firmy:

Siedziba:

Adres:

Telefon:

Strona internetowa: www.vlncl.com

Numer rejestracyjny w Rejestrze Handlu
i Spólek w Nanterre:

VINCI S.A

Pary?, Francja

1973 bd de la Défense,
Nanterre, France

+33 1 57 98 61 00

ss2.037.806

92000

)t Osoba, która sklada oSwiadczenie w imieniu Emitenta:

Imiç i Nazwisko Stanowisko

Jocelyne Vassoille Vice-President, Human Resources

DziaLaj4c w imieniu Emitenta, oSwiadczamy,2ezgodnieznaszqnajlepsz4 wiedz4iprzy
dolo2eniu naleirytej starannoSci, by zapewnié, taki stan, informacje zawarte w
Memorandum Informacyjnym s4 prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym,
i 2e w Memorandum Informacyjnym nie pominiçto niczego, co mogloby wplywaó na
jego znaczenie.

Jocelyne V

Vice-President, Human Resources




