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Boonus-
aktsiate

eraldamine*

*Tingimusel, et tehtud on alginvesteering (vaadake tingimusi brošüürist)

Investeerige VINCI-sse! RELAIS 2023

Ettevõttega

CASTOR INTERNATIONAL

AKTSIATE MÄRKIMISE PERIOOD

15. mai kuni 2. juuni 2023
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  VINCI

  VINCI (dividendid reinvesteeritud)

  Euro STOXX Const & Mat (dividendid reinvesteeritud)

  MSCI World Large Cap (dividendid reinvesteeritud)

CASTOR INTERNATIONAL 2023.  

aasta väljaanne tervitab Serbia 

ühinemist programmis osalevate 

riikidega, mida on hetkel kokku 46.

VINCI – kontsern, mis muudab 
elusid paremaks ning hoolib 
planeedist Maa

CASTOR

VINCI tegutseb ülemaailmselt kont-

sessioonide, energeetika ja ehituse 

valdkonnas, andes tööd 270 000 inimesele 

ligi 120 riigis. Ettevõtte missiooniks on 

kavandada, rahastada, ehitada ja hallata 

infrastruktuuri ja seadmeid, mis aitavad 

kaasa igaühe igapäevaelu ja liikuvuse 

parandamisele. Kuna VINCI eduvisioon on 

ülemaailmse haardega, ollakse eriti 

pühendunud oma tegevuste keskkon-

naalastele, sotsiaalsetele ja ühiskondlikele 

tulemustele. VINCI projektid teenivad 

avalikku huvi, mistõttu peab ettevõte kõigi 

sidusrühmade ärakuulamist ja nendega 

dialoogi pidamist oma äritegevuse 

vajalikuks tingimuseks. VINCI eesmärk on 

seega luua pikaajalist väärtust oma 

klientidele, aktsionäridele, töötajatele, 

partneritele ja ühiskonnale laiemalt.

Praegu on rohkem kui 167 000 töötajat 

ja endist töötajat tänu CASTORi 

investeerimisprogrammile VINCI kontserni 

aktsionärid. Koos esindavad nad kontserni 

suurimat aktsionäride rühma.

Juba viimased 11 aastat pakub VINCI 

nüüd isegi laiema ulatusega enamikule 

oma töötajatest võimlaust saada FCPE 

kaudu soodustingimustel kontserni 

aktsionäriks. CASTOR INTERNATIONAL 

2023 on mõeldud enam kui 120 000 

töötajale 46 riigis, mida VINCI peab 

oma arengustrateegias võtmeriikideks. 

Märkides selle aktsiate pakkumise, 
saate pärast 3 aastat kuni 80 tasuta 
aktsiat (vaadake järgmisel lehel olevat 
tabelit), säästes sedasi keskpikas 
perspektiivis.

VINCI aktsia areng alates 1. jaanuarist 2013 kuni 31. detsembrini 2022 (eurodes),
võrreldes Euroopa peamiste ehitusettevõtete indeksiga (Euro STOXX Const & Mat)
ja rahvusvaheliste suurettevõtete indeksiga (MSCI World Large Cap).

 �

 �

 �

VINCI tegevus  Euro STOXX Const & Mat MSCI World Large Cap

13,54 % 9,84 % 10,78 %

Keskmine aastane tootlus vahemikus 01/01/2013 et le 31/12/2022  
(arvutus väljendatud eurodes, dividendid reinvesteeritud)

NB! Aktsiahinna varasem tootlus ei taga tulevast tootlust.

VINCI aktsia hinnamuutusi värskendatakse veebisaidil iga päev castor.vinci.com.VINCI aastal 2022

Umbes 61,7 miljardit eurot käivet

314 000 projekti aastas

270 000 töötajat kogu maailmas 

kellest 169 000 väljaspool Prantsusmaad

Xavier Huillard
Juhtkiri

Oma töö majanduslike viljade 

jagamine on kontserni peamine 

eesmärk selles programmis, 

puudutades 2023. aastal ligikaudu 

85% väljaspool Prantsusmaad 

asuvatest töötajatest.

VINCI aktsiate märkimine ettevõtte 

CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 

2023 fondi (ajutine töötajate 

kogumisfond) kaudu tähendab,  

et otsustate investeerida kontserni 

ja saada osaks kontserni eduloost 

pikemas perspektiivis.

Saamaks rohkem informatsiooni ja 

juhiseid, palun teil lugeda hoolikalt 

läbi see brošüür ja selle tehinguga 

seotud dokumendid. Loodan, et 

taaskord võtab võimalikult palju 

teist osa sellest programmist, mis on 

spetsiaalselt teie jaoks loodud ja mis 

edendab meie jagamiskultuuri. 



BOONUS- 

AKTSIATE

ERALDAMINE

Kui te märgite kuni aktsiat (1) Teie ettevõte annab teile boonusaktsiaid 
kuni (2)  Kokku kuni (2) 

1 kuni 10 aktsiat
2 boonusaktsiat 1 samaväärse

märgitud aktsia eest alates 1. aktsiast
20 boonusaktsiat
(10 aktsiat × 2) 

11 kuni 40 aktsiat
(10 aktsiat + 30 aktsiat)

1 tasuta aktsia samaväärse 1 aktsia eest, 

mis on märgitud alates 11. aktsiast
50 tasuta aktsiat 
(10 aktsiat × 2) + (30 aktsiat × 1) 

41 kuni 100 aktsiat
(10 aktsiat + 30 aktsiat + 60 aktsiat)

1 tasuta aktsia samaväärse 2 aktsia eest, 

mis on märgitud alates 41. aktsiast
80 tasuta aktsiat 
(10 aktsiat × 2) + (30 aktsiat × 1) + (60 aktsiat × 1/2)

Arvutus: 
(1) kasutatud märgitud aktsiate arv vastab teie alginvesteeringu summale, mis on jagatud VINCI aktsia märkimishinnaga ja ümardatud lähima täisarvuni;
(2) tasuta aktsiate arv ümardatakse lähima täisarvuni.

Märkige aktsiaid eelistingimustel!

 � Ettevõtte finantsiline toetus kuni 80 boonusaktsia näol

VINCI toetab teie säästmispingutusi tasuta boonusaktsiate jaotamisega, mille kogus 

varieerub sõltuvalt soetatud aktsiate kogusest. Reegel soosib väikeinvestoreid: esimese 

10 märgitud aktsia kohta pakutakse 20 boonusaktsiat.

CASTOR INTERNATIONAL 2023 programm annab teile võimaluse säästa kolme aasta 
jooksul koos järgmiste eelistega:

Tähelepanu: märkimisel on teil õigus boonusaktsiatele, kui olete töötaja 6. juulil 2023. Boonusaktsiad omandatakse lõplikult 
ainult siis, kui kolmanda aasta lõpus, st 6. juulil 2026, ollakse VINCI kontserni töötaja. Sellel perioodil kehtivad siiski teatavad 
boonusaktsiate saamise õigusi käsitlevad eeskirjad:

Kõik boonusaktsiate õigusega seotud tingimused on sätestatud CASTOR INTERNATIONAL-i plaani eeskirjades, millega soovitame 
teil hoolikalt tutvuda.

Juhtum, mis toimus kolmeaastase perioodi jooksul Boonusaktsiatega seotud õiguste käsitlemine

• Tulusaaja surm või puue

• Vanaduspension või töölepingu ülesütlemine tööandja poolt  
(välja arvatud väärkäitumise korral)

• Teie ettevõtte ei kuulu enam kõlblike ettevõtete hulka*

• VINCI kontserni raames tööandja ja lähetusriigi vahetus

Teie tööandja maksab teile CASTOR INTERNATIONAL 2023 pakkumise 
raames boonust, mis võrdub algselt eraldatud boonusaktsiate arvuga, 
mis on korrutatud ühe VINCI aktsia märkimishinnaga eurodes. Väljas-
pool eurotsooni asuvates riikides kehtib ettevõttest lahkumisel kehtiv 
vahetuskurss.
Vastutasuks ei saa te boonusaktsiaid.

• Töölepingu ülesütlemine töötaja poolt 

• Töölepingu ülesütlemine tööandja poolt töötajapoolse rikkumise tõttu
Kaotate kohe ja lõplikult õiguse boonusaktsiatele. Rahaline hüvitis puudub.

• Hoiuste ennetähtaegse vabastamise taotlus (tähtajalise lepingu 
lõppemisel) Kaotate kohe ja lõplikult õiguse boonusaktsiatele. Rahaline hüvitis puudub.

* Kõlblikkustingimused on ära toodud VINCI rahvusvahelise aktsiaomandi hoiustamiskava eeskirjades.

 � VINCI poolt makstavad dividendid

Saate kohe algusest peale kõiki VINCI poolt makstavaid dividende FCPE 

(töötajate kogumisfond) kaudu märgitud aktsiatelt ja ka boonusaktsiatelt pärast 

nende lõplikku omandamist. Omandatud aktsiatelt makstavad dividendid, mis 

on saadud CASTOR INTERNATIONAL FCPE (töötajate kogumisfond) kaudu, 

reinvesteeritakse automaatselt fondi ja see suurendab teie aktsiate arvu.

 � Kulude katmine teie ettevõtte poolt

Töötajana ei kanna te kulusid, mis on seotud konto hooldustasude ja sisenemisõiguse 

tasudega.

Nende hüvede eest nõustute, et:
teie säästud ei ole teile 3 aasta jooksul kättesaadavad (v.a järgmisel lehel 
täpsustatud varajase vabastamise juhtumid); 

aktsiatesse investeerimisega kaasnevad riskid teie kapitalile, ja et teie kapital 
võib nii suureneda kui ka kahaneda.
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� � Säästude tagasisaamine:
Külastage veebisaiti castor.vinci.com või pöörduge oma 

personaliosakonna või palgaarvestuse osakonna poole.

� � Kolme aasta jooksul pärast kavandatud 
programmi lõpetamist 6. juulilst 2023, kuni 
6. Juulini 2026

Ei ole Teie investeering kättesaadav. Kuid surma, puude 

ja töölepingu lõppemise korral (pensionile minek, töölt 

lahkumine, töölepingu lõpetamine tööandja poolt jne) ning 

juhul kui teie tööandja kaotab liikmesettevõtte staatuse 

VINCI osaluse või kontrolli vähenemise tõttu, võite säästud 

varem tagasi saada.

Tuletame meelde, et nendel erijuhtudel kehtivad boonus-

aktsiate suhtes erieeskirjad (vt lk 3 ja CASTOR INTERNATIONAL 

investeerimisplaani eeskirjad.

� � 3 aasta pärast, st alates 6. juulist 2026
Teie säästud muutuvad kättesaadavaks ja saate tasuta ja lõplikult 

kätte VINCI boonusaktsiad, kui olete endiselt kontserni töötaja 

ja olete oma alginvesteeringut täiel määral hoidnud.

Seejärel saate vabalt hoida oma VINCI aktsiaid CASTOR 

INTERNATIONAL FCPE-s (töötajate kogumisfondis) või müüa 

neid igal ajal kas täielikult või osaliselt.

� � Teie säästu väärtus on seotud VINCI aktsia 
hinnaga

Säästude hetkeväärtust saate igal ajal kontrollida saidilt 

castor.vinci.com või saadud kontoväljavõttelt.

Millal ja mis tingimustel saate oma säästud
tagasi?

Kuidas ma saan programmis osaleda?
� � Kes? Kõik töötajad, kellel on tööleping ühega nendest 

VINCI kontserni kuuluvatest aktsiaseltsidest, kes on ühinenud 

rahvusvahelise aktsionäride säästuplaaniga ja kes on 

märkimiskuupäeva seisuga vähemalt 12 kuu jooksul olnud 

tööl vähemalt 6 kuud, kas siis järjest või mitte.

� � Kuidas? 
• Võite märkida aktsiaid ka veebi teel saidil:

castor.vinci.com.

• Võite täita märkimisdokumendi paberkandjal ja saata 

selle siis oma CASTORi kontaktisikule.

Mõlemal juhul saab Teie märkimiskorralduse menetlemisega 

jätkata, kui Teie CASTOR’i kontaktisik on märkimishinna 

laekumise kinnitanud.

� � Kui palju? Miinimummakse on võrdne ühe VINCI 

aktsia märkimishinnaga. Maksimaalne makse ei tohi ületada 

25% teie 2023 aasta brutotöötasu*.

� � M i s  h i n n a g a ? 
Märkimishinna kehtestavad 

juhatuse volitusel juhataja 

ja tegevdirektor. Eeldatakse, 

et see hind fikseeritakse 12. 

mail 2023 ja see on võrdne 

20 aktsia keskmise hinnaga 

(käibega kaalutud keskmised 

hinnad), mis eelneb märkimisperioodi algusele.

� � Millal? Pakkumine on ajaliselt piiratud. Märkimisaeg 

on avatud 15. maist kuni 2. juunini 2023 (kaasa arvatud)**. 

Väljaspool seda perioodi esitatud märkimistaotlusi ei 

saa arvesse võtta. Veebi teel märkimine on võimalik 

kuni 2. juunini 2023 kell 23.59 Pariisi aja järgi.

*Arvestus alates 1. jaanuarist 2023 saadud töötasu ja kuni 31. detsembrini 2023 sõlmitud 
töölepingu põhjal saadavate arvestuslike töötasude alusel.

**Vastavalt tegevdirektori otsusele juhatuse volituste alusel.

Hoiatus: aktsiaid märkinud isikute tähelepanu juhitakse asjaolule, et aktsiate investeerimisega investeerimisfondi (FCPE) osakutesse kaasneb kapitali 
kaotamise oht ja investeeringu väärtus võib tõenäoliselt kõikuda kas üles- või allapoole FCPE-i sise- või välistegurite mõjul.

See dokument ei ole leping. See täiendab CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023 FCPE ja CASTOR INTERNATIONAL FCPE teabe peamisi dokumente (KID), 
mille on heaks kiitnud Prantsuse finantsturgude amet (AMF), ning rahvusvahelise aktsionäride säästuplaani eeskirju. Need dokumendid on saadaval 
veebisaidil castor.vinci.com. Kõiki selles dokumendis märgitud kuupäevi saab muuta toimingute tõrgeteta toimimist mõjutavate sündmuste korral. 
VINCI jätab endale õiguse programm igal ajal tühistada.

Tähelepanu! See pakkumine ei ole mõeldud Ameerika Ühendriikide elanikele. Lisateabe saamiseks lugege FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023 
(ajutine töötajate osalusfond) investeerimiseeskirja ja põhiteabe dokumenti. 
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Lisateabe saamiseks külastage 
veebisaiti castor.vinci.com või 

pöörduge oma personaliosakonna või 
palgaarvestuse osakonna poole.
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SÕNASTIK
Aktsia: aktsia on omandiõiguse akt, mis vastab osalusele/murdosale ettevõtte kapitalist. Omades ettevõtte aktsiaid, 
omandate seega ühe osa sellest ettevõttest.

Boonusaktsia: boonusaktsia on aktsia, mida pakutakse tasuta, ilma et aktsia saaja peaks selle hinda tasuma päeval, 
mil ta selle aktsia omanikuks saab.

Dividend: dividend moodustab murdosa ettevõtte kasumist, mis jaotatakse aktsionäride vahel.

FCPE (korporatiivne investeerimisfond) või fond: FCPE on aktsiateks jagatud väärtpaberitest moodustatud 
kaasomand, mis on mõeldud ühe või mitme ettevõtte töötajatele. FCPE-sse investeerides saate FCPE osakuomanikuks.

Märkimishind: arvutatakse enne märkimisaja algust VINCI aktsia 20 kauplemispäeva  keskmise hinna alusel (mahu 
järgi kaalutud keskmine hind).

Tegevusmehhanism: töötaja ajutine kogumisfond
Töötajate tehtud väljamaksete alusel märgitud VINCI aktsiaid hoitakse töötajate kogumisfondis CASTOR INTERNATIONAL 
RELAIS 2023, mis liidetakse CASTOR INTERNATIONAL fondiks pärast järelevalvenõukogult heakskiidu saamist ja AMF-i 
heakskiitu. Esimese sammuna omandate töötajate ajutise kogumisfondi osakud ja pärast fondide ühinemist omandate 
CASTOR INTERNATIONAL fondi osakud.


