PRILOHA PRE SLOVENSKU REPUBLIKU

Boli ste pozvani investovat do akcii v CASTOR INTERNATIONAL, Medzindrodnom pldne skupinového viastnictva akcii skupiny VINCI. Tento
dokument obsahuje podmienky Specifické pre Vasu krajinu a dopliia dalsie dokumenty tykajiice sa Pldnu (pravidlé Medzindrodneho
planu skupinového viastnictva akcii skupiny VINCI a predpisy spravujice FCPE), Informacnd broZiru a prihldsku. TaktieZ obsahuje sumdr
predpokladangch dariovijch a odvodovich povinnosti, ktoré méZu vznikndt v suvislosti s Vasou investiciou. Prosim berte na vedomie, Ze ani
VINCI, ani Vés zamestndvatel, Vém neposkytuje a ani v budtcnosti poskytovat nebude osobné, financné alebo dariové poradenstvo v suvislosti
s touto ponukou.

Predtym, ako sa rozhodnete investovat, venujte prosim dostatocnti pozornost informdciam uvedengm niZsie:

Oznamenie savisiace s pravom cennych papierov

Tato ponuka cennych papierov sa uskuto€riuje v ramci vyuZitia vynimky z (oslobodenia od) povinnosti zverejnit prospekt, uvedenej
v Elanku 4(1)(e) Smernice 2003/71/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady o prospekte v jej aktudlnom znent.

Pripady predcasného uvolnenia

Vasa investicia v tejto ponuke musi byt viazand (,zablokovana”) po¢as obdobia troch rokov, okrem $pecifickych pripadov, kedy je
VVdm umoznené poziadat o pred€asné uvolnenie FCPE jednotiek podla Planu a to v nasledovnych pripadoch:

() v pripade Vasho zdravotného postihnutia;

(i) v pripade Vadej smrtj;

(iii) v pripade ukoncenia Vasej pracovnej zmluvy.
Tieto pripady predasného uvolnenia st definované v Medzindrodnom plane skupinového vlastnictva akcii skupiny VINCI v
sulade s platnym francizskym pravnym poriadkom a musia byt vykladané a aplikované v stlade s nim. Bez potvrdenia od Vasho

zamestnavatela, ktorému ste detailne opisali predmetnu udalost a doloZili ju potrebnou hodnovernou dokumentaciou, by ste
nemali vychadzat zo zaveru, ze spliate podmienky pre pripad predcasného uvolnenia bez potvrdenia od Vasho zamestnavatela.

V pripade pred€asného uvolnenia Vasich FCPE jednotiek nebudete mat uz narok na ziskanie Prémiovych akcii. Berte prosim na
vedomie, Ze v niektorych pripadoch uvedenych v Medzinarodnom plane skupinového vlastnictva akcii a zhrnutych v Informacne;j
brozlre, bez ohladu na Ziadost o pred€asné uvolnenie, mézete mat, namiesto ziskania Premiovych akcii, narok na vyplatenie
financnej nahrady.

Informacie o zdaneni

Medzi Franctizskom a CSSR bola diia 25.1.1975 uzavretd zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia (,Zmluva”). Dariové désledky uvedené nizsie
su popisané v sdlade s platnou Zmluvou, dariovgmi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike a vybrangmi platngmi dariovgmi
pravnymi predpismi a praxou vo Francuzsku. Tieto principy a predpisy sa mézu casom menit. Zamestnanci by taktiez mali vziat do tvahy svoju
osobnd situdciu.

Pre definitivne poradenstvo by sa zamestnanci mali informovat hlavne u svojich dariovijch poradcov, ohladom darovych ddsledkov, spojengch
s upisanim akcii VINCI. Toto zhrnutie sliZi iba na informacné dcely a nemoZno ho povaZovat za kompletné a rozhodujtce.

I. Danové povinnosti stvisiace s upisanim akcii prostrednictvom FCPE:

Akcie upisané na zéklade Vasej investicie budu drzané vo fonde Fonds commun de placement d’entreprise CASTOR INTERNATIONAL,
franctzskeho kolektivneho zamestnaneckého podielového fondu (,FCPE”). Va3a investicia bude zhmotnena jednotkami FCPE,
ktorych budete drZitefom. Akcie budd upisané prostrednictvom FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2015, ktory sa potom zIGci
do FCPE.

A. Zdanenie vo Franctizsku

Vo Franclzsku Vam v ¢ase upisania alebo predaja VasSich jednotiek z FCPE nevznikne danova alebo odvodova povinnost. Za
predpokladu, Ze Vasa investicia je drzana prostrednictvom FCPE, v slvislosti s dividendami vyplacanymi VINCI alebo znovu
investovanymi FCPE, sa na Vas nebude vztahovat danova alebo odvodova povinnost vo Franctzsku.
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B. Zdanenie v Slovenskej republike
Dane a/alebo odvody na socialne a zdravotné poistenie, ktorym méZe upisanie podliehat
Nebudete pri upisani podliehat zdaneniu alebo odvodovému zataZeniu.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v suvislosti s akciami
zakdpenymi s asistenciou poskytnutou zamestnavatelom a splatenou prostrednictvom zraZok zo mzdy

Za predpokladu, ze zamestnavatel ponukne zamestnancovi moznost preddavku na mzdu za Ucelom Ucasti v Medzinarodnom
pléne skupinového vlastnictva akcii skupiny VINCI, ktory bude zGctovany v Siestich mesacnych splatkach, nevyvstanu Ziadne dalSie
danové povinnosti a/alebo odvodové povinnosti na socidlne poistenie alebo zdravotné poistenie, okrem tych ktoré vyvstavaju vo
vztahu ku mzde ako takej. Preddavok na mzdu sa povaZuje za vyplatu mzdy.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora sa méZe vztahovat na dividendy prijaté do
FCPE, napriek ich opatovnému investovaniu

V stvislosti s dividendami znovu investovanymi FCPE, nebudete podliehat Ziadnemu dafovému alebo odvodovému zataZeniu.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v case odpredaja Vasich
jednotiek z FCPE

Rozdiel medzi prijmom z odpredaja jednotiek z FCPE a cenou upisania spolocne s akymikolvek uplatnitelnymi vydavkami, ktoré
vznikli zamestnancovi v stvislosti s odpredajom jednotiek, bude podliehat zdaneniu so sadzbou 19 % v pripade ak danovy zaklad
zamestnanca/fyzickej osoby nepresiahne 35.022,31 EUR, pricom tato suma bola vypocitana nasledovne: 198,09 EUR, vynasobena
176,8. Suma presahujica 35.022,31 EUR je zdanena sadzbou 25 %, berte vSak prosim na vedomie, Ze vyska Zivotného minima sa
moZe v buddcnosti zmenit, ¢o mdZe mat vplyv na vysku tejto sumy. Dari VAm nebude zradZat zamestnavatel. Dan ste povinny uhradit

najneskoér do 31. marca prislusného roku priznanim v danovom priznani akéhokolvek prijmu z predoslého roku.

Ak prijem z predaja spolu s urcitymi, v zakone Specifikovanymi ,Ostatnymi prijmami”, v zmysle platnych pravnych predpisov
neprekroci 500,- EUR, nebude sa nan vztahovat daf z prijmu.

Vyplatenim jednotiek v hotovosti nevznikne Ziadna povinnost odvodu do socialneho poistenia. Vyplatenim jednotiek v hotovosti

vSak vznikne povinnost odvodu do zdravotného poistenia, pricom sadzba je 14 %. Zamestnanec je povinny uhradit zdravotné
poistenie samostatne.

Ak si zvolite odpredat/scudzit Vase jednotky z FCPE za akcie, nebudu sa nan, v momente takéhoto odpredaja/scudzenia, vztahovat
Ziadne danové a/alebo odvodové povinnosti.

Il. Danové povinnosti v suvislosti s Prémiovymi akciami pridelenymi VINCI:

Okrem upisanych akcii by Vam malo vzniknut, po splneni podmienok uvedenych v Medzindarodnom zamestnaneckom akciovom
plane a zhrnutych v Informaénej broZdre, pravo na pridelenie akcii VINCI zdarma (,Prémiové akcie”). V pripade splnenia vSetkych
podmienok, tieto akcie budi dorucené do FCPE na konci obdobia viazanosti a to v roku 2018. AvSak taktieZ budete mat mozZnost
rozhodnUt sa drZat tieto akcie na Vasom akciovom konte vedenom na Vase meno. V uréitych pripadoch budete mat namiesto
dorucenia Prémiovych akcii pravo na zaplatenie pefaZnej ndhrady zo strany Vasho zamestnavatela a to za podmienok uvedenych
v Medzindrodnom zamestnaneckom akciovom plane a zhrnutych v Informacnej brozZure.

A. Danova povinnost vo Franctizsku
Vo Franclzsku Vam pridelenim, dorucenim alebo predajom akcii VINCI pridelenych zdarma nevznikne danové alebo odvodova

povinnost. Zdanenie dividend vyplatenych v stvislosti s akciami VINCI po ich doruceni, bude zavisiet na VaSom rozhodnuti ponechat
si Prémiové akcie v FCPE alebo drzat ich priamo.

B. Daiova povinnost v Slovenskej republike

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méze vzniknut v stvislosti s pridelenim prava
na Prémiové akcie

V stvislosti s pridelenim prava na Prémiové akcie sa na Vas nebude vztahovat Ziadne dafové alebo odvodové zatazenie.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v suvislosti s dorucenim
Prémiovych akcii

Po doruceni Prémiovych akcii do FCPE, je pravdepodobné, Ze Vam vzniknl dafové a odvodové povinnosti v Slovenskej republike a
to z dévodu, Ze sa Prémiové akcie mdZu povaZovat za nepefazny prijem (nepefiazné plnenie tvoriace stcast Vasej mzdy) a teda sa
na ne budu vztahovat dafové a odvodové povinnosti, pri ktorych sa na Gcely vymeriavacieho zékladu pouZije trhova hodnota akcii
VINCI v momente ich dorucenia.

Sadzba dane je k dnesSnému driu 19 % zo zékladu dane, v pripade, ak dafovy zaklad zamestnanca/fyzickej osoby nespresiahne
35.022,31 EUR, pri€om tato suma bola vypocitana nasledovne: suma 198,09 EUR vynasobend 176,8. Suma presahujica 35.022,31
EUR je zdanena sadzbou 25 %, berte vSak prosim na vedomie, Ze vyska Zivotného minima sa mdZe v budicnosti zmenit, Co moze
mat vplyv na vysku tejto sumy.

V pripade, Ze sa dorucenie Prémiovych akcii povazuje za sucast mzdy, vznika taktiez odvodova povinnost na socialne poistenie a
zdravotné poistenie, a to za takych podmienok, ako pri akomkolvek nepefiaznom plneni tvoriacom stcast Vasej mzdy.




Rovnaké podmienky platia aj v pripade, Ze sa rozhodnete drzat Prémiové akcie priamo.

V/ stcasnosti je mozné, ze vznikne dodatoc¢na odvodova povinnost na zdravotné poistenie vo vyske 14 % z vymeriavacieho zakladu
pri predaji Prémiovych akcif a to aj bezprostredne po ich doruéeni. Berte prosim do Gvahy meniacu sa legislativu v tejto oblasti a s
ohladom vy&sie uvedené sa v pripade poskytnutia Prémiovych akcii, poradte s kvalifikovanym odbornikom.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v suvislosti s dividendami,
ktoré budu vyplatené po doruceni Prémiovych akcii

V pripade, Ze sa rozhodnete drzat Vase Prémiové akcie v FCPE, dividendy budid znovu investované do FCPE. V takom pripade v
Slovenskej republike nevznikne dafova povinnost.

V pripade, Ze sa rozhodnete drzat Vase Prémiové akcie priamo, dividendy, v pripade ak budu vyplacané, podliehaju danovej povinnosti
vo Franclzsku (sadzba 30 % alebo zniZend sadzba 10 % podla Zmluvy v pripade, Ze splinite isté formalne néleZitosti). Dividendy k
dnesnému diu nepodliehajtice dafiovej povinnosti v Slovenskej republike (s vynimkou uréitych starych dividend $pecifikovanych
v pradvnom predpise), aviak v stvislosti s vyplatou dividend vyplyva odvodova povinnost na zdravotné poistenie a to vo vyke 14 %
z vymeriavacieho zakladu. Ku dneSnému diu nevyplyvajl z vyplaty dividend Ziadne povinnosti vo vztahu k socidlnemu poisteniu.

Odportc¢ame vyhladat dalSie poradenstvo vo veci danovych a odvodovych povinnosti v dostato¢nom predstihu pre pripad, Ze sa
rozhodnete drZat Prémiové akcie priamo.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socialne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v suvislosti s odpredajom
Vasich jednotiek z FCPE

V pripade, Ze sa Prémiové akcie povaZzovali za sucast mzdy (ako neperiazny prijem) a vznikla dafiova povinnost pri ich dorucent,
zdani sa rozdiel medzi vynosom z odpredaja jednotiek v FCPE a trhovou hodnotou Prémiovych akcii v ¢ase ich dorucenia sadzbou
19 %, v pripade ak dafiovy zaklad zamestnanca/fyzickej osoby nepresiahne 35.022,31 EUR, priCom tato suma bola vypolitana
nasledovne: suma 198,09 EUR vynasobend 176,8. Suma presahujica 35.022,31 EUR je zdanena sadzbou 25 %, berte vSak prosim
na vedomie, Ze vySka Zivotného minima sa mdze v buddcnosti zmenit, Co mdze mat vplyv na vysku tejto sumy. Dan Vam nebude
zrazat zamestnavatel a musite ju uhradit najneskdér do 31. marca prislusného roku priznanim v dafiovom priznani akéhokolvek
prijmu z predoslého roku.

Ak prijem z predaja, spolu s uréitymi v zékone Specifikovanymi ,Ostatnymi prijmami” v zmysle platnych pravnych predpisoy,
neprekroCi 500,- EUR, nebude sa nan vztahovat dan z prijmu.

Vlyplatenim jednotiek v hotovosti nevznikne Ziadna odvodova povinnost do socidlneho poistenia. Vyplatenim jednotiek v hotovosti
vznikne odvodova povinnost do zdravotného poistenia, pricom sadzba je 14 %. Zamestnanec je povinny uhradit zdravotné poistenie
samostatne.

Obdobne sa bude postupovat pri prijme z predaja Prémiovych akcii, ktoré boli drzané priamo.

Dariova a/alebo odvodova povinnost na socidlne a zdravotné poistenie, ktora méZe vzniknut v suvislosti so zaplatenim
pefiaznej néhrady zo strany Vasho zamestnavatela (v pripade, Ze k tomu déjde) namiesto doruéenia Prémiovych akcii

Ak budete mat namiesto dorucenia Prémiovych akcif pravo na zaplatenie pefiaZznej ndhrady zo strany Vasho zamestndvatela, vyska
tejto zaplatenej penaznej nahrady bude pravdepodobne predmetom dane z prijmu a to z dévodu, Ze vyplatenie tejto pefaznej

nahrady sa bude povaZzovat za pefiazny prijem od Vasho zamestnavatela tvoriaci sicast Vasej mzdy.

Sadzba dane je k dne$nému dniu 19 % zo zadkladu dane v pripade ak danovy zaklad zamestnanca/fyzickej osoby nepresiahne
35.022,31 EUR, priom tato suma bola vypocitana nasledovne: suma 198,09 EUR vynasobend 176,8. Suma presahujdca 35.022,31
EUR je zdanena sadzbou 25 %, berte vSak prosim na vedomie, Ze vysSka Zivotného minima sa mdze v budicnosti zmenit, o moze
mat vplyv na vysku tejto sumy.

V pripade, Ze sa vyplatenie pefiaZznej ndhrady povaZzuje za sucast mzdy, vznika taktieZ odvodova povinnost na socialne poistenie a
zdravotné poistenie a to za takych podmienok ako pri akomkolvek plneni tvoriacom stcast Vasej mzdy.

I1l. Ohlasovacia povinnost s ohladom na akcie drzané v FCPE a Prémiové akcie:

Ste povinny podat dafové priznanie do 31. marca nasledujiceho roku po roku v ktorom vznikol prijem, vratane prijmu za odpredaj
jednotiek za peniaze / prijmu za predaj akcii.

Vasa zdravotna poistoviia je vo vieobecnosti povinna (aviak zoberte prosim na vedomie, Ze existuju aj vynimky z tohto pravidla)
podat zUCtovanie zdravotného poistenia s ohlfadom na prijmy z odpredaja jednotiek za peniaze / prijmy za predaj akcii, ktoré boli
zahrnuté do danového priznania. V pripade prijmov v podobe dividend ste najneskor do 31.05. prislusného kalendarneho roka
nasledujuceho po roku, v ktorom boli vyplatené dividendy, povinny oznamit tito skutoCnost svojej zdravotnej povinnosti, ktora
nasledne uskutoéni prislusné zictovanie zahfnajlce aj dividendy. Forma a obsah takéhoto ozndmenia je upravena prislusnym
pravnym predpisom.

Ku dneSnému dnu nevyvstavaju dalSie informacné alebo ohlasovacie povinnosti vo vztahu k vy$sie uvedenému.
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