* Tergantung pada investasi awal (lihat rincian di dalam)
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Untuk edisi 2024, Kroasia
merupakan anggota ke-46 yang
bergabung dengan negara-negara
penerima manfaat program
CASTOR INTERNATIONAL.

Berbagi bersama hasil dari kinerja
kami adalah komitmen unggulan
Grup tentang program ini yang pada
tahun 2024, hampir 80% karyawan
berada di luar negara Perancis.

Pembelian saham VINCI melalui
FCPE CASTOR INTERNATIONAL
RELAIS 2024, adalah pilihan untuk
berinvestasi dalam Grup dan terkait
dengan keberhasilannya dalam
jangka panjang.

Untuk menemani Anda dalam proses
ini, saya mengundang Anda untuk
membaca brosur dan dokumen

yang berkaitan dengan program ini.
Saya berharap banyak dari Anda
akan mengambil bagian lagi dalam
program yang dirancang khusus
untuk Anda dan mendukung budaya
berbagi kita.

VINCI en
di tahun 2023

279000
karyawan di seluruh dunia
termasuk 175 000 di luar
Prancis

300 000 _‘g';,

proyek per tahun
Omset sekitar

68,8

miliar euro

)

WVINCI, sebuah grup yang
kokoh dan peduli dengan Bum

VINCI adalah perusahaan berskala dunia
yang bergerak di bidang konsesi, energi
dan konstruksi dan memiliki 279 000
tenaga kerja di hampir 120 negara.
Misinya adalah merancang, membiayai,
membangun dan mengelola infrastruktur
dan peralatan yang berfungsi untuk
meningkatkan hidup sehari-hari dan
mobilitas setiap orang. Karena visinya
tentang keberhasilan bersifat global,
VINCI juga berkomitmen terhadap kinerja
lingkungan, sosial dan kemasyarakatan

dari seluruh aktivitasnya. Mengingat
bahwa pencapaian proyek-proyeknya
adalah untuk kepentingan masyarakat,
VINCI menganggap mendengarkan dan
berdialog dengan seluruh pemangku
kepentingan proyek-proyeknya sebagai
suatu prasyarat yang diperlukan dalam
menjalankan seluruh kegiatannya. Ambisi
VINCI adalah menciptakan nilai berjangka
panjang bagi klien-kliennya, pemegang
sahamnya, karyawannya, mitranya dan
untuk perusahaan secara umum.

Dengan CASTOR, anda
menjadi pemegang saham

utama grup

Selama 12 tahun, VINCI mengajukan pada
sebagian besar karyawan mancanegaranya
untuk menjadi pemegang saham Grup
melalui CASTOR INTERNATIONAL dengan
kondisi yang lebih baik melalui FCPE.

Lebih dari 170 000 karyawan dan mantan
karyawan kini menjadi pemegang saham
grup VINCI melalui skema CASTOR.

Kegiatan CASTOR INTERNATIONAL 2024
berpusat pada perimeter yang lebih besar
dari 120 000 karyawan di 46 negara
yang dianggap penting oleh VINCI dalam
strategi perkembangannya.
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+12,47 %

+10,56 %

Dengan mengikuti penawaran ini, Anda
memiliki kemungkinan untuk menerima
hingga 80 saham gratis (lihat tabel
halaman berikutnya) di akhir masa
3 tahun dan itu akan diinvestasikan
sebagai tabungan jangka menengah.
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+10,43 %
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Kinerja masa lalu dari harga saham tidak dapat dijadikan patokan kinerja masa mendatang.

Harga saham VINCI tersedia di situs web castorvinci.com @



http://castor.vinci.com

berpartisipasi dalam kegiatan ini

Partisipasi keuangan dari perusahaan
dalam bentuk saham bonus

« VINCI akan mendukung upaya Anda menabung dengan saham bonus yang bervariasi sesuai dengan

golongan pembayaran.

« Saham bonus hanya dapat diperoleh atau diberikan pada akhir 3 tahun masa kerja Anda, dengan
ketentuan seperti dijelaskan di bawah ini.

« Aturan alokasi ini memberikan keuntungan kepada mereka yang menabung dalam jumlah kecil, dimana
untuk 10 saham yang dibeli pertama kali, berhak untuk mendapatkan 20 saham secara gratis.
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Jika Anda membeli

Perusahaan memberikan saham

Yaitu dengan jumlah total mencapai..

sampai... ¥ bonus sebesar.. ?
2 saham bonus untuk setiap 1 saham
1 hingga 10 saham yang dibeli mulai dari saham yang 20 saham bonus

11 hingga 40 saham

41 hingga 100 saham

Untuk keperluan perhitungan:

ke-1

1 saham bonus untuk setiap 1 saham
yang dibeli mulai dari saham yang
ke-11

1 saham bonus untuk setiap 2 saham
yang dibeli mulai dari saham yang
ke-41

(10 saham x 2)

50 saham bonus
(10 saham x 2) + (30 saham x 1)

80 saham bonus

(10 saham x 2) + (30 saham x 1)
+ (60 saham x 1/2)

(1) jumlah saham yang dibeli setara dengan kontribusi/pembayaran pribadi Anda pertama kali dibagi dengan harga pembelian saham
VINCI dan dibulatkan ke bawah ke bilangan bulat terdekat,

(2) jumlah saham bonus yang dialokasikan dibulatkan ke bawah ke bilangan bulat terdekat.

Dividen yang dibayarkan oleh VINCI

« Anda akan menikmati dividen yang dibayarkan oleh VINCI sejak saat pembelian saham melalui FCPE,
dan juga dividen atas saham bonus setelah saham bonus tersebut diberikan.

- Dividen yang dibayarkan atas saham yang dimiliki melalui FCPE CASTOR INTERNATIONAL akan
diinvestasikan kembali secara otomatis di FCPE dan akan mengakibatkan penerbitan unit baru bagi Anda.
Oleh karenanya, Anda tidak akan menerima dividen dalam bentuk tunai.

Biaya administrasi ditanggung oleh perusahaan

Sebagai karyawan, Anda tidak akan dikenakan biaya rekening penyimpanan, atau biaya pendaftaran.

Sebagai imbalan dari keuntungan finansial yang ditawarkan ini, Anda menyetujui:

kontribusi/investasi pribadi Anda dikunci selama 3 tahun (kecuali jika ada pelepasan/pelunasan awal, yang

disebutkan di halaman berikutnya);

« risiko modal Anda, meningkat atau menurun, yang mencakup investasi saham;

risiko yang berkaitan dengan fluktuasi kurs mata uang Rupiah Indonesia terhadap Euro.



Bagaimana saya dapat

Siapa yang bisa berpartisipasi?

Semua karyawan yang memiliki hubungan
kontrak kerja dengan salah satu perusahaan
yang menjadi anggota dari program skema
Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup
Internasional gntemational Group Savings and
Share Ownership Plan) dapat berpartisipasi

dengan syarat bahwa mereka telah bekerja selama
jangka waktu sekurang-kurangnya 6 bulan, baik itu
c secara berturut-turut maupun tidak, selama periode
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12 bulan terakhir, pada tanggal saham dibeli.

Peringatan: Penawaran ini tidak berlaku bagi penduduk Amerika Serikat. Untuk informasi lebih lanjut, silakan mengacu pada peraturan dan dokumen
informasi penting untuk penanam modal FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024. Berdasarkan ketentuan Peraturan (EC) n° 833/2014 dan Peraturan
(EC) n°725/2006, sebagaimana telah diubah, penawaran ini adalah tidak ditawarkan untuk warga negara Rusia dan orang yang tinggal di Rusia atau warga
negara Belarusia dan orang yang tinggal di Belarusia, kecuali (i) dalam hal warga negara Rusia, jika orang tersebut adalah warga negara dari suatu Negara
Anggota EU, negara anggota Wilayah Ekonomi Eropa atau negara Swiss atau memiliki izin tinggal sementara atau permanen/tetap di Negara Anggota EU,
negara anggota Wilayah Ekonomi Eropa atau di negara Swiss dan (i) dalam hal warga negara Belarusia, jika orang tersebut adalah warga negara dari suatu
Negara Anggota EU atau memiliki izin tinggal sementara atau permanen/tetap di Negara Anggota EU.

Bagaimana saya dapat berinvestasi?

R Dengan melakukan pembelian di situs:

Egaﬂmimi&gm

Anda harus memastikan bahwa Anda mengirimkan cara pembelian yang sesuai kepada koresponden CASTOR Anda
agar pembelian Anda berlaku.

« mengisi formulir aplikasi kertas dan
« kemudian mengirimkannya ke koresponden
CASTOR Anda

Bisa investasi berapa?

Pembayaran minimum adalah sebesar harga pembelian satu saham VINCI Berapa harganya?
(sekitar Rp. 1,941,963 - per 29/12/2023).

Harga penawaran adalah:

@ r(—)\ @D « akan sama dengan harga stok saham
| I rata-rata (harga rata-rata volume
. 25% dari gaji kotor tertimbang) selama 20 hari sebelum
1 saham VINCI < Pembil‘lr;a\gasaham < tahunan Anda tahun pembukaan periode pembelian.

2024* ditetapkan oleh Chairman dan CEO

*Perhitungan berdasarkan seluruh jumlah gaji dan bonus yang telah diterima sejak 1 Januari 2024 LR LTl g el PIElsl oElor
dan estimasi jumlah gaji dan bonus yang akan diterima berdasarkan kontrak kerja Anda sampai tanggal 13/05/2024.
31 Desember 2024.

Kapan saya dapat membeli?

« Periode pembelian dibuka mulai 13 Mei hingga 31 Mei 2024 (termasuk)** Periode pembelian
saham
« Pendaftaran melalui internet tersedia sampai tanggal 31 Mei 2024,

11:59pm waktu Paris. . . .
13 Mei 2024 hingga 31 Mei 2024

+ Formulir pembelian yang dikembalikan di luar jangka waktu tersebut tidak “*Tergantung pada keputusan Dewan Direksi yang
akan diperhitungkan. didelegasikan kepada Presiden Direktur

Bagaimana bekerjanya dana simpanan tersebut?

Saham awal Q Peningkatan modal Gabungan dana FCPE + FCPE Castor International
Anda memiliki saham FCPE Relais kemudian = Anda memiliki saham FCPE Castor International
Pada tahap awal Anda membeli saham melalui FCPE Kemudian FCPE Relais bergabung dengan FCPE Castor
Castor International Relais 2024. Saham yang dibeli International setelah mendapat persetujuan dari Dewan

adalah saham tercatat di Bursa Euronext Paris. Pengawas dan persetujuan AMF

9 Hari peningkatan modal (dijadwalkan tanggal 8 Juli 2024),
FCPE Relais membeli saham VINCI sesuai harga yang

ditetapkan sebelumnya.


http://castor.vinci.com

Kapan dan apa syaratnya untuk

Kapan dana simpanan saya tersedia ?
8 Juli 7 Juli

2024 Selama 3 tahun K 2027

Namun, penguncian saham dapat dibuka dalam hal:

Simpanan Anda telah tersedia

Anda menerima secara Cuma-Cuma dan pasti saham
tambahan VINCI, jika Anda:

» masih bekerja sebagai karyawan Grup;

- Penghentian kontrak kerja (pensiun, pengunduran diri,
pemutusan hubungan kerja..);

)

« Perusahaan Anda keluar dari perimeter yang berhak. dan
- telah menyimpan seluruh investasi awal Anda.

Anda bebas:

atau

« menyimpan saham VINC|I Anda di
INTERNATIONAL;

FCPE CASTOR

- menjual secara keseluruhan atau sebagian kapan.

o
Fokus terhadap
peraturan-peraturan
khusus tentang
pemberian saham bonus

Pada saat pembelian saham, Anda
memiliki hak atas saham bonus jika Anda
telah menjadi karyawan pada tanggal
8 Juli 2024. Saham bonus akan secara
pasti diperoleh hanya jika telah menjadi
karyawan dari grup VINCI selama 3
tahun, yaitu pada tanggal 8 Juli 2027.

Namun, selama periode tersebut, ada
beberapa peraturan khusus terkait dengan
hak saham bonus yang berlaku, seperti:

7

Bagaimana caranya mengetahui

nilai simpanan saya?
Nilainya mengikuti kurs saham VINCI.

B2

« Pensiun atau diberhentikan (kecuali
karena kesalahan);

« Keluar dari perusahaan Anda dari
perimeter perusahaan yang memenuhi
syarat;

- Pergantian perusahaan dan negara
di grup VINCI;

» Meninggal atau mengalami cacat.

g [

» Mengundurkan diri atau
diberhentikan karena kesalahan;

» Permintaan untuk mengeluarkan
simpanan Anda lebih awal (karena
selesainya masa kontrak).

« Perusahaan Anda akan membayar
Anda bonus* yang setara dengan
jumlah saham bonus yang seharusnya
Anda dapatkan dikalikan dengan
harga penawaran saham VINCI dalam
mata uang Euro dalam rangka
CASTOR INTERNATIONAL 2024.

« Namun sebaliknya, Anda tidak akan
mendapatkan saham bonus.

AN
« Anda secara langsung dan pasti akan
kehilangan manfaat adanya saham
bonus;

- Tidak ada kompensasi keuangan.

* Untuk negara-negara di luar zona Euro, nilai tukar
yang berlaku adalah nilai yang berlaku pada saat
Anda meninggalkan Perusahaan.

Bagaimana cara mendapatkan

simpanan saya?

Anda dapat mengetahui nilai simpanan Anda kapan saja:

Melalui situs
castorvinci.com

Dari laporan berkala
rekening Anda

Dari situs
castorvinci.com

ATAU Melalui Divisi

Pembayaran Gaji
Anda



http://castor.vinci.com

Dengan ini diberitahukan bahwa berinvestasi dalam unit pemilikan saham karyawan (FCPE) yang diinvestasikan pada saham
memiliki risiko. RIsiko-risiko tersebut termasuk risiko kerugian modal dan risiko bahwa nilai investasi Anda dapat
meningkat atau turun dipengaruhi oleh faktor-faktor yang berada di dalam atau di luar FCPE.

Dokumen ini tidak bersifat mengikat. Dokumen ini melengkapi Dokumen informasi penting bagi investor dari FCPE
CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024 dan dari FCPE CASTOR INTERNATIONAL yang disetujui oleh Otoritas Sekuritas
Prancis dan ketentuan-ketentuan program Skema Tabungan dan Kepemilikan Saham Grup Internasional. Dokumen-
dokumen ini dapat dilihat di situs internet castorvinci.com.

Semua tanggal di dalam dokumen ini masih dapat berubah jika terjadi peristiwa yang mempengaruhi kelancaran program ini.

VINCI berhak untuk membatalkan program ini setiap saat. Informasi lebih lanjut mengenai pembatalan dapat dilihat
pada Tambahan Informasi untuk Indonesia dan Memorandum Informasi.

Dividen:
dividen mewakili bagian dari keuntungan perusahaan, yang dapat didistribusikan kepada pemegang saham.

FCPE (Wahana/sarana kepemilikan saham karyawan kolektif) atau fund:

FCPE adalah kepemilikan bersama atas efek-efek, yang dibagi dalam unit-unit, dan dialokasikan untuk karyawan
perusahaan atau beberapa perusahaan. Dengan berinvestasi pada FCPE, Anda menjadi “pemegang unit” dari FCPE tersebut.
FCPE memungkinkan kepemilikan kolektif atas semua saham yang diperoleh karyawan dalam satu wahana/sarana, yang
memastikan bahwa semua hak suara yang terkait dengan saham Anda dilaksanakan dan menyederhanakan administrasi aset
Anda dengan menginvestasikan kembali dividen ke dalam FCPE. Berdasarkan hukum Prancis yang berlaku, unit FCPE tidak
dapat dicatatkan di bursa efek. Namun, saham yang dibeli oleh karyawan dan disimpan di FCPE berdasarkan Program adalah
saham yang dicatatkan di Bursa Euronext Paris. FCPE disetujui oleh Otoritas Sekuritas Perancis, AMF (Autorité des Marchés
Financiers). Untuk FCPE sementara “CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024”, persetujuan AMF telah diperoleh dengan Nomor
FCE20230116 tertanggal 23 Oktober 2023, sedangkan untuk FCPE CASTOR INTERNATIONAL, persetujuan AMF telah diperoleh
dengan Nomor FCE20060129 tertanggal 9 Juni 2006.

Harga Saham:
dihitung berdasarkan rata-rata harga saham Vinci selama 20 hari masa perdagangan bursa saham sebelumnya, terhitung dari
tanggal pembukaan pembelian saham.

Saham:

saham adalah hak kepemilikan yang terkait dengan saham/bagian dari modal ekuitas perusahaan. Oleh karena itu, dengan
memiliki saham di sebuah perusahaan, Anda memiliki andil dalam perusahaan tersebut. Saham-saham yang ditawarkan dalam
Program dan akan dibeli oleh karyawan berdasarkan Program adalah saham-saham yang tercatat di Bursa Euronext Paris.

Saham bonus:
saham yang diberikan secara gratis, penerimanya tidak diwajibkan untuk membayar pada hari saham tersebut dipindahtangankan
kepadanya.




