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International Group Share Ownership Plan of VINCI group 2024 Offering 
 

 

 

ឯកសារបខថែមសាំរាប់ព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា 

លោកអ្នកព្រូវបាថអ្ល ជ្ ើញលោយល វ្ ើការ វថិិលោគលលើភាគហ ៊ុថខែលមាថលៅកន ុង CASTOR INTERNATIONAL 

ខែលជាខែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបស់ថិលោជិរជាអ្ថត រជារិ (International Group Share Ownership 

Plan) នថ VINCI group។ ឯកសារលថះមាថខចងថូវលកខែណ្ឌជាក់ោក់សាំរាប់ព្បលេសរបស់អ្នក ថិង

បាំលរញបខថែមលោយឯកសារពាក់រ័ថធ ថឹងគលព្មាងលក់ភាគហ ៊ុថ (វធិាថរបស់ខែថការនថការកាថ់កាប ់

ភាគហ ៊ុថរបសថិ់លោជិរជាអ្ថតរជារិ International Group Share Ownership Plan នថ VINCI 

group ថិងបេប ញ្រត ិរបស ់Fonds commun de Placement d’Enterprise CASTOR INTERNATIONAL  

ខែលជាមូលថិ្ិរមួរបស់ភាគេ៊ុថិកជាថិលោជិរខែលសែ ិរលៅលព្កាមចាប់នថព្បលេសបារាាំង (“FCPE”)) 

ែិរតប័ណ្ណ ររ៌័មាថសលងខប ថិងពាកយលសន ើស៊ុាំច៊ុះល ម្ ះេិញភាគហ ៊ុថ។ ឯកសារលថះក៏មាថបញ្ជជ ក់ថូវលសចកត ី

សលងខបរីែល វបិាកខែនករថធររ ខែលថឹងោចលកើរមាថល ើងសាំរាប់ការវថិិលោគរបស់អ្នក។ 

សូមករ់សាំគាល់ថា ទាំង VINCI ទាំងថិលោជករបស់អ្នក ថឹងមិថែតល់ែាំបូន្មម ថផ្ទា ល់ែល ថួ 

ឬលលើបញ្ជា ហរ ិ្ ញ វរថ ុ ឬរថធររខែលទក់េងលៅថឹងការែតល់ជូថលថះ ែល់អ្នកល ើយ។ 

វាកយស័រាមួយចាំថួថខែលមិថបាថលោយថិយមថ័យលៅកន ុងឯកសារលថះ ព្រូវមាថថិយមថ័យែូចគាន ថឹង 
ថិយមថ័យខែលបាថបញ្ជជ ក់លៅកន ុងវធិាថរបស់ខែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបសថិ់លោជិរជា
អ្ថតរជារិ (International Group Share Ownership Plan) នថ VINCI group។  

សូមោថររ៌័មាថខាងលព្កាមលរយព្បងុព្បយ័រនម៊ុថថឹងល វ្ ើការសាំលរចចិរតលលើការវថិិលោគរបស់អ្នក៖ 
 

ការជូថែាំណ្ឹង ពាក់រ័ថធ ថឹងមូលប័ព្រ 

 

លោកអ្នកព្រូវបាថខណ្ន្មាំលោយមាថការព្បងុព្បយ័រនទក់េងថឹងការែតល់ជូថលថះ។ ព្បសិថលបើលោកអ្នក 
មាថមថា ិលសងស័យលលើែល ឹមសារនថឯកសារលថះ លោកអ្នកគួរខរខសវងរកថូវការព្បឹការីអ្នកជាំន្មញឯក   
រាជយ។ 

តាមការយល់ែឹងរបស់ VINCI លៅកាលបរលិចេេនថការខចកចាយឯកសារលថះ រ៊ុាំមាថចាប់ជាក់ោក់
ណាមួយលៅព្បលេសកមព ុជាខែលព្គប់ព្គងលលើការែតលជូ់ថ ឬខចកជូថថូវឯកសារលថះ 
(តាមរយៈព្បរ័ថធអ្ថឡាញ) លន្មះលេ។ លហរ៊ុែូលចនះ ទាំងឯកសារលថះ 
ឬឯកសារណាមួយខែលបាថខចកជូថលោកអ្នកលៅកន ុងបរបិេនថការែតលជូ់ថលថះ  
មិថព្រូវបាថេេួលការអ្ថ៊ុម័រលរយ ថិយ័រករមូលបព្រកមព ុជាលេ។ ឯកសារលថះ ព្រូវបាថខចកជូថលៅ
លោយថិលោជិរខែលមាថលកខែណ្ឌ ព្គប់ព្គាថ់របស ់VINCI ខរប ៊ុលណាណ ះ។ 

ោ ងណាមិញ កន ុងករណ្ីចាប់ ឬ 
រព្មូវការតាមបេបប ញ្ រតពិាក់រ័ថធ លៅព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជាមាថការខកខព្ប VINCI 
សូមរកាសិេធិកន ុងការខកខព្បលកខែណ្ឌ នថការែតលជូ់ថលថះលោយអ្ថ៊ុលោមលៅតាមអ្វ ីខែលចាប់នថព្រះរាជា
ណាចព្កកមព ុជារព្មូវ។ តាមរយៈការច៊ុះល ម្ ះេិញសាំរាប់ការែតលជូ់ថលថះ 
លោកអ្នកយលព់្រមលគាររតាមការខកខព្បទាំងអ្សល់ថះ ថិង/ឬ 
ការរវកិចចបខថែមតាមែល វូចាប់ខែលរព្មូវលរយចាប់នថព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា 
លែើមបីអ្ថ៊ុវរតការែតលជូ់ថលថះឱ្យមាថស៊ុរលភារ ថិងព្បសិេធភារកន ុងព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា។ 

ឯកសារលថះព្រូវបាថខចកជូថលព្កាមលកខែណ្ឌ នថលគាលការណ៍្រកាការសមាា រ់។ សិេធិកន ុងការចូលរមួកន ុង 
ការែតល់ជូថលថះថឹងមិថព្រូវបាថែតល់លោយែល់ប៊ុគគលណាមាន ក់ល ើយ លព្ៅរីប៊ុគគលខែលឯកសារលថះ
ព្រូវបាថលែញើរលៅលោយ។ ជារិលសស ការែតល់ជូថលថះព្រូវល វ្ ើល ើងសាំរាប់ខរថិលោជិររបស ់ VINCI group 
ខែលមាថសេិធិេេួលបាថកន ុងសមរែភារផ្ទា ល់ែល ថួរបស់រួកគារ់ខរប ៊ុលណាណ ះ។ គាម ថប៊ុគគលណា



 

មាន ក់លៅកន ុងព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា 
ោចចារ់េ៊ុកឯកសារលថះជាការអ្ល ជ្ ើញរួកលគលោយចូលរមួកន ុងការែតលជូ់ថលថះបាថល ើយ 
លលើកខលងខរថិលោជិរខែលមាថលកខែណ្ឌ ព្គប់ព្គាថ់របស ់ VINCI group ខែល
ឯកសារលថះបាថលែញើរលៅលោយរួកលគខរប ៊ុលណាណ ះ។  

ឯកសារលថះមិថព្រូវបាថល វ្ ើសារជាថ្មី លទះកន ុងេាំរង់ខបបណាក៏លរយ ឬលែារលៅលោយប៊ុគគលណាមួយ
លព្ៅរីប៊ុគគលខែលឯកសារលថះព្រូវលែញើរលៅលោយលន្មះល ើយ។ 

ការព្គប់ព្គងការបត រូព្បាក់ 

លៅព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា មិថមាថថូវការ ររិរបិរណាមួយចាំលពាះព្បរិបរត ិការបត រូព្បាក់បរលេសល ើយ 
លលើកខលងខរកន ុងករណ្ីលកើរមាថវបិរត ិនថការបត រូព្បាក់បរលេស (ខែលរ៊ុាំមាថថិយមថ័យ) ែរាបណាព្បរិបរត ិ 
ការបត រូព្បាក់បរលេសទាំងលថះព្រូវល វ្ ើល ើងតាមរយៈអ្ថត រការខីែលេេួលបាថការអ្ថ៊ុញ្ជញ រ ែូចជា ្ន្មគារ 
ខែលេេួលបាថោជាញ បណ្ណ ព្បកបោជីវកមមលៅកន ុងព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជាខែលលចញលរយ្ន្មគារជារិ
នថកមព ុជា។ 

ករណី្នថការលោះមកវញិម៊ុថលរលកាំណ្រ់ 

ការវថិិលោគរបស់លោកអ្នកកន ុងការែតល់ជូថលថះព្រូវបាថកាថ់កាប់ (ឬ «បងកក») កន ុងរយៈលរល បី (៣) ឆ្ន ាំ 
លលើកខលងខរកន ុងករណ្ីមួយចាំថួថ ខែលលោកអ្នកព្រូវបាថអ្ថ៊ុញ្ជញ រលោយលោះយកមកវញិម៊ុថកាល
កាំណ្រ់ថូវឯកតារបស់ FCPE ខែលព្សបតាមខែថការលក់ភាគហ ៊ុថ ខែលករណ្ទី ាំងលថះមាថ 
ែូចខាងលព្កាម៖ 

(i) ភារអ្សមរែភាររបស់អ្នក 
(ii) មរណ្ភាររបស់អ្នក  
(iii) ការប ច្ ប់កិចចសថាការងាររបស់អ្នក ឬ 

(iv) ថិលោជករបស់លោកអ្នកឈប់ជាសមាជិករបស់ VINCI group (ព្កមុហ ៊ុថខែលចូលរមួ) 
ជាលេធែលនថការការ់បថែយកព្មិរនថការកាថ់កាប់ ឬការព្គប់ព្គងរបស់ VINCI ។ 

ករណ្នីថការលោះម៊ុថការកាំណ្រ់លថះ ព្រូវបាថកាំណ្រ់លរយខែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបស ់
ថិលោជិរជាអ្ថតរជារិ (International Group Share Ownership Plan) នថ VINCI group លរយលោង 
លៅលលើចាប់របស់ព្បលេសបារាាំង លហើយព្រូវបាថបកព្សាយ ថិងអ្ថ៊ុវរតលរយអ្ថ៊ុលោមតាមចាប់លថះ។ 
លោកអ្នកមិថព្រូវល វ្ ើការសថន ិរា ថថា ករណ្ីនថការលោះម៊ុថការកាំណ្រ់លថះោចអ្ថ៊ុវរតបាថលន្មះលេ 
ល៊ុះព្តាខរលោកអ្នកបាថលរៀបរាប់អ្ាំរីករណ្រីិលសសរបស់លោកអ្នកលៅកាថ់ថិលោជករបស់លោកអ្នក 
លហើយថិលោជកបាថបញ្ជជ ក់ជាោយលកខណ្៍អ្កសរថា ករណ្ីលថះព្រូវយកមកអ្ថ៊ុវរតចាំលពាះសាែ ថភាររបស់
លោកអ្នក លរយលោងតាមឯកសារគាាំព្េខែលរព្មូវលោយលោកអ្នកែតលល់ៅលោយថិលោជក។ 

កន ុងករណ្ីនថការលោះយកវញិម៊ុថកាលកាំណ្រ់ថូវឯកតារបស់លោកអ្នកលៅកន ុង FCPE លោកអ្នក
ថឹងខលងមាថសេិធិេេួលបាថភាគហ ៊ុថបខថែម (“Bonus Shares”) លេៀរលហើយ។ សូមករ់សាំគាល់ថា 
កន ុងករណ្ីែល ះែូចខែលបាថបញ្ជជ ក់លៅកន ុងខែថការនថការកាថ់កាបភ់ាគហ ៊ុថរបសថិ់លោជិរជាអ្ថតរជារិ 
(International Group Share Ownership Plan) នថ VINCI group ថិងខែលបាថបញ្ជជ ក់លរយ
សលងខបលៅកន ុងែិរតប័ណ្ណ ររ៌មាថសលងខប ថិងលរយមិថលោងតាមការលសន ើស៊ុាំលោះយកមកវញិម៊ុថកាល
កាំណ្រ់ លោកអ្នកោចមាថសិេធិេេួលការេូទរ់សាំណ្ងជាសាច់ព្បាក់ជាំថួសលោយភាគហ ៊ុថបខថែម 
(“Bonus Shares”)។ 

ែាំលណ្ើរការនថការច៊ុះល ម្ ះេិញ 

លោកអ្នកោចចូលរមួរក់ពាកយលសន ើស៊ុាំច៊ុះល ម្ ះេិញរបស់លោកអ្នកលលើលគហេាំរ័រ castor.vinci.com  
លរយលព្បើ user ID ថិងលលែសាំងារ់សាំរាប់ចូលខែលែតល់ជូថលោកអ្នករច់លរយខ ក។ 

រ័រ៌មាថអ្ាំរីរថធ  

http://www.ors.amundi-ee.com/a/cp/castor2020,


 

លសចកត ីសលងខបខាងលព្កាមលថះ លរៀបរាប់អ្ាំរីលគាលការណ៍្េូលៅខែលព្រូវបាថរំរឹងថាថឹងអ្ថ៊ុវរតលៅលលើ 
ថិលោជិរខែលជាថិវាសថជថលៅកន ុងព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា 
សាំរាប់លគាលបាំណ្ងអ្ថ៊ុវរតចាប់សារលរើរថាកន ុងព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា។ 
លេធែលរថធខែលលរៀបរាប់ខាងលព្កាម គឺល វ្ ើល ើងព្សបលៅតាមចាប់រថធររ 
ខែលមាថជា្រមាថលៅកន ុងព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជាន្មលរលបចច ុបបថន  ព្រមទាំងចាប់រថធររ 
ថិងការអ្ថ៊ុវរតមួយចាំថួថនថព្បលេសបារាាំង។ លគាលការណ៍្ ថិងចាប់ទាំងលថះោចមាថការផ្ទល ស់បត រូព្គប់
លរលលវោ។ ថិលោជិរគួរខររិចារណាលលើសាែ ថភារផ្ទា ល់ែល ថួរបស់រួកលគ។ 

សព្មាប់ែាំបូន្មម ថជាក់ោក់ ថិលោជិរគួរខររិលព្គាះជាមួយថឹងេីព្បឹការថធរររបសែ់ល ថួផ្ទា ល់ទក់េងថឹង
លេធែលរថធររនថការេិញភាគហ ៊ុថរបសព់្កមុហ ៊ុថ VINCI។ លសចកដ ីសលងខបលថះព្រូវបាថែតល់សព្មាបល់គាល
បាំណ្ងរ័រ៌មាថខរប ៊ុលណាណ ះ ថិងមិថគួរព្រូវបាថយកមកល វ្ ើជាមូលរា ថរឹងខែែកទាំងព្សងុ 
ឬសព្មាប់ល វ្ ើលសចកត ីសថន ិរា ថល ើយ។ 

សារយពើពនធយៅប្បយេសបារាំង 
អ្នកមិថគួរជាប់រថធ  ឬបថទ ុករបបសងគមលៅកន ុងព្បលេសបារាាំងលៅលរលខែលច៊ុះល ម្ ះេិញ 
ឬក៏លោះយកមកវញិថូវឯកតា FCPE របស់អ្នកលេ។  

អ្នកមិថគួរជាប់រថធ  ឬបថទ ុករបបសងគមលៅកន ុងព្បលេសបារាាំង ទក់េងថឹងការែដល់ជូថ ការប ជ្ ថូ ឬ 
ការលក់នថភាគហ ៊ុថរបស ់VINCI ខែលបាថែដលជូ់ថលរយមិថគិរនថ្ល (Bonus Shares)។ 

ព្បសិថលបើការវថិិលោគរបស់អ្នកល វ្ ើល ើងតាមរយៈ FCPE អ្នកមិថគួរជាប់រថធ 
ឬបថទ ុករបបសងគមលៅកន ុងព្បលេសបារាាំង ចាំលពាះភាគោភខែលែតលល់រយ VINCI ថិងការ
 វថិិលោគល ើងវញិលរយ FCPE      ល ើយ។ 

សារយពើពនធយៅប្បយេសកម្ព ុជា 

I. ការរវកិចចរថធររទក់េងថឹងការច៊ុះល ម្ ះេិញភាគហ ៊ុថ៖ 

ភាគហ ៊ុថខែលព្រូវបាថច៊ុះល ម្ ះេិញលរយលព្បើព្បាស់ថូវវភិាគទថផ្ទា ល់ែល ថួរបស់លោកអ្នក 
ថឹងព្រូវរកាេ៊ុក លរយ Fonds Commun de Placement d’Entreprise CASTOR INTERNATIONAL 
ខែលជាមូលថិ្ិកាថ់កាបភ់ាគហ ៊ុថរបស់ថិលោជិរជារមួ 
ខែលបលងក ើរល ើងតាមចាប់របសព់្បលេសបារាាំង។ ការវថិិលោគរបស់លោកអ្នកថឹងព្រូវបាថ
បងាា ញជាភសត ុតាងតាមរយៈឯកតាលៅកន ុង FCPE ខែលអ្នកថឹងកាថ់កាប។់ ការច៊ុះល ម្ ះេិញភាគ
ហ ៊ុថថឹងល វ្ ើល ើងតាមរយៈ FCPE CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2024 ខែលថឹងព្រូវប ច្ លូ
គាន លៅកន ុង FCPE។ 

បខថែមលលើរនមលច៊ុះល ម្ ះេិញ អ្នកគួរខរព្រូវបាថែតល់លរយ VINCI ថូវសិេធិកន ុងការេេួលបាថភាគ
ហ ៊ុថរ ី VINCI លរយឥរគិរនថ្ល ("ភាគហ ៊ុថបខថែម" (“Bonus Shares”))  កន ុងការខែលបាំលរញថូវ
លកខែណ្ឌជាក់ោក់មួយចាំថួថខែល លរៀបរាប់លៅកន ុងខែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបស់
ថិលោជិរជាអ្ថតរជារិ (International Employee Shareholding Plan) ថិងែិរតប័ណ្ណ ររ៌័មាថសលងខប 
(Information Brochure)។  

គាម ថការប ច្ ុ ះរនមលលលើរនមលេីែារនថភាគហ ៊ុថ ព្រូវបាថែតល់
ជូថលៅលរលមាថការច៊ុះល ម្ ះេិញភាគហ ៊ុថរបស់អ្នក។ ែូចលថះ អ្នកមិថគួរជាប់រថធ 
ឬបថទ ុករបបសថត ិស៊ុែសងគមលេលៅលរលច៊ុះល ម្ ះេិញ។ 
 
គាម ថរថធ  ថិង/ឬ បថទ ុករបបសថដ ិស៊ុែសងគមខែលោចព្រូវអ្ថ៊ុវរតលៅលរលែតល់សិេធិេេួលបាថភាគ
ហ ៊ុថបខថែម (“Bonus Shares”) លរយ VINCI លេ។ 

 

II. រថធខែលោចព្រូវអ្ថ៊ុវរតលៅលលើភាគហ ៊ុថបខថែម (“Bonus Shares”)៖ 
ែរាបណាបាថបាំលរញលកខែណ្ឌទាំងអ្ស់ ភាគហ ៊ុថទាំងអ្ស់លថះថឹងព្រូវបាថប ជ្ ថូលៅកន ុង FCPE លៅ
ច៊ុងែាំណាក់កាលលែារលៅកន ុងឆ្ន ាំ២០២៧។ ោ ងណាមិញ អ្នកក៏ថឹងមាថលេធភារកន ុងការកាថ់ភាគហ ៊ុថ
លៅកន ុងគណ្ថីភាគហ ៊ុថខែលមាថល ម្ ះរបសអ់្នក។ កន ុងករណ្ីជាក់ោក់មួយចាំថួថ អ្នកោច
េេួលបាថថូវការេូទរ់សាំណ្ងជាសាច់ព្បាក់រីថិលោជករបស់អ្នកជាំថួសការែតលភ់ាគហ ៊ុថបខថែម 
(“Bonus Shares”) ែូចខែលមាថខចងកន ុងខែថការនថការកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថរបស់ថិលោជិកជា
អ្ថតរជារិ (International Employee Shareholding Plan) ថិង ែិរតប័ណ្ណ ររ៌័មាថសលងខប (Information 
Brochure)។ 



 

លៅលរលខែលភាគហ ៊ុថបខថែមព្រូវបាថលែារលៅកន ុង FCPE លន្មះលោកអ្នក
ថឹងព្រូវជាប់រថធលលើអ្រែព្បលោជថ៍បខថែម លៅកន ុងព្រះរាជាណាចព្កកមព ុជា 
ខែលគណ្ន្មលៅលលើរនមលជាប់រថធ លសម ើថឹងរនមលេីែាររបសភ់ាគហ ៊ុថ VINCI លៅនថ្ាខចកចាយ។  

លែើមបលីគាលបាំណ្ងគណ្ន្មបាំណ្៊ុ លរថធលលើអ្រែព្បលោជថ៍ លៅកន ុងខែខែលភាគហ ៊ុថបខថែមព្រូវបាថលែារ 
រនមលេីែាររបស់ភាគហ ៊ុថ VINCI ថឹងព្រូវបាថចារ់េ៊ុកថាជាអ្រែព្បលោជថ៍លព្កាមចាប់
រថធររកមព ុជា។  អ្រែព្បលោជថ៍លថះ ថឹងព្រូវជាប់រថធលលើអ្រែព្បលោជថ៍បខថែមលៅអ្ព្តា ២០%។ 
រថធលលើអ្រែព្បលោជថ ៍ថឹងព្រូវបាថការ់េ៊ុកលរយថិលោជករបសល់ោកអ្នក។  

សូមករ់សមាគ លែ់ងខែរថា ធារ៊ុជាសាច់ព្បាក់ស៊ុេធនថព្បាក់លបៀវរស របស់អ្នក ព្បខហលជាមិថព្គប់ព្គាថ់ 
កន ុងការបង់រថធលលើព្បាក់លបៀវរស ថិងរថធលលើអ្រែព្បលោជថ៍បខថែមលន្មះលេ។ ោ ងណាមិញ 
ចាំ ខណ្កែលះនថភាគហ ៊ុថបខថែមរបសល់ោកអ្នកោចថឹងព្រូវបាថលក់លៅលរលលែារ 
លែើមបីបង់បថទ ុករថធ។ 

បថទ ុករបបសថត ិស៊ុែសងគមមិថព្រូវបាថអ្ថ៊ុវរតលេ។  

បថទ ុកសារលរើរថធែូចគាន  ថឹងព្រូវអ្ថ៊ុវរតព្បសិថលបើលោកអ្នកសាំលរចចិរតថាកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថ
បខថែមរបស់អ្នកលរយផ្ទា ល។់ គាម ថបថទ ុកសារលរើរថធបខថែមណាមួយថឹងព្រូវអ្ថ៊ុវរតល ើយ 
ព្បសិថលបើលោកអ្នកលក់ភាគហ ៊ុថបខថែមរបសល់ោកអ្នកលៅលរលលែារ។ 

ព្បសិថលបើលោកអ្នកមាថសេិធិកន ុងការេេួលបាថការេូទរ់សាំណ្ងជាសាច់ព្បាក់ 
ជាំថួសការលែារភាគហ ៊ុថបខថែម 
េឹកព្បាក់សាំណ្ងជាសាច់ព្បាក់លន្មះថឹងព្រូវជាប់រថធលលើអ្រែព្បលោជថ៍បខថែមលៅកន ុងព្រះរាជាណាចព្ក
កមព ុជា។ អ្ព្តារថធខែលអ្ថ៊ុវរតគឺចាប់រី ២០%។ រថធលលើអ្រែព្បលោជថ៍បខថែមថឹងព្រូវ
បាថការ់េ៊ុកលរយថិលោជករបស់អ្នក។ 

បថទ ុករបបសថត ិស៊ុែសងគមមិថព្រូវអ្ថ៊ុវរតលេ។ 

III. រថធខែលោចព្រូវអ្ថ៊ុវរតលៅលលើភាគោភ៖ 
ភាគោភថឹងព្រូវបាថយកលៅ វថិិលោគល ើងវញិលៅកន ុង FCPE ព្សបតាមវធិាថជា្រមាថរបស ់
FCPE ។ 

បចច ុបបថន  អ្នកមិថជាប់រថធ  
ថិងបថទ ុករបបសថត ិស៊ុែសងគមលៅលលើភាគោភខែលវថិិលោគល ើងវញិលៅកន ុង FCPE លន្មះលេ។ 
អ្នកោចជាប់រថធលលើព្បាក់ចាំណូ្លលលើភាគោភ ខែលបាថេេួលរី FCPE 
លៅលរលខែលរបបរថធលលើព្បាក់ចាំណូ្លសព្មាប់របូវថតប៊ុគគល 
ឬយថតការសព្មាប់រថធលលើព្បាក់ចាំណូ្លសព្មាប់របូវថតប៊ុគគល 
ខែលព្រូវបាថអ្ថ៊ុវរតលៅកន ុងព្បលេសកមព ុជា។ 

សូមល វ្ ើការរិចារណាថាព្បសិថលបើអ្នកសាំលរចចិរតកាថ់កាប់ភាគហ ៊ុថបខថែមរបស់អ្នកលរយផ្ទា ល់ 
ភាគោភ (ព្បសិថលបើមាថ) ថឹងព្រូវជាប់រថធការ់េ៊ុកលៅកន ុងព្បលេសបារាាំង។ 
អ្នកគួរខសវងរកែាំបូន្មម ថបខថែមលៅលលើរថធនថភាគោភកន ុងលរលកាំណ្រ់ 
ព្បសិថលបើអ្នករិចារណាលព្ជើសលរសីការកាថ់កាបភ់ាគហ ៊ុថលរយផ្ទា លន់ថភាគហ ៊ុថបខថែម(“Bonus 
Shares”)។ 

 បថទ ុករបបសថត ិស៊ុែសងគមមិថព្រូវអ្ថ៊ុវរតលេ។ 

IV. រថធខែលោចព្រូវអ្ថ៊ុវរតលៅលលើចាំលណ្ញមូល្ថលៅលរលចាកលចញរីខែថការ៖ 
បចច ុបបថន  អ្នកមិថគួរជាប់រថធ  លលើការលោះមកវញិថូវឯកតា FCPE លន្មះលេ។ ោ ងណាមិញ 
អ្នកោចព្រូវជាប់រថធលលើចាំលណ្ញមូល្ថ លៅលរលខែលរថធលលើចាំលណ្ញមូល្ថព្រូវបាថខណ្ន្មាំ 
ថិងព្រូវបាថរំរងឹថាអ្ថ៊ុវរតចាប់រីនថ្ាេី១ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
លោងតាមលសចកដ ីព្បកាសថ្មីៗរីរាជររា ភិបាលកមព ុជា 
លលើកខលងខរមាថការរថាបខថែមលរយោជាញ ្ររថធររ។ 

បថទ ុករបបសថត ិស៊ុែសងគមមិថព្រូវអ្ថ៊ុវរតលេ។ 


