


Profitieren Sie 
von Sonderbedingungen
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MEINE VORTEILE –DIE GRATISAKTIEN

Wenn ich
bietet mir 

mein Arbeitgeber

d.h. ein Beitrag 
des Arbeitgebers in 
Höhe von 200%

d.h. ein Beitrag 
des Arbeitgebers in 
Höhe von 100%

d.h. ein Beitrag 
des Arbeitgebers in 
Höhe von 50%

Bis zu 80 Gratisaktien!

1 bis 10 Aktien

11 bis 40 Aktien 
kaufe

41 bis 100 Aktien 
kaufe

2 Gratisaktien
für eine (1) gekaufte 

Aktie

1 Gratisaktie
für eine (1) gekaufte 

Aktie

1 Gratisaktien
für zwei (2) gekaufte 

Aktien
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MEINE SONSTIGEN VORTEILE

* Vorgeschlagen der Mitgliederversammlung am 13. April 2023

Year Dividends per share €

2012 1.77 

2013 1.77 

2014 2.22 

2015 1.84 

2016 2.10 

2017 2.45

2018 2.67 

2019 2.04 

2020 2.04 

2021 2.90

2022 4.00*

Die von VINCI ausgeschütteten 

potenziellen Dividenden

sorgen für eine weitere Steigerung meines 

Sparguthabens.

Mein Arbeitgeber übernimmt die 

Aufnahmegebühr und die 

Depotkontogebühren
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REGELN, UM IN DEN GENUSS VON GRATISAKTIEN ZU KOMMEN

1. Mir stehen nach Ablauf der dreijährigen Bindungsfrist Gratisaktien zu,

1. wenn ich nach wie vor Mitarbeiter des VINCI-Konzerns bin

2. wenn ich meinen persönlichen Beitrag nicht voll oder teilweise 
im Rahmen der vorzeitigen Bindungsaufhebung von der Bindungsfrist befreit habe

2. In gewissen Fällen verliere ich den Anspruch auf Gratisaktien, ich erhalte dann jedoch 
eine Barentschädigung (Anzahl der Gratisaktien x Zeichnungspreis 2023) am Tag des 
Ereigniseintrittes

1. Tod, Invalidität/ Behinderung, 

2. Ruhestand, 

3. Entlassung (aus anderen Gründen als aufgrund schwerwiegenden Fehlverhaltens), 

4. Wechsel des Arbeitgebers und des Einsatzlandes innerhalb des Konzerns

5. Der Arbeitgeber gehört nicht mehr zum VINCI-Konzern (50 % oder weniger des Gesellschaftskapitals 
werden von dem VINCI-Konzern gehalten)

3. In den anderen Fällen verliere ich zum Zeitpunkt des Ereignisses 
den Anspruch auf Gratisaktien, ohne dass mir irgendeine Barentschädigung geleistet wird.

1. Entlassung aufgrund eines Fehlverhaltens

2. Kündigung



1. Die persönliche Anlage und die Gratisaktien sind 
nach drei Jahren, d.h. am 6. Juli 2026 verfügbar: 

Ab diesem Datum kann ich mein Sparvermögen ganz oder teilweise veräußern oder 
beibehalten

2. Einige Ereignisse ermöglichen es mir, auf Wunsch die Bindung 
meiner Anlage vorzeitig aufzuheben.

- Tod

- Invalidität/ Behinderung

- Beendigung des Arbeitsvertrages (Rente, Kündigung, Entlassung, …)

- Verlust des Status einer Mitgliedsgesellschaft. Im Falle einer Verringerung der 
Eigentumsverhältnisse oder der Kontrollquote von VINCI verliert die 
Mitgliedsgesellschaft ihren Status als Mitglied der VINCI-Gruppe.
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VERFÜGBARKEIT MEINES SPARVERMÖGENS
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BESTEUERUNG

Zum Zeitpunkt der Zeichnung erfolgt keine Besteuerung.

Die Besteuerung erfolgt erst bei Rückgabe der Anteile an dem 
Fonds (FCPE). 

Infórmese en detalle consultando el suplemento 

correspondiente a su país, del kit de suscripción

Sämtliche ergänzende detaillierte Angaben bezüglich der Besteuerung sind 

der Beilage für mein Land zu entnehmen, die meinen 

Zeichnungsunterlagen beiliegt

!



Meine Vorteile in Zahlen
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WERT MEINES SPARVERMÖGENS

ANFÄNGLICHER ANLAGEBETRAG
+

GRATISAKTIEN
+

WIEDER ANGELEGTE 
DIVIDENDEN

X
KURSENTWICKLUNG 

DER AKTIE VINCI

→ Kapitalzuwachs oder 
Wertverlust
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WENN DER WERT DER AKTIE IN DREI JAHREN UNVERÄNDERT BLEIBEN 
SOLLTE? Hypothese eines Aktienkurses in Höhe von 100 €

Wenn der Kurs der VINCI-
Aktie

bei 100 € bleiben sollte

YOU BUY

10 aktien und
unterhalten

20 Gratisaktien

40 aktien

und unterhalten

50 Gratisaktien

100 aktien

und unterhalten

80 Gratisaktien

Mein persönlicher Beitrag €1000 €4,000 €10,000

+/- im Wert Ihrer
gezeichnete Aktien €0 €0 €0

Wert Ihrer Gratisaktien €2,000 €5,000 €8,000

Gesamtwert Ihrer Ersparnisse €3,000 €9,000 €18,000

Gewinn/Verlust €2,000 €5,000 €8,000

> Mein Kapitalzuwachs, brutto entspricht 
mindestens dem Wert der Gratisaktien!

* Ohne Steuern, Sozialabgaben und Dividenden. 
Vorbehaltlich der Einhaltung der Bedingungen bezüglich der Betriebsangehörigkeitsdauer, die für die Übertragung der Gratisaktien erforderlich ist. 



WENN DER WERT DER AKTIE IN DREI JAHREN UM 30% SINKEN SOLLTE ?

Sinkt der Kurs der VINCI-
Aktie um 30% 

(Aktienkurs bei 70 €)

YOU BUY

10 aktien und
unterhalten

20 Gratisaktien

40 aktien

und unterhalten

50 Gratisaktien

100 aktien

und unterhalten

80 Gratisaktien

Mein persönlicher Beitrag €1000 €4,000 €10,000

+/- im Wert Ihrer
gezeichnete Aktien - €300 - €1,200 - €3,000

Wert Ihrer Gratisaktien €1,400 €3,500 €5,600

Gesamtwert Ihrer Ersparnisse €2,100 €6,300 €12,600

Gewinn/Verlust €1,100 €2,300 €2,600

> In diesem ungünstigen Szenario
schützen meine Gratisaktien den Wert meines persönlichen Beitrags! 

Hypothese eines Aktienkurses in Höhe von 100 €

* Ohne Steuern, Sozialabgaben und Dividenden. 
Vorbehaltlich der Einhaltung der Bedingungen bezüglich der Betriebsangehörigkeitsdauer, die für die Übertragung der Gratisaktien erforderlich ist. 
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WENN DER WERT DER AKTIE IN DREI JAHREN UM 30% STEIGEN SOLLTE?
Based on a share price of €100

Wenn der Kurs der VINCI-
Aktie um 30% steigen sollte

(Kurs der Aktie 130 €)

YOU BUY

10 aktien und
unterhalten

20 Gratisaktien

40 aktien

und unterhalten

50 Gratisaktien

100 aktien

und unterhalten

80 Gratisaktien

Mein persönlicher Beitrag €1000 €4,000 €10,000

+/- im Wert Ihrer
gezeichnete Aktien €300 €1,200 €3,000

Wert Ihrer Gratisaktien €2,600 €6,500 €10,400

Gesamtwert Ihrer Ersparnisse €3,900 €11,700 €23,400

Gewinn/Verlust €2,900 €7,700 €13,400

> Dank der Gratisaktien und der Kursentwicklung der VINCI-Aktie gilt: Je mehr ich investiere, 
desto mehr Vorteile gibt es für mich!

* Ohne Steuern, Sozialabgaben und Dividenden. 
Vorbehaltlich der Einhaltung der Bedingungen bezüglich der Betriebsangehörigkeitsdauer, die für die Übertragung der Gratisaktien erforderlich ist. 
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Wie und wann zeichnen?
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1. Ich vergewissere mich, dass ich die Bedingungen des Plans erfülle

- Ich muss am 2. Juni 2023 als Mitarbeiter eine Betriebszugehörigkeitsdauer von mindestens 6 Monaten nachweisen.

- Ich muss daran denken, dass ich am 6. Juli 2026 noch immer Mitarbeiter sein muss, um von den Gratisaktien 
profitieren zu können.

2. Am 15. Mai 2023 wird mir der Zeichnungspreis mitgeteilt.

- Dieser Zeichnungspreis entspricht dem Durchschnitt der 20 Kurse der VINCI-Aktie vor der Eröffnung der 
Zeichnungsfrist.
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WANN UND WIE ZEICHNEN? (1/2)



Zwischen dem 15. Mai und dem 2. Juni 2023 kann ich:

- die Unterlagen zum Aktienplan konsultieren

- durch Ausfüllen des Zeichnungsformulars (Papier) oder 
über die Website castor.vinci.com zeichnen.

▪ Persönlicher Mindestbeitrag: eine Aktie

▪ Maximaler persönlicher Beitrag: 25% des Bruttojahresgehalts

- Zahlung meines Zeichnungsbetrages: 

Abzug von meinem Gehalt
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WANN UND WIE ZEICHNEN? (2/2)

> Ich sorge dafür, dass mein Zeichnungsantrag 
und meine Zahlung vor dem 06. Juni eingehen

> Am 3. Juni 2023: Es ist zu spät! Ich kann nicht mehr zeichnen! 
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PRAKTISCHE UNTERLAGEN

Sämtliche Unterlagen, praktische Informationen und ein Echtzeit-Simulator sind auf 

der Website (castor.vinci.com) sowie bei meinem CASTOR INTERNATIONAL-

Ansprechpartner erhältlich

!

1. Broschüre

2. Zeichnungsformular

3. Lokale Beilage

4. Internet: castor.vinci.com

5. Intranet: vinci.net




