
 
 Behandling av personopplysninger for personer som er kvalifisert for tilbud om aksjesparing  
Informasjonsmerknad  
 
 
1. Hensikten med denne informasjonsmerknaden  
 
For å kunne lansere tilbudet om aksjesparing for ansatte og deretter administrasjonen av tegningene 
kan det være nødvendig at virksomheten din og VINCI S.A må innhente og overføre 
personopplysninger. Hensikten med denne informasjonsmerknaden er å forklare hvordan 
personopplysninger behandles innenfor denne rammen, og å informere deg om rettighetene dine på 
dette feltet, i samsvar med forordningen EU 2016/679 fra 27. april 2016 som gjelder beskyttelse av 
individer ved behandling av personopplysninger og om fri flyt av slike opplysninger 
(«personvernforordningen»), samt fransk lov nr. 78-17 fra 6. januar 1978 som gjelder 
databehandling, filer og frihet, med endringer («personvernloven»).  
Hver arbeidsgiver og VINCI S.A fungerer som uavhengig behandlingsansvarlig innen sitt omfang på 
trinnet for iverksettingen av tilbudet.  
Deretter vil tjenesteleverandører med mandat fra VINCI for utførelsen av tegning og administrasjon 
av aksjesparekontoen din, fungere som behandlingsansvarlig.  
 
 
2. Formålet for behandling av personopplysningene dine  
 
Arbeidsgiveren din og VINCI S.A behandler personopplysningene dine for å muliggjøre distribusjon av 
tilbudet til sine ansatte, og oppfølging av tegninger. Innenfor denne rammen rettferdiggjøres 
behandlingen av personopplysningene dine av virksomhetens legitime interesse, for å tilby sine 
ansatte muligheten til melde seg på et tilbud om aksjesparing for ansatte i VINCI-gruppen, samt 
utførelsen av tegningsavtalen og administrasjonen av beholdningen.  
 
 
 
3. Personopplysningene vi behandler  
 
For å fastslå hvilke personer som er kvalifisert for et tilbud om aksjesparing for ansatte og å iverksette 
ordningen som gjør det mulig å delta, trenger vi opplysninger som gjør det mulig å:  
• identifisere deg (etternavn, fornavn, tittel, fødselsdato, gjeldende stilling, Vinci-ID eller 
personnummer)  

• fastslå hvem som er arbeidsgiveren din og i hvilken grad du er kvalifisert for tilbudet om 
aksjesparing for ansatte (arbeidsgivers navn, virksomhetskode, kvalifiseringskriterier til tilbudet fra 
VINCI)  

• ta kontakt med deg (e-postadresse, postadresse, språk på korrespondanse)  

• administrere skattemessige spørsmål (boligadresse i Frankrike / EU / resten av verden).  
 
Denne behandlingen gjelder kun personer som oppfyller vilkårene for kvalifisering til tilbud om 

aksjesparing for ansatte som tilbys av VINCI. 2  
 



 
4. Mottakerne av personopplysningene dine  
 
Personopplysningene dine overføres fra arbeidsgiveren din til Amundi Tenue de Comptes, som har 
sitt hovedkontor på 90 boulevard Pasteur, 75015 Paris, Frankrike (postadresse: 26956 VALENCE 
CEDEX 9, Frankrike) som er ansvarlig for dataverktøyet for tegningen og innhenting, spesielt for å 
sikre behandling av tegning og tilbud under best mulige forhold.  
 
 
5. Oppbevaring av personopplysninger  
 
Personopplysningene dine vil kun bli brukt til de formålene som er beskrevet ovenfor, for den 
varigheten som kreves for iverksettingen av tilbudet, administrasjonen av beholdningen og frem til 
lovfestet oppbevaringstid er over. Hvis du ikke melder deg på et tilbud for aksjesparing for ansatte 
lansert av VINCI, vil personopplysningene dine automatisk og systematisk bli slettet av Amundi Tenue 
de Comptes etter en periode på 9 måneder etter gjennomføring av det gjeldende tilbudet.  
 
 
6. Dine rettigheter  
 
Du har rett til, under vilkårene som er fastsatt av personvernforordningen og den franske 
personvernloven:  
• å få en kopi av personopplysningene vi oppbevarer, og motta informasjon om behandlingen av 
personopplysningene dine  

• å be oss om å korrigere, utfylle og oppdatere personopplysninger som er unøyaktig, ufullstendig, 
misvisende og/eller ikke er lenger er gjeldende  

• å få slettet personopplysningene dine  

• å kreve at én eller flere av våre behandlinger av personopplysningene dine blir begrenset  

• å motsette deg behandlingen av personopplysningene dine  

• å bestemme hva som skal skje med personopplysningene dine når du går bort  
 
Til slutt har du rett til å fremsette en klage til det franske datatilsynet (CNIL) eller hos datatilsynet i 
EØS-landet der du bor eller arbeider, hvis du mener at én eller flere av våre behandlinger av 
personopplysninger er i strid med forordningen.  
Vi vil informere deg om at behandlingen av personopplysningene dine som det er beskrevet i denne 
informasjonsmeldingen, vil bli fornyet, hvis det er aktuelt, ved utarbeidelse av hvert nytt tilbud om 
aksjesparing for ansatte som VINCI eventuelt kan komme med i fremtiden.  
 
 
7. Slik utøver du rettighetene dine  
 
For å utøve rettighetene dine som er nevnt ovenfor, eller hvis du skulle ha noen spørsmål om 
behandlingen av personopplysninger, kan du ta kontakt med HR-avdelingen i virksomheten din, eller 
personvernombudet hos VINCI S.A.: contact.dpo@vinci.com.  
Du kan kontakte oss allerede nå hvis du ikke ønsker at personopplysningene dine skal kommuniseres 

til Amundi Tenue de Comptes. 


