
AVENANT AU

nÈcL¡MeNT Du pLAN o'ÉpRRcNE D'ENTREpR¡sE Du cRoupE vtNct

PEG VINCI

\/INET

(Octroyé le O4 I ttl 1994,
Dernière modificati on le O6lt2l2023)

+

Plon d'épargne Groupe VINCI - 06/12/2023



2

PREAMBULE

Le PEG VINCI a été octroyé le 4 novembre\994 et a fait l'objet de plusieurs mises à jour dont la dernière
est constituée de l'avenant au règlement du plan d'épargne du Groupe en date du 2 décembre2022.

Le présent avenant intègre les principaux changements suivants

1. Fixation du barème d'abondement pour 2024;
2. Actualisation de la liste des sociétés adhérentes.

Le schéma d'épargne salariale du groupe VINCI comprend le présent plan (eeC UNCI), le plan d'épargne
retraite collectif du groupe VINCI (PERCOL-G ARCHIMÈDE) et le plan d'épargne interentreprises du
groupe VINCI (PEl VINCI), destiné à recueillir par transfert les avoirs détenus sur d'autres dispositifs
d'épargne salariale.

Le présent avenant reprend l'intégralité des articles du règlement du PEG VlNCl. ll constitue donc une
version consolidée tenant compte des diverses modifications intervenues dans les supports de placement
et précisant les modalités de fonctionnement. En conséquence, la rédaction ci-après annule et remplace
la rédaction précédente du PEG VlNCl.

Sont en outre expressément assimilés au PEG VINCI les plans d'épargne d'entreprise octroyés par les

sociétés ayant été absorbées par la société VINCI depuis le Ler janvier 2000 et ce, à compter de la date
de l'opération de fusion considérée.

Les annexes font partie intégrante du PEG VINCI et sont remises à jour lors de chaque modification.
Le PEG VINCI est applicable aux Sociétés Adhérentes (cf. liste des sociétés adhérentes en annexe 2)

Le PEG VINCI bénéficie à l'ensemble des Bénéficiaires des Sociétés Adhérentes sous réserve des
dispositions de l'article 2 du présent règlement.
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ptAN o'ÉprRGNE D'ENTREpRISE Du cRoupE vtNc¡

Le Plan d'Épargne d'Entreprise dénommé ci-après le < PEG VINCI u a été institué:

- à l'initiative de VlNCl, Société anonyme au capital de 1-.494.371,.617,50 euros, dont le siège social est

situé 1973, boulevard de la Défense - 92000 Nanterre, immatriculée au Registre du Commerce et

des Sociétés de Nanterre sous le numéro 552 037 806 (ci-après dénommée n VINCI >),

au bénéfice du groupe formé par VINCI et l'ensemble des sociétés ou groupements d'intérêt

économique, ayant leur siège social dans le Territoire d'Application (tel que défini à l'article 15 du

présent règlement), employant du personnel et incluses dans le même périmètre de consolidation ou

de combinaison de comptes en application de l'article L 233-16 du Code de Commerce, (ci-après

dénommés individuellement ou collectivement la ou les n Société(s) ÉligiUe(s) ,), qui y adhèrent (ci-

après dénommés individuellement ou collectivement la ou les < Sociêté(s) Adhérente(s) o)

dont VINCI détient directement ou indirectement plus de 50 % du capital (à la date de demande

d'adhésion);
Ou, sur proposition du président-directeur-général de VINCI ou de toute autre personne qu'il aura

mandaté à cette fin, dont VINCI détient directement ou indirectement 50 %o ou moins du capital (à la

date de demande d'adhésion) et sur lesquelles VINCI exerce un contrôle exclusif (au sens de l'article

L 233-16 du Code de Commerce), pour autant que la société concernée remplisse les formalités

d'adhésion au PEG.

ARTICTE 1- OBJET

Le PEG VINCI poursuit les objectifs suivants:
- renforcer l'appartenance au groupe VINCI en permettant aux Bénéficiaires des Sociétés Adhérentes

de participer, avec l'aide de celles-ci, notamment par l'intermédiaire des Fonds Communs de

Placement d'Entreprise de la gamme < CASTOR RELAIS > et < CASTOR , (dans les conditions prévues

ci-après), ou encore par l'intermédiaire de tout autre fonds ou SICAV d'actionnariat salarié créés à cet

effet, à la constitution d'un portefeuille collectif investi en titres VlNCl, acquis ou émis sur le marché,

acquis auprès de la société émettrice sur son portefeuille de titres auto-détenus ou souscrits lors

d'augmentations de capital réservées aux salariés ou ouvertes au public ou lors d'autres opérations

qui pourraient être proposées au sein du groupe VINCI ou, encore, d'un portefeuille individuel dans

le cadre de l'exercice d'options d'achat ou de souscription d'actions VlNCl.

favoriser la formation par les Bénéficiaires d'une épargne nouvelle dans des conditions financières et

fiscales avantageuses au travers des fonds mentionnés à l'Annexe 1 dont les modalités de

fonctionnement sont définies par leurs règlements respectifs en leur offrant la possibilité de

participer ainsi à la constitution d'un portefeuille investi en valeurs mobilières, diversifiées ou non, et

le cas échéant à vocation solidaire, en bénéficiant d'une gestion collective,

accompagner les accords de participation et d'intéressement des Sociétés Adhérentes, le PEG VINCI

permettant de recueillir les sommes issues de la participation au travers de ses différentes formules

spécifiées en Annexe L ainsi que les sommes versées au titre de l'intéressement, qui, alors, ne sont
pas soumises à l'impôt sur le revenu.
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CONDIT¡ONS D'ADHÉSION

ARTICTE 2 - BÉNÉFICIAIRES

Ont la qualité de bénéficiaires du PEG VINCI (ci-après dénommés o Bénêficiaires u)

tout salarié d'une Société Adhérente, titulaire d'un contrat de Lravail tlu tlrt¡iL applicable de la Soclété
Éligible, y compris ceux pour lesquels le contrat de travail est suspendu, et justifiant d'une ancienneté
minimum de trois mois dans le groupe VINCI au moment du versement dans le PEG VlNCl.
L'ancienneté requise prend en compte tous les contrats de travail exécutés par l'intéressé au cours
de l'année au titre de laquelle les versements sont effectués et des douze mois qui la précèdent;

En cas d'embauche d'un stagiaire à l'issue d'un stage au sens de l'article L.124-t du Code de de
plus de 2 mois consécutifs ou non au cours d'une même année scolaire, la durée de ce dernier est
prise en compte pour le calcul de son ancienneté.

dans les entreprises employant au moins un et moins de deux cent cinquante salariés, les chefs de
ces entreprises, ou s'il s'agit de sociétés, leurs présidents, directeurs généraux, gérants ou membres
du directoire, peuvent également adhérer au PEG VINCI sous réserve du respect de la condition
d'ancienneté visée au premier alinéa ;

tout salarié, retraité ou préretraité d'une Société Adhérente.

N'est pas Bénéficiaire le salarié présentant par ailleurs la qualité de < U.S. Person ul telle que définie par
la réglementation américai ne.

Tout Bénéficiaire doit informer immédiatement la Société de gestion dans l'hypothèse où il deviendrait
une < U.S. Person>.

Les Bénéficiaires peuvent effectuer des versements volontaires dans le PEG VINCI étant précisé que les
Bénéficiaires retraités ou préretraités des Sociétés Adhérentes ne peuvent effectuer des versements
volontaires qu'à la double condition d'avoir effectué des versements dans le PEG VINCI avant leur
départ/mise à la retraite ou préretraite et d'avoir conservé des avoirs au sein du PEG VINCI (c'est-à-dire
au moins une part dans un des fonds mentionnés à l'Annexe l- ou une action VINCI) à la date à laquelle
ils souhaitent effectuer leurs versements. Les retraités ou pré-retraités sont éligibles aux offres
d'actionnariat de VINCI sous ces mêmes conditions.

Toute personne présentant à la fois la qualité de porteur de parts d'un des fonds mentionnés à l'Annexe
1et de bénéficiaire d'options d'achat ou de souscription d'actions de la société VINCI ou d'une Société
Adhérente est en droit d'exercer les options en débloquant les avoir indisponibles détenus dans les fonds
susvisés (à l'exception des FCPE de la gamme ( CASTOR RELAIS > et du fonds < CASTOR >) et de procéder
au versement des actions, émises ou acquises par l'exercice d'options, dans le PEG VINCI dans les
conditions prévues au paragraphe 5.1.3.

ARTICIE 3 - EFFET DE L'ADHESION

En adhérant au PEG VlNCl, une Société Adhérente renonce à la mise en place ou à la poursuite d'un autre
Plan d'Epargne d'Entreprise/groupe ou Plan d'Epargne lnter-entreprises (à l'exception du PEI du groupe
vrNcr).

[.]¡eIe eCéf nrionCesoUS Person,estdrsocnbiesurlesrte nierferCelaScOétéiecesircn 
^/!Á 

j-r,:rirl acrl
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Les sociétés adhérentes au plan d'Epargne lnter-entreprises du groupe VINCI pourront néanmoins

continuer à alimenter ce dispositif partransfert de leurs dispositifs d'épargne salariale spécifiques : avoirs

disponibles ou indisponibles détenus au titre de la participation - et affectés à un compte courant bloqué

ou investis en parts de FCPE - ou d'un plan d'épargne d'entreprise (PEE, PEG ou PEI), sous réserve que la

durée de blocage du plan d'origine ne soit pas supérieure à celle du PEG VlNCl.

L'adhésion au PEG VINCI par un Bénéficiaire prend effet dès le premier versement.

L'adhésion au PEG VINCI implique pour le Bénéficiaire l'obligation de se conformer au présent règlement

ainsi qu'au règlement du/des fonds dans le(s)quel(s) il effectue ses versements.
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RESSOURCES ET CONTRIBUTIONS

ARTICTE 4. RESSOURCES

L'alimentation du PEG VINCI est assurée au moyen des ressources suivantes

les versements volontaires des Bénéficiaires des Sociétés Adhérentes faits mensuellement ou
ponctuellement,

l'affectation de tout ou part¡e des sommes provenant d'un accord d'intéressement,

l'affectation de tout ou partie des sommes reçues en vertu d'un accord de participation ou sur
l'initiative individuelle des Bénéficiaires lorsque l'accord de participation prévoit un mode de gestion
différent,

l'abondement au travers de la contribution de la Société Adhérente décidée par VlNCl, selon les

modalités définies à l'article 6, sachant que les retraités et préretraités n'en bénéficient pas,

les produits et revenus des avoirs logés dans le PEG VlNCl,

le versement d'actions attribuées gratuitement en lieu et place d'une décote eVou d'un abondement
le cas échéant,

le transfert des avoirs disponibles ou indisponibles détenus au titre de la participation - et affectés à

un compte courant bloqué ou investis en parts de FCPE - ou d'un plan d'épargne d'entreprise (PEE,

PEG ou PEI), sous réserve que la durée de blocage du plan d'origine ne soit pas supérieure à celle du
PEG VINCI,

le transfert des sommes issues d'un Compte Epargne Temps,

Le versement par les titulaires d'actions de la société VINCI ou d'une Société Adhérente émises ou
acquises dans le cadre de la levée d'options de souscription ou d'achat d'actions au sens de l'article
L 225-177 du Code de Commerce au moyen de sommes provenant du déblocage d'avoirs
indisponibles détenus dans un plan d'épargne d'entreprise conformément à l'article L 3332-25 du
Code du Travail ainsi que les dividendes attachés à ces actions.

ARTICTE 5 . VERSEMENTS DES EÉNÉTICINN¡S

5.1 Montant et modalités des versements

5.1.1- Dispositionsgénérales

Tout Bénéficiaire d'une Société Adhérente respectant les conditions requises qui souhaite participer au

PEG VINCI par la souscription de parts d'un des fonds ouverts à la souscription et mentionnés å l'Annexe
1, respecte les règles suivantes:

En ce qui concerne le FCPE de la gamme ( CASTOR RELAIS >, le FCPE o ÉpRRCruf MONÉTAIRE >, le FCPE
(AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE ESR-F>, le FCPE (AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR-F>, le

FCPE < AMUNDI LABEL ÉQUtLlenE SOLIDAIRE ESR-F )) et le fonds n ÉpRRCrur ACTTONS

INTERNATIONALES >, peuvent être investis:

I
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Le versement périodique (mensuel, trimestriel, semestriel ou annuel) d'un montant qui doit être un

nombre entier sans être inférieur à 15 euros,

Le versement exceptionnel (d'un montant qui doit être un nombre entier sans être inférieur à 15 euros),

L'affectation des sommes recues en vertu d'un accord d'intéressement eVou d'un accord de

participation,

Le transfert des droits à participation ou des avoirs détenus dans un plan d'épargne d'entreprise (sous

réserve que la durée de blocage du plan d'origine ne soit pas supérieure à celle du PEG VINCI),

Le transfert des sommes issues d'un Compte Epargne Temps.

ll est précisé que les FCPE de la gamme ( CASTOR RELA¡S D ne sont ouverts aux versements que sous

réserve et au cours des périodes de souscription aux offres d'actionnariat salarié pouvant être

proposées par VlNCl. Les dates de la période de souscription sont précisées dans le règlement du FCPE

( CASTOR RELAIS ) correspondant et à l'article 5.1.4.

En ce qui concerne le FCPE ( CASTOR >, peuvent être investis uniquement

Le transfert des droits à participation ou des avoirs détenus dans un plan d'épargne d'entreprise (sous

réserve que la durée de blocage du plan d'origine ne soit pas supérieure à celle du PEG VINCI),

Le transfert des sommes issues d'un Compte Epargne Temps.

En l'absence de précision sur la formule de placement choisie, le versement sera effectué par défaut sur

le FCPE ÉpnRCn¡f MONÉTAIRE qui présente l'orientation de gestion la moins risquée, sachant que le

porteur pourra ensuite librement arbitrer les sommes sur les autres formules de placement mentionnés

en annexe L.

5.1,.2 Dispositions afférentes au versement dans le PEG VINCI d'actions VINCI issues de levées

d'options

Tout Bénéficiaire a la possibilité de verser dans le PEG VINCI des actions VINCI issues de l'exercice

d'options de souscription ou d'achat d'actions acquises exclusivement au moyen de sommes provenant

du déblocage d'avoirs indisponibles détenus dans un Plan d'Epargne d'Entreprise (à l'exception des parts

créées par le versement des dividendes dans le plan généré par les actions acquises suite à une levée

d'options).

Le Bénéficiaire devra remplir à cet effet un bulletin de versement spécifique.

Les actions VINCI ainsi versées dans le PEG VINCI font l'objet d'une inscription au nominatif, elles

demeurent la propriété exclusive du Bénéficiaire qui exerce tous les droits qui y sont attachés.

Le Bénéficiaire devra opter au moment du versement des actions dans le PEG VINCI soit pour le

réinvestissement des dividendes attachés aux actions dans le cadre du PEG VINCI (auquel cas les som mes

correspondantes pourront être versées dans tout fonds mentionné à l'Annexe L ouvert à la souscription à

l'exception du FCPE de la gamme < CASTOR RELAIS >), soit pour la perception directe de ces dividendes.

L'option pourra être modifiée annuellement pour les dividendes versrås au cours de l'année N sous réserve

d'en avoir fait la demande avant le 20 décembre de l'année (N-1).

Les Bénéficiaires ayant choisi le réinvestissement des dividendes dans le PEG VINCI pourront opter, dans

l'hypothèse où la possibilité leur serait offerte par l'Assemblée Générale, entre un versement des
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dividendes en actions ou en espèces, les sommes ou les actions correspondantes étant réinvesties dans
le PEG suivant les modalités précisées ci-après :

- en cas de versement en espèces, le choix initial du fonds d'affectation sera maintenu (cf g précédent),

- en cas de versement en actions, ces actions feront l'objet d'une inscription au nominatif pur, tout
comme les actions desquelles elles sont issues; si le montant des dividendes pour lesquels est
exercée l'option ne correspond pas à un nombre entier d'actions, le Bénéficiaire recevra le nombre
d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en espèces. La soulte sera versée dans le
PEG suivant le choix initial du fonds d'affectation (cf $ précédent).

Les dividendes (en actions ou en espèces) auront une période d'indisponibilité identique à celles des
actions auxquelles elles se rattachent.
La perception directe des dividendes pourra quant à elle se faire, au choix du Bénéficiaire, selon les

possibilités proposées, en espèces ou en titres.

En cas d'augmentation du capitalsocial de VINCI avec maintien du droit préférentiel de souscription, le

Bénéficiaire, titulaire d'actions VINCI issues de levées d'options dans le cadre du PEG, pourra, à son choix :

1 - céder les droits de souscription attachés aux actions issues de levées d'options et détenues en direct
dans le PEG VlNCl, et soit
- décider de réinvestir ce produit de cession dans le PEG VINCI (sur tout fonds ouvert au versement

précisé à l'annexe 1 à l'exception du FCPE de la gamme ( CASTOR RELAIS ,)),

- ou percevoir directement le produit de cession.

2 - exercer ses droits de souscription pour souscrire des actions nouvelles et décider ou non de les placer
sur le PEG VlNCl. Si les actions nouvelles sont placées sur le PEG, le Bénéficiaire peut les financer soit :

- par versement volontaire, auquel cas :

o le délai d'indisponibilité de cinq ans pour les actions nouvelles commence à courir à compter
de ce versement volontaire,

o ce versement est pris en compte pour l'appréciation du plafond annuel des versements
volontaires fixé à 25 % du salaire brut annuel,

- ou par arbitrage de ses avoirs existant sur le Fonds CASTOR (disponibles exclusivement) avec
réemploi des produits concernés, auquel cas l'indisponibilité est celle des actions auxquelles les

droits préférentiels de souscription se rattachent. La plus-value constatée sur les avoirs ayant fait
l'objet d'un arbitrage sera soumise aux prélèvements sociaux

5.1.3 Plafond de versement

Pour chaque Bénéficiaire, le montant par année civile cumulé (i) des versements effectués dans chacun
des supports d'investissement mentionnés à l'Annexe 1-, et (ii) de ceux opérés éventuellement dans
d'autres Plans d'Epargne d'Entreprise ou Plans d'Epargne Retraite Collectifs (PERCO), ne peut être
supérieur au quart de sa rémunération annuelle brute ou de sa pension de retraite ou allocation de
préretraite.

La rémunération à prendre en compte est le total de la rémunération annuelle à laquelle peut prétendre
le salarié en début d'année civile en fonction de son contrat de travail et des conventions et accords
applicables, sous réserve d'un ajustement à la hausse en cas de changements constatés en cours d'année.
Si le salarié rentre en cours d'annråe dans le Groupe, la rémunération à prendre en compte est la

rémunération brute perçue dans le Groupe.
Si la date de cessation de contrat (dans le cas d'un départ du Groupe) est connue lors du versement, c'est
la rémunération effective dans l'entreprise qui devra être prise en compte; soit la rémunération perçue
dans l'entreprise actuelle, du 1-"' janvier N à la date de départ de l'année N.

Pour les chefs d'entreprise et mandataires sociaux, il y a lieu de prendre en compte les rémunérations
perçues au titre des fonctions exercées dans l'entreprise dont le montant est imposé à l'impôt sur le

) v
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revenu dans la catégorie des traitements et salaires ou son revenu professionnel imposé à l'lR au titre de

l'année précédente.

Le salarié, dont le contrat de travail est suspendu et qui n'a reçu aucune rémunération au titre de l'année

de versement peut effectuer des versements à concurrence du quart du montant annuel du plafond prévu

å l'article L.24t-3 de la Sécurité sociale.

Cette limite s'applique à tous les versements effectués par le Bénéficiaire à l'exception (i) des sommes

correspondant au transfert d'avoirs détenus dans d'autres plans d'épargne d'entreprise ou de droits à

participation, (ii) des arbitrages effectués au sein du même plan d'épargne d'entreprise, (iii) de

l'affectation des avoirs issus d'un Compte Epargne Temps dans un fonds investi en titres de l'entreprise,

(iv) des versements d'actions dont l'acquisition résulte d'une levée d'options de souscription ou d'achat

au sens de l'article L225-!77 du code de commerce et des dividendes attachés à ces actions et réinvestis

dans le cadre du PEG VlNCl, (v) de l'affectation des sommes de participation et (vi) de l'affectation des

sommes de l'intéressement.

5.1.4 Calendrier de versement

Les salariés devront se conformer aux dispositions éventuelles spécifiques précisées dans le règlement

de chaque fonds ouvert à la souscription.

Toutefois, il est rappelé que les périodes de versements dans le PEG VINCI sont réparties sur trois
quadrimestres, avec une période de suspension des versements pendant les 1"5 derniers jours de chaque

quadrimestre:
- f."' quadrimestre : versement du L"' janvier au L5 avril ;

- 2ème quadrimestre : versement du L"' mai au 15 août;
- 3ème quadrimestre : versement du L"'septembre au l-5 décembre.

En toutes hypothèses et sauf délais plus courts stipulés dans les règlements des fonds, les saisies de

versements exceptionnels et programmés devront être faites au plus tard le t5 décembre (ou 48h avant

si le RIB u prélèvement > n'est pas renseigné sur l'espace personnel du salarié)de I'année en cours pour

être pris en compte sur I'année civile considérée (date de validation de la saisie faisant foi). Au-delà de

cette date, les saisies de versements et le calcul des abondements éventuels ne seront plus possibles.

Les versements sous format papier, envoyés directement au Teneur de Comptes, AMUNDI ESR, devront

être réceptionnés par ce dernier au plus tard le 15 décembre (ou le dernier jour ouvré précédant cette

date s'il s'agit d'un samedi, d'un dimanche ou d'un jour férié).

Cas particuliers des fonds de la gamme CASTOR REIAIS:
La société peut proposer des offres d'actionnariat salariés via les fonds de la gamme CASTOR RELAIS. Pour

mémoire, chaque opération aura ses propres caractéristiques, précisées dans le règlement du fonds créé

à l'occasion de l'opération et disponible sur le site castor.vinci.com.

5.2 Contribution de la Société Adhérente

Elle est accordée sous forme de versements complémentaires à ceux effectués par les Bénéficiaires, dans

les conditions fixées à l'article 6 ci-après étant précisé que les retraités et les préretraités du groupe

VlNCl, adhérents au plan, ne peuvent plus en bénéficier.

La Société Adhérente prend également en charge les frais de tenue des comptes individuels des

Bénéficiaires auprès des établissements mandatés pour assurer la tenue de comptes conservation des

avoirs investis dans le cadre du PEG VINCI tel que précisé en Annexe 4. En cas de départ d'un Bénéficiaire

de l'entreprise pour un motif autre que la préretraite ou la retraite, les frais de tenue de comptes cessent

d'être à la charge de l'entreprise pour être supportés par le Bénéficiaire concerné par prélèvement sur

ses avoirs.
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La Société Adhérente ne prend pas en charge les frais éventuels des transferts et des arbitrages entre les

fonds lorsque ceux-ci sont autorisés. Ces frais incombent au porteur de parts concerné.

5.3 Transfert de droits à participation ou d'avoirs détenus dans le cadre d'un plan d'épargne
d'entreprise

Le Bénéficiaire qui n'a pas demandé, au moment de la rupture de son contrat de travail le liant à son
précédent employeur (autre qu'une Société Étigifte¡, la délivrance des sommes détenues dans un plan

d'épargne mis en place par ce dernier ou des droits à participation (disponibles ou indisponibles et
affectés à un compte courant bloqué ou investis en parts de FCPE) acquis chez ce dernier, peut demander
qu'elles soient transférées dans le présent PEG VlNCl.

Peuvent également être transférées dans le PEG VlNCl, sous réserve du respect des dispositions du S 7.3,

les sommes correspondant à des droits à participation disponibles ou indisponibles acquis par les

Bénéficiaires dans une Société Adhérente et affectés hors d'un plan d'épargne (comptes courants bloqués
ou autres fonds communs de placement) ainsi que les sommes détenues dans un PEE/PEG/PEI mis en
place par une Société devenue depuis adhérente au PEG VlNCl, sous réserve que la durée de blocage du
plan d'origine ne soit pas supérieure à celle du présent plan.

Ces sommes transférées, disponibles ou indisponibles, ne donnent pas lieu à abondement de la part de
l'entreprise.

Elles peuvent être investies en parts :

- du FCPE de la gamme ( CASTOR RELAIS )) avec une nouvelle période d'indisponibilité de 5 ans en

contrepartie du bénéfice de l'offre d'actionnariat de VINCI réservée aux adhérents du PEG VINCI ;

- de tout autre fonds mentionné à l'Annexe L ouvert à la souscription (FCPE ( CASTOR o, u ÉpRRGNE

MONÉTAIRE >, <AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE ESR-F,,, (AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE

ESR-F ),, AMUNDI LABEL ÉQUlLlenf SoLIDAIRE ESR-F,) et n ÉpRRcruf ACTTONS

INTERNATIONALES >). Les périodes d'indisponibilité déjà courues chez le précédent employeur sont
alors prises en compte pour l'appréciation du délai d'indisponibilité.

Ne peuvent faire l'objet de transfert les avoirs détenus dans le présent plan vers les PEE/PEI/PEG, mis en
place à l'origine par les Sociétés devenues adhérentes, et dont elles se sont engagées à fermer à toute
alimentation.

ARTICTE 6 . ABONDEMENT DE tA SOCIÉTÉ ADHÉRENTE

6.1 Dispositions générales

Dans le cadre de l'affectation de l'intéressement et des versements volontaires opérés exclusivement
sur le FCPE de la gamme < CASTOR RELAIS >, la Société Adhérente apporte une contribution appelée
< abondement ), sous la forme d'un versement complémentaire aux versements périodiques (mensuels,

trimestriels, semestriels ou annuels) ou aux versements exceptionnels et aux affectations de tout ou partie
des sommes d'intéressement. À noter que le salarié sorti du Groupe à la date du versement de
l'intéressement peut affecter sa quote-part d'intéressement dans le plan et notamment dans le FCPE de
la gamme ( CASTOR RELAIS > mais ne peut prétendre à l'abondement de son entreprise. Cet
investissement sera bloqué 5 ans.
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Les versements volontaires, opérés sur les FCPE ( EPARGNE MONETAIRE >, (AMUNDI LABEL

OBLIGATAIRE ESR-F >, (AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR-F>, (AMUNDI LABEL ÉQUILIEN¡

sollDAtRE ESR-F > et u ÉpRRGruE ACTIONS INTERNATIONALES D ne donnent pas lieu à abondement.

De même, ne donnent pas lieu à abondement les versements effectués dans le FCPE de la gamme

< CASTOR RELAIS D OU ICS FCPE ( CASTOR U, U ÉPARGNE MONÉTAIRE >, ( AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE

ESR-F >, ( AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR-F )), ( AMUNDI LABEL ÉQU¡LIENT SOLIDAIRE ESR-

F > et < ÉpnnCruf ACTIONS INTERNATIONALES D au moyen de fonds provenant de la participation, d'un

transfert dePEE/PEI/PEG ou de CET, d'un arbitrage d'avoirs au sein du PEG VlNClou du réinvestissement

de dividendes effectués dans le cadre du paragraphe 5.1.3. ainsi que tous les versements effectués par

les Bénéficiaires retraités et préretra¡tés postérieurement à la date de cessation de leur contrat de travail.

Les règles d'abondement pour I'année 2024 sont |es suivantes:
o 200 9/o des versements annuels du bénêficiaire jusqu'à 500 euros (inclus),

¡ 100 7o sur la partie des versements annuels cumulés comprise entre 500 euros (exclus) et
2 000 euros (inclus),

¡ 50 7o sur la partie des versements annuels cumulés comprise entre 2 000 euros (exclus) et
4 000 euros (inclus)

L'abondement brut maximum par an et par Bénéficiaire s'élèvera donc, en2024, à 3 500 euros dans le

FCPE de la gamme ( CASTOR RELAIS >. Cet abondement s'inscrit dans les limites légales précisées à

l'article L 3332-1-1 du code du travail, notamment pour les fonds d'actionnariat salarié.

L'abondement mentionné ci-dessus est assujetti en France à la CSG et à la CRDS (modalités et taux

susceptibles d'évoluer en fonction de la législation, laquelle sera appliquée automatiquement).

L'entreprise se réserve le droit de modifier cet abondement à l'issue de chaque année civile ainsi que de

lui substituer une attribution gratuite d'actions. Toute modification de la formule d'abondement fera

l'objet d'un avenant au règlement du plan et sera porté à la connaissance des bénéficiaires.
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EMPLOI DES SOMMES ET ORGANISMES DE GESTION

ARTICLE 7. EMPTOI DES SOMMES

Les sommes versées dans le PEG VINCI sont affectées, suivant le choix exprimé par chaque Bénéficiaire,
en totalité aux emplois suivants :

7.1 Versements dans les formules

7.11 Versements dans les différentes formules

- Les versements volontaires des Bénéficiaires sont affectés à la souscription de parts du FCPE de la
gamme ( CASTOR RELAIS >, du FCPE n ÉpRRCrue MONÉTAIRE >, du FCPE ( AMUNDT LABEL OBLTGATATRE

ESR-F ,), ( AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR-F >, ( AMUNDT LABEL ÉQUlLleRr SOL|DAtRE ESR-

F > ou < ÉpnnCrur ACTIONS INTERNATIONALES > (cf. notices en annexe 3).

Le FCPE de la gamme < CASTOR RELAIS >> a pour vocation d'acquérir des actions VINCI à l'occasion des
offres d'actionnariat de VINCI réservées aux adhérents du PEG VlNCl. Ces offres d'actionnariat de VINCI
portent, au choix de l'émetteur, sur des actions VINCI nouvellement émises dans le cadre des
augmentations de capital réservées aux salariés des Sociétés adhérentes du PEG VINCI eVou sur des
actions existantes préalablement rachetées par VlNCl.

Jusqu'à la date de règlement-livraison de l'offre d'actionnariat de VlNCl, le portefeuille du FCPE de la
gamme ( CASTOR RELAIS > est composé de parts d'OPCVM monétaires visant à assurer sécurité et
rentabilité du capital investi dans l'attente de l'investissement en actions VINCI via augmentation de
capital eVou cession d'actions existantes financée par les versements collectés.

A compter de la date d'investissement de son actif en actions VlNCl, le portefeuille du FCPE de la gamme
( CASTOR RELAIS >l sera alors composé d'actions de l'entreprise. Ses actifs seront ensuite transférés dans
le FCPE < CASTOR > par fusion-absorption du fonds CASTOR RELAIS dans ce dernier fonds.

La Direction de VINCI peut néanmoins, pour quelque raison que ce soit, décider de ne pas réaliser d'offres
d'actionnariat dans le cadre du PEG VlNCl.

- Le portefeuille du FCPE ( CASTOR ) est composé principalement d'actions VINCI provenant du FCPE de
la gamme ( CASTOR RELAIS > mais aussi notamment d'arbitrage de sommes en provenance d'autre fonds
du PEG VINCI ou de transferts de sommes en provenance d'autres fonds extérieurs.

- Le portefeuille du FCPE ( EPARGNE MONETAIRE > est investi depuis le 1er janvier 20L3, essentiellement
en OPCVM monétaires ou monétaires court terme et a pour objectif d'obtenir une performance égale à
l'ESTER, diminuée des frais de gestion réels.

- Le portefeuille du FCPE ( AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE ESR - F > est composé à 100 % en obligations
d'émetteurs publics avec une diversification en obligations émises par des entités privées. Les titres en
portefeuille satisfont aux critères environnementaux, sociétaux et de gouvernance.

- Le portefeuille du FCPE (AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR - F> est composé entre 70 et
!00 o/o en produits de taux à travers d'obligations et titres de crêance d'émetteurs publics eVou privés,
ainsi qu'entre 0 et 30 % en produits actions, et entre 5 et 10 % en titres émis par des entreprises solidaires
agréées. Les titres en portefeuille satisfont aux critères environnementaux, sociétaux et de gouvernance.

- Le portefeuille du fonds <AMUNDI LABEL ÉQUIL¡enE SOLIDAIRE ESR > est investi defaçon équilibrée
dans des produits de taux et d'actions de la zone euro qui satisfont aux critères environnementaux,
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sociétaux et de gouvernance et dans des projets favorisant l'emploi et l'insertion sociale (composition

cible : 45 7o en actions ISR de la zone Euro, 45 % en produits de taux lSR, L0 % en titres solidaires).

- Le portefeuille du FCPE ( ÉpnnCruf ACTIONS INTERNATIONALES >, fonds dédié au groupe VlNCl, est

investi en totalité et en permanence à 90 % ou plus de ces actifs en parts du fonds maître u ÉpARGruE

RETRAITE ACTIONS INTERNATIONALES part ES > et jusqu'à tO o/o en liquidité. Ce fonds est à dominante

actions internationales.

Les parts ou fractions de parts ne sont pas représentées par des titres mais par la simple inscription aux

comptes individuels ouverts au nom des Bénéficiaires adhérents. Chaque écriture fait l'objet d'une

information dans les conditions de l'article 12 ci-après.

La souscription aux différents FCPE emporte nécessairement l'adhésion à leurs règlements respectifs.

7.L.2 Offres d'actionnariat de VINCI et règle de réduction éventuelle concernant les fonds Relais

Un nombre d'actions offertes est fixé pour chaque offre d'actionnariat proposée dans le cadre du PEG

VINCI ; Dans le cas où le nombre d'actions nécessaires pour satisfaire l'ensemble des demandes et les

éventuels abondements excéderait globalement le nombre maximum d'actions offeftes, les demandes

seraient réduites selon la procédure suivante :

- Constat du nombre total de souscripteurs du FCPE.

- Détermination d'un plafond individuel égal à l'offre moyenne (enveloppe maximum d'actions offeftes

x prix / nombre de souscripteurs à l'offre).
- Les demandes se situant au niveau ou en dessous de ce plafond seront intégralement satisfaites ; les

demandes se situant au-dessus de ce plafond seront servies dans un premier temps à hauteur de ce

plafond.

- Détermination de l'offre résiduelle restant à distribuer et calcul du pourcentage de réduction à

appliquer proportionnellement aux demandes individuelles résiduelles restant à satisfaire. Chacun

des flux sera réduit proportionnellement à sa pondération dans la demande de souscription initiale

du souscripteur.

7.2 Versements sur les autres supports d'investissement

Les autres FCPE, mentionnés en Annexe l-, étant des fonds fermés pour ce qui concerne les salariés des

Sociétés Adhérentes, les versements ne sont plus autorisés.

7.3 Arbitrages

Les arbitrages ci-après sont possibles au sein du Plan d'Épargne du Groupe VlNCl. lls ne donnent jamais

droit à abondement et sont sans effet sur la période d'indisponibilité des avoirs.

Peuvent être arbitrées :

- vers le FCPE ( CASTOR r (avec maintien du délai d'indisponibilité), les avoirs :

,/ disponibles et indisponibles en provenance des autres fonds du PEG VINCI mettant en æuvre une

gestion diversifiée sur plusieurs classes d'actifs : obligataires, monétaires ou actions, mentionnés

à l'Annexe 1(à l'exception des FCPE de la gamme ( CASTOR RELAIS >),

vers les FCPE ( ÉpRnCN¡ MONÉTNRE n, n AMUNDI LABET OBIIGATAIRE ESR-F r, < AMUNDI
LABET HARMONTE SOUDATRE ESR-F >, n AMUNDI LABEL ÉQU¡Uen¡ SOLIDAIRE ESR-F n eVou

" Épnncn¡¡ AcfloNs tNTERNAT|oNAIES r, les avoirs :
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/ disponibles uniquement en provenance des fonds investis en totalité ou en partie en actions
VlNCl, c'est-à-dire du FCPE ( CASTOR ),

'/ disponibles uniquement pour les avoirs correspondants aux actions de la société VINCI émises
ou acquises dans le cadre de la levée d'options de souscription ou d'achat d'actions au sens de
l'article L225-177 du Code de Commerce et conservées dans le cadre du PEG VINCI dans les
conditions prévues à l'article 5.1.2 du Plan,

'/ disponibles et indisponibles en provenance des autres fonds du PEG VlNCl, mettant en æuvre
une gestion diversifiée sur plusieurs classes d'actifs : obligataires et monétaires, ou actions, (à

l'exception des FCPE de la gamme ( CASTOR RELAIS >).

Le FCPE de la gamme < CASTOR RELAIS n n'ouvre pas droit å arbitrage sauf (i) si l'offre d'actionnariat
de VINCI prévue n'était pas réalisée par décision de la Direction de VINCI ou (ii) en cas de demandes
d'investissement en actions VINCI supérieures au nombre d'actions offertes lors d'une telle offre
d'actionnariat.

Dans le cas (i), les adhérents seraient alors consultés afin d'arbitrer leurs avoirs au choix dans le fonds
( CASTOR > ou, le cas échéant, dans le prochain fonds de la gamme ( CASTOR RELAIS n. À défaut de
réponse dans les délais impartis, leurs avoirs seraient automatiquement transférés par voie de fusion-
absorption dans le fonds o CASTOR >, sous réserve de l'accord du Conseil de Surveillance du fonds
( CASTOR RELAIS > et après agrément AMF.

Dans le cas (ii) où des demandes n'auront pu être satisfaites en totalité, les sommes restantes seront
affectées, par arbitrages, dans le fonds o ÉpRRCru¡ MONÉTAIRE o, proposé dans le cadre du PEG, tel que
stipulé également dans le règlement du fonds ( CASTOR RELAIS >.

7.4 Transferts en provenance du PEG

T.4.L Dispositions relatives aux fonds investis en titres de la société VINCI ou de ses filiales

Les sommes détenues dans les fonds d'actionnariat, en l'occurrence dans le fonds CASTOR, ne pourront
faire l'objet d'un arbitrage ou d'un transfert au cours de la période d'indisponibilité.

7.4.2 Dispositions relatives au transfert du PEG VINCI vers le PERCOL-G ARCHIMEDE

Conformément aux dispositions issues de la loi Pacte du 22 mai 2019, aucun transfert n'est possible du
PEG VINCI vers un PERCOL ou PERCOLG. Dès lors, depuis le 1"' janvier 2021, date d'effet de la
transformation du PERCOL-G ARCHIMÈDE, il est impossible de transférer |es sommes du PEG

VlNClvers le nouveau PERCOT-G ARCHIMÈDE.

De même, aucun transfeft n'est possible du PERCOL-G ARCHIMÈDE vers le PEG VlNCl.

7.5 Actions issues de levées d'options

Les Bénéficiaires auxquels ont été attribuées des options donnant droit à la souscription d'actions de
l'Entreprise au sens de l'article L225-177 du code de commerce ont l'obligation de verser dans le PEG

VINCI les actions souscrites par déblocage d'avoirs indisponibles détenus dans un plan d'épargne
d'entreprise pour financer la levée d'option.
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ARTICTE 8. GESTIONNAIRES, DÉPOSITAIRES ET TENEURS DE COMPTES

8.1 Sociêtés de gestion

Les Fonds Communs de Placement sont gérés par les établissements mentionnés à l'Annexe 1 (ci-après

dénom més i nd ivid uel lement "Gestionnaire(s)") :

Les Gestionnaires sont chargés de constituer les portefeuilles collectifs, de souscrire aux augmentations

de capital réservées, de réaliser par voie de rachat les valeurs les composant, et, plus généralement, d'agir
pour le compte des copropriétaires, de les représenter, à l'égard des tiers, pour tous les actes intéressant

leurs droits et obligations. Toutefois, le droit de vote attaché aux titres compris dans les fonds est exercé

par un ou plusieurs mandataires, le cas échéant, désignés par le Conseil de Surveillance visé à l'article L4

ci-après.

8.2 Dépositaires

Les actifs des Fonds Communs de Placement sont déposés auprès des établissements mentionnés à

l'Annexe 1 (le u Dépositaire >).

Le Dépositaire reçoit les ordres du Gestionnaire concernant la gest¡on des actifs des FCPE. ll doit s'assurer

que les opérations qu'il effectue sont conformes à la législation en vigueur s'appliquant aux fonds et aux

dispositions de leurs règlements.

8.3 Teneurs de Comptes

8.3.L Parts de fonds

Chaque versement au PEG VINCI est inscrit au crédit des comptes individuels ouverts au nom de chacun

des ayants droit dans les livres de l'établissement mentionné à l'Annexe 1 (ci-après dénommé le "Teneur

de Comptes").

8.3.2 Actions issues de levées d'options

Les actions acquises lors de la levée d'option sont inscrites dans un sous compte individuel de l'adhérent

auprès de l'établissement Teneur de Comptes mentionné à l'Annexe 1.

ARTICTE 9 - CAPITALISATION DES REVENUS

9.1 Règles gênêrales

Les revenus et produits des actifs de chacun des fonds mentionnés à l'Annexe L sont réinvestis dans le

fonds correspondant en fonction des modalités prévues dans le règlement de chaque fonds.

9.2 Actions issues de levêes d'options

Dans le cas où le Bénéficiaire a opté pour le versement des revenus attachés à ces titres dans le PEG

VlNCl, les dividendes attachés aux actions sont versés dans le fonds indiqué par le Bénéficiaire parmi

ceux mentionnés à l'Annexe l- ouverts à la souscription à l'exception du FCPE de la gamme < CASTOR

RELAIS >. lls donnent alors lieu à création de parts (ou fractions de parts) supplémentaires.

Plan d'épargne Groupe VINCI - 06/12/2023

5tz



16

GESTION ADMINISTRATIVE DES DROITS

DES PORTEURS DE PARTS

ARTICLE 10 . DETAIS D'INDISPONIBITITE DES PARTS DES FCPE

10.1 Dispositiongênérale

Pour les versements comptabilisés à compter de janvier 20L6, les parts des différents fonds communs de
placement ne seront disponibles qu'à partir de I'expiration d'un délai de cinq ans à compter du premier
jour du sixième mois de I'année au cours de laquelle ont été effectués les versements correspondants.

Les parts peuvent être remboursées, avant la date de mise en disponibilité sur demande expresse du
Bénéficiaire ou de ses ayants-droits, lors de la survenance de l'un des cas de déblocage prévus par la loi
et mentionnés à l'article 10.4.

10.2 Actions issues de levées d'options

Les actions issues de levées d'options et versées dans le PEG VINCI conformément à l'article 7.5 ne
deviennent disponibles qu'à l'expiration d'un délai de cinq ans à compter de leur inscription en compte
nominatif.

ll n'est pas possible de demander le déblocage anticipé de ces actions. Toutefois, en cas de décès du
Bénéficiaire, ses ayants-droits peuvent disposer des titres en justifiant du dépôt de la déclaration de
succession auprès de la Recette des lmpôts compétente.

Les avoirs correspondant aux revenus et produits des actions nominatives susmentionnées deviennent
disponibles à la même date.

10.3 Cas de déblocage anticipé

Les cas de déblocage visés à l'article R 3324-22 du Code du Travail sont les suivants :

1) Mariage de I'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé;

2) Naissance, ou arrivråe au foyer d'un enfant en vue de son adoption dès lors que le foyer compte déjà
au moins deux enfants à sa charge;

3) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité, lorsqu'ils sont assortis d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au domicile
de l'intéressé;

4) lnvalidité du Bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui luiest liée par un
pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2" et 3'alinéas de l'article L.34L-4
du Code de la Sécurité Sociale est reconnue par décision de la commission des droits et de
l'autonomie des persorrrres handicapées ou président du conseil départemental à condition que le

taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité
professionnelle ;

5) Décès du Bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne liée au Bénéficiaire par un pacte civil de
solidarité;

6) Rupture du contrat de travail; ll est précisé que la mobilité intragroupe VINCI ne constitue pas un
cas de déblocage anticipé. Par ailleurs, le fait qu'une Société Adhérente perde cette qualité, pour
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quelque motif que ce soit, ne peut être assimilé à une cessation du contrat de travail et ne permet

donc pas un déblocage anticipé.

7) Affectation des sommes épargnées à la création ou reprise, par le Bénéficiaire, ses enfants, son

conjoint ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise

industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit à titre individuel, soit sous la forme d'une

société, à condition d'en exercer effectivement le contrôle au sens de l'article R.51.-4L-2 du Code

du Travail à l'installation en vue d'une autre profession non salariée ou à l'acquisition de parts

sociales d'une société coopérative de production ;

8) Affectation des sommes épargnées à l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale

emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie à l'article R.156-1 du Code de la

Construction et de l'Habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire, ou d'une

déclaration préalable de travaux, ou à la remise en l'état de la résidence principale endommagée à

la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrêté ministériel ;

9) Situation de surendettement du Bénéficiaire défini à l'article L.7tl-t du Code de la Consommation,

sur demande adressée à l'organisme gestionnaire des fonds ou à l'employeur, soit par le président

de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des

droits paraît nécessaire à l'apurement du passif de l'intéressé.

10) Violences conjugales commises contre le Bénéficiaire par son/sa conjoint(e), son/sa concubin(e) ou

son/sa partenaire lié(e) par un Pacte Civil de Solidarité (PACS), ou son ancien(ne) conjoint(e),

concubin(e) ou partenaire lié(e) par un PACS dans les conditions précisées au 3' bis de l'article R.

3324-22 du Code du Travail.

La demande du Bénéficiaire doit être présentée dans un délai de six mois à compter de la survenance du

fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décès du conjoint ou de la personne

mentionnée au (S), invalidité, violences conjugales et surendettement où elle peut intervenir à tout
moment. La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au

choix du Bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'être débloqués.

En cas de décès d'un Bénéficiaire, ses ayants-droits bénéficient du régime fiscal de faveur s'ils

demandent la liquidation de ses avoirs avant le septième mois suivant le décès (conformément à l'article

lsOOAduCGl).

Les Bénéficiaires peuvent également débloquer leurs avoirs du PEG VINCI pour lever des options de

souscription ou d'achat d'actions attribuées conformément à l'article L225-177 du code de commerce.

Les actions ainsi acquises sont obligatoirement versées dans un plan d'épargne d'entreprise.

ARTICLE 11- DEMANDE DE RACHAT

Les rachats de parts devenues disponibles à l'issue du délai d'indisponibilité ou par suite d'un cas de

déblocage anticipé, sont opérés en application des dispositions des règlements des fonds correspondants.

Les demandes de rachatformulées par les intéressés doivent parvenir directement au Teneur de Comptes

concerné par courrier ou au travers du site internet sécurisé éventuellement mis en place par ce dernier.

Compte tenu du délai administratif existant entre le versement des sommes par le salarié et leur

comptabilisation par le Teneur de comptes (entre 1 et 3 jours ouvrés), il est souligné que seules les

sommes ayant fait l'objet d'une comptabilisation par le Teneur de comptes avant Ie fait
générateur justifiant Ia demande de rachat, pourront faire l'objet d'un déblocage.
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ARTICTE 12 - INFORMATION DES BÉNÉFICIAIRES

Le règlement du PEG VINCI ainsi que le règlement de chaque fonds et les Documents d'lnformations Clé
(DlC) correspondants sont remis sur simple demande formulée par un Bénéficiaire auprès du Service des
Ressources Humaines d'une Société Adhérente. Ces documents peuvent également être consultés sur
l'intranet du groupe VlNCl, ainsi que sur le site de souscription:www.amundi-ee.com ou encore sur
l'espace personnel du salarié.

Tout nouvel embauché reçoit, lors de la conclusion de son contrat de travail, un livret d'épargne salariale
présentant l'ensemble des dispositifs d'épargne du groupe VINCI (plans d'épargne, intéressement,
participation).

Tout bénéficiaire, ayant eu un mouvement* sur son compte, recevra un relevé de compte indiquant le

montant de ses versements éventuels, le nombre de parts acquises et le nombre total de parts détenues
ventilé par année de disponibilité, la dernière valeur de part connue et le montant total de ses avoirs
disponibles et indisponibles. La périodicité de cet envoi est quadrimestrielle, sauf pour le dernier relevé
de compte qui sera annuel (du 01-10L au3t/12).
Si le compte n'a eu aucun mouvement, le bénéficiaire ne recevra qu'un relevé à la fin du traitement du
dernier quadrimestre (envoyé fin janvier).

* mouvement sur le compte: versement, rachat, arbitrage, transfert, réallocation de la grille de gestion
pilotée...

Ces mêmes informations sontaccessibles24 heures sur24 sur internet, partéléphone etsur l'application
mobile du Teneur de comptes. Les modalités d'accès à ces informations sont reprises sur le relevé
individuel du Bénéficiaire adhérent et peuvent lui être communiquées par le Service des Ressources
Humaines de la Société Adhérente dont il dépend.

Enfin, chaque Société de Gestion des FCPE du présent PEG adresse à VlNCl, au minimum L5 jours avant
les dates de Conseils de Surveillance statuant sur la gestion annuelle du Fonds, un rapport de gestion sur
les opérations et les résultats obtenus au cours de l'année précédente. Ce rapport est transmis pour
approbation au Conseil de Surveillance de chaque FCPE. Ce rapport est tenu à la disposition de chacun
des Bénéficiaires qui en fera la demande auprès de la Société Adhérente qui l'emploie. ll peut également
y accéder directement via son espace personnel AMUNDI.

ARTICTE 13 . DEPART D'UN BENEFICIAIRE DE I'ENTREPRISE

En cas de cessation du contrat de travail, le Bénéficiaire peut rester adhérent après son départ. En

revanche, il ne peut effectuer de nouveaux versements sauf si cette cessation est consécutive à un
départ/une mise à la retraite ou pré-retraite d'une des entreprises adhérentes au plan et qu'il dispose
encore de parts au sein de l'un des fonds mentionnés à l'Annexe L au moment d'lrn tel versement,
Une exception est faite pour les montants d'intéressement ou de panicipation versés après son départ.
L'ex-salarié (quel que soit son motif de départ) sera interrogé sur le soft des sommes (placées ou perçues).
ll aura donc la possibilité d'investir sur les plans à ce moment-là (sur tous les fonds). Toutefois, il ne
bénéficiera pas de l'abondement.

Hormis ces cas, les versements sont possibles jusqu'au dernier jour du contrat de travail et doivent donc
être validés sur l'espace personnel du salarié au plus tard le dernier jour ouvré avant la cessation dudit
contrat et ce, quel que soit le motif de départ de l'entreprise (licenciement, démission, rupture
conventionnelle...).
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ll est néanmoins souligné que seules les sommes ayant fait l'objet d'une comptabilisation par le
Teneur de comptes avant la date de cessation du contrat, pourront faire l'objet d'un déblocage
anticipé pour le motif de cessation d'activité (cf Article 11), exception faite des sommes de
participation etlou d'intéressement investies après le dêpart du salarié.

Le Bénéficiaire qui quitte l'entreprise reçoit, pour compléter le livret d'épargne salariale, un état
récapitulatif aux fins de faciliter le remboursement et le transfert de ses avoirs. Cet état comprend

notamment les avoirs acquis ou transférés et leur date de disponibilité et est envoyê par le Teneur de

Comptes après avoir eu connaissance de la date de départ du salarié.

Son employeur lui fait préciser l'adresse à laquelle lui seront expédiés les relevés de compte afférents à

ses droits et le règlement de la contre-valeur des parts lorsqu'il demandera la liquidation de ces dernières.

Ultérieurement, tout Bénéficiaire adhérent, sorti de l'Entreprise, devra informer directement le Teneur de

Comptes, en cas de changement de domicile, de l'adresse à laquelle devront être envoyés les différents
éléments d'information de ses droits ou le cas échéant le paiement de ses parts éventuellement

négociées.

Lorsqu'un Bénéficiaire ne peut être atteint à l'adresse indiquée par lui, les droits auxquels il peut

prétendre sont conservés dans le Fonds et tenus à sa disposition par le Dépositaire jusqu'au terme de la

prescription légale applicable. Lorsque la prescription est acquise, le Dépositaire liquide les parts non

réclamées et en verse la contre-valeur à la Caisse des Dépôts et Consignations.

Plon d'éporgne Groupe VINCI - 06/12/2023
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CONSEIT DE SURVEILTANCE

ARTICTE 14. MISSIONS DU CONSEIL DE SURVEITTANCE

Les FCPE visés en Annexe I sont contrôlés par un Conseil de Surveillance dont la composition et le

fonctionnement sont précisés par leurs règlements respectifs.

La Direction de VINCI communique à chaque membre des Conseils de Surveillance prévu au règlement
des Fonds dédiés au Groupe (cASToR, cASToR RELAIS, Épnncrur MoNÉTAIRE et ÉPARGNE AcTloNS
INTERNATIONALES, le rapport visé au dernier alinéa de l'article 12 êIabli par le Gestionnaire sur les
opérations des Fonds et les résultats obtenus pendant l'année écoulée, ainsi que l'inventaire et tous les

documents annexés à ce rapport.

Le Conseil de Surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner les résultats obtenus
pendant I'année écoulée et approuver le rapport du Gestionnaire sur les opérations réalisées.

Le Conseil de Surveillance exerce les droits de vote attachés aux titres détenus par les Fonds et, à cet
effet, désigne un ou plusieurs mandataires.
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DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICTE 15 . ADHÉSION - RETRAIT . SORTIE DES SOCIÉTES ADHÉRENTES . TERRITOIRE

D'APPLICATION

L'adhésion émanant d'une nouvelle Société ÉtigiUte doit être communiquée à la Direction Générale de

VlNCl. Elle se fait de plein droit, sous réserve de la signature d'un avenant constatant cette volonté et

l'acceptation des différentes dispositions du règlement du PEG VlNCl. Cet avenant devra être signé selon

les modes de conclusion existants au sein de l'entreprise.

Une fois signé, l'avenant doit faire l'objet d'un dépôt auprès de la plateforme en ligne TéléAccords et fera

l'objet du contrôle de forme et de fond par l'administration.
Dans le cas où une Société Adhérente vient à perdre la qualité de Société Étigltrte pour quelque motif que

ce soit, son retrait du PEG VINCI est automatique et immédiat.

Par ailleurs, toute Société Adhérente peut dénoncer son adhésion à tout moment au présent Plan.

Toute sortie d'une Société Adhérente du périmètre du présent Plan, pour quelque motif que ce soit, doit

faire l'objet d'une dénonciation notifiée à l'administration ainsi qu'à la Direction Générale de VlNCl.

En ce cas, les parts détenues par les Bénéficiaires de la Société Adhérente au jour de cette sortie

continuent néanmoins, pendant le reste de la période d'indisponibilité, à bénéficier du régime en vigueur

avant cette sortie. Ces Bénéficiaires ne peuvent en revanche plus effectuer de nouveaux versements.

Le Territoire d'Application s'entend de la France Métropolitaine, des Départements et régions d'Outre-

Mer, des collectivités d'Outre-Mer, la Nouvelle Calédonie et de Monaco. Chaque Société Éligible est

tenue de se conformer à la législation applicable sur le territoire d'application.

ARTICTE 16 - DATE D'ENTRÉE EN VIGUEUR. DURÉE DU PLAN - DÉNONCIATION . MOD

Le PEG VINCI est régi par le règlement, dans son état présent, à compter de sa date de signature. ll se

renouvelle chaque année, le L"' janvier, partacite reconduction.

En cas de dénonciation par VlNCl, un préavis de trois mois devra être respecté pendant lequel les

versements continueront à être reçus par les fonds.

La dénonciation ou les modifications seront constatées selon la même procédure que l'ouverture du PEG

vtNct.

Toute modification dans le dispositif légal relatif au blocage des sommes versées dans un PEE s'imposera

de plein droit.

Le présent document est établi en 1 exemplaire, pour l'information du personnel.

VINCI procèdera à son dépôt auprès de l'administration via la plateforme TéléAccords.

Une copie est adressée, par l'employeur, à la Société de gestion et au Teneur de comptes-Teneur de

registre.

Fait à Nanterre, le 6 décembre 2023
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TISTE ANNEXES PEG 2024

Annexe I : Liste des fonds communs de placement et supports d'investissements mis en place dans le
cadre du PEG VINCI

Annexe 2 : Liste des sociétés adhérentes au PEG VINCI au 30 octobre 2023

Annexe 3 : DIC des différents fonds communs de placement

Annexe 4 : Liste des prestations de tenue de compte prises en charge par l'entreprise
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ANNEXE 1

FCPE

( ÉpARGNE AcroNs TNTERNATToNALES D

Fonds ouvert à la souscription

FCPE

( AMUNDI LABEL ÉQUItIBRE SOLIDAIRE ESR D

Fonds ouvert à la souscription

FCPE

( AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR-F D

Fonds ouvert à la souscription

FCPE

( AMUND¡ LABEL OBLIGATAIRE ESR-F )
Fonds ouvert à la souscription

FCPE

n ÉpnRGru¡ MoNÉTATRE o

Fonds ouvert à la souscription

FCPE

( CASTOR D

Fonds ouvert à la souscription

FCPE de la gamme
( CASTOR RELAIS >

Fonds ouvert à la souscription

A. FORMULES CASTOR, CASTOR

OBLIGATAIRE,AMUN DI LABEL OBLIGATAIRE ESR.F,

AMUNDI LABEL HARMONIE SOIIDAIRE ESR.F,

AMUNDI LABET EQUITIBRE SOLIDAIRE ESR-F,
EPARGNE MON ETAIRE, EPARGN E ACTIONS

INTERNATIONALES

SUPPORTS

Fonds dont l'exposition cible est de m¡nimum 90 % d'actions ¡nternat¡onales et
maximum 10 % en liquidité-

Fonds dont l'exposition cible est 55 Yo d'actions de la zone Euro, 35 %
d'obligations et 10 % en titres solidaires. Fonds répondant aux critères de

l'lnvestissement Socialement Responsable (tSn). fonds labellisé par Ie CIES et

Finansol.

Fonds dont l'exposition cible est 30 0/o d'actions de la zone Euro, 60 %
d'obligations et 10 yo en t¡tres solidaires. Fonds répondant aux critères de

l'lnvestissement Socialement Responsable (tSn). londs labellisé par le CIES et
Finansol.

Fonds obligataire, investi à L00% en obligations, majoritairement en obligations
d'Etat, avec une diversification en obligations d'entreprise. Fonds répondant aux

critères de l'lnvestissement Socialement Responsable (lSR). Fonds labellisé par le

ctEs.

Fonds monétaire destiné à être investi pour 80 % au plus en parts du fonds

REGARD BTP et 20 0/o au moins d'autres OPCVM monétaires.

Fonds qui détient les act¡ons VINCI issues des augmentations de capital réservées

dans le cadre de la formule Castor

Fonds qui recueillent les versements des salariés réalisés à l'occasion des offres
d'actionnarial de VINCI dans l'attente de leur investissement en actions VINCI

émises par augmentation de capital réservée de VINCI eVou cédées par VINCI

OB.|ET

ERES GESTTON (r.7)

AMIINDI ASSET MANAGEMENT
(1)

AMUNDI ASSET MANAGEM ENÏ
(1)

AMUNDI ASSET MANAGEM ENT

(1)

PRO BTP FTNANCE (4)

AMUNDI ASSET MANAGEMENT
(1)

AMUNDI ASSET MANAGEMENT
(1)

GESTIONNAIRE

cAcElS Bank (2)

cAcEls Bank (2)

cAcElS Bank (2)

CACEIS Bank (2)

BNP PARIBAS SECURITIES

SERVTCES (s)

cAcElS Bank (2)

cAcEls Bank (2)

DEPOSITAIRE

AMUNDT ESR (s)

AMUNDT ESR (s)

AMUNDT ESR (3)

AMUNDI ESR (3)

AMUNDT EsR (3)

AMUNDT ESR (3)

AMUNDT ESR (3)

TENEUR DE

COMPTES
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Actions nominatives de la société VINCI issues de
levées d'options

C. AUTRES

FCPE HSBC EE DYNAMIQUE (ex. PsEc ')
(rx eec croupe EJI)

Fonds fermé à la souscription

FCPE
( CAPI-EQUILIBRE >

(Ex ( ENTREPRISE JEAN LEFEBVRE D)

(Ex eEc croupe ell)

Fonds fermé à la souscription

FCPE ( NATIXIS ELAN EQUILIBRE D

(e* o tUte n REGIoNAL t
(ex eec oroupe oÏrrl)
Fonds fermé à la souscription

FCPE (NATIXIS ELAN MODERE D

(ex eec groupe ctM)
Fonds fermé à la souscription

FCPE
(NATIXIS ELAN CROISSANCÊD

(Ex ( FRUCTI DIVERSIFIE AcTloNs ") 
(ex eeo sroupe orN/I)

Fonds fermé à la souscription

B. AUTRES SUPPORTS FERMES A tA SOUSCRIPTION

Actions de la société VINCI détenues individuellement par les Bénéficiaires ayant
levé des options au moyen d'avoirs détenus dans un plan d'épargne entreprise.

Fonds Multi-entreprises classé dans la catégorie FCPE < diversifié à dominante
actions > investi en actifs de la zone euro '. 4O0/o au moins de son act¡f net en
actions evou OPCVM < Actions > et à moins d,e 4A 0/o en obligations

Fonds Multi-entreprises classé dans la catégorie < FCPE diversifié >.

FCPE nourricier du FCP < MAITRE PLACEMENTS EURO 50 >, lui-même ayant pour
objectif d'offrir une performance supérieures à celle de son indice composite de
référence 50 % DjEuroStoxx, 20 % EuroMTS 3-5 ans,30 7o Eonia.

Fonds Multi-entreprises classé dans la catégor¡e ( FCPE diversifié ' (mixte).
FCPE nourricier du FCP Natixis Profil 6, lui-même pouvant être investi jusqu'à : 70
yo en act¡ons, 30 % en t¡tres négociables et le solde pour 10 % en produits
monétaires eVou titres de taux.

Fonds Multi-entreprises classé dans la catégorie < FCPE diversifié " (dominante
monéta¡res), investi à syo en act¡ons et 95 % produ¡ts monéta¡res.

Fonds Multi-entreprises classé en < FCPE Diversifiés > (dominante actions). FCPE

nourricier du FCP Natixis Profil 9, lui-même pouvant être investi jusqu'à : 100 7o en
actions,4O 7o en titres de créances et ¡nstruments monétaires et 30 7o en titres
négociables.

CM-CIC EPARGNE SALARIALE

(16)

HSBC GLOBAL ASSET

MANAGEMËNT (r.2)

NEUFLIZE OBC ASSET

MANAGEMENT (10)

NATIXIS ASSET MANAGEM ENT
(8)

NATIXIS EPARGNE ENTREPRISE

(8)

NATIXIS ASSET MANAGEM ENT
(8)

cM-crc sEcuRtTtEs (1s)

HSBC France (13)

cAcEls Bank (2)

CAC:IS Bank (2)

CAC:IS Bank (2)

cAcEls Bank (2)

CIC EPARGNE

SALARTALE (16)

HSBC EPARGNE

ENTREPRTSE (14)

FONcEPAR (r.1)

NATIXIS

TNTEREPARGNE (s)

NATIXIS

TNTEREPARcNE (e)

NATIXIS

TNTEREPARGNE (s)
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ANNEXE 1(suite 2)

cooRDoN N É¡s oss Érnelrsss[t ¡Nrs

117)

(16)

(1s)

(14)

(13)

112)

(11)

(10)

(e)

(8)

(7)

(s)

(4)

(3)

(2)

(1)

ERES GESTION

CM-CIC EPARGN E SALARIALE

CM-CIC SECURITIES

HSBC EPARGNE ENTREPRISE

HSBC France

HSBC GLOBAL ASSET MANAGEM ENT (France)

FONGEPAR

NEUFLIZE OBC ASSET MANAGEMENT par

délégation de FONGEPAR GESTION FINANCIERE

NATIXIS INTEREPARGNE

NATIXIS ASSET MANAGEM ENT

s2G

BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES

PRO BTP FINANCE

AMUNDI ESR

CACEIS BANK

AMUNDI ASSET MANAGEMENT

NOM

Société par Actions Simplifiée

Société Anonyme

Société Anonyme

Société Anonyme

Société Anonyme

Société Anonyme

Société Anonyme

Société Anonyme

Société anonyme

Société Anonyme

Société Anonyme

Société en Commandite par
Actions

Société Anonyme

Société Anonyme

Société Anonyme

Société par Actions Simplifiée

TYPE

1 000 000 Euros

13 524 000 Euros

14 778 498 Euros

1"6"000.000 Euros

374010 730 Euros

5.792.080 Euros

6 500 016 Euros

I 000 000 Euros

8 890 784 Euros

50.434-605 Euros

567 034 094 Euros

177.453.913 Euros

3.100.000 Euros

24.000.000 Euros

1.273.376.995 Euros

1.086.262.605 Euros

CAPITAT

LL5 rue Réaumur

75002 Paris

12 rue Gaillon
75107 Paris Cedex 02

6 avenue de Provence

7544'LPa¡is Cedex 09

15, rue Vernet
75008 Paris

103, av des Champs Elysées

75008 Paris

lmmeuble lle de France

4 place de la Pyramide

92800 Puteaux

10 place de Catalogne

75680 Paris Cedex 14

3, avenue Hoche
75008 Paris

30 avenue Pierre Mendès-France
75013 Paris

21 quai d'AusterliÞ
75634 PARIS Cedex 13

91-93 boulevard Pasteur

7501"5 PARIS

3, rue d'Antin
75002 Paris

7, rue du Regard

75005 PARIS

91-93 boulevard Pasteur

75015 PARTS

1-l3 place Valhubert
75013 PARIS

91-93 boulevard Pasteur
75015 PARTS

SIEGE SOCIAL

Paris 493 504 757

Paris 692 020 878

Paris B 467 501 359

Paris B 672 049 525

Paris 775 670284

Nanterre 421345 489

Paris 692 042310

B 328 582 523

Paris B 692 0l-2 669

Paris n" 4\4878512

Paris n' 491-.91-0.691-

Paris B 552 108 01L

Paris n" 379 892 946

Paris n" 433221074

Paris n" 692O24722

Paris n" 437 574452
RCS
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ANNEXE 2

LISTE DES SOCIÉTÉS ADHÉRENTES AU PEG

(ACTUAHSÉE AU 30 OCTOBRE 2023)

Pôle

VINCI

VINCI

VINCI

VINCI

VINCI

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

coNcEsstoNs

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONCESSIONS

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

Groupe
Pilote

9900904

9900904

9900904

9900904

9900904

9905090

9905090

9950813

9950813

9950813

9950813

9950813

9950813

9950813

9950813

9950912

9950911

9950911

9950911

995091_1

995091_1

9950913

9950913

99509L3

9950913

9950913

9950913

9950913

9950913

9950913

995091_3

9950913

9950913

9950915

9950915

9900100

9900100

9900100

9900100

9900100

Code
osmose

10000

Lt524

25502

34334

35819

70720

30823

!0127

16905

18613

18646

25583

32425

36185

37038

18362

10800

24802

25860

26895

27784

10396

10486

11520

13504

t7\79

17440

23262

26671

26894

27377

2779r

29115

25935

31842

L1927

1,2L44

13801

1382t

14888

Désignation de l'entreprise

VINCI

VINCI MANAGEMENT

VIE

AVISO

HABILEO'H

COFIROUTE

VINCI AUTOROUTES ALSACE

ASF

SOCIETE DE PRESTATIONS ET DE TRANSACTIONS FONCIERES _ SPTF

RADIO VINCI AUTOROUTES

TRUCK ETAPE BEZIERS

ULYS

VIAVEiS

VAP - 1-5

ULYS MOBILITE SERVICES - UMS

ESCOTA

CONSORTIUM STADE DE FRANCE

LE MANS STADIUM

VINCISTADIUM

NICE ECO STADIUM

STADE BORDEAUX AÏLANTIQU E

VINCIAIRPORTS

VINCI CONCESSIONS

TRUCK ETAPE VALENCIENNES

VINCIHIGHWAYS

SEAGI

SEACA

SEACFA

LISEA

AEROPORTS DU GRAND OUEST

MESEA

SEATH . STE D'EXPLOIT DE L'AEROPORT TOULON-HYERES

Société d'Exploitation de I'Aéroport d'Annecy Meythet - SEAAM

SEARD - AEROPORTS RENNES ET DINARD

AEROPORTS DE LYON

IUR

VINCI CONSTRUCTION GDS PROJETS

DODIN CAMPENON BERNARD

VINCI CONSTRUCTION GEOINFRASTRUCTURE

VCT GP SPIECAPAG SUPPORT
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CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCÏION

CONSTRUCTION

CONSÏRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSÏRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

9900100

9900100

9900100

9900100

9900100

9900100

9900100

9900L00

9900100

9900100

9900L00

9900100

9900100

9900100

9900100

9900100

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

9900206

15109

15923

t7014

77202

23951

23952

23962

23967

23972

26011

26685

26702

26781

29000

2901.0

29276

10792

10195

10461

!0464

L0465

10466

10470

10471

10473

10474

10476
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13628

13669

13675

1371-5

DUMEZ-GTM CALEDONIE

JL POLYNESIE

COGIT

cBct

c.l.E.

GEÏELEC TP

NOFRAYANE

SOCIETE MAHORAISE DES EAUX

SCB

NORD EQUIPEMENT

SOCIETE BOURBONNAISE DE REHABILITATION

NOUVELLE FONDACAL

SMAA

GIE VEFA SAINT LAURENT

MAYOTTE MANAGEMENT

SOGEA SATOM

BOTTE SADE FONDATIONS

BOURDARIOS

c3B

VINCI CONSTRUCTION

SOGEA CARONI

COFEX GTM TRAVAUX SPECIAUX

CIÏINEA

GAUTHIER

GTM BATIMENT

DUMEZ ILE DE FRANCE

SOLUMAT IDF

GIFFARD GENIE CIVIL

GILETTO

GIRARD

CAM PENON BERNARD CONSTRUCTION

SOGEA PROVENCE

COFEX LITTORAL

MEDITER. PREFAB.

SOGEA SUD OUEST HYDRAULIQUE

SOGEA SUD HYDRAULIQUE

VCF OF REHABILITES IDF

cHANZY PARDOUX (SNCP)

SAMETCO

SOCAVIM

CAMPENON BERNARD MANAGEMENT

ADIM URBAN

SOGEA ATLANTIQUE HYDRAU LIQUE

SOGEA NORD OUEST

SOGEA RHONE ALPES

STRUCTURES ENGINEERING
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9900922
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9900922

9900922

9900922

13785

13787

13792

13805

13806

!38L2

13818

13976

14048

14081

'J_4094

't 4154

14192

74852

L49t7

14931

14940

1.4941

1"4946

14955

14958

16013

1641_5

16543

16733

17182

17238

17369

18250

18378

L8379

1_8458

18482

22734

22740

22750

22815

22849

23027

23407

23751

23945

23947

23976

23977

23979

SOGEA EST BTP

SOGEA NORD OUEST TP

VI NCI CONSTRUCTION FRANCE

SOGEA NORD HYDRAULIQUE

SOGEA SUD BATIMENT

SOGEA BREIAGNE BTP

PATEU ET ROBERT

STRUCÏURES GEOTECHNICS

VCF PROVENCE

TPC

EUROVIA BETON

URBAN DUMEZ

VERDOIA

GTM GCS

DUMEZ COTE D AZUR

EXTRACT ECOTERRES

COMTE

DEGAINE

DUMEZ AUVERGNE

ARBONIS

BOURGEOIS

SOLUMAT

BARRIQUAND

NEOM

SICRA IDF

VCF OUEST

CHANTIERS MODERNES SUD-OUEST

QUAIS DU BATIMENT

MARTUCHOU

TRIVERIO CONSTRUCTION

GTM OUEST

ADIM PARIS ILE DE FRANCE

TABARD CONSTRUCTION

GTM NORMANDIE

ADIM PARIS ILE DE FRANCE HABITAT

LES TRAVAUX DU MIDI

SOGEA PICARDIE

CHANTI ERS MODERNES CONSTRUCTION

CAMPENON BERNARD CENTRE EST

DESGRIPPES

GTM SUD

GTM SUD-OUEST TP GC

GTM TRAVAUX SPECIAUX

GTM BATIMENT AQUITAINE

VCF MANAGEMENT NOUVELLE AQUITAINE

SOGEA CENTRE
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CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

CONSTRUCÏION

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION

ENERGIE
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ENERGIE

9900922
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9900922

9900922

9900922

9900923

9950942

1102003

9900314

990031_4

9900314

9900314

9900314

23980

24002

24722

24725

24729

2473I

24822

24826

25707

25539

25819

27399

278L9

27862

27866

27868

28761

28169

28937

29613

30516

31058

31063

31317

31325

31326

3!327

31495

31826

31925

31926

33413

34378

34872

35723

35724

35725

35726

14989

23824

31_913

ttt44
1"1559

t1662

11716

t2947

SOGEA ATLANTIQUE BTP

GTM HALLE

COFEX MEDITERRANEE

CAMPENON BERNARD TP COTE D'AZUR

NOVELIGE

SOGEA IDF

VCF NORMANDIE CENTRE

CAMPENON BERNARD DAUPHINE SAVOIE

ADIM ILE DE FRANCE

VCF OF NEUFS IDF

FOUGASSE TP

STRUCTURES ILE DE FRANCE

KOUTIO M EDI POLE CONSTRUCTION

STEELEOM

EJL Bâtiment

GTM OA

VCF MANAGEM ENT OCCITAN I E

VCF TP IDF

LOCATELLI

SOLUMAT RHONE ALPES

TARARE BOIS

SOGEA COTE D'AZUR

VCF HABITAT IDF

CHANTIERS MODERNES NOUVELLE AQUIÏAINE

BMH

GTM TP EST

CARONI GENIE CIVIL

VCF MANAGEMENT DD CA

VCF GRAND EST

VCF NORD PICARDIE

VCF BATIMENT CENTRE EST

INTERTRAVAUX

RMTS

WASTE MARKETPLACE

GTM GC NOUVELLE AQUITAINE

VESPIR

VCSP Bâtiment France

VCSP Génie Civil France

VINCI CONSTRUCTION MONACO

SOLETANCHE SAM

ENERTECH MONACO

INFRATEL SERVICES

CORASO

GRANIOU AZUR

NOVINTEL

SANTERNE MEDITERRANEE
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9900322

9900322

9900322

9900322

9900323

9900323

9900323

9900323

9900323

9900325

r2943

12944

!3216

16673

17193

25984

2675I

27888

27958

28029

35121

35811.

L0684

12052

12525

12939

14108

16658

16659

17439

17977

23463

25L48

27884

27976

28018

311'17

342L0

34480

34979

358L0

37058

25929

27876

30923

31040

26864

27893

27925

31677

26193

26865

26866

27478

31676

tL077

SANTERNE CENTRE EST TELECOM

SANTERNE TOULOUSE

GRANIOU IDF

SANTERNE EST TELECOM

SÏE INFRA SPE

IMOPTEL

SANTERNE NORD TELECOMS

MAINTEL SUD EST

CEGELEC OUEST TELECOMS

VEFIT Management

SYSOCO

SOLIANO THD

CLEMANCON

LEFORT FRANCHETEAU

PHIBOR ENTREPRISES

SANTERNE ILE DE FRANCE

TUNZINI

SDEL TERTIAIRE

GTIE TERTIAIRE

T.O.P

EMITERTIAIRE

ETABLISSEM ENTS VALENTI N

SAGA TERTIARE

I.C.ENTREPRISES

CEGELEC TERTIAIRE ILE DE FRANCE

RESO LOGISTIQUE

VEF TERTIAIRE IDF

QIVY TERTIAIRE

DEGW FRANCE

OMNIDEC INDUSÏRIE

ELPHITEC

ANDREU

VINCI ENERGIES EUROPE NORTH WEST

VINCI ENERGIES GESTION EUROPE

F.E.M ELECTRONIQUE

RADAR AUTOMATION SARL

SECURE SYSTEMS & SERVICES

CEGELEC REN EWABLE EN ERGI ES

CEGELEC MOBILIry

VINCI ENERGIES POWER & MOBILIry

EPSIAFRICA

CEGELEC OIL & GAS

COMSIP

AUTOCHIM

VINCI ENERGIES OIL & GAS

ENERGILEC
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9900401
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9900401

12382

13767

13810

16660

27396

27886

27903

30443

32573

10269

11096

1!736

12969

13188

15293

16653

16664

16665

16703

16704

17207

]-7208

26973

31_675

34200

38347

L1909

12065

].4104

16691

18677

24393

26018

27927

28017

28030

28037

28038

29029

31196

11727

24675

24617

25928

26720

26778

OPTEOR IMMOTIC

OPÏEOR IDF

ARTEIS

GTIE EXPOS

VEF FACILITIES IDF TERÏIAIRE

CEGELEC MISSENARD

CEGELEC ELMO

PRIMATICE

GREENAFFAIR

BETCO

EEE NIMES

VINCI ENERGIES CONTRACTING

SARRASOLA

SDEL ELEXA

DEGREANE HORIZON

GARCZYNSKI TRAPLOIR EN ERGI E

SDEL CONTROLE COMMANDE

SDEL CABLES ET AUTOROUTE

FOU RN I E GROSPAU D SYN ERYS

FOURNIE GROSPAUD ENERGI E

GTIE ENERGIE

SCIE THT

GT AZUR

VINCI ENERGIES TRANSPORT ET TRANSFORMATION ENERGIE

SDEL ENERGIE

SDEL ENERGIE SERVICE

ISDEL

LESENS ACTEA

KELLAL MAINTENANCE

TUNZINI MAINTENANCE NUCLEAIRE

ISDEL ENERGY

TEMA

TUNZINI NUCLEAIRE

CEGELEC NUCLEAIRE SUD-EST

CEGELEC NDT PSC

CG3N

CEGELEC CEM

CEGELEC NDT PES

IFAT

VINCI ENERGIES NUCLEAIRE

VINCI ENERGIES SA

VINCI ENERGIES SYSTEMES D'INFORMATION

VINCI ENERGIES MANAGEMENT

VINCI ENERGIES FRANCE

VINCI ENERGIES MANAGEMENT INTERNATIONAL

VINCI ENERGIES France BUILDING SOLUTIONS & INDUSTRIE
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9902002

9902002

9902003

9902003

9902003

9902003

9902003

9902003

9902003

9902003

9902003

27975

34199

1"0184

1!887

13969

14850

15108

1s157

15240

!5246

15276

17444

1754'L

26749

27968

29906

30984

31101

3112L

35867

36530

37453

11133

12860

t7470

25930

26777

26789

26975

27716

2771-,8

27723

28033

28034

29339

29340

34197

7\026

11028

!1262

L1992

16672

23984

27284

27720

27722

VINCI ENERGIES INTERNATIONAL & SYSTEMS

VEF INFRAS & ICT

MASSELI N COM M UNICATION

INTERACT SYSTEMES SUD OUEST

SYSTELCOM

SDEL VIDEO TELECOM

COMFAX

INTERACT SYSTEMES IDF

INTERACT SYSTEMES EST (AXIANS)

TNTERACT SYSTEMES NANcY (nxrnrus)

L'ETE

ERETEL

SOLSTIS

IPSICOM

CEGELEC IT

ESSOR INFORMATIQUE

QUADIX

APX INTEGRATION

VINCI ENERGIES FRANCE COMMUNICATION &SYSTEMS

APPEX

SETRA CONSEIL

BLU ESCALE

VES

SAGA ENTREPRISE

MANEI LIFT

NORD PICARDIE MAINTENANCE SERVICE

SEINE NORMANDIE MAINTENANCE SERVICE

VINCI FACILITIES ENTREPRISE ADAPTEE

VINCI FACILITIES NORD OUEST IDF

VINCI Facilities Exploitation PPP

OU EST MAINTENANCE SERVICE

FACEO FM CENTRE OUEST

FACEO FM OUEST

FACEO FM ILE DE FRANCE

QIVY

MISSENARD ENERGIE

FACEO INNOTECH

ENTREPRISE GEN ERALE ELECTRIQU E

EGEP-ENTREPRISE GENERALE D ELECTRICITE POUTIER

PROVENCE MAI NTENANCE SERVICES

EE _L'EST ELECTRIQUE

EST MAI NTENANCE SERVICE

ROIREÏ SERVICES

VINCI FACILITIES FRANCE SUD

FACEO FM SUD EST

FACEO FM SUD OUEST
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9902005

9902005

9902005
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27881

27900

27980

28035

31743

32235

34196

35519

!0074

10105

1\743

L2915

1301.4

13184

13186

L6627

18345

27648

27899

27936

27966

27967

27969

27972

27974

28002

29033

29034

29659

30885

31116

31379

31534

32170

32172

35510

35809

10039

!!029
1_1038

tL723

11729

!7730

!t737

77740

17747

VAL DE LOIRE MAINTENANCE SERVICE

CEGELEC MAINTENANCE TERTIAIRE SUD EST

DAUPHINE SAVOIE MAINTENANCE SERVICE

FACEO FM CENTRE EST

OREO

TOUT L'TEMPS PRESS

BUILDING SERVICES MANAGEMENT

SEVES

AMCR-AUTOMATISM ES M ESU RE CONTROLE REGU LATION

AUVERGNE PRODUCTTQUE TNGENIERIE (APl)

GTIE PROVENCE

SDEL BOURGOGNE

CESA (EX scEE)

SDEL NOVAE

SDEL DAUPHINE SAVOIE

SANTERNE BOURGOGNE

rsr (TNTEGRATTON ET SOLUTIONS INDUSTRIELLES)

CORAIL

CEGELEC AUVERGNE NORD TERTIAIRE ET INDUSTRIE

CIGMA

CEGELEC ENERGIE CENTRE EST

ELGIE

CEGELEC DAUPHINE

CEGELEC INDUSÏRIE SUD-EST

CEGELEC DEFENSE ET NAVAL SUD_EST

CEGELEC SERVICES CENTRE EST

COURBON SAS

SOFRADEN INDUSTRIE

AREF

CBR AUTOMATION

VEF INDUSTRIE CENTRE EST MEDITERRANEE

SMART GRID ENERGY

AC AUTOMATION

ATIS

TECHNIC AUTOMATION

COMARI

GRANIOU SOLUTIONS INDUSTRIELLES

AEI

EGEA GIBERT

EtE (ELECTR|CITE INDUSTRIELLE DE L'EST)

IMP

GTIE AMIENS

C3SIS.A"S

GTIE LORRAINE

GTIE OISE

GTIE PAS DE CALAIS
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9902007

9902007

9902007
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12155

12557

t2917

I2919

13180

13L92

13198

15285

17388

!7430

22782

23631_

25899

27891

27934

27963

28003

31_105

35512

10L15

\1332

11558

11680

12200

13204

!4845

t629I

16661

16663

17215

17420

17431

17970

22726

26133

26306

27921

27965

29658

37712

31120

35256

!0223

11r.51

11363

!7499

MANGI N-EGLY ENTREPRISES

HANDLING SYSTEMS

ISAA

SVEE INDUSTRIE

SDEL ALSACE

SDEL LORRAINE

LILLE PROCESS SOLUTIONS

ELECTRO-IN DUSTRIE

AURESYS

TIDEST JOUBERT

SDEL MULHOUSE

CEF NORD

ESTEL

CEGELEC PICARDIE INDUSTRIE

CEGELEC LORRAIN E ALSACE

CEGELEC NORD INDUSTRIE

LILLE DIGITAL SOLUTIONS

VINCI ENERGIES FRANCE INDUSTRIE NORD EST

KLIM'TOP CONTROLS

ARIEL BN

FORLUMEN

GENERALE DE MAINTENANCE

GREEN
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ANNEXE 3

DIC des différents fonds communs de placement

- CASTOR

- CASTOR RELAIS 2023/3
- ÉpRRcrue MoNÉTATRE

- AMUNDI LABEL HARMONIE SOLIDAIRE ESR-F

- AMUNDI LABEL OBLIGATAIRE ESR-F

- AMUNDI LABEL ÉQUIUSNE SOLIDAIRE ESR-F

- ÉpRRcrue AcroNS TNTERNATToNALES

Ces documents sont également téléchargeables sur l'espace personnel des bénéficiaires soit lorsqu'ils

visualisent leurs avoirs en gestion soit lorsqu'ils souhaitent faire un versement. ll faut pour cela srålectionner

un fonds et:

demander la fiche détaillée

télécharger le DIC ' ocPRrlPe{FRl

Acsådrt å la ficfp <t&¡illðc r
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Amundl
Docunrat d'hforn¡tio¡¡ clér
Ourdl: L< pnra,doûtal @nticrt ù¡ inf,oøatiux csø¡itllctn¡ lc luvdri¡di¡¡çgcrnct. ll se fo¡it ¡ntd"un ¿øúa6t.i o¡rrdro
cøa!¡/-
Ccs laløottnr wr rwt tænlet øfmlnør d rx øá{igr tiø lügtl* oSt de wu eìd:r d or¡pr*dr d {ei ðüirre # gmdait ct qwk
rbqwt. øla, ¡aiu r1poa, potatlch ¡' wt uøiðr. a dc nuc oiCt à lc cn¡næ å l'øtæt pútùl

Volc lta tu le plnt l'tchtnr aa pniuh qul n'cx trr's slny'c a qd ptt ãtx dlficlk Ò cnpctúæ.

En quoi consiste ce produit ?

T¡pl : Cc pnrduit crt rrû foñ& d'¡ô]c*risrs{ûcnr ¡lerînrif tFlA} corutilué ¡or¡* l¡ formc
d'r¡¡ li¡ndr r¡ommsn dc plxement d'*rlrefr¿¡c (FCPE| individ¡¡¡li¡ót i¡¡tivirft¡¡li*é dc
grorpc. rourni* au dmh françrir.

D¡rdc : Ce Cottrpûfrim€ít s &é crót p.)t¡r ¡nû durdc índét*rmir*c. L¡ ¡oci&ú de
gerricr peut, a¡rè* rccord du corocil dc g¡¡vcilhnee &¡ FCP[. pror:rldcr å lc fusiod.
*cir¡ion or¡ liquidrtior du Comp¡r¡iÍ¡cnr. Ll dissolutioo port dgd€ü€trt intcncoir r*
crs dc rlcù¡ ntll dcs pcrrs.

¡. vclû.¡r¡ü¡ùn d$ frcrifi VNCI. poponiomdlüüenr âu poûGcíùigc dc l'rcrif inrcrri
d¡Í¡ ccc ctùon¡.

a¡LÎ¡^l¡.811

clßl¡acrr¡oü ,ttlf : FCPË ir¡r'¡$ri útr t¡ùìr3 {ûaó$ ds I'crrqprise.

(¡bjGCrlß¡

E¡ ror¡scriw¡r¡ i CASIOR, ror¡¡ inréótís.¿ {n aitrrù d€ ìþtrr. tatnprild.
L'objr.oif de gc¡tic¡ du FCPE crr d'ftrc inr'.s¡i rn rctions doriser por VhlC¡. L¡
pe¡fo¡m¡rxe du FCPE r¡¡irr¡ oelk dc l'¿c¡ion Vl!{f I å l¡ lr¡u¡se crx¡¡mc ¡l h bsi*¡*"

A ritrt lccrrú.rire. lc Fondr poornr prur:étltr:ii der plaoemsrtr d¡rçn¡!¡úe dsns l¡ limitc
¡lc l0 |/i tle JÉs inYe¡li¡s*r¡¡cnti nüa¡¡'lrmóÍt sr prllJ or¡ ¡rrrions d'OPttlVM eGou dc
FIVG mur¡t¡irc¡.

!-e Fond¡ tst ¡¡¡¡¡mb å un drqre en ¡n¡tiðra do du¡¡bilhé ¡u se¡¡* du ntglrrnent qtåE¡
2Ol9.Q08t rur h pbl¡edian d'¡nfônt¡stioo¡ en mrti{rqde dur¡bilitód¡rs lc s¡c¡eor dc*
¡e¡rìce* l-s!¡ncicn {rlit r rfulemen Dircloeur* *} tcl quc rlélini danr lc polll de rirr¡ue
du rtglf,meñt.

Lr rrleur liryridatit'e du FCPE åolr¡cro. å lo hn¡rc c¡¡mmc å l¡ b¡i¡sc. cn fonction rlc

Le¡ rclcnuc ct lcs ¡rlus-wluc* a*rtcr rédi¡óc¡ ¡on¡ oólig¡û¡ifenlcr¡t rÉiûr.citi*,

Vous pq¡rc¿ dcm¡¡d¡r ls re¡r¡bour¡cment ds 16 påns dc fs$oar qucidicnn*, lcs
opdntùms dc rllcher ¡srr s¡dcutdcr ctrr¡uc joo; sclro bs mod¡litdc d{c¡ite* dgns þ
Égteí¡eût du FCPE.

l¡rt¡tkcr¡r d¡ dá¡¡B tlr4r : Çc proûtir ¡'slersc ¡$¡ hrl*tísscr¡r* béûdf*iaiæ*d'un
dirpotitif d'S*pc st¡¡bh. qui ont une Éoôûr¡r¡.ncc ¡le bcsc €r¡or¡ unc exFé¡ieocc
limitúe ou incx¡rt¡nrc de l'irvd*¡irrcrìenr .hü dÊf fondr, çi riren å rugmcarcr h
vrler¡r dc l¡cr¡r inr€¡isssn+nt $r b pdriodc dc dclcntbn fccdÍmend& ct çli sont pr&r
À ssrdñcr un nirtru rle risquc dl.cr'é nrr leur capitrl initirl-

Lû prért'rt FCPE n'etl por ouvff¡ ¡ur r{sil}n¡r rlc¡ Eut¡ Ur¡k rl'Amérique,'U.S.
Perssü' {b déf¡ni¡irx crt diifloniblc q¡r lc rite intetnsr rlc l¡ $ciúté dc grxritlo :
*r¡w.rrnu¡di,ftL

loforlrtl¡¡¡ cor¡plé¡Ðaólalrar : Vour pouvcz obrnir de pltl ernplc* info¡mnio¡*
rur cc Conprnirncrrt, y cornprir lc rðglemmt fl lcr r¡ppofl¡ ñns¡cícn" en hnglc
liïKsicr. 8tåtu¡ten¡cn¡ n¡r dsn¡¡¡lc ¡uptès dc : Arnundi A3scr lrlougcmcu . 9l-93
boulcr'¡rd Pætcw. ?JOl5 P¡ril Frg¡¡cc.
L¡ r¡lcur liquidrdrc du Conçrrtimort c* dirpo:riblc *ur g¡¡g¿gg¡gliggç¡¡,

lXpo¡lrrlre : C,¡\Cf lS 8¡nl"

Pagc I nr 3

Plon d'épargne Groupe VINCI - 06/L2/2023

51/



( \\ 1( ll{

Quels sont les risques et qu'est-ce qüe cela pourrait me rapporter ?

50

Nrr¡s ¡ro¡s cl¡¡ré cc paÕduir dr¡¡¡ h clesse dc rirque f sÛr ?. qui csr une cl¿¡sc rlc
rirquc cntre no¡e$ne {f éleróâ. Asuc¡re¡t dit. h* perttx prxcnticllc¡ li¡lcs ¡ur f¡¡run
rúruttarsdu produi¡ rc si¡¡eorl ¡n nircau strc moyen cr ð¡ßìé€( ri h ¡hu¡liol ren¡i¡
i sc ddtd¡iorcr $r lð måtch&. il ûir prr¡bÁblc quc aolrc cqrrcitd i vrxß peyø ur soit
¡ffortÉe

Orxrc l*risr¡r:x inclus rl¡ns I'ir¡lic¡teurdc ri$quc. d''l¡r¡\r¡ rirquÉ Fû¡vcttl iûñu¡r $¡r
!¡ pc¡ô¡maxc du Cbn¡S¡rr¡ñdûl. Ycr¡ilþ¿ rout ¡qroncr au rtghment du FCPE.

Rls4rcs stpplémeauirts :
Le rirquc .þ l¡sriliró du nr¿thó plrn ¡¡c€cnn¡cr l¡ Ys¡ioüon dc* pcrformames du
proûrit-
R¡Ðryc lió rl l¡ r¡¡xentrr¡ion dt¡ i¡¡crti*¿¡crxr¡t* : ¡i þc inrtstiiÁdtr¡cnr* oût l¡cr¡ dür
urlc reùk vclilrr d¡ çrc ccltt-ei drþ4e dc rnuvaircs pcrfor¡r¡¡ncc*, br pertec subic*
peutcot {tu x4{ticrrer it c* qu'cllcs à¡r¡icnt étd cver¡ unc politl¡uc dinv¡âlisemrrrt
d¡n¡ un notË¡e plur inçoatrnt dc ¡¡lcun¡ mobiliôec c¿/Õl¡ ¡ut dct mn*hér 3br
dircr¡ifiés.

Ce prrduit oe pretoymt Fo* dc prorouiur tor¡¡lt þs rlé¡* ¡lc nurrùé, votts çoricr
ptrdre ror¡r où p¡nic dc trx¡c inrc¡¡irr:menl.

INDICATEURDE RISQUE

f
Rirçele ptrÊi&

¡
Riqrclagùrâwé

A L'¡¡d¡ø dÉ rbS¡G Ft dc l¡à¡pdèc qtr tü¡rúr.tlÀlt
b3rúúgeodrnrtna

v@ rirsrcró. BÊ gc powir teldæ ftcibæol vora poùh,
oo & dcmir lc væùo I rro prir çi inllta ¡dbbc¡r ¡¡r h
mllær ç¡c fúr p€rlgcvrYe en nbr-

L'indicatcur:ynth&iqucdc rí*que ¡rcrm*rrl'rpprúcitt lc nirsru dc ri*quedc ce produir

Fsr ratFofl ¡ d'¡utrc*. ll indiquc ls ¡xoàobilitó quc cc pnrduit orregi*t* dcr p*rl¡r êrl

ca¡ dc moo¡"cmc¡t¡ ¡¡r þ* m¡rdré: ou d'u* impossibililé dc norc Fe¡ de tot¡$ pôycr.

SCÉX.INIOS DE PERFORMANCE

dcn* dr$ ritu¡¡tiôn* d* m¡chrr erlr$mù¡.

Cc quc ro0r obde¡dnr dc .e prcd!¡t d{ptod dË pcrfornrnccr futurð d¡ r¡rtll. L'{rolu¡lo¡ lúlure du [¡rcù¿ €ú .l*.loht el oc Pc¡l åltc prédlL rrúc
prfrtrlol.

Põrlodc dc dr*rrúllor tccoltr¡trdér: 3 ¡l¡ Lcc chiffrÈi inll¡ué* couprcnnen¡ ¡ous le* corlrr du ¡rrnttuir,

l¡rcd¡¡cæ¡t dc l0eü EUn

Soán¡rlo¡

Sl r'0rriûá.t
rpt{r

l¡r 3r¡¡

ttleloec ll n'cxarrc ru!'¡rs rÈrlrlfme¡! miûirnål *Bt¡nti. yrx¡r p{n¡û¡cl
nsdrc trut 0u rsrf, ¿¡ùdr. iñrdii$d

sc.!r,rc& Î"'åï.iå¡liläf"" zooc roo€
tÚB 

R'crrlgnr'nr ¡nar¡ct mæen -93.0'!Ë 46.fl1f

€ 11,.00e
d{f¡ronbk 

Rcrlemr'nr rnnuet molcn €2.516 2.7x

Scú¡rrlo
l¡l:rarfdhlrr

Cc o¡¡c tor¡ co¡rh¡ ob¡¡lr
rprlr dédrclbo dcr coårr

t1 240
€

l2 atÀ

18 fno €

Rcnúmmtrnnul io ô!tå

l¿,.,f Í;,ffi,:'i#""#:jr"' 18420€ 27.zoe
Lre'rDl' 

R.'ndenrcnt rnnræl moyen 61.2!6 22.11
Lc *{r¡¡rio déf¡r-o¡rrblc *'tst produit pcu¡ un inrrs¡is*¡nül eilro ol¡2o:! el Û3å{123.

!-e ¡céngrao in¡cû¡Cdiairc r'csr produit pour un intcitirsemcnl cnrre I !,20 t6 cr I ¡:0:l,
Le ¡r:én¡rio f¡ror¡bL. r'crt pour proûr¡l por¡r un ¡ntc{iiúemcr¡l r'rü.c O!*ûl¡ st Ûlr20l*

Que se p¡sse-t-¡l si Ä,mundi
d'effectuer les versements ?

¡-c pñrùir elr unr. coprr:¡rriétd rl'inÉ¡runÈ'ots frnrncien ct de drþts d¡¡l¡mrs tlÉ l¡
Stri&d dc g€rtion Ën c¡s rlc drifrill¡ncc de l¡ Société elc gcirion. hs ¡t¡if¡ dr¡
prcduit cot*cnrÉs plr lc dçoilair€ ¡rr scrom pr¡ ¡f1Êr:arl, Ën c¡¡¡ dc déf¡illance
du dópd6¡t¡¡fi:. lc risquc rtil ¡renc l'ututciére &¡ prù¡u¡l csl àllónuó tll r¡iço¡t dc la
ségrfuatioll lcallc rlcs tclifr du ddpos¡t¡¡rc dJ cüut du produit.

Prge ! sur 3

Asset Management ntest pas en mesure

1 2 3 7
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Que va me cotter cet investissement?
ll rc pcur quc ls ficßÕnnc qui vor¡¡ rtnd cc p¡o&¡it nr qui torc fot¡triit dcr colt¡cih ¡¡

ron rùj€t vor¡s dcm¡nde de pa¡w des c*ih¡ rüÍtldrneiìt¡¡re.. Si c'e*t lc clf,. ce¡tc
penonm voul informrre ru sljct dc ccr cd¡ts fr vûùr rnónr€ñ l'¡nc¡de{cc dc (r¡ cql¡t
¡ur v¡ût invc¡tis$€næn¡.
Lcs t¡blcûu¡ grd*antcrtt ks monunß prÉlcré* ¡ur lûarr inlesti$ffi¡É¡tr ¡ñn dc
c¡nrir lcr diff&cnu t¡pc* tlc coùtr. t'e¡ moñrrnri dóûêrrdffi¡ rù¡ mcnr¡¡¡ qr¡è r'rx¡¡
inrr:rtir$az et du ternps pcrdrnr luqucl vow détocr le pm*rit. Ler monanrr i*diqués
ki r¡¡nt des allui¡rülioor bü¡fus {¡r un ercnrplc dc mrx¡gnr d'idvc¡¡¡siÈüÈil tl dcr
¡tiüdÍ€núcr pririodc¡ d'invcsri¡¡cment po*ribbr"
Noos aroor ru¡pord:
- qu'm coln dc b prumiór'e tlnóc vor rscrp&cdez le mont¡mt quê r€t¡s lve¡ inrtct¡
(lendcm.r!¡ ¡¡¡nud de lF.{}. Quc pors lcs ¡¡rlr¡ p{riodc* dc dårnlbo. le produit
dt'ol¡¡¡ dc h ûraûièr€ indiquúc d¡nr le rén¡rio :nftrmédi¡ir€.
- lO {mO EUR coot ine€rti¡,

COÛTS.dU FIL DU TEMPS
l¡lmrÉ¡.r.r lOðOEün

S.aürb. 8l r¡¡rcrr¡¡p¡{r
I ll l¡a¡'

Coût¡ tolrlt 8C ó¡€
l¡cldræ dcr ¡olÉ ürcl¡ñ 0.r% 0.fla

. hrûr¡. {tc.tóidid r.affilúr.
rr alL twqc.L¡ qellÉ |ffi h¡ cij$ ¡êòø¡ ryc+lag ! úè.Édæi rú.06.k L Í¡nld.
i¡6 .ldr.d$, F¡. €*mp¡c. ç¡k ñ. q8 ri ¡os¡ *m¡ ¡ l¡ âo dê 1¡ lùÞrr. d. ¡l¿tdÐ rñm¡.dð.,
ú ø prau $rc ron rodøo frÐð lE ¡r s¡ dÊ 19.{rói¿ eË .fódEts dcr r{ilk 6 J. r¡,!¡a.¡ ôn è¡
ecd¿lb<ri*

Composition des cotts

C.& Iûrf¡ab d'a¡lr{a .. d. ¡.da
g ra¡r ¡oü¡at

srar I ¡¡
Coà¡

d'a¡¡r{.
ceal3d.

6da

NüE ne ôø¡m¡ pr¡ dc corlt¡
d'¡nrréo gøcs gcûú¡i
Næ ae fæorær tr¡ dc ccrÌ¡ dc
¡dtirbuë

NA

NA

G¡Orr r{r¡rrr¡¡
Erd¡ d.
c¡ehûll

rgraa caa¡
¡*,¡¡|þdô

ot
frobllrtloo

Co&dt
ûüdõ

3 EUR

O.03L & b erüa¡r ¿G vdrê
inw¡¡i¡rccu pûr lr. n rþit dbc
c¡tin¡tÍn dc¡ co6l¡ aúaûtn¡ê3
b¡¡¡uc or¡ ¡cù.ioo á lçodü lri
invtr¡i¡¡eæm ¡ô¡ü¡scrÚ¡ ¡t¡
Foû¡L l¿ mo¡*m¡ rûl u¡ic cr¡
fooc¡io dc h qÐÈð qû ¡ût
*À¡ld¡a rç*lc

C¡&r rrrrobr¡ pr{lrd¡ro¡cctln cmtrc¡ ¡p{c6qa
Cuú¡lo¡ l.¡or¡¡ rE hü¡¡¡on¡ F dÊ

da comnir¡knr d¡ pcrforrror.c panr ce NA
pcrforuoæ Produit

0,05!6 dc b vdc¡r d. rdrc
inrr¡ri¡acæn ft 8. n r'¡¡it d'uac
a¡t¡¡¡tin

3 EUR,

Combien de temps dois-je le conserver, et puis-je ret¡rer de I'argent de façon anticipée?
?ér{ode dr dittûtbr racom¡.ndar : 5 ¡ns- CeÍc dud,e dc phr¡c¡nail¡
ecom¡n¡ndúc e¡r b¡¡rt í¡r ndtre üvglu¡¡ion rÞr unctérirtþuer de Ésque ct dc
rÉmunér¡¡is¡ ¿r des ruùls du Con¡prn¡ncnr. Cc¡e du¡rlc n€ tiflrt par conpre da lr
durråe rlc bloc¡gc lié* i votrc dir¡rckif d'éprgre ratrrnle.

Comment pub-¡e formuler rnc récl¡m¡tlon?
Si vor¡r ¡rs dc¡ rdcbmd¡úr tûa pfltiÊr :
r Envoyer un courlicr å Ams¡di A¡ú.t Mür¡aûrt ru 91.9f, bor¡ler.¡¡d Psx¡r.

?5015 Pcrir - FrûDca. Eûvot{r rn emil i {þ1[96!i;¡E¡¡glig

Dm¡ lc c¡¡ ¡l'mc r{Éls¡r¡!f¡û\ rors dctrz idi¡lc¡ cbi¡ermn vÉ cooadûlnóel
(mrn. ¡d¡arre, or¡mån dc t¿lóphonê o drc* c.orill cl foü¡nir r¡nc bdrc
exdicr¡ioo dc vurc ¡{chm¡ioo" Vot¡¡ üurrçrn¿ dltr¡¡r¡c d'hfonn¡doc at¡t
noûe silc ln¡cmsl !gË@!&liE ct/û¡ $r !È ¡ir€ iüar*¡ d. Ìu¡c teua¡r dc
coÍtplc¡.

Plgc 3 rur !

C¡¡rndtlat dc¡ ordrÛl : L'inr$r¡¡*fl¡¡ ¡ lr f¡cuhd d'óörclrif lc rcolbo¡¡¡¡en¡cnt dc Êc*
pans lrlr dcnrmde cooformdrncn¡ írr ¡¡oûlirés dúc¡itc¡ ds¡¡ !c rðglerncn du fCPÊ.
Um mnie ¡r¡nt ls frriodc dc pl*crrxm r€r'sÍnunr ¿ic po.lrrrit lroir un irqr¡at rr¡r It
pc¡fom¡nce ¡tea!¡r.

Autre¡ lnformrtlons petthcalûs

Vor¡¡ rqr¡c¡c: h r*lems¡t lc¡ dmrcøt¡ ¡t'i¡f¡ro¡tin¡ clé* lc¡
inforua¡ioo¡ il¡r portcutr. le. raportr ñã.Êlñ ct d'rûel doa¡n¡¡rt¡
d'infso¡¡io ¡cl¡¡if¡ ¡u Com¡rnim. y oqrir lcr div¡¡¡c¡ goliriqr¡ci
¡¡bllk¡ du Cøryrninø. ür dc ritc bwta g¡ryþ[coru¡ ¡¡ lc
¡ire& ture¡o¡¡rdÊcaûlpEs. Vñ pÚ€Ðrþ6€ûr dmru&r unc copic de
cc¡ dæomcor¡ g¡ 

'i¿S 
¡ociel dc ls ¡æi{lg ¿ ¡r¡t¡G.

Toarrr úc oçtð: AMlJliDl ESR

Selc votrc rÉg¡rn* frcd. b phn vrts Ga rs$eù¡¡ ârca¡r¡et¡ liéf ¿ ¡¡
d4!rü¡oû de prt¡du rCPE pcr¡v.nt å¡. rnb a È'fifi.

Ct Comp¡¡im¡¡ .rn cr{é d¡E þ c.drc û¡ FLo dftorpc d'Eû.prÉic €rloo
ô¡ Crrûp€ ddrt:l Êir nû¡tb ct cd indi¡¡æiúla Il cd rkvé ãclr¡¡iwmenr
¡¡u ¡rlcridr €ú ärx ùérúf¡c¡rirc¡ & fo{fæ dæüm¡ri.r dc ftur,Ëür.

C¡¡prJ¡{a d¡ cort.l dc¡¡nT {lh¡cc : grqú&.út ¡$derËreürldc p¡rti
a ! rçrúccnt*r dr l'eqrirc dd¡i¡F& ¡cl¡r lc¡ rrod¡l¡tli gróylæ. ¡¡
rûjþñ.ûl du FCPG. Pcr 9h:e de nr&i¡ioo. ¡u¡ilþz sour æportðr !u
rÈlêr¡drt.

Scla¡rlor dc pcrfornrrcc : Vour pontz cæolb lcr rrr{narb¡ de
pcrformuucc prìlsddcr¡rr mir ð jrxrr r:h¡que ¡r¡oi¡ sr¡ tt ritt rtr. r.uuo túûr¡uf dù
6ûorF{Ë.
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Amundl
Docûü.fit d'ktlonnrton¡ dóo
OWêt : Le ptdÉ¡act doamaî,t cr,,rúient &s irþn¡rrlþrs êssentiiellbs sø leproútit d'investi¿*meet. t ne s'dgil pas d'ffi
doattnlea* à c¿ractàre comnercial,
C€s ¡n¡brnsligns vot¡t soaû l?{tnies Gaúdnáñ€nt â uto oäigatiøt lá?de, afrn de vans aidpr à cq|raodÊ an q.Ei cf.tÉ¡stê G€
g¡oú,¡¡i et qr.a$ dsquæ, coúta gl'itts d æ.ttæ æ.tdnú¡ds y sdrt rsecüq dt de r€cr aidf,' à te conparer à d'al,dtæ podrxls.^rttf 

ll¡¡/¡Güilffi

En quoi cons¡sts c€ produit ?
lypc ; Ce produit åst tn londs d'hvost¡ssomclt dtrnât¡l {FlA} ðoflst¡tuó
sor,ls lå forme d'tn lond3 oornmun d€ p¡ac€m*lt d'Ctlt€pris€ {FCPËJ,
hdivituå¡isá de groupo, sourrús u dto¡t lrånçåis.

Ourúr : C6 FCPE a ótó cróá pour uns duåo Jusqo'à lâ fusion dans þ
FCPE C'ASTOR. Lâ sociltté d€ g€stlm p€ut, â!'tôs sôcord du oons€il dâ
survsilbrc€ du FCPE, pcocéder å h fugbn. scissim oü Sguidâlbn du
FCPE. Lâ dis.côkrtion p€ut ógshr¡mt inttrysoi en cas de ræhst told d€s
pårls.

lnrroltbr.urr dü rlót¡ll vbér : Ce ploduit s'ådrâss€ aux
inwstþs€urs. bónéfa¡e¡€s d'ü diepðfttit d'þagne sâlsriåh ot qu¡ sont
paåts à æsumer un rd\¡oal d€ rßquo devé srr lour capita¡ hit¡al.
Ls pr&¿nt ËCFE n'cst gâs ôr¡v€rt aux résidstts d€s Ëtâls UnÈ
d'Amódqud'U.S. Persôn' (b dáfinitim 66 " U.5. Pqson " €3t dbpon¡bþ
stlf þ sit€ ¡nlernål cl€ ¡â soc¡å å ds geetion g$!,"Ê!û¡¡dLiEl

Påg€ 1 srrr 3

R¡chat rl tr¡nascüon : L€s p*ts p€uvøl ålrs vstduos {r€Íù(¡j¡3åËs}
commo indqué dåûs h p.ðspoc'tss e., pth d€ ttarrsætbn corGpondett
{vahrr d'ecül nettel. De plus ampbs détaäs sonl oxpos& dârB l€
prosp€clrrs d€ C'ASIOH RELAIS 2æ313.

Pol¡üÇ¡o de drülbr¡tlsr : CÕrnm€ il s'åoit d'tlfle clåssê dô pårts d€ non-
dishibErtioo, les ßvsrt¡s de l'¡ìvÊstbssn€nt sonl rÉhvsstþ.

lntorrnåüon. comglórpot¿lro* \bug pouv€z obl€ni d€ pfus snplâs
irlo,rmslio{¡s st¡r ce FCPË, y oomprb le rågþmsìt ât ls rçp,otß fnilcþrs,
€n långua frtlçaiss. grstuilsÌr€nt $rt d€mtld€ atprås de : Anundi Assêt
túsnq€mÛl -9'l-93 boubvârd Psßtflr, 75015 Ftis. Franco.
Lã vdour liguijåtiv€ du Forlds 6l d¡sponablo sur .ue¡¡r¡¡D¡¡!d¡:rtÊ.,cm,

Þópodtdre : CACEIS Bsrd<.
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Quels sont lÊs dsques et qu'est-oo que cala pourralt me rapportar ?

Rbq¡ þ pl¡o{wó

Lhdc¡ls¡r de rt$¡e pt t d. lhypolhbe qrå vor¡t
coí¡5,8, le pñû¡¡t DÍd.nl 5 út,

53

l,¡ous ryong dossó ce produit dsrÌ3 l¡ cbso dc r¡sque 5 sur 7. qui æt unå
clæså dâ rkq¡¡o srtro mqysrno et å¡vée. Aulronìent dit. hs ptrtes
!ötânlþ¡o3 téos å¡x tr¡hrs rósunâts du p.odr¡t s€ situent å un nfuêär¡ €ûlr€
mo!/,sn st álervó el, si la sitüat¡on wn¡Jt å s€ dólórb'r slf þ3 msch&. il
âst probâb{€ qu6 ñotro cÐåêité å vôus på}¡r tt 3oil åfl€c{óê.
R¡sgues sræplón¡entales : Le rbqü d€ gq{JHilá du mârchó p€ut ãocs¡lusr
b vriatixr dos pclormancas du produit.
L'rrtfsåtbn d€ p.odiit3 compl€xås lets quo þs produiþ dåivås påut
€nlrshs un€ flip{f¡cst¡on d€s mo{¡vdn€ntE do tik6 dårls volf€
po¡lsleuile.

C€ p.od|jit no pe&o¡rant p8s d€ prot€c'tioo co¡t6 l€e g|éås de msrEhé.
vo{¡s pounb¿ pgdro tout ou partþ d€ rrolre hwstiss€monl.
Ouho þg rbqt¡os hcþs dâns I'hd¡cât€ur de dequa. d'aulr8 ùqrrås
powãtl bfruø gr¡¡ h perlorm*rce drl Fonds. Vsiiþ¡ vou6 ,sportâr a¡
pospætuc de CASFOÊ REI-AIS æ2313.

Soó¡rb dálar¡o¡Sle : Co typô d€ scånrb s'€st p.oduil p<r¡r ur
hvosl¡$gãronl alk€ 31rO1¿O2, êl âlæ1n23
Scån*io htsmådbi€ : C€ typ€ do sÕé'lsio s'åst Ëþduil po{r. un
iìvosl¡sssn€nl rttr€ 30i04¿015 êt æ/0{/ã}20
Scánrþ ta\roråb{s : Ce t1p€ de scé¡udo s'ost pour prodrril po{rr rn
¡lvost¡g3dn€nt srbs 3l/10¿01.1 61 31/101ãrl9

|i|DIC'TTH,N DE RFOTE

iãr tal
Fi.Sro lo p¡¡¡ ttùlÉ

Lhdicatq¡r sy¡thétk$¡e dê Èqoo perm€t d'apprócþ. ,o ntuosu <!s Ísq¡e
d€ oe pro<ft¡it par rÐport å d'åutr€s. I hdi¡uo ta prob¡bðilé que c€ p.odüit
tlr€gþtro d€s p€ñås on cs d€ mouwmsttg srr lÉ mârchót {x¡ d'r¡ð
impost$bfiló ds nobe parl do rrous pa¡¡ø.

SCÉNARIOS DE PERFORMANCE
Læ soánrtios délâ\ro.åls. i¡¡tsmódiaie et lavorâbb prásontée râpr&sllenl dos üsndæ uti¡isånt þs mdtþur€ et piro pclormånc€s *tsi quâ b
pedornunca moy€m€ du Fo¡ds au couß dæ 10 d€rrú&6 tlnésg. Les mschés por¡raþnt ówl¡s kè ditfó¡snm€nl å l'sì/s|i. Le scónario d€ lsìs¡oîs
montt€ c€ quo wus For¡fiþz obtglû dân3 dos g¡tuâtions do marcfré åxtr'årî6.

Ce que vou¡ obüenclez do co prodrrlt dópord do¡ portofmancos û¡turos du marchó. L'árroluüon fut¡re d¡ må.chá esl sléotolre ot n€ p€ut åtro
pródlte årÉc próc¡Con.

Læ ehitlres ¡rdiquås conp,sìngll lous 16 coûls dr¡ produtl

hv.rü...m¡ìt tO 06 EUR

Scatrrbi tl yo¡a aorta
?.t

t rn tü'r
tlrlltlrr'l I î'aral &¡cirr rsîdararant mlur,ìJ oafá¡ù. ìiþLÉ pârr*:

gc¡t tor¡t or¡ úr pE t¡e fb voüa rì{¡aata¡cmrl|.

gêailrb d.
llrdon

C¡ qut uoürgo{¡rr¡toùtrr} ?ra¡
ðdr¡cilbll rla. øO!¡
Randcntailt åûñ¡a, moyan

c8s €¡tso

-36.19á.¡t6O9ô

8caû¡.b
datrv...bb

Gr quo vour poi¡rrbt obtül Trla
ðduclþ¡r d.r æ{¡t¡
8añdê.fi..ll anlr¡C rfl 0ù6ar

€6 t¡lo €l I 25O

-&t,6x 2.496

Scalrr'5
l!Í-rróü.¡.

ea quc lol¡afor¡rr:r oôtÍl TrÒr
daductþn d.a ætt¡
ß.ridanrant gññJel moyaÕ

€rr 240 €r5€60

r2.4t6 C.¿96

gólrrlo
livorúla

Ca ql¡a Yor¡rpoûnLtoùtÍl T.aa
ðdúolbn dta oo0l¡
ßôdrdan¡¡ñt ar¡û¡al mûyQn

€r4 550 €16 13)

¿¡i,5tó ?t.296

Que ss passe-t-ll si Amundi Asset Management n'est pas en mesure d'eflectuEr l€s
verrsemonts ?
L€ produ¡t osl ún€ copropriálé d'instrumglts fnilcþrs åt ds dépds dþtinct€ d€ ¡å Soc¡étá d€ gsstioo. En cæ de délalrro€ d€ lå Soc¡ltlé d€ g€stbn, l€s
ætils dü poduil consevés pr lo dåpositdr€ n€ sdonl pas åtloctås. Eô câs d€ dófdiånos du dópoeil,¡ie. l€ risquo d€ p€rl€ fÈ,ìånc¡år€ du p.oduil ost
attåruó gr .sbon d€ lâ ságrÉgslþn lógslo des ætifs du dépositdre do catx du prodtdl.

Que va mg coûter c€t ¡nvestissement?

ll cé pårt qo€ lâ p€rsoflno quivors v€nd c€ p.oduit or¡ q{¡i vorlg lournll d€s oonsêib å son sl¡þt vous d€msrd€ de pryer d€s co{lts sippf&n€ntãi€s. S¡
c'ssl le cæ. öclt€ përsorn€ vor¡g irtl<¡nrteå au suþt ds c{Èr süÛls st vous mor¡lrÍå l'hciJürsê dc cü3 coút! !¡¡ ,/obG hvclti!!ãrìonl.
L€s tabl€aüx pråsentgrl 16 mofltants pr,ófevós sur vot.€ invætþs€mglt afh d6 corrvrir les d¡flársnls typec de coûts. C€s montslts dåpondø|t du

d€ montanl d'hv€stþsãnðnt et d* dillérentes på¡od€s d'hrr€stiss€rf|enl pos3¡bles.
l'¡o{Js åvons suppasé:
- qu'au æurs d€ 16 ptsn¡åre annóa vou¡ råcupåeriez l€ montmt quo vous åvq¿ irvæti trgld€msrl ãnr*¡sl d6 0 %). Oue pour bs aulrss påbd€s d€
dátotion l€ Þroduút ávdue de h manÈe hdiqués dgls þ scérìsrb hlsrnódiai€.
- 10000 EUB Êônt inv€s!þ.

Pq€ 2 s¡,¡r 3

t 2 I 6
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COÛfSAU FIL DU TEMFS

tcúr¡br isür¡|ücaFÙa
lrr t¡ra'

Cùôlr to!]s €lo c7t
llrddrc. d- aoc*l t$¡udln qlta 0.t ta
' Fónodö dâ dô6bn €omndð¿
'. ÉÈõ Mìo dú3 qçb 

'rgF b¡ ø'¡lr ród!¡ol únEllrdl þlñ ündoffil e æuÉ do ¿r pôiodü do d¿lalô¡. P!rcr¡*&À alio ffilo guü I so ørbl à l! ,¡n dd t! tt6dê dõ
d&útbn ræmddóq il dt r'ów qu sta Hdffirn mFdgrr ü 51r do 9,4!,i ¡vül dåducli{¡ drÊcoúlrol dõÐ39!a !tràtêct'a dôduêtis.
l¡ou æ ræ{umagð de tûr d'dl¡¿a

COMPæITION DES COÛTS

Cottrloncü¡a. dbnll- ar da üri. än}l|aaett
F|Ùrl ¡r

Coo¡d'.ilí.

Coû¡d..ort¡

Nor. llffinuraFs Õco&¡ dud..
l{orr |r h¡ura Sr ö êoür d. Éía goú c. pßdüll, ßlaa ¡ F-lotr¡a q¡l*.t
Erd a pr€üøf gü/lr b ¡hr

Júqd¡OÊUi

o¡ufi

Goô¡rtc¡¡r¡¡ gil¡U.r {'ra{|¡ frraa
frdr dr ¡-lbr .l.uù- coô¡.rlll|lllüaülb o¡r

drdpbttba
CoÔbd. ril.st¡'n

O.toúa da ¡ vltrr davoült lrÕtt¡arnxn pJ ¡tr, Go præqr ¡t slr ¡$ñ¡tioll.

Ir¡ôú îrðrr¡lgð Fr da fI drtæætEr po!, êr 9Ëdrrt

raÊoEuR

€un
Coô¡.æsCú-plÚl Ya aosr Ðrbl|¡ colrailüoll a ÉcÍqÐ¡

goñ¡t¡¡.bna Laa ¡'Í rúaúblr l¡ o'y ¡ pra (b cornt'l¡aþn ¡4. !ì8 ltÚtda gott êt 9túl,t, o.æÊuß

Comblen de temps dols-fe le coneerver, et puis-þ retirêr de l'argent de façon anüclpée?
Pórlod. ô datÕr¡tlon rocmrm¡¡rdóe r 5 âns. C.3tts dur6€ d€ plâcmrsfll
rgømmÍdáe 6t bæá€ $ur notr6 óvefu6tbn d€s cersctâbtiqpæ d€
dsqla et ds råmfiårElixr €l dæ ooúts du Fonds. Cstl€ &ltóo ns ti€nt pæ
oornpte de la drrée d€ bþcags liáe å vobs d¡sposítil d ãpaqne eabrùrlo.
Ce prcd¡il est cocqr 9ol' un irvætiss€m€nt å bng tsnÞ ; vous dsì/€z
ålre pråt å co¡sswr wbê ifi\r€stBsåmglt pðndsrt åu moåns 5 ân3. Vous
pou\rsr obløì¡ þ roñùcr¡rssnsnt d€ vob6 hvtstissãn€rìt à tatt momoÍl
ou le dóten- plur longtãîFs.

Gomrnent gub.þ fannuLr m¡ Écþmetbn?
3i ror¡r ¡lo¿ úot rúdtñiüoar¿ vor¡t porn¡æ :
. Érvrlrt. un aor¡rlr I Ar¡urd¡ ¡sl¡t Mãrgrlnr|t au 9l -tg bor,ta¡d

hrù¡ur 75OtS F¡r¡ - Fnnð
r &rvþùr.un.<îdl ¡flÞf¡¡ùûr¡¡¡¡ltB
f}¡t¡ lo c¡ d'úe ¡¡ðmdl¡í. voü d¡¡.2 hdqür cbb.m¡rt wa
øddor¡a- (nom. ¡dl3raa, nunóo <te t{lpùooa or¡ dtrr a-tn-0 ôt
lo{¡ñi rna !rùl,t oeft,rtlrfi dcmllrr&bmdon Voür b!üwrr!
dar-t¡g¡ d'kfonrdaoña gJt ¡oüo Jt lntm.l rirww.amuttf .ll ¡t/ou ¡¡r þ
ú. ht¡rßl da \,þt¡ lartur da 6mpt-.

Pæo 3 sur 3

CalcÎd;ler dar of,draa : L'ínv€stigs€ur ã lâ lacr¡ltá d'oõtânl l€
rsmbou.sámslt d€ g€s psrts eur d€lÌraflde conlormámsnt âux modditås
décril€s dans le tåglsn€nt du FCPË. lJne gorlþ åvslt b póriod€ ds
p{åclfr€nt Ís6mmsndé8 poun¿il ar¡oi un ¡npacl sur ls p€tlottnåno€
âtl€nduB.

A¡trr¡ lnformaüonr g.rth.n!.c
\å0r,l ùûr¡ì/rÉ lc Èg6m¡lt hû atafut¡.|'c docur¡rtb ddqñndonr dÓr
gourf¡ilvll¡æu[ lÊr aìrl Ì¡( hv-Lorrlt,lr rspotb final'r.itt tt
d'¡l¡tÚ doqJmÍù¡ d'hb.mdttn dat¡b ¡o Fofida. y cortlp.b lÉ dit¡ûrú¡
po¡üqlor pr¡ffiar du Fond¡. Èt mt'3 db lnhmal wlilut tnrrnd.h. Votis
pour/lz ag*tlolrt etr¡andr rnt 6p¡. d¡ ot doalm¡nt¡ ¡u dagt edC
r¡¡ Lsoolttld¡ g-rbn.
PaNbñlnnôao parLa: t-- dorÍåt aont inü¡tltstt5 pot¡rfoümtúût
hdcrl¡ûfi uË. dar FfoÍnrnoro prråù3 rt¡ lrr¡rlbe¡¡s pJücu¡at¡.

ôotnrrlor do p¡rlornurrr : \åo¡ por¡r/oz oonaülbr L taåtr¡doû dc
prrlorrll.na póc¡baût¡ m¡ I iourclrç¡a mol tû wwsr.¡ïundlk

Plan d'éporgne Groupe VINCI - 06/L2/2023



OBJECTIF

55

./FRO BTPA,¿t ,,FINANCE

Document d'informations clés

La 
'{Êöæ,d 

df,finwú ætttbttl cbt il'lor'''d/,,'æ ¡¡*nlblr¡ sû L ññ ar'å¡rc¡d¡sard. ,, ,lo r'!!t prr t t, &Øtrtû t ctr¡aiar¡ oûn rl.tGid.
øt ¿n/iôrrnrn ra üorrs to,r{ lati'''/p's @úatmi,lf'{,d I mô ñgdbt ragoÂr, ,fn dr rórr, úler t gütryorúc r,' euor ærtsúíb c. p,od.rt at Su.rs
,tsques. æ¿fs, gsûrr of parlþ¡ poÞnlblt y ættl ¡rrod4r, at h vottt fur å lr cozperur å d'.,rrrtû prod.r{i

Oûromln¡don : Eptrlro lonôl¡h¡
Codc lSllllAffi : t900000tt7tl
FIA llLy¡nt dr lr dhæillvr ruropóen¡r 2otltlllUE
t¡orn dr I'lnlüdü¡r du PRIIPE : PRO BTP Flt{AilCÊ : wrvr,probþflnry:cr.com
App€b¿ h Ot 4Ð 5a {¡ 0O pour d. du. ¿nrpbû ¡rforrr¡lrom.
PRO ATP F¡I{A¡|CE rd rgrúôe p¡r l¡ F ìric. al ragLm.nta. p¡r fAl¡torfló dr. l,lsæbó. FlnandaÊ.
Cr FCPÊ .lt.¡rúå ol úgt¡mrntó prr l'A¡¡lor{ú dæ m¡rchåc |tn ñdoft.
L.r lnlorm.üoril dár gour llnvoallrcur 5d foumlo¡ ¡oril rxedrc ol å þu¡ st 2tllÛ2ñ2t'l3-

fypo
FCPE ind¡v¡d¡rsf.ó dc eru{¡po

DurÕo
La fonû aat o{ô por¡r un¡ durác hdðLrmlã¡a à comflor dr ron r6fúrncnt

Øtecüft
Clr¡r¡frctt¡on AMF : Foñd¡ rÉnôtrlú å velür lhuldãlive yrrlsbl'o (VNAV) |{rrdsrd
L'obJccllldr goûthü cons5. å oàLnf un¡ pedbrm¡ræo Õe.h ¡ ceL de UESTER (Ëuo Short-T.fm Rdo) d¡ñdnuóc d.û kr¡i ûe gcstirû rÉcls €t
d'¡¡¡r¡rar Cû¡¡ una IrogrBsþn trtû rtgl{Òrt dc le irabur llqufdaüve" Capffdeil. on caa da b& lixbLú nivc¡ux dc t¡ux d'hf.frü¡ ú¡ mâftùó
ilto$Õür¡r€. le FCPÊ poriffa vo¡r t¡ yâbltr lþutlaüvo babrar rro m¡nlrs ltn durtlL.t slÍrcter rúe¡üv.|ìcril b .trdûnorìf d. €ün bndt, ca qul
po{rtreil coflrptúm¡üft foùþctit da p¡aaatrðCorì dr crp}U da voü. fond¡. Ll'¡ úw6tbúamontt aõ Lrwrt à tr¡r¡lq¡r de 5{nl m¡nlrnu¡r o{ 8O 96
maxlr¡¡m d. fåcdf ncl rur þ FCp REGARÍ, MONETAIRE {Côrö psr PRO BfP FINA}.¡CE}. da celógorte Fond¡ mor¡fl¡be å våþor ¡quUfivr
wrlsbb (VÎ{AV¡ coüil brrr,o. La tr tc d.a ¡rür.dbiJñ.nt¡, ¡oü .Íafl ã}?t r¡krlmun¡ et 5O9a m3l.Íñ¡r dc fæl¡t nnt ta frronl ror uill laLcüon
d'OPC1fM oü dc FIA d. crtógoti¡ Fond¡ monÕtaL à trah¡r ¡qdd¿ûh,. v.rbblc {V?'¡AV| ltardeed or¡ ooútl !.rm., ¡*r dc dyasrhór l¡ pdfoÍn.nc.
gotanürlb du fondr.
Lo porleLr¡flle das fonds moñôl,aißs abnd¡rd Balirfdt ¡l¡r una brto continuo à ioder þr erlgencü srietril6:
' I a.ñ p.rn.n3no. ¡¡nâ llvAll {Woiglrhd Arrofrgs ftlslurlty) nc dópasrenl p¡. s¡r mo¡¡:
- I I cn parmañlnca urE WAL (W.¡gh!ad Al,trågg L¡le, na dÖp¡r'ant pr¡ dot¡zr nroi¡ :
' âu ítoina 7,5 96 de ¡¡c aclib lonl Ò ócttóâûc. ÞwndÊrt ou ront oonrtitrJiåû derû¡ dc p.br in Þûlsk¡ñ .t ¡Srd¡ I paol Obð .rf3 fln
r¡oy€nn¡¡nl un pûóalri3 drro ¡orrr ouvr¡ltc oü dÒ ll$i¡dfða do¡t L rotrs¡t peul aa't rtfactl¡Õ nroy.flnJú un prúrvir dun þur ourrn{b¡¡. La lonù
rrcn{lslr. ttând¡rd 3'¡b!ü.nt d.cqüóñr loot åÉil ¡l¡ñr qu'à adìô¡nc. iournel¡årt brrgü. cdtü ôc$¡b{bn 

' 
rd b.nbor ô lrlrfnû d3 7.5 r¡a l¡ p¡n dc

rsr lny6lb¡.mentr rn ¡rt¡f¡ dc edL r¡aü.¡rta:
' .u mdn¡ 15 tS d. ¡B act¡fr ¡onl à ldlécno h€ùdorlradð¡r o.¡ ¡orìt corH|¡fuó¡ dæo¡d¡ do p3itê rn p.n bn su$¡.t¡ [ p.r¡t ür€ mb l¡n
ñþy¡nna¡rl un p.ó¡yb da cklq þl¡r or¡vr¡bbr d, dc lhlJlflóa doût L þtr¡il poul Õtra eff¡ct¡å rñoy¡nn nt un pró8vt¡ d3 c*tq jørr otrvr¡Hoe. Le
itndt mdtaldn rbndÍd stb.llñt dscquårlr büt r€üt.r¡tr qu'à acùósrc. ¡où<tomadeke b'¡q¡c odle eaqubl¡on foð¡t lsnbor à ñdrË d¡ t516
lâ pðrl dô ¡r¡ hrlndia¡er¡rmls sr acüÍ¡ da ella ñatwllð;
' år¡x fin¡ dt¡ c¡¡a¡l y¡ra åü polnt pdc¡¡dcol. lct lrdrulrl¡nt3 ú¡ maffÀó moñól¡ha oU br p.rL o¡¡ âctbß d¡r.¡t ra fond¡ ñonót¡b.û Fer¡vanf
ålr. lnduo dsnt l8 od¡t¡ å ócåtð¡¡toc hcübmedeim lu¡q¡t un m.x¡ñuÍr do 7.5 t6 å condtbn qulb pulrront Xrc rrdur.t Égllo tt¡¡¡ bc c¡nq
¡our3 orrvr¡bla¡.
Sl un dåperæment deô tmiba prtcilóa. hta{vbnt úldôpendsnmrr¡t d¡ h voþnló d'un lond* rnonå¡lÐ drrdard d¡ À lô ü¡ib do f.raEþa do
dm¡t¡ dc üqjscrlpllon ôr¡ do mchst ¡ad¡l forxþ rnonó{s¡ro ¡o dolrnc por¡r obioctl p.þrlta¡rs dr rtgdaùcr ca'ü. r¡lu¡lbfi .n lrr}ârìl dùrlor$ cdnptô
de flntórðt drc porbr¡rs do p¡rb q, dÉ aùnnålea.
L'€STR (Euo Shorl Torm R¡i. l.rt b lrul ¡'ñrcttr de rófóre¡ror conll.tó qr¡olitþnnçn fil $rr b mðrthi¡ ¡ntaôanc¡úÛ de l¡ ¿orr auro. I
ærtüpoûd à le mtyrnr poftdût. da l'oû¡cûrbL d.3 opôratbr! dc arÕl non ¡åc¡¡rbóo¡ ¡{fcc{r¡á¡¡ au ior¡¡ b Jor¡r ¡u¡ b mrftttô il*côtnc¡k! de
l¡ zonc oüto p6. ün ptnC dr bnqnr GoñltibüHc€a. L'€STR .|t cdculå p.r b Benque €ôt'r¡o aurogaãna ot rüflt¡ô quolidiennoænt à th. La
oodc BlooíÉ.rg do nñd¡c..rt ESTRON-
L¡Ë ¡nrr¡ûtbsan.nlr rouûJrcatl¡ å c. prodrÅ Ínânc¡er n. prcffËnt p8! eo æ.npte l.¡ critÒr¡o de fun¡on .ljropå.r¡¡a an m¡tièrË d'¡¡cüìrlóg
¿ao.lom¡q(¡e¡ <tur¡blo¡ ¡¡r b plån oñv¡ronnomantal,

lnvc*úrsoutr d. óJa.n v/aas
Î{c pcut,cnl sdùóßr ¡u prútânl FCPE Cr¡. h. s¡lûiú. al .rÍrao¡ !¡brÍl* da l'enlrNptrha Vllracl q, d'une anùrprta qui lui et }¡åo. -¡ ¡.¡r dr
l?fdcb L.3344-l du Code du T1¡lr¡¡.
Ló¡ p¡tt¡ do c. Foíd¡ n F.tn,srt p¡¡ å&t offor{r¡i or¡ wndr¡e¡ d¡mct .nrnt oü hd¡rßlrnent .ux Et¡!¡-|,ùü d'AÍrarhuo (y comgdr aùr ¡ô3
Lrlblm¡ gl Oorreorlonrl, à ou ¡u bðnóllce (rune ¡ ll.S. Pcr¡on p, tálle quô dótlñþ p.r b rúglimanlirlbo ¡mårlc¡¡ìt

do¡l
Le¡ gôilonnr! dêr¡rant sorJlcrirË d€.! porü do c€

lnform..lmmadlrll.rtünl b t]æittû de gætitxr
Fooú¡ ccrlilbnl ¡î ¡orËøþanl ns Êonl p5s dce ¡ U.S. Po,lonr r. Töul porlarr da pórlr
d€rË l'hypdhåsool¡ ¡l

Co FCPÊ est drútirÉ å do3 invs¡li¡seura rrch€rctrsnl unc durðc do plsðm€nl de lrÒr court bfm. øñfofma å c.l6 do rOPC.
L.t por¡onnar qul louha¡lrnt lnv.¡llf a. rsgrocharont da laur con¡.|[.r fln¡nr¡lcr qul l.¡ .ld.r¡ ¡ ay.lr.r h¡ ¡olutlon¡
d'lnya¡d¡ramant an rdÕ$r¡üon ffac burr o{rcdfr, lar¡r conî¡l¡ranca at lar¡? arpórLnca dar mrrchóa tlîxlclarr, bur paffino¡ra rl trür
aanab¡SÉ au rl¡$¡o, ll prúrcniüe ôgelrnod lor rlrqucr poùrnthlr.
Vour gouvez dolrttlder b rambourr¡lm.nt do v6 pirt¡ âup.ù¡ du Ton¡r¡r d,6 Collrpb¡ Cona.nC.ur de P¡rtr. L¡ vahur ltuid¡üve dr¡ FCPÊ o.l
crlculåc quotfullrrEloíì.rìt Lor dern¡¡rdæ d. r¡chst do¡veñt psv?nl å funundl Tenuc dc Compþs par cor¡fiLr ¡v¿r{ t2 hóurts un ¡our ot¡vrÉ 8vânt
ls dsb då cakul do lå s¡þr¡r ¡quld.liv.. ou ållt r.h¡r¡ rr¡r htarr¡ol ¡yânt manlrit l¡ lBilb do b da!ú de câlcul de b vaLil. ¡quital¡Yo du Ford¡-

PROOUIT

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT ?
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QUELS SONT LES RISQUES ET QU'EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORÏER ?

2 ¡ ¡t t ö

,ndtctbatda ilsque

taatraaaraa¡raraa¡aaaatra¡arratra¡alaaaar
l€ plur fabl. Rlaqtle óþvó

Lìndiålsrr d€ nsqus pårt d€ ftrypothàs€ quo vq¡s cönlisv€z 16 prodúl pgldfil 3 mcis.
Lhdiåt€rr sylilhótçJ€ do rBquè p€rm€l d'Spr6cior þ nirroåu do riigue d€ co proddt pâr rspct å d'ðutÎæ. ll ¡ridl¡uo 18 probsb¡lé qus cå p.oú¡it
âff€gblr€ dos psl€s sñ e âs d€ mqtvomârls sur þs ñârcháa ou d lno lnpoesiEitá de mlrs oårt do vct$ pqy€.,

l.¡or.ls åvo.ts dasså c€ p¡odl¡l dãns þ dâ6ss do risqrr 1 s{¡r 7 qüi €sl ta caâs3â d6 iigqu€ ls Érrs bâ3s€. AurdÍsnl dil, 16 p€rtos pobntió¡es ll¡6s
aru fr¡luf3 rósdtåls du p.oduil s6 s¡tu€nt à r¡ niwa¡ lråe fabþ €1, e¡ b rituâtisr venail å go dåtérþrer sû bs mecms. I €Êl trås p€t¡ probåþ qrre

îcltr€ cçæ¡lå å vorß payer sr 3oil âll€c{á€.

Risque(s) non pûa en comple dtns rTndlealeur synlt Õilque de rlaEue
Autre rbqur malåricþnìont p€rt¡r€nt porr le PRIIP rìon rslrþ dâns findi:âl€ut:
- Rirqus d€ ãúdif : En c¡s do dégrsdåtfi ds tå quditó dås ônìollqlß ã'J s¡ l'émoltq¡r nbsl Éus sl r!n6s{¡!o de lals lace å s¿g åcfiáaræ€s, b
valour de cos t¡t!ås p€r.¡l båiss6. ontrtlnânl ¿ingi b bds3ð do lâ vd€ur Sçlk ât¡w.
Pow Cr,s d'¡nformalisrs. vstlþz.vous ról&€t a¡ gtoft de r¡sqrþ du pro6p6cb9.

Scón¡r/os de peúotm ance
Læ c*il*o¿ h(lqlós oo,rpßnnonl lous l€s ooûfs du produil tu¡-må'lto, mab pas nóc6s*€ÍÞnl lor¡s l€s tåÊ dt¡s å \roÍs €orGélls. ou dþlribtleur.
C€s ctrillr8s n€ tbnnsìl pâs ænìplo ds vdro s¡lr¡åtion fiscåþ pssomdh, qri pq¡t ágålåñont inf u€t srra þa mqrlånls qls vot s r€osvrsz.

Ce qr¡g vorß otr¡stdrsz da æ FCPE dåp€rd dos performanoes lutrrs du marclrá. Lþvoþ¡m futús du rnsrclÉ €sl ålåstdro et ne peul àtre
trácñl€ åvsc aråcisbn.
Lss scánsbs dålãvþrabl€s. htsmåcl¿tros ot ls'rcåþ3 trét€nlås sôrìt dos t¡¡3lrstbn8 utlbånt þÉ moa¡ou6 ât pis Psb.tnanc6. shsi quo lâ
pclcrnance mécfane d¡ fqrde a, cou.s dæ dix dåmiåres flrnóðs, lss mscù& poûråasnl évúkrs trk dllórsîmertl à fsì/sl¡,
Lê rc*tårþ do lsrübns mdrtß €a qu€ vqrs pa¡nb¿ ôlsrir dsns dos siljålþns de marcfiå otlrürne s.

PRO BIP Fll'lAl.¡CE ê$t uno soc¡étô d€ g€stbn de pcleleule ågóå€ €l su¡vi6 pãr fAülailó deg mgclrés l"ñtnchrs el dcil rcepæter d€c tèglsg
dbrgÐþãlidl 6t do tonclitlnsnsnl rþlarnmdìt en meli&e d6 bnds prof€3. Læ fonds de llnv€stþ.t3ur ou þs tsvstus du londs Esll wrs& gur

{¡n cr¡ Éús¡slrs corpl€s bmcåi€s cr.¡wfls a¡ nom du lorlds ctr€z son dåpoelai€. Påt êonráqu€nt, þ dålaul ds PRO 8TP Fl}.¡¡AttC€ n ä¡.ail pag
d"rpac't s{¡r ls âc1ls du londs.

tl sê pert qr€ !¡ psrroñrE quí vous r,/ou5 p.opos€ ca FCFE ou qui vous foumil d€s hlofmãlbñs å sm suþl vqiô dtnmd€ de peyor des coúls
gûpdém€ntå-ã. Si c'æl þ câs, colt€ p€rsstn€ r¡q¡g irlo¡mera a, súþt dê c€s caúls ol vorrs monttsa l¡rcidÊncó d€ cåe coÛls $Jt volro
hv€slb3snsrt.

Coolx tu îll du lemp9
L€s tauêâur( prés€ntmt 16 nþntants prdor,ás s{r vcrro ¡nvgstisssn€nl slin de co¡wf þ9 dflát€nb typæ ds coÛlc. Cos montårfs dépfidôol dt¡
mcttañt qua vous h\¡6t¡a¡€¿, du lsngs pendant lequel vorr då|fi€z b $roduit el le rsrdsnofil du ptoduil. Los môntÈnts hdçrá3 i:i gmt deg
tk rtratbns båsáss s{¡r ¡¡n €r6ñrpþ dê mool,ånl d hv$tbs€rnoot€l (!Íóßnl6s påriodæ dTnvost¡sssnglt pc.a¡d€s.

ì.loug avsrs s.rpposá :
qr¡o voüe róâ¡párori€z lå msrlânl quå vous åvg: inv6t (asndamgll annæl de O96).

- l0 000 ouros sonl in\r€6lis.

fl Cact ¡ttusfte tas ollols &s ¿d¡fs au cot's d'une pâr,lcd'o dê dúleølbn de nnins d\tn a* & purtoñage t e peú pðs dtp d¡ræbmoat comlgrá
ata cul¡æ cutcamanl tltÞHenæ das ætls loún¡s 

',ttt 
bs a.lrss PRllP.

ll so p€ul e¡€ nou¡ partåfidrs l€6 €tls avsc fâ gdsðffio qu¡ r^rus proposå c€ FCPE ãlh ds aqrvrÍ l€s s6vi:€s çt'ele vour humil. C€ü€
psgom6 vor,3 iìfofrn€rå du moflâf{.

7

ll ^'d¡¡lå rrcun mndmånl ñ¡r¡nd ümñtl- Va¡ munlez oâadra loul ôu orde de rrotfo lnìro¡UræmåntHlrlm¡rn
ooao€len¡ld3 câ õm vdß murlar 6btáñh âorår d¡lducüon de* oolll¡

Rendemnl ñnrrål mdm -o.20 %
c980€Dáfåvôrrblð CÕ õúe vdrs oourdez ôbtanlråoråt dóducllon dc coût¡
-n "n 

qa.Íla.rleñnl ññ¡hl ñds
100m€lnt-rn¿d¡â¡re Cg or¡¡ vou¡ oor¡rrloz obl€nb rorð! dåducüon doa coûti

ßlerrlamnl rnrhl ñdm -o.05 96

ô¡ ¡¡n varr m¡¡¡á¡r .rÀ16b.#Àr rlá.{rÉtlm rld aÀ¡ìh lfi ôÍ €Flvæ¡blo
Fle¡rlemnl ãñßl meÕ o.32 %

QUE SE PASSE.T.IL SI PRO BfP FINANCE N.EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS ?

OUE VA ME COUTER CET INVESTISSFMENT ?

{'¡¡ltr t.ilârr 4.07 €
lncilmæ dei dûts ånß6l3 l"l o.Od j6 €heu€ annå€
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-/PRO BTP
L/f,/ì;FINANCE

drfgnlcñ¡.tÍ!o¡
G¡âlrúffi o,fl) % rlu mdrlenl qua vou¡ p¡yo8 al¡ morñant d€ I'ontróo d¡rr! fiffertb¡cmeol 0.ü)€
O6Õ$ll o.{Xl 1l de volre ¡nvr¡U¡remrr{ seant qu'il n€ vow colt payô. o.00 €

Frr¡ û arfr cÉr
útúffi d
æ¡n¡oÈgsr

O,16 96 de la valeur de votre invaallaierñsflt paf an. Ce!6 €cl¡mâl¡on s. àãae 3u. b3
c-ûtr ruol3 åu ca.rs de l'ânfréa domièr€.

4.O7 G.

Ooobôffii O,0O % de le valeur de votrs ¡nvêËl¡ssámeol 9år ån. ll s'ggit d'ljn€ ost¡îâtion des
coût3 €n6urua lorÉqur nouf ochâtoni €t y€ndons t€i ínv€6ti¡sernênlg !ôr¡rjecântg
ðu produ¡|. Le monlanl råcl va¡b åñ loncl¡oo dc b quantitó qüa nour acholoË al
vóndons.

o.00 €

Cffiiì:bll¡ri8
r-¡üb

Aucuno cornmls!¡oû tóê âu¡ Ésultsts n'exbte pour ca podoil" o.oo €

Clçrr::, portcl;r:ls ¡l iaû?rr,c u! .t f;t:iodiu

íi oú tb rer; ill.Û ßt:; prr: it, vc :, c h{ìrì urr dnr}fì{Ì

C,¡ull, .r:rr:l:tt¡t{-'! plLlgyr-,! :i}rJr, (:.rtf l,¡rf,ti ¡:of drlrçrla:

COMBIEN OE TEMPS DOISJE CONSERVER ET PUISdE RETIRER DE L ARGENT DE FAçoN AHTICIPEE ?

Pórlodo rlr dÕtcnllon rucornmrndð. fmln¡m¡lr '.qulrot 
:3 llloli

ll n'€r¡¡þ på3 d€ pôrlodo do dálant¡on m¡olnsla pour cc FCPE. mais unô p,årbde de dûlrrllirn oconrma¡dåe qui s Õ{å cslcu¡ôe en adáqual¡on
âvoc |rs *¡€cl¡& d'¡nvsslissâr¡€nl du fond3.
Ain¡i. il vous 36ra pos¡bb d€ d€m¡f}der þ rådrât d(' vos p¡rb Eìrsnt lo l€rme d€ LÉ pó.iode ds dåtðntbn rocomm¡ndée, srlrn bs diôpositiorÉ
pr6vu€t dons lå plån d'épsrgne s8lårislâ, sân¡ ¡rrû¡r à psyrr dlndsrnnitð. lâ perfo.menËo du tonds pcut tor¡tolob åre imp.ctåo. (A ¡d€pler en
bncütn dæ cor¡B de rortle) Par aillÊr¡rc. dcs cd¡ts ds rortb p€ul,enl vo¡¡s ttre faclurús. Pour pfus d'klloínatþnÊ. vo{¡Ilsz-yorE rôfåmr å l¡
ruürique r Qug vå ílo cott¡a cål ¡'¡vestlsscment r du docuraanl.

Pour loüt6 rÉclEma$on, un cot ffí€r påut åbË adrsr,¡ó par vo¡å po8tel€ å PRO BfP FINANCE- Se¡rke Råclsmalion. 7. rus du Regård -7529û
PARTS CEOEX O8.

Por¡i dus d'info¡matinng. rendez-çot¡s sur nolr€ 3íte hl€mat . rubrþtre r Rådåmatiofl r.wurw.probtplineftge.com

O€FOSÍÍARE : CÂCEIS BANK : Adrsgs€ Pælelo : 12. dåcr dês Etsta-lJîis CS 4{X¡83 925¡19 Mo¡trouge Codsx
TEI{EUR DE COIPTE CONSERVAÍEUR ÞE PARTS :AÀlLlNDl TC. lmmer.¡b{a Ls Vo.cor¡, !3ú15 Aeenu€ de la Ge¡e. ALIXAN 26956 VALENCE
cEoEx I
Lhu rt mod¡lltar d'obûentlon d'lnform¡üon .ur l. FCPE (prcF.c{u¡ rr¡¡ppoñ ¡rmu.l, : L€ porteur poùt obt€nir plüs d';nfo{m¡tbn sur le FCPE
sr¡r s¡mpl€ dðmðnde åc¡ile âupúå5 d6 : PRO 8TP FINANCË - 7 ru€ du Regerd - 75ü)G PARIS.
L¡eu .t moddltór¡ d'obt ntlon d'¡ul'l¡¡ lnfonn¡ton! prrüqucr ndmm.nt l¡ v.l.w lhú¡d.üyc : site lnternel ußyw.probÞ.corì. rub,riqr¡{g
ópãrgflô 3¡lâriåfo.
FbcrlltÒ : Sêlon vol¡o oágime føcal. les plus-veluec et rsysnus ôvofiluds lþs å la dåtênlio¡ d€ perts du FCPE psul,ont èbs rot¡mir å t xåtíofl.
Nor¡r vo{¡É corlsðillons d€ vou¡ r€nsßigngr à ca anjet auprÒe du diÈtriùuteor du FCP€.
Con..¡l do r¡¡rv¡llhnc¡ : ¡nsl¡tuå en eppf,catiro ds l's¡ticlo L 214-t64 du Code l,lonåt¡ir €l F¡nånc,€r, åE! composå do tO ñembrâi ãu mâx¡mum

? 5 rne¡¡brae salåriós portEurs d€ påds åu mar¡rnum. regråsentsnt bs portoúr6 dç psrt¡ salsriós al ancþn¡ 3rlêriér des ânlËpritoE pâdb¡pâ¡toi.
dósignóe psr le Comitô d'Entrepris€ d€ VINCI qu¡ âura ls porÊlbilitá de ddfuuer des dèiilnst¡ons à dsqtres Com¡lás d'Éntrðprho dc Êoc¡élås du
g¡oup€ :

? 5 membros åu merimum rcprúB€ntânt le dirsclion de VINCI et des fil¡elæ du grroope, dócþnás par b Comitå exácutl (ou par b Comitò de
direc{ix'r} du groupe VlNCl.
Lea lntorm¡tio¡r¡ rrlatlvr¡ aur parlormrnca po$óor du FCPE llnrl qu'unr ectlmrtlon dc¡ perfofmrnca¡ lulurrr aont d¡¡pon¡blc¡ ¡ur l¡
tat AmUt¡Ol TC: wr¡.yy.gnundl-ss.com

Polltþur dr rðmunlr¡tlo¡ : Les dålaib de le golilhue de rúmunåratbn sont dbpofliùles Eur l€ 6itâ ¡nl€mât ds &¡ sæiåó de goslion :
wuny.prþþtpfhââce.oofir. Un e¡€mplåir€ sur pap€r 3ãlE mb à dBpo6ition grÊluitåmor{ sur demand€.
Lâ r€sponsåbilitó do PRO BTP FINA¡¡CE no peul ôtîr sr}gsgúo qr* ¡ur la bãs€ de dåcler¡tb.¡6 codìlonuos dãîs b pråsÊnt docl.;nrnl qu¡ 6sraiool
lornpelsos" iß€xaclos ou non rohór€nùes avec les Þârl¡€s coffeôporìdånt3s du prosgoau¡ du FCPE.

COMMENT PUISJE FORMULER UNE RECLAMATION ?

AUTRES ¡NFORMATIONS PERTINENTES
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Amundl
Door¡ñant d'lnform¡donr clfr
Oblællf : La 

'fñþal 
&ctÉï'g , Ø.rM & nldt ?Ë/fu'g s¡''tielb¡ r[r þ ñit d'rrtætit'€,t ffif- I w a'qlt pt d'rn

&/,'t€,tl à esdðø con¡aprcid,
fu¡nfun¡sür'¡r vorJÑ æat 

''tçt*'ærrþ.mår'flrt 
à l,roÕä{gatbr{Côþ" &t& t?{.6 úcbàøtp¡',dçr/'. +¡aænùfecç

p.od"?¡,$roe rÈrg¡rr. roûùr, !Þå¡3 cúpr{tæ 
'€¡tãffi 

y*ú ¡rtocff¡, rt &yo.l'ti.þràld cançiancâcl'g,iræÑlilt"

Vout t|rlrs un b pbtt d'eclnÐr u, prorltñ qd n'æ, p rlmpL d Nf fr,ta ab. ûfiIclb L ættpruldr,.

En quoi consista ce produit ?

Drfóe : La dul{e û, colrÞârtimoot cet iBimitóo. La Sðc¡óté d6 g€slitr p€.rt
d¡3€ou&6 lt født pc llquidatlon ór¡ iusbû a!€c rrt sutro londs
conÍonn¿Írsrt ex axlgcrces lågalæ.

Clág3ificáuofl AMF þ Arrtorilå dæ ñarché6 ltflancìqr8 'f : ô¡o.! eppl¡ceò¡e

Oùlec'ilfr: En sürscrivañl å AMUNO,I I-ABEL HAFMONIE SOI-|OA|R€ ËSB,
vûr6 âccódr¿ à dos oço.l¡sås variásg E¡.i 3ßin d'Lln uaivca fårçrs {p.oduit3
dó lâux 4 sct¡oñs) gl adottsfit une dém&thã 3oc¡dómðnt ú3poos$,6 3t
coñtlbur¿ *r dév¡¡oppsre¡l d'ónlrÊpritß6 Éolktobrs"
t'obi€ctif dâ æsf¡on du FCPE 0ûf. q¡r ün horfrorì d'lñr/sâtissern€nt do 3 ârÌg
min¡rnün. d'obt€n¡r u¡e perfcnra¡rcc annr¡ellsåâ ds 2,596 au-dalå de
I'€SIF cæ¡teilsó (gràe pnse ån coîrplB dG fa,ê cdrútsl. 6ñ sdopl,mt
me <lårnerctre ræ¡alsrnsrt rotpoôsat e pqr l'tntÓgratbn dê e¡rf&æ ËSG
dsrs le proëcsl¡s do sélacdon d€s tilm6 6t eñ coôtr*xrtìl a,¡
dår€ûoppóñoñt d'rntr€pr¡sG sollds¡ræ.
Pour y pmrunir. l'ógulpe dó go6t¡on rÍol er¡ plac6 úrå g€stixt soc¡t¡dt¡eôt
ræpoæabb. llexibb et da convlctio¡ qll¡ tu¡ pËí¡Êl de s'orpos* å une
dtuorgtå dc dær6s d'aclilê (åctbne. oblttlstk¡ns, prodráte ftofltl*tcl te¡t
en rtpondôûl ârr firìcipeo dð l'iûvotl¡ssârnent Éoci¡rlùmtnl r$ponsabla
qui Ëê csrâclértsóñl p6r l'íntógrdlon de crttårc êxta-frrflic¡tg
6.ìviomüY}€nl6¡rx, sociâux d dô gpüwrnüncâ d'ånreprisâ (ESGI en
cooplår¡ør d66 cdrår€6 tlnâncioß ¡aatil¡óûnâlÊ d6ñs 16 proc6sr¡s
d'ândys€ el dú sóaoctloñ do3 ìrâþüt8.

Ugnålysa oxbs-t¡nÂn(iðr€ do3 ürßs vils sboutit à m€ notslion ËSG d€
chaquê éflt€ttorr srrr uno écù€l¡t ållant de A (m¡idcr¡rt notd å G {rnolñs
borüa notâ), Au min¡ñum 3096 dæ t¡tl6s an d¡r€cl ao Fortslculíê
bénðfidânt d'un€ nole ESG. Læ critÒros ËSG 66lt coflsidáréc aCül
pltkxrsçpocltas:
approche êr! . âmálknâtion de ncte - Íl¡ ûota ESG mo¡oono <Àl

por{êlâr¡illo doll åüÊ supériq.sê å l¡¡ ñot€ ESG dc l'ün¡vr.s d'irwæt¡ssanroo:
après åùrfuation ds mlnlmr.¡nr 209å dae vâbws lÊt rnoh$ tt6ì ¡tolÓccl :

ndn¿Ìsi!ç pt l'âxclrs¡ü dc cerlai¡s Ómetlq¡rg :

o axcJr.¡cl¡n dos árnettãu.g notóð E. F st G à l'schet i
o exduslons légnlæ sr.¡¡ I'armarnênt corìlroì,srsó :
o exc&¡gloñ d€6 grlt€prisâs gul æntrðvknnüfit gr"ål'omtlr et de rîâ¡;¿re
rópótác à l'un ou plusþlfs de3 10 prtrlcit6 du Pacta ilondtât d63 Nâtioûs
Unþs;
o(ckrs¡o{rs sectorldl€s sur le Chårbon et lê 1a&.
86r-¡n-Ch$ qu¡ viiê å lavorísor lós érn61tê,rrú þâd6rs då lsl' soctèrr

d'åcttuiló sâloô lés aitkts ESG idoûlifós pr l'équípo d'ânålysl€,s txtta.
fnenchs de la soc¡áódê €pst¡on.
L'åpp.ocho gr6t-¡n-c¡s5s n'orclut åu€un secleUr d'activié â priod ; lc loads
pãrt alffi¡ ålre exposð à c.rtá¡trs socl€urs co¡rtro¡er:óe. Aliû dó lim¡ter b6

5B

dequæ exlra-flrunc¡€ß pol€ôtloa3 ds æs süc¡Èt.rs. la lofids åpfitqrre ls
e¡çlus¡ons úsrlidlüóâr cl-d66sur ¡iËi qu'üt€ goüt¡$rt d".ogrâgôrsît qui
v¡t€ å pll'n'Þt¡vû. lc díabgue s\r6c þs åmdtêwe al h6 *compa6ner datæ
få¡úabrâdofi de hur pratlql€ ESG.
Les OPC då¡nr.s bånállc¡fi| d't¡ô hbtl ou tGpecttrrl h$ conlrâiils6 d'ún
t6a ltol 6t rgspaclcnf l'approchÊ cðntrâ¡t de b docwtc AMF 20204. L€6
OPC so.rg-þcêûti rálsctiônñÖ3 pcuvent rÐ6ltrê €fl 6r¡vrt dæ ÈFdågi6
lSÊ or.r ËSG diüárñttË dt cCh6 rÍisáÊ eû ot¡çð {¡t¡ gtin du tofl6
noårrrn€nt s'd s"agil d'OPC sxt6lnæ l€Gqt¡.ls p€rrveût dßpo6êr
d'âpp.octs dê prtsá€ ôn csnÞlo dê ctitÕreo êxùs-nnânciors diltÓftolês.

Le loods nc bénéñcþ pas du Lsbel ISB d'Etat.

te tonds m€t er! paeâ un6 gss*io¡ texiHe qut €drs¡3lo à ad¿pt6 lâ
conÞooítior¡ &¡ po¡fdeuille eüx llK¡rrvornårdg d€s Ítsr€hÓs fineñclâts €ó
pfl'n¡'ll dts p6îiooð 8tsâtég¡q¡Jt6 sl tâct¡tuos s¡r c63 ttfá.€rdec clææ
d'ætils {glþa 70 .t 100 96 porr 1.3 Frodüit3 dt lsux ct rltt! O et 30 9å

poür 16 acl¡oûsl. L't¡ço€¡tion globâþ du fondt *rx *ti'3 riÊquéc {rn¿tÊha6
fl'*t¡of!3 aû oba¡gåti'fis 'hÉr¡t fendËfneôt'¡ rst li¡niléc â 30 96 ds rtcüt nsl.
Ên oonrp¡émcnl orfr6 5 6t tO 9å dr l'sctiÍ not dl¡ FCPE sônl krvoalis dåns
dca gltrspdùôs solidair€ô ryúé6.

Lâ FCP€ p.rrt inv€stir þs4rr'å 100 
'6 

dc son actil on p*1¡ or¡ acl¡or¡3
d'OPC commc sttcrn¡t¡w âux t¡b6 ðri dncf. DG inßlrurrênts f¡nå.ìcaôß à
Irlm€ d.r dã6 æqds¡lions sl caôdôlB têmpor¿rræ då t¡bÊs ptt¡rdtt åtrð
urillcat à tno dð coovrnwt âllou d'expcNillon.
UOPC æt góré åc{ivêrflGnl. UiÌd¡cs ¡st uüisÓ À Fo€¡ér¡on conyllè
irxt:cdar dg coñpstbon dec pe¡lorøancas. Lå 3t¡âtågþ dâ gætþn cst
dbcróliorulalÉ.1 3sr16 corìùálnto rCåt¡tn å f¡núco.
UOPC æt c¡rssó âritdâ I âu sárit du Rågl.rn6r'¡t ßJg ãÌlglzosa iur lâ
poblcdkrn d'anfoíñôt¡orts gr rutiltrs de dúatililé dsns lc såctôrrr d6
sêwlc€s ftñdlcids (dit . Rågþõtónt Oi$c¡oeùru 4.

lûv.rt¡¡.d¡rt (h &aü vl¡.t: Cs pÞduit s'sdrtssô *rx hvËtkrsrr¡. qu¡
orìt un3 comâirserEâ dt bðse tt unt âxpÒdëncå tÍ¡tÓô ûr ¡nodslerdê dê
l'invæüssümânt d{ls tl6o fund3, $rl vl3ônt å &rgfri6ntor lâ velcrr de þur
¡ñ¡rgt¡ssãîrnl gur l¡ påÉodô de déløttion ræðãlin8ûdét ol qd aonl pr&s
à âss¡irns uì nlvsári ds r¡squc álqvé ar¡r lssr câf¡ifâ¡ iûn¡d.

klo.fn t¡ons com!óm.ntCrc¡ : lbt¡s por.,\,t¿ oùt6rür dð pfus âftp¡ês
¡n{ofiîâfonô 3rlr c€tÎô conpsrt¡mor'tt. y corrpde þ proóÞêciü ãl þ$
raopórls ffntlciêrg, gr¡¡tuiltr¡ôtrt tl,¡r dd't1åtdo auprâs dá : At¡rl.ltd; Àtsst
Mânsgsncnt - gt-fXl bouta/srd P&t€{¡r. ?5015 P¡riÊ. Ftsìca.
La vd€ur d'âctit ndte de corrlpttnn rll o3r d¡sponiblG ttr www.anündi.lr.

Dóporit¡¡r. : CACEIS gårf(.

Pegô I sur 3
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¡',,li ri'llÌl i¡'il-ii:I iV'rf il..,riìijif ',r 
't 

ll]r\¡f ìL i.':ìÍi f

Quels sont los rleques et qu'est-ce qu€ cela pourrait me rappoÊer ?

Ltnffisr ó û$. ft rb nrnoür¡a ç¡a E¡3
6rrìE t pmdn p¡A ¡¡¡¡lrn ù3 ¡r¡.

59

ì.loûr avo+ì3 clæ3Ó cr prÐúr¡t dâfì3 b clâ¡ra dc rt¡ç¡s 2 !rÍ 7. qul st trrie
6las.e (þ rl.(n¡a bE . Autlq¡.nt (ñt, lr¡ pitrs potrrdlClk lÉõ firx
irtìrrs ñåårrl¡tt û¡ pradu't !e dh.}eil à un nfu*u laiuc d. d le ¡lù¡at¡oñ
vañ8fr à ¡o dåühoo¡ eü¡ loô mâreha6. il ct bào peu goba5lc q¡ê ûobr
cûpåcló à vcrJ3 psyr gl rdt dlætåe.
Êi¡qlrc rrçflåm*rtelos : Le dsqrc dG tqrktitå du mæhâ ped æeentrr€r
la vsriaüon d* pedorm¿¡æ* du Fsú¡¡{.
Cô prþduit tð prúvûyant pos de gofec{oñ conlË bs dées de mrcnó,
vouú pqrrlæ ptdrl lc¡rl orj pgüa do rtô l|¡!ådirúemaûl.
Oufs l€Ê rl*F¡æ lrcluE derË l'kdcitåJr do drq¡c, d'rulræ rhqùæ
pr.¡ü'lt foltLÉf ¡¡Jrti ËrfonlEnolÕ Canprrlhl*rt. ìrbuHgyouÊ laport€r
eu p.Ep*r¡s dc AMUt\Þl l¡8ËL l{Anfi¡loi¡¡Ë Sü-lOAlRË SR.

IIIDICATËUN D€ HSQUE

ftrEtr ,
Êûqt¡bpfrÉ'¡ftt eq¡rbp|l.gôtÉ

L'krdcebl.' iyn&tllqr€ dc rbque poßfiot d'æpltdor b nivau dô rb$je
d. c. produ¡t p¡¡ ¡apport å d'¡ul¡a* ß lnürye la probròilitå q|¡r c. p.od¡.dt
erv€g¡dn rl.û p€riôÊ ô.r c,te da mor¡!¡a{nontt eJr lós m¡rchás o¡¡ d'uñt
impoecbllité da noùt perl de !&ur pr)€f.

SCÉNARIOS DE PERFORMÁNCE
teó æantloo dú{aroob¡c, lnttmód¡Í¡rÊ it lðroråble préscr¡tós sa}nt & llfusbst¡ong bâr¡áG i¡Jr ta pùe. nroyonnâ et rì.dlr,re p€rforñancc dÊ
cdnp¡d¡menl su cû¡rìB d6 dorniÒrË G¡¡pðrtt¡ra à 3 órB. l.æ ñschå3 poüns¡ãt åvoluar tråc ditlórËnmert å l'âvtrùr. Lô sranårbdô tðndons mqrtla c€
que yo{¡s porrriat obtglh dâfic drs Ëltuâtions dÊ marchó c¡Filnræ.

Co qr¡. vor.¡ obthtdrrz da ca Büû¡t dafañd doc perlonañoe fi¡tr¡ro du mrchó. L'årolr¡{on fuùr! du n*c;l¡l rú r[.tohr et nc pü¡f aùla
púdtc ¡voc prad¡lsr.

P.rbdrdrdtülonræonnr¡ndlols¡nar{d Ls6 cùiltrar indiquóú comprrírìÐnt lor¡å l.s oqlts du prod¡¡it lu¡-rnåfio.

ln.rü|.Ír.nl 100m Arn mÐ¡s Þas nác€cûô¡grÏrsìl tq,É lË fr¡b dus å votÉ cÖñfôrtaf ot¡
Mnlâùr. Cs6 clr¡llr8 nå üðmoül pts corrlËe de vdþ liturt¡or¡ lßcålô
p6rËoñn¡{€, qt¡ pcrrt ¿gôl6nant iilAuor r¡¡r hs nþnlsntr quê sol¡B
r€cavrôt.

3
ûra.l., Co type d{ scónãrfo 3"ttt p.odüdl poür ûr h¡estêeeinsot utilisâr¡t un pro¡y

spprop.iô.
tlnlrr¡m ll n'!¡i¡ûâ r.ari rwÉarnÐt rîin:rÉl gårülti. lka porrrb:

paltlrloú ûjrño Þtt¡o rþvo[fr inçtiligaanDfú-

8ú¡¡rþ¡ d Yqra Értas
.9r..

t¡r

8cffi Ò Î?t _roï p-rtbr oblrrtærù.
- rlörl¡ctþndr¡ñtt.dil 

R',dar¡ccrüilr¡dnrotrn

€8 l¡m 6{8{l

'18,896 -5.¡196

sc¡ûlo
üüo.d.

Gr ç¡r rcr. ¡osrrlrr tbflk ?.Òa

Münualriloltn

e89a{t €Ð080

-!0.896 -3.2'6

3cûs{o
ln!¡nildbhr

Gr c¡r Yoc pot'lrlr¿ oblrnh Srt¡
dÕô¡clbn Ò¡ colll¡
Rædcrrrl rrrtr'l moyen

€Ð m0 €r0 220

-r,096 0.7%

tffo
ú¡Yorúlo

Cr S¡. vos¡ po¡rrtr: ùlmk Trù.
.ta.túciþnûûcdb
R$da{rgrl tYruol fñof¡Ën

el0
?80

7,896

€il a70

4,7%

Que se pass€-t-¡l si Amundi Assot Managemont n'€st pas en mesure d'effectusr les
vgßsmentS ?
Un pool d'actrb dstiflct €ßt ¡nvöðt¡ ôt rft¡in&nu porr càâSr. Compån¡îglt do AMUNDI I-ASEL ilARt Oû{€ SOLIDA¡RE 6R" L€ actiß 6l p.ss¡ts dr
Comprtíncnt sor{ ¡óp¡nÔ¡ do oürx dôs au&3s coûrpstimoñt$ 6t dc ceux d,Ê lâ Socrðfé dc ga#ion, et ;l n'êx¡s*ô ârrc¡rnc resporrratilité crobáe ânlrð ðra.
tr Co*npeflimonl nó !.¡gä pæ r6poßâbb cô cå3 de dólå{ânco o.J da ñånquornüt & ls Soc¡Õté dF grslþn ou de I'un ds srs prt6låta}¡€û de s€ñ,rtc€Ê
dóláguóe.

Que va ma cottgr cet lnvestssemgnt?

ll 3€ p€rrl que la patsonne qüi vous v.nd c€ p.odrrit ou qui yôus lo(,fnit dês cônsâils à son 94tt vóus dü!åndâ dð pqor dcc oo{rls suppláñr€ñtalßs. 3l
c'ost b ca¡. c€ttê personnô vor.rs ¡.lfoÍìîr'â âu tuþl då cô6 coúta ct r¡o1,3 nìÕntrta l'lncid€ncs de c€g coots gr¡r r¡oü€ ¡flws*¡sserndÍ.
Lðs tåblo*¡x préßår¡te.ìf hs rr¡ofilâ¡E pl{tewl3 gr volrs inv€lisrsÍr€r¡l ât r do cowrif lê6 dftàâ¡ts t]@os ctg couts. Cæ nìonl¡ìtÉ dép¿ndent du
monlâil quo vorrs ¡ñô'¡tiss.r ol du ÛafÌÐa pondmt leqr€¡ vorrs dátgîâ¿ þ proû¡it. L6s f¡odtânl3 indiqu.ls iei 3gtt (þ6 tustfâthß bæé6s $r lÍl oxanple
dr mofitãìl d'Lìvs6il.irsrmãrl âl dilfór€nlos pariodês d'inv€6t¡s3.månt poss¡bbs.
No(]r ar/lcnü g¡Jppogå:

- qu'ar,r corrs de lâ prsmiårt ¡måe \roug råcupóæriø lo montsol gr¡o nû{r6 âve: ¡nv6l¡ {rår¡darndri amuel de 0 9ð¡. 0r¡6 pour þs ¿¡irlleå pódodæ d€
dáfdìüôn. fâ prüdu¡t ú'vobe de fe manlùo indipúe dans le scdnådo ¡nt6.módakr.
- lO OfX! ÊUR sdtt ¡ß/Ël¡s.

Pâ96 2 sur 3

4 5 6 7
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.ir:.1iJlj[,t i Å.[ji I iir'.i.ì¡.:i)¡lli,- tl ll]r\li{i i ;!l i

COÛTS AU FIL DU TEMPS
¡rtnù¡rrmtt0mã¡R

t*r¡tloo
lrr

¡rcra¡rlaa¡l-
r¡Dlhnlt¡lr'

Gollt¡ tdrn cl38 €{s5

trdd¡nc¡ Ò¡cstbrr¡¡rlf 3.8tú r,6r
., Elb m.üa dûÉ qÛ.aþ ír|rn li oü{úi rútúraal úEdcrsl rúr úrdõË! i, ca't fft . ptioda ô dåt ñdoñ- Fat sõ!Í,.. * nûûr q¡'û d T¡û¡t ffit ¡ L¡ ¡1 do b pariod. Ó
dkt&xr {æ6.!y¡üdaa" tl d t úi¡ {.Þ rûan õñd.ñút rnûyrn gr ån roa dr 2.3?ta ta .\,rìl dådç(bû dt cnúrr .r {lá 0.ñlra 9ó *.È o.l¡ átdi¡crhtl<idÞ

&ao(l¡ dodi*ù*¡a t..¡¡.
Loô montãlts hcüç¡ós ñð t¡or¡lcnt gas compta dcr côütr llås ü, ped<sgo or âr¡ contret d.a*ur¡mcô trrent¡dldfËrs sstÕclå eu lo.dt.
coMPosmoH DEs coÛTs

Co0tr pooaù¡r¡.t'üñ. ü¡ do rada trrq,¡rortr
rltrl ü

C¡h ø¡g¡nt fu €oû'lt d. &rfnfion da 3.ælr rtu rn ñ¡f fñr¡ü. f JqË dr, r¡o¡t-it ít$lnd q¡. ìtqt 9.al?. L¡
C& d.ntrú. poñtôSi ræur rrüd b prodJtl,ür idanrs¡ ¡b cú¡t¡ nldr

CoOûr Ò F ü. l'¡q¡ il hchrrorìt F dt Êria Ú. rdL pot¡r ca goâdL mrb b p¡rst'lo q¡i v(¡¡t Ër¡d b 9td,jt pt t þ lÚL

Jr.Et¡¡'tSO
zuF

O EUB

Ooü rúorsrrûirF{lr!.a cttl¡rrrt
Filrù
¡-l¡oñlt
auþr. c.ûl¡
.ûnffitrì¡üf.
q¡
d'splo&do¡
CoOt d.
trDaæt dr

0,389t d6 l. vaþ{r d. voüe invüt¡-fnÍt ps n- C. For.rcÍtÈe, d bd st b ooÚt¡ rS tu coLtrl t¡ l¡ tln ¡¡ gttÚ¡'

o.ot 1ß ab t¡ ñhr da r'oùa ißeüti¡ú.müt pû rn. I r'git d'u¡r ¡¡tir¡stbn fu aod¡l¡ ¡rcom.¡¡ bflqjc Gor¡| dlrloß rt
trrldri¡ La hvGtf!.cítJ|tr lôrr¡ìa.sË por¡r l¡ produtf temq'¡tllÎt råC vs*. -l füctþn ü.¡ vokttr d.noracåd3 rt vordG.

36 Eln

r EUR

Coûb aoca.ætra onlht¡ ¡a¡ orl*tr cûlrüona l9.caÇfl¡.
20.ütú ds la r¡rperionrnm *rx'd. rl. frcüf tb rålûenca 20 9å sudd¡ de foùj.ctl d¡ gps$ú| . Lr c€b¡l i.apP¡quÐ ò

Cæ¡d¡ao¡¡ clr.$¡drülrb*rdslrwcrL¡qlr¡ddiycladrbcmodreåûdócrfiädittiþpo¡p¡cü.a.LcruçrrbrnÉ'rcapðlaæa¡
rra aoü'r {b 5 ctÍú¡r rrÉ- doþrñt ailr! rù¡phe¿ r!.tlt þut¡ nqjìda oo.rlptabiliülbn d. ¡ coÍrfatþn dr pcrfû"rr'Ð. L.
p-'hfln¡ìÐ montütl rtd yra gl fordon do 5 Farroñnrs d. yoür ¡ry¡tbrrçü. L'*t¡ndin ctdËr.B dc cotb Fttl,¡ coñp.trld b

rno!,tñr auoorr¡ dra å dardlrs¡mÉa

Comblen de tamps dois-fe le conserver, et puls-f€ raürer de I'argent de laçon anticlpóe?

21 EUn

Þórlodc dr d{t¡rüon rrcocrn¡andÓr : sr.¡pód'aulr à 3 *re tgl b6á. 3rrr
notrs årduato¡r drs c*âctóriúü$res de ri3quo tl dt nÉûìl.flórsdql ei drg
coirþ du côr¡ptlkrüil.

cG pltr&¡|t a8l corlf,r¡ poür uô ¡mêstltaarnåñt å cou.t loíllc ; \,orrg d€væ
tùa pråt à coo*¡nor vobe iôve3t¡ts.{ïÇ'rf pcrldânl eu moins 3 a$c- rúou¡
pû,rì/æ obttn¡r þ rtnbôrrßârnanl do votË kT/ætisútñefil å lorrt moo!€rtt
or¡ b ctåon¡r plus brEÊcfrìps.

Gomm¡nt psl¡-l¡ formulor ¡¡nc rúcl¡maüon?
Sl ñ¡3 ar¡a daa r{clgn¡tþ¡t. r¡or¡ Éouræ :
r ÂOpolrr ndn¡ húu ffi a¡x lÚdsrnalldl' a¡ +33 l€23C¡00
r €nrroyr trr currb à A¡n¡di A¡¡rt Ms!60tsütìl t¡ el4O bodrralÚ

k¡r. 76(}15 Pttt¡ - Frsnct
r Éøoyu rn r*rndl à comCdntr0¡rnundl.ccn

OÚs b c¡t dr¡o rlclom$oo. r,out dtrroz lrrdh¡r düüañl vû8
aæøoonaË Fom, acterla. nnrnarc dr t¡atñona q¡ tdrË3c t-mal) tt
hñþ uìt brt$c a(palcdton da vohrachmüor!. Itor6 bo$/trc
d¡r3ttagc d'hbrr8t¡oß ¡i¡rnora dta lnttûtl wrtr.nrunú.k
I vol' arc r¡rc rú<t¡malloa au alrl û la por*mogd va¡¡ e corailÓ
c¡ proct¡lt on q, ìlorE l'¡ vüdr¡" to.Ë dtw! ìro(! rapgochr d'dh poø
oùliìttû,¡bs hc Hûrûrdorr3 ooooôrna{ b dùn¡thc à¡¡M¡ pour l¡¡t
rno úclandolr-

Pâgo 3 srrr 3

C¡l¡r¡ddor d¡ cd'lr : LG orúaß d'æhd et/ou do vsr|tê
(râltlborrllernênll ds gsls 119¡6 êl ¡þcóplÔs âvÉnt Sce Acool,lt HoHor trt
ix.r o¡r¡r¡bla ei Fr¡lce údtt gónórd€rrrEfit !rdt& lâ mårnG þr¡f {3ltr lâ bffe
d6 l'úñ/duatbn cb æ ior4.

Autr¡c Honrr¡üo¡t par$ranLt
16r¡ lrotrv¡r b Ftpæù¡l la8 ttúr.¡tt. Lc docltnãrtr deÍormsliorË
ch* poÚ l'iavrt¡*r¡¡, h¡evl¡ rux ür¡¡tb¡¡tn¡, lra nppotfafhoclracl
derùE d€uìrrìtr tf¡nfsm¡bn tçlrtf¡ au coltÞttttoücrü. y co¡rpd¡ l¡¡
ût r¡- pñSË pl.Û*ótiô¡ otttpúfûcrÊ tt¡' n&rt dts bllürìltt
*ww¡¡r¡¡nd.k Itq¡¡ po.ryc agldarn r{ daflstd- l.ll. oôpL de c6
elocurrnu at CÒgrc ¡odal do t¡ SodtÓ da gedoñ.
hrtantl.Û¡or p¡rlo : I'brå gorna: tl¡lácfilgr læ p¡ttoønæc¡! pæ¿-
ô¡ cdnpú¡ilant e¡ couÊ &t 1O tl¡{àtç gtnaß ü¡' s,ìYw.ônrnd.{l.

Sol¡rrlor r¡ prtonltræ: \las poucrænoulbr hs rolculor dc
o¡¡loormcc gr¡oatt¡ttc mb à jol.r chqtr ¡¡o*¡ ¡r r¡wrv.ütl!1cß.k.

Plon d'épargne Groupe VINCI - 06/12/2023 w



61

Amundl
Oocümürt dtldon¡r¡üom cllr
ûtæûil:Lcprt*r'&1rm.*øtthtlfuitúocz',llitxs'r¡'*ffirf,rLp¡úitd'ittffinrtn l¡il'ø¡jt'fgd't^tt
&'trtlí'tl à cüæl*, cgtt¡t'J&.

a¡tftr^¡totrtÍt

Van l'[|c sw lo æht d'æl*bt n gtútil q,t n'æî N r&npL ., qti p,É aþ. úlll& I ænpnút

En quoi conslst€ ce produit ?
Typ. : Act¡'oræ (lc At UNDN |.A8EL oBLlcÀrAtRÊ Ësn un FCpË. t'&iábâtiú & wr prartø ÑG"

&¡róo : La duráe du Fo,rds æt i[irnrtðê. tâ sôcËrá d€ gÉgr¡ofi pe,¡t b foncs' no bðrìÓltcb p8 &¡ l¿bc lsR d'Et.r'

dÈsór¡drt þ fmds pt llqu¡dadon oo ft¡Son åvrc t*r âutr! fondÉ ¿"s út cc serolìt sål€c6o¡nåa solon ¡. ¡,núûÞr¡l ¿" la g€*llon 
". 

d¡¡ñs þ
coôlormórnorÌl an exlgetces lqdtc' rspect ds ls po¡¡thr¡o hternc d6 suM ciu r¡sqlro dc cré& ¿a b sodårå de

cr¡r¡¡irhaüon ArvtF (" A¡r6fr. d6 mâfchéG nnânc¡åß "f : F€pE obr¡s. & ffiy,,Hãttr * xä*xmffif:iffi trÎicrû¿ncæ Et¡o

Obl.cüfri En soüscrÍvanl à AirUNOl LASÉL O€LIGATA¡RE ESR. ilor,rr¡chr
de Árnuxl Êi¡ro gorld €SB - N voris €cùcrchâZ. par I'hhm*Sallo du
londs ndr6, à lnwstir pltîcipdernônt ds'lt da6 oòl¡gûtlor¡s óaÉ¡æ ou
gs¡¡ñt¡€c pûr ¡es EtËls de þ rod6 aÍD sáLctillnáag eí fonånt côrnpta d€6
crltåræ clo l'lrwosl¡ssr¡€nt Soclddfiglt Fúôponreb¡e (lS&.
La pedorm¡ncc ArrUNDl TABEL OBIJGAÏAIRE ËSR Ëst trt6 sôrnHôb¡. à
câltâ d. Ar?lwxÍ Errro Brrd ÉSR - N.
nåppd d. foõ¡rc{tl do grtlon du fond¡ molÈ,c :
l,,lrt' i¡tûgtissit ßnt êsl rúnÍsé á¿r tavr¡s (b Aûxilrdi Êuo 8o¡ú ESß - N.
c'oet-ádfrc qu\.st ihrðtti *r úc,talilé d s, ær*nmaÐ datÉ cCnt.ci ot â
liüe eææÐit' êtt l*ruídilás
L'obiæiíl du lrlds ûs, & rágliæt str 3 aß sxis øtíoñn¿f'e etp&ian à
code dê so., lMbê de réi*etta*8596 FfSÊ MfS Etræoae &ysrrylr,nt
Btod lê + 1594 Blænfug &Ê¡ays Etrr? AggtÚ8sta furprata dprès
ptts$ cr, comgle ctas Ws couñt &, btrt dt infdplrdnt dâs ênfdræ ÉSG
d¡¡rs þ poæss.^t & #lærtm et ct'út âty* dæ t¡ùæ cfu lü1ds.
futr y pn$hi l'óquiry cþ gtsnor, ¡ilág¡a dæ c¡¡tårcs åSG
(Erw*?,/iltcmø¿, s€€ø, Gouwnød/l oomð*îds a¡¡æ # cn'få¡ss
ñ¡rø¡tÈ*xs ,túttotvldß óats t'áf'âfysc el ,s *cftoñ es úügûli.ns
d'âtnáljþws publ¡ca â, pn'yd6 æuttlÒ'|nþnt & lø ¿otû aua.
L'sølttf€ 4.xtß-ñt'€nc¡a¡r' aåpul¡t à utuD naleþû E$G e ørt¡Ct¡c &nett',¡r
st,t ule dr,lrcila ailrrt e A (núe{rrc rþtat à 6 ttþhts àollxrê ,þtaJ. At
n**ru.f,it 909ó &s llþæ cn 

'odd]Êrtir€" 
ú¡¿rtcâtt cl'uûe âol¡c fS6. ¿æ

crilúñro gSC grt co¡¡s¡rdC¡Cs saår¡ p*¡s¡{ar¡rs 4pøocr¡ß.'
ryroc¡e d, â aûrínatatlof' & notc . (b nol' ESG moyøzne ùt

potlofa.ti,lo &it áÈø supé¡¡ara* à le¡ptc E* dc l'tsttv*sd'*wæ,üs*run!
apès Mætlott & ûrinitütfi, frS6 d¡c rab¡¡¡src¡ t þ&rs &tt tþtd€6,l:
,tüt 

'¿,tlw 
N l'dq,cfutÍoñ & ceilCîû átt¡stlt.¡x:

o ercfrrsån dÉs ó.túttetüs nol& E, F et G à r'*M :
o cxc*ætrr¡s l¿fúnÀ* #tr l'ântgf,i*tl ñntøntgá :
o êxctaßlon &t *rlrqp,ñæs Wi æ.rhay'ie/4nâaf g/ûûtn€rú êt da rnan¡di/e
rëgót& à l'un au drmnwr dr'i.t rfr pr¡nctpç d,¡ Pûct [lllondtâl creî Nt{'.ong
Unþs;
axcfusrorrs sÉôldr¡rltês s.Í b Ch*æn àt t6 faæc.
8æl-rþClbss qu¡ viga â fanori*r bs éttrdteúÈ l¡¡drs de lê.t/ srr.totÍ

d'Ectivitá sclon ias crrlåros ESG *tsût¡/idg pr f&uiú d'ans,nÚf.ss âxiñ-
ltu erÊiÚís dê lã sælélâ de gpsfioñ.
L'qgæhê fuJ'-¡tt.ôtass n'èxduì tt¿ßun *lêt/' d'ætivùá I g¡ùrd ; le lo¡?ds
patra ir¡rxl értê expsd à ædabÊ s6cb{r¡s Ønïw&*. Aøa & l¡t?út{ tæ
ffsÍiús rxfrr-l¡inenôgrs po',ênfre,9 ø ces séct.r¡rs, la lorræ epgf{/u3 les
axdu¡l'ns ¡ndntônn&s cÊdéssrr ¿*1s, q'un poliliEn d'úîrgtdgñ?€'rl ql.//t

vbd à ptortlotrotrled6qæ avcc ¡æ å¡nettê&aêr iæaæüroqgrtrø-dùts

noût¡üt " fnvoaltna'lt Grade . år¡ safis & Egdlcrô dâ rþtålitn oor*porld
à srD notstlofi êllânl do AAA å BBA- d¡rE Fåctrcltð cfê l'sgsnçs dâ notatlon
Sferiderd & fuo¡'s stlou dlant d6 Aâ. à gsâ3 dan¿ c€ßô de lloody's eilan
¡len! d6 AAA à 88€- dsß cdlo dr Fitü Rrthgû oU le.attôg méé¡n don6
le cât oi.r hs tilr€ ofit Cugcllrs Íotee). Lâs dillgñnr€e rlratágbs do tê.rx
sorit misos;r ôauwe dsns un6lcxjrcllôlla dc ôâlrs¡Þililå cornprlss aûfe 2 et
10. Lâ !ónelbåiüå €6t .rn hdlcetc{rr rnrs.¡râr¡t fknpâct d. tå rrsdd¡on d6e
tsrlx d'intú.ú{ 3r¡r le p¡torÍrrìce do I'OFC. Pôr â¡lrurr" à t¡lrê d.
dcts6cåliorl, la to.rds poûna tñvôstlr 3ur das obligÊtbns rþt€ôs non
"lnvosünânl Gr?dc'{coræpand å uno notâtion sgd|l dr AAA à 9BB. sur
fécftrille St¡ndard & Poor'¡ ou åqutvelcrt) ât pqrrÊ nrottr€ er pl*G der
strâtó0N¡6 dê chengÊ.
Lâ ton& pouna ooncl¡¡s dae opåeibns d'acç,¡kitio¡a €i c€ßs¡oß
Irnporå¡¡aê dr tiùrô. OGÉ hstûnÉntE ltnficJr.3 à tcflne poononl
ågâl.mê¡t ðtrlt util¡* à titre ds couvúrturc èlld, d'€rpc¡üot-
UOPC €sl gùá aafuarngrt 6t v¡âc à obacnk une p€furnânc6 sr¡pårhurc å
cCle ds eon lîdbe do úfárrncr. Så grstbn o6t dlserútlonn ¡rã : 1l ð6t
e*sånt¡Clñ$nt ðçosó al.u áñrttüns dô f¡rìdco de rálårsncc. mds pejt
loc exposó acccsollrrnêñt à d6s årnoltours nor lÍdus d¡ns c€t indbe. L¡
strâtó$þ dô gptllrn ¡ntÒgrð lln 3¡.dr¡ rlo fócârt du rì¡r,ôeu da risquc do
porttter¡iuo pr râppø! à cô¡u¡ d. fhdicr. Un åcsrl ¡ln¡tó pêr rappo.l au
ûivq*¡ d€ riEqljs ds oot ¡nd¡co Ët En{c¡pó.
UOPC ñdtro .st clssó ârli.)lc I ¡¡r¡ !¡¡sÍrs du Règbmect tt E! 2O19/2088
s{¡r irr putf¡câlfxl <t'irfonnafirn¡ en rndibrü dâ durâb¡nó darr3 b t¿clóur
de¡ scñdcc¡ linanciffs {dif " FÒglômaûl Diseloû{n6 .1.

kwr¡tl¡¡a¡r d. datlll vl¡ór: Ce púduit s'eùGr. rÄ hvËti3*&rß. qrd
oñl .rr1r sor$sl$cåilcô d. bsr d uìo G¡pârnc¿ hdléê dr ¡nüistâîln d6
l'irn GolÊtemnl d¡¡rs dge toîds. qr¡i visâr{ ù ssgrnorÍr la valeu¡ cle bur
¡ñ,€tl¡s$tñârrt srr ls pérlo(þ (þ dótoGt¡on recocìmsndóe al qu. sonl pr&g
à ags¡¡mr lgt nlvran da rlsque álanå sr¡r bt¡r capltal hltld.

PoHtåC{¡. dc dbtribution : Comnn ¡l s'âp¡t d'øe clûs$ê d6 pâfts do
dsiributíôn, l€õ ro\€ftß do l'inv6at¡ss8rÍênt sor{ distribü&.

¡nlüÍl¡tlona compùlmor¡t¿lra : VotB poovel obtenir de plus âfirpl€s
inlofmatbos gur c€ttô Fonds. y conÞrts ld plrepcctu3 rt læ r*porùs
tinendêrs. grâtuilomcrf Bu¡ demãrdè *¡pràs dâ : Amund¡ Asset
Manåg€íìcnt - 9!-*l boulâÍârd Pastnur. 75û15 På¡b. Fratco.
l¡ valour d'eciif ,ìütts d€ Fond¡ ó61 (fspon¡lrlè srr rflr#w.rnundi.lr.

Oúporlbln r CACEIS B¡r*.

Pâga ! sur 3
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Quels sont l€s rlsques et qu'est-ce qu€ c€la pourrait me rapport€r ?

II{DICAIEUR æ R|8EJE iåor¡s s\ronr clao¡t ce prsúr¡l dglr h clôssá d€ ti*tr¡s 3 sÍ I, St rol unc
cbr6â d. d*S¡c eña bárû6 .t ñóycñdô. Autrün nt dt. ¡æ pdt6
pole,tliéal.s liáea ¡¡¡x ftrù,ß Ésrtr$ du ¡roduit ee s¡ü¡.r* à un nivåu tnltr
tr¡bh €l moyÍ sl. !¡ lt *tstl¡on v€n¡if å ¡a då&brt s¡n þs ttlåtchas, il
ást pâr Êobábl6 quâ noÙt cåÞsc¡rÓ à vous paye en 3o¡1 tttactaa.
R¡squoe srpplóñaítelrts : Lâ r¡sgu€ dc ¡$¡¡difé du ms'chó Frt aæ€.ttrrs
b vadaÍon de6 podorñsææ du prorh¡il"

Ce pndu¡r ne pråñryá¡lt pss ú pro{ætþñ coóùú los dô¡s {þ ñtchå.
vor¡s por.criæ. pardre tc¡t oÜ psrtb clð vdß iÍvcgtbÉorñadt.

Out¡r iß rlsgues ¡Íc¡sc dârl3 l'iídicâlñ¡r ds rlsquo. dhr¡trü dsqu6
ptuwñl íûlh¡ef 6tf b pcrføm¡næ &¡ Fordg" l¡lr¡iu€¿ volj3 r€poltt Û,
p.osp.c{us doAlff.JNDl I¡BEL OS[reAmlRÉ ESR.

fãrqr.bDltrhÈ|. F¡qrbpt¡¡o¿

L.¡nd¡cålËlr synülólique de rieqt¡t pofm€t d'ápprÕdêr lo niv€qû d6 r¡3quå
de ce poduil psr rrypod à d'eubæ. n ¡ndhue t¡r proôotiailå q¡re c€ proddt
cffúgblrg dæ Fa.let aar cåg de ño¡.n eã!ênta e¡r bg me¡cltás ou d'une
rrnpogs¡b¡litó d. dôbà pârl do rrot¡3 pây6r

SCÉNARIOS DE PERFORMANCE
Lå6i sdnårio6 dåfevoüsbb. lilt mÕct¡¿íË d fworâblo prúôÊ{ìte sont d€s ¡llususl¡ong bæáce sur lr p¡Ë. rîo:Þñno ct ñdlbuÉ ps.lomaîce {þ Fonds ¡u
cor¡r¡ d.ûi 10 dätttlr*, ârrtáee. Læ m¡rchág pouna¡r** úrroljor t¡à€ diñórar'lrtloft å fs\rðñ¡r. b tcãnårfo da ûoßËong mcl!6 ce cn¡s lol¡g pount6: oùt€nir
dsrs dcs situ¡tlons de rnarcùð cxtrånræ.

Go qr¡r yor¡r ob&ndrrz da ce proúfi dapüÉ d¡r prrlbn¡r¡roaa ft¡turt dü rîüchó, L'óvolut¡on fuùrt du mrchÓ alt slÓrtûl¡c d ñ pû¡t aüâ
p¡ódtc ¡nc pród¡¡on

l¡¡d¡rrr¡rú'lO m ãre
L.s chitfts lndqúa sornplrnnenl to{É l€8 ærits du ptoduil lul.rnårc.
må¡r 9ts núÊæåá¡tñ{rlt lorß tæ trtis dus à votre col!34È¡ä ot¡
dÉffit'lour. CG cfitüúo ne ti€nn€nt påÊ cð.îpie de vo{to situâl¡on l¡scâlc
g6rgoñl€üt. qui påJf ðgoldßrtt lnflur ¡¡¡r lê6 nrorìlar{s qug vot.rs
råûtråz.

lIl
3

.rrtl.¡l Cô fyp6 cta 3dnarlo 3'o3t produir pcJt un h'l€gbseûìânt utiltsår* un p{oxy
âpproprlå.

tlrúrn¡m ll n'eridÊ 4ãn rlrld€rnüt fiin¡rîÉl gÊrôo$. \aot! porrie¡
pcfttra þú a¡ rñ Fdt¡a ds vcûr ñtçft¡¡s€rr¡ant

Iú

L'hdcá*¡r do il¡$.. pûl ô frye**¡c Q¡t stlå
ootua.Gbgroúfl ptrffi3üa

8drúrlor 8rco¡rocE
âp.b

Scanlrûo Ò
t.lta¡oûr

Cr qur ror¡ porrlrz oùbnþ *rù.
ú¡rh¡clþo d¡a cooÉr

R¿rÉgÉflt ¡r¡rã¡õl,nor!,çn

cb&Ð €/3!o

-3r,796 -e.S9ó

Sctnarto têrroraÞle : Ce type dâ scárìérto 3'o6t produ¡l pour uñ
tnvrstisiåûrdrl åntrê 3ûltl8/Z0t3 .l 3f/þ4r2016.
Sc{nario tfllgrñédirJrt : Cô t}ps do scóñårio 3'æt prodst pour ur¡
irw.Êtiis€ûiilt 3 $7A2O18 d 31 ¡12tñ21 .

Scónådo dófñrfraùlo : Cc tyÞc de scénario s'€õt produit poür uo
ínvesths€rnsrl 2Aø2 2æO e 2&lgzffi23.tcårþ

drtf¡voñHr

Cr qur æc pocrl.. ôt nl æ.ù.
dódr¡ctbnd¡rc&
Rerôrnêñt ü!fi¡a írotin

€ts00 ãlã)
-20,ßó -?.6!X

ûcan rfo
lúrnúdlrlr

Gr qur Yoc psrrb¿ úlrlþ Tra.
dadr¡.tbÍd¡rc&
Rrrbcrfnrndæo¡nn

G¡880 €rO.80

- 1-296 1.61å

Co qr¡rroc por¡rlr ffi Trf. €10
930

s,39á

€12 010

8.396

tt€an rb
foofrb¡a d.ductbnt¡coll¡r

Rrxþrrrct arne¡l *o¡on

Que se passe-t-¡l si Amundl Assat Management n'est pâs en mesure d'effectuer les
versgmonts ?
Lts acfih et psss¡'3 du Forìde sdil iópårés de cour d66 arbe6 fon& tl d ctr¡x d3 tâ Soc*étå dâ gætion. ôl il n'oxr$Ê *¡cune recpqrssb¡¡tê (¡oisóo
cilt'8 6ux. Li fonds ne sÍô¡t pæ rËporcabåa 6ñ câs dô då,6¡Éañcs ou ds ír.¡rqLrsncrìt do b SodåË da gætion ou då I'un dc 6e€ p€ôtâtâ¡r€e dâ
súr,¡cê6 délégrrås.

Que va me coûtsr cet investissement?

It se pêut qua la p.rsônn6 ç¡i vot¡s rcñd c€ prodrdl ou qrrl vous fot'¡it das cônsêllg à son $d6t voss defieñdo de pâ!êr dca cofrf* suppléffi¡tsires. g¡

c'egt'tÐ cai, cetté personne vor.,g ¡artormta åu srþl dê c6 coüls et ìrû{ß ñonlrü l'iDciddrcr dê ca6 côúts sr¡r vnue ia€Êti3Êdltü|.
Les tâbleaux pråcenteot l€s rnontÊnts prdevóc !Írr votnÊ iff¡est¡srdr¡onl âfin d€ cotr/rh lo6 drf&€Êfs qrÉs de coúts. Cês fiKxltltts dåpendent du
ñdttânl qua ì¡ou8 invostiss6: ot du têrîpÉ pôîdtnl l€quâl vorß dótú€¡ lê proaturt. [.ê3 ñonlanls ¡ndiquós fct sdrt dßs ÊlrFbatioñs bæé€$ sur un ax*nple
d€ montant d'i¡vêstissê.lrdrl gl d¡'lár8¡læ pårlodes d'inv€ßtlgs€n€nt po3s¡b{ss.
Nous avoos supposâ:
- qu'âu cor¡s de lå paorn¡ào annêg vous rócupéredc l€ mootant que vo{¡s er¡åu hvêst¡ {.€ndérfiênt å¡muea d6 0 9al. â¡e pour l€s âtllres pdviods dê
dálo.rliofl. l€ produiì érotuo de È¡ rnaniårê úìdiiï¡óo dârE le scénario ¡nl.nnéd¡skt.
- 10 0m EUR sõrt imrßl¡s.

Pago 2 sur 3

1 5 6 7
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COÛTSAU FIL DU TEìIPS

l*¡rlo¡ ¡E¡.FrE¡rl
tl| tÉ

Cûtot ¡ ãtg €ór2
l¡&¡crô¡collbú.rl¡.lf 3.7t6 1.7L
' A¡.iJdr t¡ dürÉc.t rræffrJrd&

dóarnli¡r tü€Ë.Tmórtaa. it d p.ún¿ Cra ìrúa,' r¡daí¡ít ortür prr' ¡û ûsa d. 3,3OL ¡tirrÉ Õú1(tù| -r cêff¡ * dr !"5896 :p.åû cdfê dtr¡¿Élioô.

Le. llloftrrþ hdqL& rþ t¡aûrßl fú aønÉt & coÓb lúåa e,l pre*rgc or.r c¡ cürtset d¡¡srrrrct &üt¡.ll¡nrnt ¡r.æló ârJ forÉr.
comPosmor¡ flES coÛTs

Cot poncü¡¡lr f¡ör ou dr ra{r f Yursl¡c
¡ó.i tt

Cdrouprmd drcoûl¡ drftôutl¡nd. 3.00ff du íûr*ñl hì,üL $ f.¡ñ {tu montñ rûrdrd S..
uq¡l D-c. l¡p¡sErq.¡ Er.vrd þrÛú{ roc lr¡úor¡nr¡dræõ fl¡t .,fsr¡TEXt

€lJN
CoûirC.rtü4.

Co0t¡Ò.orüo Nq¡ nr ffirm¡ pr ¡þ tr¡ d¡ æillr por cr podl.Í. ani h grulr qr¡ vq¡r v¡,rd L proû,i p*f b
Itr. OEUR

Coür rúcanrnbgrtaiaa úq¡rm-
HrôO*rdrr¡ùr.oo&.
.trrúffilq¡d¡Wa
Goûl¡Õtarroüo¡r

0.C7tÉ dr h v*trd. vsllr inrffi.rnri Frsr. C. por¡wrlær -t b-a rr b co{¡t¡ r-l i Êout da
brta.ñ¡¡ranßa..
l,loc r ctqml pu tb trb Õ ürrdion põr c. pro.tun

G6Etå

OgJR

Gdtr ræ¡rr ¡rtrå s¡ oûtrr q¡ü¡¡ ¡pfoUq¡¡
Contrd*r¡drgdcrlllcr Io]sfcþcõnñ5on¡¡priarrærpqrÐF!ú.4. O EUR

Comblen de tempc dols-þ le conserver, et puls-f€ reürer de l'argent de laçon antlclpóe?
Prua dr dJtrntlon r¡cornr¡rrndil¡ : 3 sñ8 cÉt beÉáe s¡r nûüó
ón¡h,at¡dr dü6 cer¡ct*ist¡ques do rbSJê at €la r*niÍ¿r¡lbâ cl dG coût6
drJ ForÈ.

câ pfÈduil ett cong/ porJf un lfir€rli!8am€rìt ¡ co{.1É ttr$ : ìrotrs úrtz
ôbe pú å con¡crvc votÊ hvesÍ33arüürt pôûdûrt r¡ rno¡nÉ 3.O0 ¡na
\lbue po¡vca obbr* lô .€orbot'rernont da vótrr hvæt¡s$rnllt å but
mdìaril û¡ b dålen¡¡ par.ls bñ0|ómps.

Comrnaftf Êll-þ lo,nn¡br t*re rúclmr¡don?
8¡ vq¡ a¡c lb ¡aclrrutlorq vout pd¡r¡a :
r A¡pder notn! hoürË dó(I¡ r,ü r{ffiloo¡ rJ +33 l¿lg2lXIXXl
r Emoyr rn corrrh à Anrncli Aûsl ¡trìâCtmüt a, 0l -*l buiad

Frsr'' ?5015 F6'lr - Fflncr
r Ênøyr un rmCl à comdeÍn¡Orn¡¡odl.can

OÍr L e¡3 dúa úcûn¡ftr. vûr¡r doÍc l¡dq¡¡ dshñ¡r,t ì,oa
cænlmúc 6om. ¡(¡s.r. fi¡ñato ö t¡ápàon oudß..-mrü.|
blfrü t¡nr DrÒlra GFlbdhn Õ vdû rúdmrüolr. \h¡ 8or¡vga
dûrrsttagt d'lnforñtüoÉ ¡¡r nort¡ iL lntír¡{ swlr.gtrun(I.ft.
I vor.¡ ¡æ rnr rúddrûlon i¡ a{C ö b prraomo qd $aË . ooËaló
cr proû¡lt oi¡ ç.d ìrolJt frvf¡du r€(¡tdrt a vq.t rgpochrddlrpour
offi toub b trrndon¡ co¡rcrrnmr b dltæñr ¡ *fwr paw h}r
t,ncrtc!ñúloo.

Pego 3 eur 3

Gffilrr dø oçrfr¡¡ : las dûrs dc råcàst d'âc-tlons doþül åhr cqrs
rvst S€a Âæor¡il !þldc f?ance na-{1¡ lc Jo¡r d'avduaibn. Va¡illc¡ cor¡e
.eporler a, pú6poctus AMU¡¡O] Lå8€L Oßl-GAjrÆÊE ESR pour plue do
dátr¡k ønca.mrìt Le ræhæ.

Aü1r.. ffiolrn¡tlono p.rth.nt û
ttrr f¡su¡l: b ¡lcp¡cn¡+ hr rtrhtr. lü dæñ¡rtr dffir¡tú.!
ch pou l'ttl!,r&tr¡r. b arb a¡r t¡¡¡ügur'' lcr rrgpocr ilæhrrt
dütt dodÍËÍÛ rfl¡ddlrdo¡¡fdrð¡ rt¡ Füú. y æmFb b drrrft.t
eo¡üq¡a¡ eûtaæ du Fond¡. ¡.r lroùr ¡tr lnir¡n¡l ur*ru¡nucllÍr. ttorg
pouts a0úmen dmûrdr úc ooFl. (þ ao doalnüË a¡ dagr ¡ocg
ôbSocltóchgcüoû.
Frfommor peúr : \tan goutcùllâcar tel prfonlErcra pnað
û¡ Fqtrh r¡ ær¡¡ & t0 d¡rlh¡ rrrró¡ ¡¡.c www.gr¡¡ndl.lt

8o¡rlor dr nrrfoc¡lor : lhrr pq¡ve cor¡¡¡¡br lr.cårrlor do
p.rformmcr Écadmtr nl¡ ù iow clrær¡ írob ¡r w*w.¡ru'ìdl.k

Plan d'épargne Groupe VINCI - 06/12/2023



Amurdl Dosur¡rnt drlnfonn¡üon¡ clll
Oölrctil t Lêp¡*,dltdoo.n'Ü*æatieat & infut''g¡l&f'a ¡¡suù¡fre srþ pú,itd't*çtis*Íprr/- û ne''açit pd'tat
&irnxgra â csñev c€rvtÊrpkl.
ælnîoØ,,ù'tsfrtsæatîÚ{,ñrb ætlúr¡titttottâ¡¡¡æoú{gsfurr4ûrb. &t&tl'.âat&ràætq,øtúean+/tætËÈttct
âúnretçf,Jr/8 tíWf,tæ" cor¡ts. ú!r¡'|3 sfpÊrûc æ¡di&b y sÉ assoc#q al&t&ß n*tc4-à iccanrynrúd',¡tf'.sffitiæ.

Vottt afrl, t ì L ptttl d'aclrbr tn p¡dtÉt qd n'ltd N tlrnFL d Wú Fø aar dlîfr¿Jlc à ænqqødrc.

En quoi cons¡stê ca produ¡t ?
L'ærÞc,lé Bêsl-lr-clâss h'6rcltn aucun úcct€rt d'åctiìr¡lå â pr{dÍ I ¡o lorlds
pr{rt d,ls¡ åre oxpæó à ctläíÉ *clênrs codlþvarsås. Añtì do F'tilti l€

OUrcüt¡: Ên so¡.Ëtrivânt å AllUNDl l-48ÉL ÉûUlLlBRË SOUDA¡RË ÉSR"
voug aæåds¿ å r,fr unfuars larye cornpæá düs ñðtchó3 dc laux at
d'âctk¡as rt æñlfibrrÉz eu dóyeloppcrnenl d'ênlrâfis6 soktâkG3.
U(rriwrs 661 coñs{ituÓ st lenÊnt compts dos crilàrâ3 do l'lnvssliecomonr
Soc¡¿lsriónt Rêspôrl3*þ 0Sn).
L'oti€ctit dô g€ûl¡on å¡ FCFE rsl dc bånóllc¡t d€ l'órôltnion düs rrìstchås
de tsux rt d'âct¡ons å lrai/srs un6 geÊtbn dþerÊ¡l¡áâ áq¡hbróo. tor¡l eñ
co.rFibugrt eü finåñcanìe{rt d'€nlrsprtsG gÕllrå¡ros, å trav€?Ê
I'ñrûsti6samonl sn titsat da cdás-c¡.
Por,n y pe*cn¡r. l'équlpe ds gÊsltoí intàgro dês crltån¡s oJ(trâ-fildre¡ts
tgocis.lx. ãnvlrdrnsmsrìlâur d d€ gûr.ff€mf,lcå d'ântreptist¡, orl
caâplåmoñl dec qitàruc firianciGrs trad¡f&ûníêas dane l'andyse éf b
sólçclion de valaurs.
L'añslvso sxgâ-linâncÉÉ aboutit à uñå notâtion ESG de cftaq* órnetlaur
$rr uns fuhclh ålllll do A {mdlloufe rìotå} å G {rîo¡ns boñnc fiolsl" A¡
m¡dmrfii {X¡'å dos titÉ$ en podolârill6 Þónót¡c¡sìt d'urç noÈo ESG. Læ
critåræ ÊSG sôôt cons&Jó.És rôlon Þ|l.Ë¡eurs aÞproches :
applûcho efl . ¡n*lix¡¡lþn d€ nots - 0¡¡ notc ESG moyennc &r

porletùr¡lle do¡t åro aupådewc à li noto ESG ds I'unþ€rs dTrwc6tissârnêrìt
åprÈô ál¡m¡.!âtiort dÉ ñinlmum 2096 dss vabr¡s lss mo,its bi¡r mláas);
r¡ormativt pg l'€xcfudon de carl6lns ôr¡alt.ing :

o axdrrgl'n dês érnêtlâr¡rs nol¿ô Ê, F at G à l'âchâr :

o ðxdriÈbng lóggl6 s¡.rr I'armdndìt controwr*ó :
o ðxckß¡dr d6s ætr€pritâg grri ooût€via,nnont grgvômêr$ el dê mân¡¡¡rB
rópélóc à I'un oü plu$blrs dæ 10 p.l¡rcþË du Fac-tc ¡¡oûdiel d6'5 Nûtlong
Unþs;
o(cLls¡o.rs seclo.i€¡lcß sl.r le th¡¡ùon at lâ Îêbac.
Bæt-¡n-C!ffiÊ qd v¡så å feroríacr lôs éñaltorrrt þado.g do 16ú soc¡Gl¡r

d'ôct¡vrtó s¡9l¡¡n læ crttårss ESG idonliñés per l'équ¡po d'ânålysle€ extrâ-
tlnånc¡års d6 tô sóc¡étó dê gps{!cn.

64

Lâ FCFE est éÞ€oÉå üìtrê 30 ôl 80çÉ d€ l'áctit an poduits de lâr¡x au
fraìrrs d'oH(¡stto.8 ot titræ de créglce d'ånrollå¡rs pLtölcs €taot¡ Êlivós
.hs¡ qu'€rltfr ¡l{l €t ?O9å ds l'åctr çì pro4¡its tct¡dl*. L¡ zone
OóogrælrCrß prépondåra¡te €61 t¡ zorts qlro. En cornplÓnrent trtrt 5 €t
t0 96 d€ l'¡clil ffÉ dr.r FCP€ soot ifiv€stb dans dec cnlr.pri3ot soñdûes
agúóaa.
tc FCPE pâsl invð6lt þsqu'å 10o % de son actil *n ptî3 o{, ôcliotls
d'OPC cómrfiê ártórnsttv€ qrx lihs *t d¡tecl
OG instrumalts furûrciors å ù6rmo q¡ dce ðcgu¡s¡lions e! cæioôs
larnpoaâirçâ do tifræ p€(¡\r6nt &fg r.¡ti¡sá€ ð fnft do cqrvGrùutt ol/ou
d'6rpcnloñ.
UOFC o6t dâsså erlld€ å aü tens du Ràglenrnt (Ug 2019Æû88 &¡r le
p{¡túcd¡(¡n d'informslidrs gl ñ:al¡àte de dl,¡fâHl}tÓ dârìs lc såclolrr dæ
3trv¡o66 fiñtlclæ {dit * Êåg¡snìGnl Oisch6uro 4.

b¡vc¡ll¡ru¡ d. dótt¡l vloÕr : Ce podrit 3'adr€63å erx invtûti8sâur8. qu¡

oûl úra cofrnalqsârce de base et una orpålanea þniÎåô ou if¡€ûdgtânt€ dê
lÌrwæt¡ssar¡ent dgls d6 toíds. $r¡ vi36rìt à âuglÍool6r lE vel¡¡r dg bu¡
iûðdis6snánf srr la pódo<lo de dålont¡on roeo¡nma¡rdéo tt qld sonl pÌåts
à ssúrrrÍf, lrì r1¡\rae.¡ de rlsque ralt\rê s¡rt bur cðtrit8l ¡nil¡êú.

tnlsrn¡tton¡ coñCalmaîfdr.¡ I Va¡s pouru¿ obtenlr dâ ptus âíl0ló3
¡FormâtûnÊ sr¡r cctto Fonds, y corngis ls prospætue tt 16 rapports
finar¡*rs. grâtuitomart gur d€fitrdo arpråe de : A¡nundi Ascd
illånagdnônt - 01-Kl boula¡ard Pættur" 750i5 Påtb. Frâncð.
La vdeur d'ætÍl ¡€tte do Fmds act disÞon¡bls $r wl{w.{ûund¡.tr.

Oóporttrln : CACEIS Bank-

^¡¡ttrlraotllrl

Duóc: Ls du¡åo du Fonds óõr iË¡rnnó€. Ls sociaó de sËsüôn-pà,t Íiii"å:Hlffi:Í#i3nffi.ffiiffi;:"tffir#ffiåi
dirsoü&a le lands 

. 
pr llquìdeüon ou fut¡Ð e\têc r.tl åt tt€ Íorìds vËô à pron'ouv*' ¡ô d¡aþ$Je ðrcc lrs óáctter¡s ât bs ,ccdüpqn r dâr*

coólormúñ€Êt âux exigdlc6s ¡å9d6. fåmð¡oretioñ d6 fe,¡r prafÃþ SSG.

Ct¡ss¡ncålist AlvlF þ dutontó deû matchás frnåtticrs "l : l.¡on apdicsbþ 1. úords îo béaól¡ca pas d¡ Lãb.l lSã d,Ë.tåt.

Pago I sur3
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Quels sont les risques et qu'est-ce gu€ cola pourralt me rapponer ?

¡iloNcAtEt BDEffit¡E ffi""ff.ffinffiiirä:rffi.J*"l.xi::i

Fæçlrpk¡8c Hrq'nlFñå&$á

pol{ûtlClâ$ [óc crD( tt¡t¡$ úulfds du fod¡Jl ¡a ¡iü¡c*t å un nivæusal¡r
la¡blâ C mqtt €t, sl l¡N sl¡¡dütñ v.nail I sc dálfforar sur þs mårché6. il
cst per proùåbl¡ quc noa¡cspacfó å vor¡¡ pqys en solt ¡íæ{ao.
ÊbErræ sljpp¡åmcnlairrs : 1¡ rlsqJê ds þuklitó dn rfterchá p€l¡t ¡¡ccallì¡€r
b vadetlqr ds parbrftårEæ {tu proûJil.

Cc podult ô. pr{vonÄt p¡e cte prol6cf¡or conlre bi *fâ dc meché,
!rou3 por.íiæ prdû loul oü pstb dô vût tx,asti*ñüìenr.
Orrtú ba r{t(lro¡ lrclus dsì¡ l'lìdctlc¡. & rl¡e¡a, d?utrüs rlrquæ
par¡wrt iûf,r¡¡r $r b p¡rfqm¡¡c¡ du Foûds. ì¡bu¡Se vcr¡o rûpoilr a¡
prþcp€clL:o dt AIÍ,riþ¡ LÂBEL ÊtÍ.JlttBRÊ SClLlDåtFE €SR.

Uhdlcalsrr *yÍfha¡S¡r rb rl¡ç¡¡ !.rrr!!t d'Ap¡Õcatr lc nivrru de rlrque
do cc p¡oduit p.r nÐpori å d'år¡ùrú ll tndlcF¡ð ¡¡ proù¡ùniló qsr cr Érûddl
cnfrgl!ùt dco portaú tr cåa do rnour¡rnerìtt gjr bs ms¡chóû oü d'urÞ
impoeüflilé de noüo parr dr r,or¡r pt!,rf.

SCÉNARIOS DE PEBFORMANCE
Le¡ sc{nerbs déf4,ortbaô" hbrrntc¡â¡rÐ €t Íât o.e¡c p.ú6Êlìle sont d€6 lllusûral¡oÍt3 bcÊárc tUÎ ls pirt. ßro}rûn6 rt ífitl¡or¡ra pcrformanoe de Fonds ¡u
c¡urs dcc deñlàrË 5 lre Loc meæfiôs pol.rrålant ¡lvaÈrFf r* diüóremGró{rl à I'ewíif. Le ¡eJos¡o dc lônfule monlÉ c€ quó vorÉ poufrior obtcnk dåns
dæ CturtiorE de mæchå ext¡úmee.

Go ql¡. vorr oblffio: da ca proû¡f ðpand do¡ porform¡oo fut¡¡rca du marchó. L'Õvolr¡llon túù¡ñ du mrycùó.at.L¡tolr¡ al ra pcr¡t lùç
pr{dt ¡v.c prô.lr¡orr

PilrloÒÒdfbnthnrtccllnürda.:tsrna.({ Læ *hilfrsg indiCrrós compßnn€nt tor6 l6s coúte du prodult lui-rnûme.

tìrdrlrrü{lomCUR ñå¡$ g¡s nôcæ¡¡komat tcüs Lc lteÉ drß å votte coluiler ou
dl¡üùr¡{our. C€ cñltftrs æ Uôrìnanl psÉ adl'lgaâ d6 vcÈrl' i¡tuâtlôn l'lgcålo
parsonnele Cú por¡t Ógâltrfiânt í¡rtlt¡cr ¡¡r loc montants qus rior!¡
r€c¡¡gtÊ¡,

thrnum ll n'ari$t r.ãrn ,lñdarnrü rniniÍt¡l gðrsnfi. \,buo pü.'tio¿

Fa{Úf! t0ü qr LÍc pûtio ô vü! ¡ûl¡süE íËnL

Co tl0t ds scó.ìarto s'ê¡f proú.t por¡¡ tn htê.fbËGrylent ut¡l¡¡snt un Frcxy
apptoprió.

Cr q¡. úü¡ poûrlr: ðbùnb.F¡Ò.
&dhnÒ¡coûtr
Fr¡d¡çn¡ot¡¡r¡C mqrn
Crsrnl.pqrrh,óLrhlD.Òa

¡f
Url.bfr¡r ô rl$¡ gtt rb f¡yÉr¡c çE veB
ø:r.ct¡¡úå¡nr¡nf tn

gcaßarto. 8vq¡ærtp
rPfb

r - .*i.r.l

ScJnrrto ô
tr¡r¡ta¡¡

€5060 €5e0

-ag.ató -12.996

Sohr¡b
datr$orúlo

e820{¡ e8s0

-t8,09å -2.290R¡lúrnerd mnual rn('tsr

_ CaqrE¡frrrb:ólÍúTrùr8c'rrrþ rÉdr¡crb.lÒ.cooil
lnürmldbhr -Rmdonrlll tür.Êl ftElrn

€:0
070

0,796

€rl &x)

2.596

Scanarlo
t¡vor¡blr

Crçrwrpourloeôb&¡.Ò.
daùcnboÒrcoÔtr
Rmdtf|o'rt tür¡Gl rnqtn

€1r
{60

r..89ó

€t2 &t0

4,896

Que se passo-þ¡l si funundl Assat Management n'est pas 8n masuro d'effectuer les
v€rsem€nts ?
Le3 ectiË sl påss¡ls du Fqd¡ sonl sóp¿rÚ3 da c€u¡ d* a¡tuc lords â{ de cðl¡x do ta Soc¡ótå do g6tior¡. st il n'ê,(þtâ ¡¡clrü ræponró¡fté c¡obóc
6nlrt €ux. Ls Fo¡rds m ¡gdt pæ rürpônsûbb fi cæ dê dóldËs*¿ ou de nranquern*rt dâ tâ Soc¡åú ds €Ëdibn oü då ¡'un d6 Boc prætât&s cb
sstrrcocdéSguk.

Que va mê coûtor cot invesüssemont?

ll s€ pq¡t quo lå porËonl|o qui voua rond ce prodwt ou qu vor.É fcxrn¡t dss coñsâils à aon suþt vûus demdndÊ dê paËr dæ coúts suppLrn€r¡{ei¡æ. Si
c'€gt b cas. cttlo persoons vous ¡nfþm€ra eu 9.¡þt d6 c6 coÛts Êl ltoús rþntrtâ I'incldencê dt crs coÛt3 sür ì/obê klvrstksrrriõrl.
Le3 lsblóÉrrx pråôntsnl lÇs ñrô{l6ntË prálevås fi,r vôlrÇ inrro*tisçêrnênl afrì dâ couvnr ts6 dl'ôrents bñÐos dc coirls- Cæ rnont&ts dé¡rendenl du
fiîdìt¡lnt quo ìrous ¡¡Tecalilså:6t du tË¡n6 pendânt loqu¡ú vd.,s dáfüor þ produit. Lâs nrontants indlqu& ¡cl sanl de6 Ut.r$t¿t¡oñs båÊóó3 $r lcl èxtnÞþ
do rnontant d'invËtttsÊtndrt ct rri'lårontæ påriodo3 d'invest¡s!€író.ìt po$¡bbs-
Nous avons supgo.sé:
- qu'au couts do la prornlàre âilÉ€ vous rócupáulez þ ñontaît que lot s avâ: hvost¡ (r€ûd€$rdrt srnud do 0 96¡. Ôuâ por¡r þs âul¡ss pértodæ de
dótdtli{cô, lo prodút ðirob? d6 ¡i¡ maniàa lnd¡qüåe dâr$ þ scånârlo ¡Ítcfméd&e.
- 10 (þO EUR sfilt iñ/rsi¡s-

Psgå 2 sur 3

1 5 6 7
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COf'TSAU FIL DU TEMP{¡
l¡nùÍÐntlOmArR

go&¡rlo¡ tl¡a¡l.orhT¡L
ffr t.rf

Coûfrþt.r eË8 €701

a?r 13r
' R¡fada da dtrü rrco.¡ttrdúa.
" Bb nüìsrcl¡È erda rüurl.tËúf¡rtú¡ilarìtllrøa¡rç*vôülr nrdürü ¡'¡cqr!ab 1rpùtoabórdadan. Flr dñC; tírilfil ç¡ad rqsadt:lfitìdt l¡¡Êliûóarþ
rl¡.ûh.r$.údÍÍ.tÕ..1dOrån (tltì*Étü&r'lÉrt mofüpt rfiJ¡ dt3,g8lta l. âvù{dádl*tqr
CÇcliltËcûlltrÍûtrtbocolï¡ dró¡t¡È¡¡tba mùirs¡¡ qÉ bF.s!Ð¡/ostmúfit* gaduttü,
dÉ ð&r û d¡¡trù¡¡thñ r{ab.

n<¡r¡¡{ itd J 0(Þ EUnI Gr¡o ¡¡¡sr¡ eo(.t ¡.ûtrIã

Lâø Íþrdúts h(ñ$¡óß lro urrìôem ps cdltgte daû coûts l¡ós ñ¡ peckågt óü ¿r¡ cdltn¡t d'¡¡tsr.r¡rtce .¡eãüJddütrìl ssôclð s¡ Ìond¡,

coMPogriloN DES COÛTS

Coür coîcù¡d. d'mrra. or, da aüü. Svocraü
¡fllrlrr

Co$¡dsño

Gd¡d.ærü.

CCr cøç{ttd d¡ctût¡tt. (S,ibüüon d. 3,æt ú¡ r¡üm lìd' ! r'r¡if ù nuüntlfrsdnrlqÐ
yqj¡ fÉts. l, FûElr $¡vût rryxt þ p<tt wt¡ ffirr¡ d¡¡ æ{¡f¡ ¡8.

Hor¡¡ nr f*irm Fr & fjr dr æ{d. pott c. Êd¡rt m- b prs¡l qi vq¡ rrTt L H!(fr.t pü{t L
nr.

.hl{rr'åCrO
€ua

OEI'JR

Co0tr rúq¡rrlrlr nr{l¡var oñ¡a¡n na¡
ffirö5rúond.ufn ooüt
rftrdrffirol¡drgbffion
Coûl¡d¡ br¡¡¿don

0.7ûtt de h*r'da votralfl{¡tbrrîúi f¡r* C¡poqcrnrÍp rl b-¿r.r ¡aaGoûtr¡¡¡ I, cou! da
lrd¡mhrrånnaa-
t{or¡ nc cl¡rmr g dr br da rf!ætþn gqn ca 9toûrl

G8 EtN

0ErÆ

Cott¡.æmt!. ¡rúLvú..û¡ Ðr8t ooíftûû tffin
Cqnd¡¡o¡r dr ldoltrlrÐ ll nï ¡ F- dc cæflfdoo {¡. ,rbÍîrÞo port G. f.hl O €UR

Gomblen de temps dols-le le consewer, et puls-¡e r€ürer de I'argent de façon antlcipée?
Padod. dr dóbr¡tlon rrconunr¡rd¡ : 5 srts ær beóo 8ur rlttt
áqrâh¡¡l¡o.ì <,os carac{ánstlqüË de .{sqr¡ê €i de ril¡mnórati¡n ól das coÛls
du Fofids-

C€ produit å€i æfig, po{.r on lfivGütsglnôrìt à tm¡nn t€ín€ ¡ r,oü3 dçlrå¿
6rrs prtt à edrsanrr ìrûtse invastle¡trnent paridâ,ìt alJ nro¡ôs 5 anc, Vous
porve úterdr b 

'fnbq¡¡temcnl 
da voùr lnv€llst.r¡oñl å loüt mo(t!fr|

ôu le dátânk ÞhrÈ lrngltÍrp¡.

Coúnmanl n¡lr-þ tcmJrr uno rúclamtüon?
Sl rq¡ ¡va eb rúcff¡albÈ. ì/or¡t por¡ÄE :
r Appdrr nûr lþüt¡ dada. ra ra&mffont ¡¡ +3¡l t4323:IXtO
: Ër¡voyr r¡a cosr{r ô Anrnclt A¡rt llrÐgarnttr or¡ 9t {l bq¡lclruú

Ê¡¡¡r,'. Znf 5 P.rb - FrrÐ
r Ewoyr¡,n lmd àcomCdnt¡¡ls¡r¡ndl,odn

Or1r ,r ilt drrìr rúclúrálûr, r,ûrF rtorna ktd$¡ç cþ!ülttt rðc
mntomac Fom. rôur. n¡nnlo {a t*phoño or, ¡ürlc c-nìeÐ rt
bsnþ mr Þrùvr q¡cdoc Ô votn¡ nlûmsüøt. \¡h8 ttouwl?
da/antaor d'ltþnnstbl3 rynor¡! dtc k{rflÉ wtrw.¡nutd.lr.
Sl vqJ! rvE l'r. il€lsflübñ eu ü&a ô b Þs$rna +¡ voirs 6 cûËüL
ce pmck*ù q.¡ qld r¡or¡ l¡ vstlu, vû{¡È dt!..t !q¡3 r$Foclü d'dl. Poi,r
obûülc¡b l¡ ttbrñsüoñt conoc'fElt b dómtrthr¡üúrrr pour ttfrt
l'Ëúcbnr{lrl.

Pagc 3 sur 3

C¡¡¡¡¡l¡r d¡ ûrdrrt : Lee orúse d'*h¡t eÙqJ dc t¡o¡'¡ts
(runbor¡¡sô.rì$ü dt pdrs r¡q¡E et åccaptóc ârrtttt $e Accot¡nt Holdor Lú

¡our ouçmb¡i¡ ür Frfic6 soalt g*ftå¡dtÍãtlt trdtaû b ñ¿rne þ.t (sr¡t lâ bðlt
dê l'Õvâlr¡ûtlon do eã ¡orr1.

A¡trc hlanndon g.rlhoñtaa
l&.r |ro{rt üG b ruÞ.Êt¡1 L. *ehlù ¡¡ dod.lnía dlnfo.rltüo.lt
cl.Û por¡ Fnreül.a¡q b ¡f{r elÃ trìdúurt, hû ræpoû lht¡cft.t
fr¡üFdocl¡ìañtl rtlhrûmdø raffi a¡ Focþ. y coopd¡ b ô¡sar
po$qrn n¡ü&¡ds Fmd¡. ett aoùì¡.ña hhrû.| wür.gî¡ndlfr. tlor¡l
inra fgnbmt (bûü.tr üÐcoda ö o¡ doq¡ltü¡¡ ru Sga tochl
ôlâSoilùldcgceû
P'fa¡rJ'o. p* : tól.! pqfit ftchar€t tc p*lømnar¡ pË*G
ú,¡ Føô r¡ c€rß d¡¡ r0 dfrtllrc.malr &r u,wãrü¡nd-tf.

3c¡rlo¡ ¡t¡ prførtto : lftrt pour,t€ 6.lü¡lbr tc æúñg,loû da
prylofrll.nø ffo¿Oot¡ r¡b f ¡dt cùa$¡t fiîoa ¡r www.¡nrnaß.lt
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Document d'informations clés
OIUü(:TTF

t{ tóútf &cñrt ¡ontl¡'f ds i¡fo¡|lùthns ¡rsãrl¡Ch¿ ¡ú b Fdr¡il dfil!ildrsñnt. l¡ m f¡gil p¡s ¡fuñ doüfrûl å r¡¡¡úlàrg caærdd" tr¡ hlûln¡ünr Ðr¡ eôd flfd{¡
confcn{n¡e¡låtneoùI¡rtb ftfe åtl aiûrF¡Ccåeoñp'lrdrcsfl qrål stfü €. }foú*dq:r* rlryr, dfr e'dmct p*tç¡oent¡il¡y¡decd¡. f úrûaLlfa le
cmÊ¡.¡r ¡f¡sfä¡.o.t$a

t¡R(xltïr

¿ PÀÊü¡;Ë Âüii0l*S ll;;!AliÅi ltl,¡ÅLES

lloc dr t dú I C9lft6lt ¡tIKt¡S F{fÊXilåtl0*år.CS
tloo ô l'rrti¡¡rr ô PnnP I frer g&i
Co.¡ ÀtlF I grgqmfiæ¡g
3it iù¡rt I ur¡.r.6"¡a¡¡¡rxr.flr
AAg*¡01 t849?3€pof d.pf¡¡¡to$rtnfufltÞõot&
Lnuiliðrbt*tcùfuÊr¡¡nê¡r¡ül.tl8erdurlú¡&cfiüürdÎrugc¡üarcnÊsq¡¡æño¡rflædûc{ßrúfhhm¡¡$orr¡dÈ
&.igËüdld.9¡Sr sn Frâ¡rc.iû¡ik n'6Pttûllo{Fóetd¡hcdl.pt. rAflf.

Ðå¡ d¡ rrqH¡¡¡ ô dÉntd¡rl6¡rth6 d¡ I ßrlefãÍl3

.\IrrnLits-rßYt
{ßûlË!.rh9ohlddrft ünpro*rt ç¡i rdert¡årilnpþaap.f atlrrfíhiþ¡eÛlwi!{ftr.

l:r (Lt'()l {:{}¡lslïrß (:li PR(}txTr ?

I¡ac I EÀR6ülÊ ltll{ä{S Htm{ IXnAUS {cþ¡frts lc ¡ FCPE d .l lfl hñdi
dþrprdeddc de{t oå þüç¡iscûcrñ¡á¡awtoRr¡de FondccffirnûÉbtoilnt
6{nr.9rr ififlh,ttl}¡tir¿ poü n¡pplhåtion do !:Fco{d PÉRffi rl¡ gcFe VIHO et on
pc¡snæl ¡furri $i d.r dicerr plæ3 úaprgrr ¡{rü.Fb. rlu ¡rc¡pc Y¡ilCl polr le.
B*nonüldstibc¿drr rhrdeporíllxsde ¡¡pådr$ e¡ þrrs gû¡ êú&du¡rMiL

Þrrúr I teftft aÉié.ri$ðpq,rì¡n*úrrr{r1détårmtñ{e.

Obi.ctifr I tr F€PÉ úf darCüÈifio$ 'reÎi fi htnn¡$ðnêled €Ét rþrlíi*r d$ lùtús
nrårg ËPÁ$Gl* RglfiÅ|lÊ ¡ClÐllS ÞlltRl¡åIþl¡Ått$. fuC.r¡r{nl ctã$a '*t¡oos
illlÊnâtki¡kf. tç fCF[.a lert¡n*obþctitd6q€sti¡n q$e Ð$þûdÉnrûrs. å Ë¡1r*:
trtp¿t{ûtaá nuÍ¡t tloar ¿{¡rr@ls ødrysè óe 5ü de Nfu€ç, øÐaüÈf t&t AQ
Itt&LÐ cst¡¡;ti æ âríat úividç{r& îú¡nrc$ti3 r 50*6 ó ,e¡eæ sondl¡¡t ¡a$d f#Í,1

l'ð(ltl rtu ÍCPE ÉFÂnGHE ¡Cngls lgfÉfilllllolåL¡S 6{ inß$ rn iotJi$ el q¡r

0*sn'groe à 90910{ pû$ ds s¡. ¡{tih en pðrt¿ ES du brÈ r¡¡ñn f PåAËIE nÍTR*ltÉ
ÂC110ùfS $¡ÎtÊt{AtüMLfs {r þr¡då $rå rlt fquft*¡s. ¡"¡ prk¡¡¡mr *, klrtr
la¡¡¡ ðt¡¡ Håhürs da dlc ú, n¡he. od¡n¡nctt å cerse då * kåb do
forlcdoúíeñíf pr#0¡ol sr! fû.!dio{rdrb Doídùt¡on dühnùaaiTaülpo*rhuiüe.
füisrû.tioñ du fCp rn ftro EpåftGl* nfiÎl¡TÉ ÄCÌOlrS il{fEñfiAÎûürÉ$ €ft lå
!¡{Y¡o[3:
l$ ifh,raû¡s¡rãrtr rãrt r{¡*å .s,4{//t/s.rrl &É dc *gyll M EîFl a( fu FttG
l!t*4a', t 0¡t6 tlerit*tdl/..
teproorsøó grdør rafr/l' *r l¿t ù*alx*åaü: rd{rpl *ærldde¡rrûûr ;
. la Cåctix d?åC à lt t ifo {,rre $Þry'p çu¿tiFÛþ aer ref$s e trrtÛ! @*

&gãtet d tîure ðñrrl,¡s$r¡aûlrñú ** APC 6 rtppott â br iffitlÐ fl,/ër,t & lã,.
$i!f,'ßûtfrfiãrffi,

. ¿¡úiorãù¡¡f e m Jürúffuçnô úl ta &l*tilìuî €,w grüt eti ,'íclse ts
püttfr,/.aç æwtl¡ dr.r$ ¿trte¡rt ffi.

. le t¿t¡y¡ & lç c¿s ddráril fâroLttiÍtt ttd¡uð. tbs grcrÞ¡tbtx stla¡t dæ M
f'¡û'4J'nl.üe g¡tûê t lbcú¡,f. W le ñrtiád0$dr6.r.

$n tr't,'*ló do gsttiot, *t*/',i¡lrðgdi¿r?'ntût ,ntttötffiflir & t*¡îst trgrrtlrlüac¿tþt
& d#ú*ß Oft sarjæølr s*acrå'adr
En faîû'øt ó srr tna,aprlil6 fatþcâiut $tð{dtt¡tî¿,9 ttti FCP Wna ó¡øirÆ,t de l¡
m&¡ètas,iüttis:
. ds 66 ¿ tffi r¿Í dss #t ¿cüaas ¡h¡øè¡ srr t{s ,nrfrÀaf dr üû,rres rcñ6'

gârvrÞhiÛu1't dütt !û Fr;tca ot 6a lot¡tos crpðrñËfrþ¡r.
. úã 0 4!6 à lûCrú srË dæ 0€dr¡*'sl?dr inwttÊ dê milürs dixté4¡aøã¡t s,tî,&ræûén3

ettæprúullsde lal/¡
, 6ç t* & 1ffi st¡! d6 æê ttwrëIaiæ dë tê túæ e.{o êtløu úÍq¿âiî'5 úâ tt eß su.o

0út ilttrfiretÈûtttw ür,I ¡t õaîaþ:Nt ß'át pùt ¡n{tp cf qui 
'dJ'fidrrt 

nw¡ti¡ ta¡s
tál**t}co à dct .'ttè¡€E. ù 

'rÛ/,â$tû 
fix$ntJrê C,1.li(:¿rliat str da * ùlte $ffive ar

prívds.. ls îurds puna úþe et,Úlsá au abÍ{t t¡dlt *èculrtiras ârül(¡¡rsr!&rer¡t

fattdnt*t C/'æf'roct t*t fte par lwrl r ror, Ìfif ,nl : ¡f&ra dâ 60f ¡ tæñ .
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ANNEXE 4

Liste des prestations de tenue de compte prises en charge par l'entreprise

Sont prises en charge par l'Entreprise les prestations de tenue de comptes-conservation suivantes :

t. l'ouverture du compte du bénéficiaire,
2. les frais afférents à un versement annuel du salarié en plus du versement de la participation et de l'intéressement sur

le plan,

3. l'établissement et l'envoi des relevés d'opération prises en charge par l'entreprise,

4. une modification annuelle de choix de placement,

5. l'établissement et l'envoi du relevé annuel de situation,
6. l'ensemble des traitements liés aux rachats à l'échéance à condition qu'ils soient effectués par virement sur le com pte

du salarié,

7. l'accès des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes

Les frais des opérations liées au fonctionnement du plan qui sont applicables aux adhérents leurs sont adressées

annuellement par l'entreprise ou le teneur de comptes-teneur de registre, conformément aux dispositions prévues par la

convention de tenue de compte. lls sont également accessibles par les moyens télématiques mis éventuellement à la

disposition des salariés eVou de tout autre moyen d'information (tel que l'affichage).
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