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Dodela
besplatnih

akcija*

* uz uslov početne investicije (detalje o uslovima potražite u brošuri)

Investirajte u 
kompaniju VINCI!

RELAIS 2023

Uz plan

CASTOR INTERNATIONAL

UPIS

od 15. maja do 2. juna 2023. godine
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  VINCI

  VINCI (reinvestiranih dividendi)

  Euro STOXX Const & Mat (reinvestiranih dividendi)

  MSCI World Large Cap (reinvestiranih dividendi)

U publikaciji za 2023. godinu firme 

CASTOR INTERNATIONAL, Srbija se 

pridružuje zemljama korisnicama 

programa, kojih od sada ima 46.

VINCI 

CASTOR

Kao glavni lider u poslovima koncesije, 

energetike i izgradnje, kompanija VINCI 

zapošljava 270.000 saradnika u skoro 

120 zemalja. Njenu misiju čine 

projektovanje, finansiranje i izgradnja 

infrastrukture i opreme koji doprinose 

poboljšanju svakodnevnog života i 

mobilnosti ljudi, kao i upravljanje tim 

infrastrukturama. Budući da je njena 

vizija uspeha globalna, kompanija VINCI 

aktivno je angažovana u sprovođenju 

aktivnosti vezanih za životnu sredinu, 

društvo i socijalna pitanja. S obzirom 

da su projekti koje realizuje kompanija 

od javnog značaja, VINCI veliku pažnju 

posvećuje imputima koje prima iz 

okruženja, kao i dijalogu sa svim 

relevantnim zainteresovanim stranama  

što predstavlja neophodan uslov za 

uspešno obavljane njene delatnosti. 

Kompanija VINCI takođe teži da svojim 

klijentima, akcionarima, zaposlenima, 

partnerima i društvu u celini obezbedi 

dugoročne vrednosti.

Više od 167.000 zaposlenih i bivših 

zaposlenih danas su akcionari grupe VINCI 

putem CASTOR programa. Oni zajedno 

predstavljaju prvog akcionara Grupe.

Već 11 godina, kompanija VINCI nudi 

većini svojih zaposlenih angažovanih u 

međunarodnim kompanijama mogućnost 

da postanu akcionari Grupe putem 

programa CASTOR INTERNATIONAL. 

Opseg kompanija koje će u 2023. 

godini obuhvatiti ovaj program dodatno 

je povećan, a zaposlenima je pristup 

programu omogućen po povlašćenim 

uslovima putem FCPE (Fonds Commun 

de Placement d’Entreprise) – Zajednički 

fond zaposenih. Program CASTOR 

INTERNATIONAL 2023 namenjan je za 

više od 120.000 saradnika u 46 zemalja 

koje kompanija VINCI smatra ključnim 

za svoju razvojnu strategiju.  

Upisom akcija iz ove ponude, 
nakon 3 godine možete steći do 80 
besplatnih akcija (pogledati tabelu 
na sledećoj stranici) i tako ostvariti 
uštedu na srednjoročnom nivou.

Kretanje cena akcije kompanije VINCI od 1. januara 2013. do 31. decembra 2022. godine (u EUR),
u poređenju sa indeksom glavnih evropskih vrednosti za građevinarstvo (Euro STOXX Const & Mat)
i referentnim indeksom vodećih svetskih stopa kapitalizacije (MSCI World Large Cap).

 �

 �

 �

Akcija kompanije 

VINCI  
Euro STOXX Const & Mat MSCI World Large Cap

13,54 % 9,84 % 10,78 %

Prosečna godišnja dobit između 1.1.2013. i 31.12.2022. godine  
(obračun izražen u evrima i sastavljen na osnovu reinvestiranih dividendi)

Napomena: buduća dobit od akcija se ne može predvideti na osnovu ranije dobiti.

Kretanje cena akcije kompanije VINCI svakodnevno se ažurira na veb stranici 
castor.vinci.com.

VINCI u 2022. godini

Približno 61,7 milijardi eura obrta u 

poslovanju

314.000 projekata godišnje

270.000 zaposlenih širom sveta od 

čega  169.000 van Francuske

Xavier Huillard
Uvod

Raspodela rezultata našeg rada 

spada u glavne ciljeve Grupe u 

okviru ovog programa koji će u 2023. 

godini biti dostupan za skoro 85% 

zaposlenih van Francuske.

Upisom akcija kompanije VINCI 

posredstvom zajedničkog 

investicionog fonda za zaposlene 

CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 

2023 donosite odluku da investirate 

u Grupu i dugoročno postanete deo 

njenog uspeha.

Kako bismo vam pomogli u tom 

procesu, pozivamo vas da pažljivo 

pročitate ovu brošuru i dokumente 

vezane za ovaj program.  

Nadamo se da ćete se u velikom 

broju odazvati pozivu na učešće 

u predmetnom programu koji je 

posebno osmišljen za vas i koji 

podstiče kulturu zajedništva. 



DODELA 

BESPLATNIH

AKCIJA

Kada upišete akcije u iznosu 
ekvivalentnom vrednosti (1) 

Vaša kompanija vam odobrava besplatne akcije 
u visini od (2)  Tj. ukupan broj koji može da iznosi do (2) 

od 1 do 10 akcija
Dve besplatne akcije za ekvivalentnu vrednost 

jedne upisane akcije počevši od prve.
20 besplatnih akcija
(10 akcija x 2) 

od 11 do 40 akcija
(10 akcija + 30 akcija)

Jedna besplatna akcija za ekvivalentnu vrednost 

jedne upisane akcije počevši od jedanaeste.
50 besplatnih akcija 
(10 akcija x 2) + (30 akcija x 1) 

od 41 do 100 akcija 
(10 akcija + 30 akcija + 60 akcija) 

Jedna besplatna akcija za ekvivalentnu vrednost 

dve upisane akcije počevši od četrdeset prve.
80 besplatnih akcija 
(10 akcija x 2) + (30 akcija x 1) + (60 akcija x 1/2)

Za obračun: 
(1) Broj upisanih akcija koji posedujete odgovara iznosu vaše početne investicije koji se deli sa cenom upisa akcije kompanije VINCI, pri čemu se iznos zaokružuje na prvi ceo broj niže vrednosti.
(2) Broj besplatnih akcija se zaokružuje na prvi ceo broj niže vrednosti.

povlašćene 

 � Finansijsko učešće kompanije u obliku besplatnih akcija koje mogu da 
predstavljaju do 80 akcija kompanije VINCI

VINCI podržava vaše napore da ostvarite uštedu dodelom besplatnih akcija koje se mogu 

razlikovati prema ratama plaćanja. Korišćeni metod podstiče male štediše: za iznos 

ekvivalentan vrednosti prvih 10 upisanih akcija, nudi se 20 besplatnih akcija.

Učestvovanjem u programu CASTOR INTERNATIONAL 2023. štedite u periodu od  
3 godine i imate sledeće pogodnosti:

Obaveštenje: prilikom upisa imate pravo na besplatne akcije ako imate status zaposlenog na dan 6. juli 2023. godine. Pravo na 
besplatne akcije se konačno stiče samo pod uslovom da ste zaposleni VINCI grupe po isteku perioda od 3 godine, tj. 6. jula 2026. 
Međutim, tokom tog perioda primenjuju se određena pravila u vezi sa pravima na besplatne akcije, pre svega:

Preporuka zaposlenima je da se putem pravilnika Plana CASTOR INTERNATIONAL informišu o svim uslovima koji regulišu prava na 
besplatne akcije.

Događaj koji nastupa tokom trogodišnjeg perioda kada akcije nisu dostupne Posledica prava na akcije

• Smrt ili invaliditet korisnika

• Odlazak u penziju ili otkaz (osim u slučaju povrede radne obaveze) 

• Ukoliko vaša kompanija prestane da ispunjavaju uslove* 

• Promena poslodavca i zemlje zaposlenja u okviru grupe VINCI

Vaš poslodavac vam isplaćuje premiju čiji je iznos jednak broju prvo-
bitno dodeljenih besplatnih akcija koji se množi cenom upisa jedne 
akcije kompanije VINCI u evrima u okviru ponude CASTOR INTERNA-
TIONAL 2023.godine. Za zemlje van evrozone, primenjuje se devizni 
kurs koji je na snazi u trenutku vašeg napuštanja kompanije.
Zauzvrat nećete dobiti besplatne akcije.

• Ostavka ili otkaz zbog povrede radne discipline. Trenutno i konačno gubite pravo na besplatne akcije. Nema finansijske 
nadoknade.

• Zahtev za prevremenu deblokadu vaše štednje (nakon isteka ugovora 
na određeno vreme)

Trenutno i konačno gubite pravo na besplatne akcije. Nema finansijske 
nadoknade.

* Uslovi koje treba ispuniti navedeni su u Pravilniku Međunarodnog plana štednje akcionarske grupacije.

 � Dividende koje isplaćuje kompanija VINCI

Imate pravo na dividende koje kompanija VINCI isplaćuje prema potrebi na akcije 

upisane od samog početka putem FCPE- Zajedničkog Fonda Zaposlenih, a zatim 

i na besplatne akcije nakon njihovog konačnog sticanja. Dividende isplaćene na 

ime akcija koje posedujete preko FCPE CASTOR INTERNATIONAL automatski se 

reinvestiraju u FCPE i povećavaju broj udela koje posedujete.

 � Vaša kompanija preuzima troškove

Zaposleni ne snose troškove održavanja računa ni troškove prijema.

U zamenu za ove pogodnosti, pristajete na sledeće:
to da vam štednja ne bude raspoloživa tokom 3 godine (osim u slučaju prevremene 
deblokade precizirane na sledećoj stranici); 

rizici za vaš kapital koje investiranje u akcije podrazumeva, relevantni rast i 
opadanje vrednosti; rizici promene vrednosti dinara u odnosu na kurs evra.
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� � Da biste povratili svoju štednju:
Potrebno je da posetite veb stranicu castor.vinci.com ili se 

obratite službi za ljudske resurse.

� � Tokom 3 godine koje slede nakon izvršenja 
transakcije koja je planirana za 6. jula 2023. 
godine: tj. do 5. jula 2026. godine 

Vaša investicija nije raspoloživa. Međutim, u slučaju 

smrti, invaliditeta ili prestanka ugovora o radu (penzija, 

otkaz, otpuštanje itd.) i gubitka statusa društva-člana vašeg 

poslodavca nakon umanjenog udela u vlasništvu ili kontrole od 

strane kompanije VINCI, možete dobiti prevremeni povraćaj.

Podsećamo vas da se za ove različite slučajeve primenjuju 

posebna pravila u pogledu prava na besplatne akcije (videti 

stranicu 3 i pravilnik plana CASTOR INTERNATIONAL).

� � Nakon 3 godine: tj. od 6. jula 2026. godine
Vaša štednja će biti raspoloživa i primićete dodatne akcije 

kompanije VINCI besplatno ako ste i dalje zaposleni Grupe i 

ako ste zadržali ukupni iznos početne investicije.

Nakon toga imate izbor da svoje akcije kompanije VINCI 

čuvate u zajedničkom investicionom fondu za zaposlene 

CASTOR INTERNATIONAL ili da ih u bilo kom trenutku prodate, 

delimično ili u celosti.

� � Vrednost vaše štednje prati kurs akcija 
kompanije VINCI

Možete se informisati o vrednosti vaše štednje u bilo kom 

trenutku na sajtu castor.vinci.com ili na izvodu po računu 

koji dobijete.

povratiti

Kako učestvovati?
� � Ko? Svi zaposleni koji imaju ugovor o radu sa jednim od 

društava koja učestvuju u Međunarodnom planu štednje 

akcionarske grupe i na datum upisa imaju radni staž od 

najmanje 6 meseci, uzastopnih ili ne, u toku poslednjih 

12 meseci.

� � Kako? 
• Unesite svoju lozinku za registraciju na veb stranici:

castor.vinci.com.

• Popunite štampani obrazac za upis akcija i pošaljite ga 

vašem predstavniku za program CASTOR.

U oba slučaja potrebno je da se uverite da ste poslali obračun 

upisa vašem saradniku za program CASTOR kako bi vaš upis 

bio prihvaćen.

� � Koliko? Minimalna uplata jednaka je ceni upisa jedne 

akcije kompanije VINCI (tj. otprilike 10 975,29 srpskih dinara 

na dan 30.12.2022). Konačna cena biće određena prema 

ceni pretplate u evrima i zvaničnom kursu od 05.12.2023. 

Maksimalna uplata ne sme da pređe 25% vaše godišnje 

bruto zarade u 2023. godini.*

� � Po kojoj ceni? Cenu 

upisa utvrđuje generalni 

direktor na osnovu ovla-

šćenja Upravnog odbora. 

Predviđeno je da se ta 

cena utvrdi 12.5.2023. 

godine na osnovu proseka 

vrednosti kursa u toku 20 

radnih dana berze (srednji kurs ponderisan obimom) pred 

otvaranje perioda upisa.

� � Kada? Ponuda je vremenski ograničena. Period upisa 

je otvoren od 15. maja do 2. juna 2023. godine, uključujući 

taj datum**. Obrasci za upis predati van ovog perioda neće 

biti uzeti u obzir. Moguće je izvršiti upis putem veb stranice 

do 2. juna 2023. godine do 23.59 časova po pariskom 

vremenu.

*Obračun na bazi isplaćenih zarada od 1. januara 2023. godine i zarada do 31. decembra 
2023. godine, procenjenih na osnovu iznosa iz Vašeg ugovora o radu.

**U zavisnosti od odluke generalnog direktora na osnovu ovlašćenja Upravnog odbora.

Napomena: Skreće se pažnja upisnicima na činjenicu da investiranje u udele u zajedničkom investicionom fondu za zaposlene u vidu ulaganja u 
akcije nosi sa sobom rizik od gubitka kapitala, kao i da je vrednost investicije podložna promenama, kako rastu tako i opadanju, pod uticajem unutrašnjih 
faktora zajedničkog investicionog fonda za zaposlene ili spoljašnjih faktora.

Ovaj dokument nije ugovornog karaktera. On služi kao dopuna Dokumentima sa ključnim informacijama (DIC) zajedničkog investicionog fonda za 
zaposlene CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023 i zajedničkog investicionog fonda za zaposlene CASTOR INTERNATIONAL koje odobrava francuska 
Direkcija za finansijska tržišta (AMF), kao i pravilnika Međunarodnog plana štednje akcionarske grupe.

Navedeni  dokumenti dostupni su na veb stranici castor.vinci.com. Svi datumi navedeni u ovom dokumentu podložni su promenama u slučaju događaja 
koji utiču na nesmetano odvijanje programa. Kompanija VINCI zadržava pravo da otkaže program u bilo kom trenutku.

Upozorenje: Ova ponuda nije dostupna državljanima/oosobama sa boravištem u  Sjedinjenim Američkim Državama. Više informacija možete potražiti 
u pravilniku i dokumentu sa ključnim informacijama za investitore zajedničkog investicionog fonda za zaposlene CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023.

Prema odredbama EC Regulative br. 833/2014 i EC Regulativi br. 765/2006, po izmenama, ponuda nije učinjena državljanima Rusije i osobama koje 
imaju prebivalište u Rusji, kao ni državljanima Belorusije i osobama koje imaju prebivalište u Belorusiji, osim (i) u slučaju državljana Rusije, ukoliko su te 
osobe državljani države članice EU, zemlje koja je članica Evropskog Ekonomskog Područja ili Švajcarske, ili imaju privremeni boravak ili dozvolu stalnog 
prebivališta u državi članici EU, zemlji koja je članica Evropskog Ekonomskog Područja ili Švajcarskoj i (ii) u slučaju državljana Belorusije ako su te osobe 
državljani neke od država članica EU ili imaju privremenu ili stalnu boravišnu dozvolu u nekoj od zemalja članica EU.
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Više informacija potražite na 
veb stranici castor.vinci.com ili se 
obratite službi za ljudske resurse.
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POJMOVI 
Akcija: akcija je hartija od vrednosti koja odgovara udelu u kapitalu / delu kapitala nekog društva. Dakle, lice koje poseduje 
akcije nekog društva poseduje udeo u tom društvu.

Besplatna akcija: besplatna akcija je akcija koja je korisniku ponuđena bez obaveze plaćanja cene na dan kada on 
postaje njen vlasnik.

Dividenda: dividenda predstavlja deo prihoda kompanije koji se raspodeljuje njenim akcionarima.

FCPE (Zajednički investicioni fond za zaposlene) ili fondovi: FCPE je suvlasništvo nad hartijama od 
vrednosti podeljeno na udele i namenjeno zaposlenima u jednoj ili više kompanija. Investiranjem u FCPE postaje se „vlasnik 
udela“ u tom fondu.

Cena upisa: izračunava se na osnovu prosečnog kursa u toku 20 radnih dana berze (srednji kurs ponderisan obimom) 
pre otvaranja perioda upisa.

Mehanizam operacije: privremeni fond
Vlasništvo nad akcijama kompanije VINCI upisanim na osnovu uplata zaposlenih ostvaruje se posredstvom privremenog 
fonda CASTOR INTERNATIONAL RELAIS 2023 koji će se pripojiti fondu CASTOR INTERNATIONAL nakon što to odobri 
Nadzorni odbor za akreditaciju francuske Direkcije za finansijska tržišta (AMF). Dakle, u početku ćete posedovati udele u 
privremenom fondu, a zatim, nakon spajanja fondova, bićete vlasnik udela fonda CASTOR INTERNATIONAL.


