CASTOR INTERNATIONAL

SKEMA SIMPANAN DAN KEPEMILIKAN SAHAM GRUP INTERNASIONAL

VINCI

VVINLCI {f

Versi gabungan tanggal 30 Desember 2015, menggdamngerubahan/amandemen dari
tanggal 15 Febuari 2012, 15 Oktober 2012, 25 Nowar2B13, dan 28 November 2014 dan 30
Desember 2015 berlaku untuk aset yang dikumpulgkmsa pelaksanaan tahun 2016.



PENDAHUL UAN

Skema Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Intenmalsithe International Group
Savings and Share Ownership Pldari Grup VINCI ini, selanjutnya disebut sebaggkéma
Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Internasiodédgntuk oleh VINCI, suatu perseroan
terbatas umum Prancisgciété anonymedengan modal saham 1 469 534 445 Euro, dengan
kantor terdaftarnya berada di 1 cours Ferdinaricedseps — 92500 Rueil-Malmaison, Prancis,
dan terdaftar pada Pencatatan Perdagangan damPaandPrancis di Nanterre dengan nomor
552 037 806, untuk selanjutnya disebut dengan "WINC

Skema Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Intemaisberlaku untuk Perusahaan yang
Berpartisipasi. Skema ini memberikan manfaat kepadmua Penerima Manfaat dari
Perusahaan yang Berpartisipasi, dan tunduk padatkein Pasal 2 dari Skema ini.

Lampiran-lampiran Skema ini merupakan bagian yataktterpisahkan dari Skema ini.

PASAL 1- TUJUAN SKEMA

Tujuan dari Skema Simpanan dan Kepemilikan Sahaop Gmternasional adalah untuk

memperkuat keanggotaan Grup VINCI dengan memberkemempatan kepada Penerima
Manfaat dari Perusahaan yang Berpartisipasi untuigt tberpartisipasi, dengan bantuan
perusahaan-perusahaan ini, dalam penawaran sahli@l \yang ditujukan khusus bagi

karyawan Grup (untuk selanjutnya disebut dengana®aran Saham").

Penawaran Pemegang Saham berada pada pilihan ipedarb saham VINCI yang baru
diterbitkan terkait dengan peningkatan modal deah untuk penerima manfaat dan/atau
saham yang sebelumnya dibeli kembali oleh VINCI.

Skema Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Intennalsimerupakan dasar bagi
Penawaran Saham. Skema ini tunduk pada hukum Bralatam hal tidak adanya ketentuan
yang bertentangan atau ketentuan khusus peratwwamdang-undangan setempat yang
berlaku di negara-negara yang termasuk di dalamgrliiagkup Penawaran Saham.

PASAL 2 - RUANG LINGKUP SKEMA

Skema Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Intemaisdibentuk untuk memberikan
manfaat kepada (i) perusahaan-perusahaan atau paitekelompok yang memiliki andil
ekonomi yang lebih dari 50% sahamnya dimiliki oMINCI, secara langsung atau tidak
langsung (pada tanggal permintaan keikutsertaaepihiki kantor terdaftar di luar Prancis
dan disertakan dalam cakupan konsolidasi atau gaoulaporan keuangan VINCI sesuai
dengan Pasal L. 233-16 dari Kitab Undang-Undangudubagang Prancis, dan (ii) VINCI
dan perusahaan-perusahaan atau kelompok-kelompuk ryemiliki andil ekonomi yang
dimiliki oleh VINCI di bawah ketentuan yang sam#&agaimana yang disebutkan dalam (i),
yang memiliki kantor terdaftarnya di Prancis, namhanya sejauh mereka mengizinkan
karyawannya yang dipekerjakan oleh entitas yargtéde di luar Prancis untuk mendapatkan
akses atas Skema ini,

untuk selanjutnya secara individu maupun bersames#isebut sebagai "Perusahaan yang
Memenuhi Syarat".
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Untuk kepentingan Skema ini, Perusahaan yang Meme8yarat serta VINCI adalah
merupakan "Grup VINCI".

Dalam ruang lingkup ini, ketentuan Skema Simpanan &epemilikan Saham Grup
Internasional berlaku untuk Perusahaan yang Menie8yhrat yang telah menyatakan
keinginannya untuk memperoleh manfaat dari Skemadengan mengambil bagian
berdasarkan Pasal 16 dari Skema ini (untuk selagutmasing-masing atau secara
bersama-sama disebut sebagai "Perusahaan yang Mansgarat").

Perusahaan yang Memenuhi Syarat tercantum di dadampiran I. Daftar ini diperbarui untuk
mencerminkan setiap perubahan yang ada di dalamg firgkup skema.

Untuk setiap Penawaran Saham, Direksi VINCI menyetdaftar negara-negara yang

berpartisipasi ("Ruang Lingkup Penawaran") yang leian akan diajukan kepada Penerima
Manfaat dari Skema Simpanan dan Kepemilikan Sahaup Giternasional (sebagaimana
didefinisikan di bawah ini).

PASAL 3- PENERIMA MANFAAT

Penerima Manfaat dari Skema Simpanan dan Kepemiftagham Grup Internasional (untuk
selanjutnya disebut sebagai "Penerima Manfaat")calarp:

- semua karyawan dari Perusahaan yang Berpartisggsjan kantor terdaftarnya
terletak di luar Prancis, yang bekerja di bawahtikadnkerja pada tanggal penyerahan
formulir pesanan pembelian mereka atas Penawardaan&dan telah bekerja paling
sedikit 6 bulan, baik secara berturut-turut maupdak, dalam 12 bulan sebelum
penyerahan formulir pesanan pembelian, dengan kumhda ketentuan hukum
setempat yang telah ditetapkan, jika berlaku, dalakumen program yang disiapkan
untuk Penerima Manfaat;

- karyawan VINCI atau Perusahaan yang Berpartisiypmsg memiliki kantor terdaftar
di Prancis, yang dipekerjakan oleh badan usahaadiPrancis, dengan tunduk pada
persyaratan senioritas yang disebutkan di atas;

- pemilik bisnis atau, jika perusahaan, presiden,efCEixecutive Officer, staf atau
anggota dewan lainnya dari Perusahaan yang Besipadi yang kantor terdaftarnya
terletak di luar Prancis dan memiliki jumlah kargawtetap yang disertakan antara 1
sampai dengan 250 Penerima Manfaat, dengan turadizkgersyaratan senioritas yang
disebutkan di atas dan ketentuan hukum setempgthentaku.

Penawaran Saham akan terbuka bagi Penerima Maafagimenjalankan aktivitas mereka di

dalam Perusahaan yang Berpartisipasi yang teriategara yang disertakan di dalam Ruang
Lingkup Penawaran, atau dipekerjakan oleh Perusayeag Berpartisipasi yang disebutkan
sebelumnya atau oleh Perusahaan Prancis yang Bepssi, dengan ketentuan bahwa
badan-badan hukum ini terletak di negara-negaray yarmasuk dalam Ruang Lingkup

Penawaran.

Persyaratan di atas tidak diperlukan berkenaanateMpbilitas VINCI, semua karyawan
dapat berpartisipasi dalam Penawaran Saham, tertigralokasi negara mereka beroperasi
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(termasuk negara-negara yang bukan merupakan bdgrahingkup Penawaran tersebut),
sesuai dengan kondisi kelayakan hukum penawanaeggira tersebut.

PASAL 4 - PROSEDUR PEMBEL IAN (SUBSCRIPTION)

Penerima Manfaat mengambil bagian/membeli Skemg&ian dan Kepemilikan Saham

Grup Internasional dengan membayar kontribusi ®l&aselama Penawaran Saham. Untuk
berpartisipasi di dalam Penawaran Saham, Peneriamdidddt harus mengisi formulir pesanan
pembelian, di atas kertas atau secara elektroaikg gisediakan kepadanya untuk keperluan
tersebut.

Keputusan Penerima Manfaat untuk berpartisipasi tidiak di dalam Skema Simpanan dan
Kepemilikan Saham Grup Internasional dan dalanagdenawaran Saham yang ditawarkan
di dalam kerangka Skema adalah sepenuhnya bgyslfatli dan sukarela. Hal tersebut bukan
merupakan pemberian hak dan sama sekali tidak ntasib@mampuan Penerima Manfaat
untuk mengikuti transaksi serupa di tahun-tahurkb#rya. Hal tersebut tidak memberikan
hak terkait dengan pekerjaan dan tidak akan mengpehghubungan kerja baik secara positif
maupun negatif.

Dengan mengambil bagian pada Skema Simpanan danKlé@an Saham Grup Internasional,
Penerima Manfaat menyetujui semua ketentuan Skeindan dalam hal berlaku, ketentuan
FCPE yang terkait, jika karyawan mengambil bagias anit-unitnya.

PASAL 5- SUMBER PENDANAAN

Skema Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Intemmaisilidanai melalui sumber-sumber
berikut ini:

- kontribusi sukarela dari Penerima Manfaat;

- kontribusi tambahan dari Perusahaan, sesuai dekef@mtuan yang ditetapkan di
dalam Pasal 7;

- pemasukan dan pendapatan dari aset Skema.

PASAL 6- KONTRIBUSI DARI PENERIMA MANFAAT

Setiap kontribusi sukarela yang dibayar oleh PamerManfaat di dalam Skema ini harus

memenuhi persyaratan jumlah minimum yang telaltaptean untuk setiap Penawaran Saham,
di dalam batas-batas yang ditetapkan oleh peratpeanndang-undangan Prancis tentang
skema simpanan/tabungan karyawan, dan dalam hddgbam langsung atas saham VINCI,

persyaratan ini harus didasarkan pada harga peantsgham.

Kontribusi sukarela pada Skema Simpanan dan KepamiSaham Grup Internasional hanya
dapat dilakukan selama periode pembelian dari ParewSaham yang telah disetujui oleh
Direksi VINCI.

Jumlah total kontribusi sukarela dari Penerima Manfidak boleh melebihi seperempat dari
remunerasi kotor tahunan Penerima Manfaat ataandaal Penerima Manfaat yang disebut di
dalam Pasal 3, butir ketiga dalam daftar, pendapptafesional mereka yang dilaporkan
dalam laporan pajak penghasilan tahun sebelumratasBni dapat dinaikkan atau diturunkan
bergantung pada ketentuan hukum setempat yandkbeAguran khusus yang berlaku untuk
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Penerima Manfaat yang terkait ditetapkan dalam oheku program yang disiapkan untuk
mereka atas masing-masing Penawaran Saham diherikan

Prosedur administrasi yang terkait dengan kontridijslaskan secara mendetail di dalam
dokumentasi yang sama.

PASAL 7- KONTRIBUSI DARI PERUSAHAAN YANG BERPARTISIPAS

Perusahaan yang Berpartisipasi akan menanggun@ Ip@weliharaan rekening Penerima
Manfaat yang dibebankan oleh lembaga yang diamanatintuk mengelola aset yang
diinvestasikan atas nama Skema Simpanan dan Kekam8aham Grup Internasional.

Perusahaan yang Berpatrtisipasi berhenti menandgagg ini saat Penerima Manfaat keluar
dari Grup VINCI karena alasan apa pun, kecualirkaeensiun atau pensiun dini. Setelah itu,
semua biaya ditanggung oleh Penerima Manfaat deyaikan dari aset mereka.

Setiap Perusahaan yang Berpatrtisipasi dapat jugmberékan kontribusi tambahan.
Kontribusi tambahan ini hanya diberikan kepada Rerae Manfaat dari Perusahaan yang
Berpartisipasi berdasarkan kontrak kerja pada t@nggnyerahan formulir pembelian untuk
Penawaran Saham atau, jika berlaku, pada tangggirpmean dari saham yang dibeli oleh
Penerima Manfaat dengan menggunakan dananya sendiri

Kontribusi tambahan ini dapat berbentuk pembaytanbahan selain dari kontribusi sukarela
yang dibayarkan oleh Penerima Manfaat Skema Sinmpdaa Kepemilikan Saham Grup
Internasional; penyerahan saham gratis, sesuaiadekgntribusi Penerima Manfaat atau
penyerahan saham gratis yang ditunda/ditangguhéany pembayaran biaya-biaya yang
terkait dengan pemberian saham gratis VINCI kep&dayawan Perusahaan yang
Berpartisipasi.

Jika kontribusi tambahan diberikan dalam bentukypeahan saham gratis yang ditangguhkan,
saham-saham tersebut tunduk pada persyaratan temue sebagaimana dimuat dalam
Lampiran 1.

Batas atau pagu dan ketentuan kontribusi tambahag terkait dengan Penawaran Saham
diuraikan di dalam Lampiran Ill. Lampiran ini difs@arui untuk tiap Penawaran Saham.

Untuk tiap Penawaran Saham, Penerima Manfaat nmeaenformasi tentang ketentuan dan
persyaratan kontribusi tambahan di dalam dokumegram yang telah disiapkan untuk
mereka.

PASAL 8 - PENGGUNAAN DANA

8.1  Periode penggunaan

Jumlah yang dibayarkan ke rekening peserta Skempgdian dan Kepemilikan Saham Grup
Internasional digunakan oleh kustodian FCPE atamiradtrator skema, sebagaimana yang
berlaku, dalam periode waktu paling lama 15 hgaksteanggal pembayaran.

8.2 Alokas Dana

Jumlah yang dibayarkan ke Skema Simpanan dan KékamiSaham Grup Internasional
dapat digunakan untuk memperoleh:
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- unit wahana/sarana kepemilikan saham kolektiiy&aan (FCPE) sementara yang akan
digabungkan dengan FCPE Castor Internasional abeteémperoleh persetujuan dari Dewan
Pengawas dan Otoritas Sekuritas PrameigK);

- saham-saham VINCI.

FCPE yang ditawarkan oleh Skema Simpanan dan KédgamiSaham Grup Internasional
adalah FCPE yang diatur oleh ketentuan Undang-Undéoneter dan Keuangan Prancis,
terutama Pasal L. 214-164 dan L. 214-165.

Pembelian unit FCPE melalui Penawaran Saham seszanat merupakan bentuk persetujuan
atas persyaratan dan ketentuan Skema Simpananegpemilikan Saham Grup Internasional,
dan jika berlaku, persyaratan dan ketentuan FCRRE tgkait.

Persyaratan dan ketentuan, serta Dokumen Inforifeaging Bagi Investor untuk FCPE yang
ditawarkan oleh Skema Simpanan dan Kepemilikan i8aBaup Internasional dilampirkan
dalam Lampiran IV.

8.3  Penawaran Kepemilikan Saham dan pengurangan pada akhirnya

Jika jumlah total kontribusi Penerima Manfaat dgg berlaku, kontribusi tambahan dari
Perusahaan selama periode yang ditentukan meledi#s atau pagu yang telah disetujui oleh
pemegang saham VINCI, maka permintaan akan dikyratemgan ketentuan-ketentuan
berikut ini. Setelah memperhatikan jumlah selurampsan, jumlah permintaan rata-rata akan
ditetapkan sebagai batas atau pagu pembelian pgeraPermintaan akan dipenuhi hingga
batas tersebut. Setelah menetapkan jumlah sisairieam, persentase pengurangan akan
dihitung dan diberlakukan secara proporsional dersygsa permintaan yang tidak terpenuhi,
setiap kelebihan pembayaran dibayarkan kembalidaepaenerima Manfaat sesuai dengan
kontribusi pribadi mereka atau jumlah yang akanotdipg, disesuaikan dengan jumlah
pemberian final, menurut persyaratan khusus yategagkan di tingkat lokal.

PASAL 9- ADMINISTRATOR SKEMA

Setiap Penerima Manfaat memiliki akun peserta dgb@mbukuan Skema Simpanan dan
Kepemilikan Saham Grup Internasional, yang dikelolahAmundi International, suatu
persekutuan perdatadgciété Anonymeengan modal sebesar 24.000.000 Euro, yang tardaf
pada Pencatatan Perdagangan dan Perusahaan Erdfais di bawah nomor 433 221 074,
yang kantor terdaftarnya berada di 90 boulevardeBag5015 Paris dan yang alamat surat
menyuratnya berada di 26956 VALENCE CEDEX 9, unsgtanjutnya disebut dengan
"Administrator Skema".

Untuk karyawan penerima manfaat dari anak perusadpag VINCI yang berlokasi di
Amerika Serikat, kepemilikan keanggotaan "Skemap@iman dan Kepemilikan Saham Grup
Internasional” dikelolalalam pembukuan SG Vestia Systems Inc,

Suite 300-18 King Street East - Toronto, Ontafd5C 1C4 - CANADA

Amundi International dan SG Vestia Systems Inc rgetaya akan disebut sebagai
"Pengelola”.
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PASAL 10- KAPITALISASI PENDAPATAN INVESTAS

Pendapatan yang berasal dari portofolio investaspGang terdiri dari FCPE dan bagian
FCPE Castor International, termasuk dividen, dapavestasikan kembali pada FCPE, atau
dibagikan, sebagaimana mestinya, jika pemegang meitginginkannya, sesuai dengan
persyaratan FCPE.

Dengan demikian hasil yang diinvestasikan kembakkan menghasilkan unit yang baru.

Unit baru yang diperoleh memiliki tanggal pelepagapemilikan yang sama dengan aset
aslinya.

Pendapatan dan pendapatan mockgbifal gain) yang diterima oleh Penerima Manfaat tunduk
pada ketentuan pajak yang berlaku di (i) negarabsumemasukan, (i) negara tempat tinggal
Penerima Manfaat, dan (iii) negara tempat tinggauBahaan yang Berpartisipasi.

Penerima Manfaat yang secara langsung memilikisa¥dNCI akan mendapatkan manfaat
dividen sesuai dengan metode praktis yang dijetadkdalam dokumen program yang dibuat
untuk mereka.

PASAL 11 - PERIODE L OCK-IN/PENGUNCIAN

11.1 Periode L ock-In/Penguncian

Aset Penerima Manfaat dalam Skema Simpanan dannkiggeen Saham Grup Internasional
hanya akan tersedia setelah periode lock-in/pengurmerakhir. Periode ini dimulai sejak
tanggal pengiriman saham kepada Penerima Manfadadenya ditentukan menurut negara
dalam dokumen program yang disiapkan untuk PeneMiaraaat setelah Penawaran Saham
dilakukan.

Aset dapat dilepaskan sebelum periode lock-in/pecignnya berakhir sebagaimana yang
ditentukan di dalam Pasal 11.2 di bawah ini.

11.2 Pelepasan awal

Penerima Manfaat dapat meminta pelepasan asetdypegangnya dalam Skema Simpanan
dan Kepemilikan Saham Grup Internasional jika sakth peristiwa berikut ini terjadi:

€)) Keadaan Cacat Penerima Manfaat. Keadaan cacatilai esuai dengan arti dari ayat
2 dan 3 dari Pasal L. 341-4 dari Undang-Undang damiSosial Prancis atau
undang-undang lokal yang setara, terutama jika kéihgkeadaan cacatnya
sekurang-kurangnya 80% dan orang yang terkait makakiliki aktivitas profesional,

(b) Kematian Penerima Manfaat. Jika Penerima Manfaainggal dunia, ahli warisnya
harus meminta pencairan atas hak-haknya;

(c) Penghentian kontrak kerja. Perpindahan di dalamp YiNCI tidak dianggap sebagai
peristiwa pelepasan kepemilikan awal, kecuali fligertai dengan perubahan negara
pekerjaan.
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Dengan mempertimbangkan negara-negara tertentu tgamgsuk di dalam ruang lingkup
Penawaran Saham, daftar peristiwa pelepasan apat daubah karena beberapa peristiwa
yang mungkin tidak berlaku. Selanjutnya peristiamrya mungkin dapat dimasukkan ke
dalam daftar ini. Selanjutnya, menurut pembataseny yitetapkan oleh undang-undang dan
tafsirannya, peraturan dan kebiasaan administrasg ykhusus di negara tempat tinggal
masing-masing dari Perusahaan yang Berpartisg@asgn yang lebih ketat atau longgar dapat
ditambahkan untuk berbagai peristiwa yang teladlditkan di atas.

Untuk setiap Penawaran Saham, daftar peristiwgpste awal yang berlaku bagi Penerima
Manfaat di masing-masing negara akan disertakdaldim dokumen program yang diberikan
atau disediakan kepada Penerima Manfaat untukrtifeaawaran Saham ini.

Penerima Manfaat dapat menyampaikan permintaaapss#iat setelah terjadinya peristiwa
tersebut. Penghentian awal dari periode lock-irgpanian ini diberikan dalam bentllkmp
sumtermasuk, atas permintaan Penerima Manfaat, setaussabagian dari aset yang dapat
dilepaskan dari pengunciannya.

Hilangnya status keikutsertaan Perusahaan yangaBmipasi karena alasan apa pun,
termasuk pengurangan kepemilikan VINCI hingga 5084 &urang tidak akan mempengaruhi
pembatasan kepemilikan Penerima Manfaat yang dijaddas oleh perusahaan.

PASAL 12 - PERMINTAAN PEL EPASAN

Permintaan pelepasan awal yang disertai dengamumkypendukung yang diperlukan akan
diserahkan oleh Penerima Manfaat kepada perusdbagatnya bekerja atau penghubung
setempat yang ditunjuk oleh VINCI, yang akan mesleaanya, setelah memeriksa
kesesuaiannya, kepada Administrator Skema.

Permintaan pelepasan setelah berakhirnya periatteirioharus dikirimkan secara langsung
kepada Administrator Skema terkait, melalui sustdu melalui situs web aman khusus yang
akan disediakan oleh Administrator Skema.

PASAL 13- INFORMASI KEPADA PENERIMA MANFAAT

Dokumen Skema Simpanan dan Kepemilikan Saham Gniprnasional disediakan
berdasarkan permintaan kepada Bagian Sumber Dayeudida dari Perusahaan yang
Berpartisipasi.

Setelah melakukan pembelian pada Penawaran SabaerjiRa Manfaat sekurang-kurangnya
sekali setahun menerima laporan rekening yang npekkan jumlah kontribusi mereka,
jumlah unit yang diperoleh, jumlah total unit yasigegang, dirinci menurut tahun selesainya
periode penguncian, harga unit terbaru yang diketalerta jumlah total asetnya, yang masih
dalam masa penguncian atau tidak. Jika laporaridak tersedia, laporan tahunan akan
dikiimkan kepada mereka. Demikian pula setiap ksncairan/penarikanrgdemption
dilakukan, akan dikirimkan laporan rekening yangnorgukkan status hasil dari rekening
yang bersangkutan.

Cara untuk memperoleh informasi ini dapat ditemuamasing-masing laporan rekening
Penerima Manfaat dan dapat juga dikomunikasikah Begian Sumber Daya Manusia dari
Perusahaan yang Berpartisipasi yang mempekerjakanny
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Yang terakhir, di setiap akhir tahun buku, peruaahpengelola FCPE Castor International
menyiapkan laporan pengelolaan tahunan FCPE. Lagmeagelolaan ini dikirimkan untuk

disetujui oleh Dewan Pengawas VINCI dari FCPE Gastiernational. Laporan ini tersedia
untuk setiap Penerima Manfaat berdasarkan permmintkepada Perusahaan yang
Berpartisipasi yang mempekerjakannya.

PASAL 14 - KELUARNYA PENERIMA MANFAAT

Saat kontrak kerjanya berakhir, Penerima Manfaapatameminta melanjutkan
keikutsertaannya dalam Skema Simpanan dan KepamiBaham Grup Internasional. Namun
sebaliknya, ia tidak dapat menambah kontribusinya.

Setelah Penerima Manfaat keluar dari Grup VINCIpdPena Manfaat menerima laporan
rangkuman untuk membantunya mencairkan dan menasat-asetnya. Laporan ini
menguraikan dan mengidentifikasi aset Penerima &&dntermasuk tanggal pelepasan
penguncian mereka.

Perusahaan yang sebelumnya mempekerjakannya akamtaealamat Penerima Manfaat
yang akan digunakan untuk menerima laporan rekeyang terkait dengan hak-haknya dan
setiap pembayaran untuk unit yang dicairkan, beasdemgan keuntungan yang terkait, jika
aset diminta untuk dicairkan.

Setelahnya, setiap Penerima Manfaat peserta haggaras langsung memberi tahu
Administrator Skema jika ada perubahan apa pun péataat tempat dikirimnya berbagai
macam informasi mengenai asetnya dan, jika adatkegan dari likuidasi aset tersebut.

Dalam hal aset yang disimpan dalam FCPE, jika Peaekanfaat tidak dapat dihubungi di
alamat yang ia diberikan, maka hak-haknya akamp téifgertahankan dalam FCPE tersebut,
tetap disediakan oleh kustodian FCPE tersebut dey&lakukan sesuai dengan persyaratan
dan ketentuan yang mengatur tentang FCPE tersebut.

PASAL 15- FUNGSI DEWAN PENGAWAS

FCPE Castor International diawasi oleh sebuah Dé¥egigawas yang struktur dan operasinya
ditetapkan dalam dokumen FCPE.

Manajemen Eksekutif VINCI berkomunikasi denganagefnggota Dewan Pengawas sesuai
dengan ketentuan dan persyaratan FCPE, laporaelptaan mengenai pengelolaan dan hasil
tahunan FCPE sebagaimana disebutkan dalam ay&hiteRasal 13, yang disiapkan oleh
perusahaan pengelola FCPE, bersama daftar dokuamegntgrkait serta dokumen terlampir
pada laporan tersebut.

Dewan Pengawas diwajibkan untuk bertemu setiamtahtuk meninjau hasil yang diperoleh
selama tahun tersebut dan menyetujui laporan yarapétan oleh perusahaan pengelola FCPE
mengenai transaksi FCPE tersebut.

Dewan Pengawas melaksanakan hak suara yang mpeekatefek-efek yang dipegang oleh
FCPE Castor International dan, untuk mencapai tujgesebut, menunjuk satu atau beberapa
officer untuk itu.
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PASAL 16 - PARTISIPASI - PENGHENTIAN - PENGECUALIAN PERUSAHAAN
YANG BERPARTISIPAS

Perusahaan yang Memenuhi Syarat dapat mengikutin&keimpanan dan Kepemilikan
Saham Grup Internasional dengan mengisi formulitigpasi. Setiap permintaan pembelian
dari Perusahaan yang Memenuhi Syarat harus dikimmkepada Manajemen Eksekutif
VINCI. Pembelian/pengambilan bagian ini akan efaddingan segera kecuali pemberitahuan
penolakan dikirimkan oleh VINCI.

Jika Perusahaan yang Berpartisipasi kehilangansstgbagai Perusahaan yang Memenuhi
Syarat karena alasan apa pun (misalnya, kepemiljkab0% atau kurang atau keluar sama
sekali dari Grup VINCI), maka keluarnya atau beths@ Perusahaan tersebut dari Skema
Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Internasienjaldi secara otomatis dan saat itu juga.

Jika ini terjadi, Karyawan yang Memenuhi Syarat arusahaan yang Berpartisipasi tidak
dapat melakukan/membayar kontribusi lebih lanjudgp&kema Simpanan dan Kepemilikan
Saham Grup Internasional. Penerima Manfaat danisadeaan yang Berpartisipasi yang
memiliki aset dalam Skema Simpanan dan Kepemili&ham Grup Internasional pada
tanggal keluarnya Perusahaan dari Grup VINCI akamstmemegang asetnya sebagaimana
yang dinyatakan di dalam dokumen Skema ini.

Pembelian/pengambilan bagian atas Skema Simpanan Kégpemilikan Saham Grup
Internasional oleh perusahaan baru atau keluaraegehtinya Perusahaan yang Berpatrtisipasi
tidak berdampak pada pembelian/pengambilan bagiemsBhaan yang Berpartisipasi lainnya.

PASAL 17- TANGGAL BERLAKU - PEMBUBARAN - PERUBAHAN

Skema Simpanan dan Kepemilikan Saham Grup Intennalsdiatur berdasarkan dokumen
Skema ini, dalam keadaannya yang sekarang, paggatasitandatanganinya.

Skema ini dapat diubah oleh VINCI. Setiap pengubaharus diberitahukan kepada

Perusahaan yang Berpatrtisipasi, yang selanjutnya mamberitahukan pengubahan tersebut
kepada Penerima Manfaat. Pengubahan yang dilakukaugkin terkait dengan semua atau
sebagian dari Perusahaan yang Berpartisipasi.

Persyaratan dan ketentuan Skema akan diintepratasi&h VINCI, yang juga akan memiliki
wewenang untuk memberikan dispensasi/pengecuaiaada Perusahaan yang Berpartisipasi
atau Penerima Manfaat tertentu.

Setelah Skema dibubarkan oleh VINCI, pemberitahiigenbulan sebelumnya harus dipatuhi.

Pembubaran atau pengubahan-pengubahan akan diestghn cara yang sama dengan
pembentukkan Skema Simpanan dan Kepemilikan Salrami@Gternasional.

PASAL 18- HUKUM YANG BERLAKU - PENYELESAIAN SENGKETA

Skema ini tunduk pada hukum Prancis, dalam hak tedlanya ketentuan yang bertentangan
atau ketentuan khusus dari peraturan perundangigadasetempat yang berlaku di
negara-negara yang termasuk di dalam ruang linglemawaran Saham.

Sebelum menggunakan prosedur berdasarkan ketemtramn berlaku, para pihak akan
berupaya untuk mencari solusinya di dalam Grup MINQuk setiap sengketa yang terkait
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dengan pelaksanaan Skema Simpanan dan KepemildteanSGrup Internasional ini. Dalam
hal para pihak tidak berhasil mencapai kesepakataka sengketa tersebut akan diselesaikan
di bawah wilayah hukum pengadilan Paris.

Peraturan ini akan diterjemahkan ke dalam bahasmpat. Dalam hal terjadi pertentangan
atau perbedaan dalam penafsiran ketentuan antesiategemahan bahasa setempat dengan
versi bahasa Prancis, maka ketentuan teks dalaasd&rancis yang akan berlaku.

Rueil-Malmaison, 2 September 2011,

dan kemudian diubah sesuai dengan amandemen yaunagt giada tanggal 15 Februari 2012,
15 Oktober 2012, 25 November 2013, 28 November 2044 30 Desember 2015.

Franck Mougin

Kepala Sumber Daya Manusia dan Pengembangan Bejikela
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LAMPIRAN |

DAFTAR PERUSAHAAN YANG BERPARTISIPAS

Thelist isavailable, in the original french version, at the human resources department of
the head office.
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LAMPIRAN |1

PERSYARATAN DAN KETENTUAN YANG MENGATUR PEMBERIAN SAHAM
GRATIS

Lampiran Il menjelaskan persyaratan dan ketentwanry Yoerlaku jika kontribusi tambahan
perusahaan adalah dalam bentuk pemberian saham\gdCl1 ("Saham Gratis").

Penyerahan Saham Gratis ditangguhkan waktunyauwhaiuk pada persyaratan tersedianya
dan kepemilikan saham VINCI yang dibeli melalui 8&garan Saham. Melalui pengecualian,
di beberapa negara, karena aturan pajak yang ber&dham Gratis diberikan bersamaan
dengan pembeliasuibscriptionyang dilakukan Penerima Manfaat dan tunduk pacénmaim
periode penguncian tertentu. Ketentuan khusushtetsantuk tujuan Penawaran Saham ini,
didefinisikan dan diuraikan dalam Lampiran lll.

Ketentuan yang berlaku bagi Penerima Manfaat yagsgloeli Penawaran Saham di berbagai
negara dinyatakan di dalam dokumen program yangpdian untuk mereka.

1. Penerima manfaat yang memenuhi syar at

Penerima Manfaat yang memenuhi syarat untuk SahaatisGharus memenuhi dua
persyaratan berikut: (i) mereka mengambil bagiatagzenawaran Saham dan (ii) merupakan
karyawan Perusahaan yang Berpartisipasi pada taliRggeerian (sebagaimana didefinisikan
di bawah ini).

2. Pemberian Saham Gratis

Saham Gratis diberikan ("Pemberian™) pada tanggayg@esaian pemberian Penawaran
Kepemilikan Saham Karyawan ("Pemberian”).Sejak gahd®emberian, penerima memiliki
hak untuk menerima Saham Gratis pada akhir pegadg lamanya ditentukan oleh Direksi
untuk maksud Penawaran Saham ini ("Periode Pemlelak" (Vesting Perio)) jika, pada
hari terakhir Periode Perolehan Hak, Penerima Mamfeemenuhi persyaratan berikut:

- Merupakan karyawan perusahaan Grup VINCI, keagdlagaimana diuraikan di dalam ayat
3 di bawah ini, dan

- Tidak meminta pencairan/penarikaedemption atau penjualan atas semua atau sebagian
unit yang dibeli di bawah Penawaran Saham.

Jika persyaratan tersebut tidak terpenuhi, hakFeterima Manfaat atas Saham Gratis akan
dibatalkan sebagaimana yang ditetapkan di dalarh 3y bawah ini. Hilangnya hak atas
Saham Gratis dalam keadaan apa pun tidak akan m&arbbak kepada Penerima Manfaat
untuk memperoleh ganti rugi atau kompensasi apalptirperusahaan Grup VINCI.

Selama Periode Perolehan Hak, Penerima Manfaatdldan memiliki Saham Gratis dan tidak
memiliki hak yang terkait dengan kepemilikan sahmtama hak memberikan suara dan hak
atas dividen.

Hak yang timbul dari Pemberian bersifat spesifikuknmasing-masing Penerima Manfaat.

Penerima Manfaat tidak dapat mengalihkan, memiralah&tau menjaminkan haknya atas
pemberian Saham Gratis yang didapat berdasarkaneSke Satu-satunya pengecualian atas
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pembatasan ini adalah dalam hal pengalihan hak t@ajagli jika terjadi kematian Penerima
Manfaat.

3. Keluar dari grup VINCI selama Periode Perolehan Hak (Vesting Period)
(i) hilangnya hak-hak atas Saham Gratis:

Penerima Manfaat kehilangan haknya atas SahamsGitatimereka tidak bekerja lagi pada
perusahaan Grup VINCI di hari terakhir Periode Réran Hak. Oleh karena itu, Penerima
Manfaat yang keluar sementara dari Grup VINCI tidgddan kehilangan hak-haknya atas
Saham Gratis jika ia dipekerjakan oleh perusahaamp &INCI di hari terakhir Periode
Perolehan Hak.

Pada prinsipnya, hilangnya hak secara permaneadiedj akhir Periode Perolehan Hak.
Namun demikian, untuk hal-hal yang tercantum diddawi, hilangnya hak secara permanen
terjadi lebih awal:

- Jika Penerima Manfaat mengundurkan diri: hak &alam Gratis akan hilang (i) pada
tanggal Penerima Manfaat menyerahkan surat pengamddirinya atau surat yang
menyatakan menerima pengunduran dirinya dari futgsikhir yang ia pegang sebagai
karyawan ataofficer, atau (ii) pada tanggal diserahkannya secaralgggsurat pengunduran
diri kepada perwakilan perusahaan yang mempekengieaatau surat pemutusan hubungan
kerja.

- Jika Penerima Manfaat dipecat karena perilakulourak-hak atas Saham Gratis hilang pada
hari Penerima Manfaat diberitahu mengenai pemecgtatersebut.

Untuk maksud Skema ini, pemecatan karena perilakukbdidefinisikan sebagai setiap
pemutusan hubungan kerja yang disebabkan olekegglahan karyawan yang memiliki niat
jahat, pelanggaran tugas, penolakan dengan sateyajaerkelanjutan untuk melakukan semua
tugas yang diwajibkan kepadanya selama bekerjaathe@gup VINCI, (ii) tindakan penipuan,
penggelapan, pencurian, kejahatan, ketidakjujutan &etidakmampuan melakukan tugas
lainnya selama bekerja dengan Grup VINCI yang miealykan kerugian atau dianggap dapat
menimbulkan kerugian bagi bisnis atau reputasigadraan Grup VINCI, (iii) pengungkapan
yang tidak sah atas rahasia dagang atau informbsisia Grup VINCI lainnya, atau (iv)
pelanggaran klausul non-kompetisi, klausul kera@asi atau larangan lain yang berlaku
kepada Penerima Manfaat. Kasus-kasus seperti ian attipertimbangkan/diputuskan
berdasarkan hukum setempat.

(ii) pembayaran manfaat setara dengan Saham Gratis:

- Jika hal-hal di bawah ini terjadi, kehilangan Hek atas Saham Gratisdisertai dengan
pembayaran setara manfaat dengan Saham Gratisligkaahkan kepada ahli waris Penerima
Manfaat segera setelah mereka memintanya:

- Kematian Penerima Manfaat;

- Keadaan cacat Penerima Manfaat, yang memboldbkadinya pelepasan awal atas asetnya
sesuai dengan Pasal 11.2 dari Skema Simpanan gemi{g&an Saham Grup Internasional;.

- Pemecatan Penerima Manfaat karena alasan apselaum dari perilaku buruk;
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- Tidak terpenuhinya kontrak kerja karena pensitau gensiun dini menurut ketentuan
undang-undang setempat atau pengaturan pensiunjilkdaundang-undang atau kesepakatan
seperti itu tidak ada, karena keluar dari Grup VIN&elah usia 65 tahun;

- Kerugian oleh Anggota Perusahaan dari kualitasuimtuk alasan apa pun, termasuk
penurunan penahanan oleh VINCI sampai 50% ataunguedau pengalihan kontrak kerja dari
Penerima Manfaat menjadi masyarakat yang bukamabagari Grup VINCI berdasarkan

ketentuan Pasal 2 Peraturan Skema Simpanan damii&pe Saham Grup Internasional.

- Perubahan perusahaan pemberi pekerjaan di daigmWNCI dengan perubahan negara
pekerjaan.

Dalam semua hal yang disebutkan di atas, Penerisraemuhi syarat untuk pembayaran
kompensasi yang besarnya sama dengan (x) jumlamtBbnus dikalikan dengan (y) harga
berlangganan saham VINCI dalam Euro di bawah PemanvBemegang Saham sehingga
meningkatkan penghargaan Saham Gratis yang dimaglesial(x).

Jumlah kompensasi ini didukung dan dibayarkan qddtak terakhir untuk digunakan
Penerima Manfaat dalam Grup VINCI bersamaan depgarutusan hubungan kerja Grup.

Untuk negara-negara di luar zona euro, harga dik@ikan ke mata uang lokal dengan
menerapkan nilai tukar yang berlaku pada awal ndepgnerima manfaat Grup VINCI.

4. Penyerahan Saham Gratis

Penyerahan Saham Gratis kepada Penerima Manfaatexradi di akhir Periode Perolehan
Hak dengan tunduk pada dipenuhinya persyaratan diéetgpkan dalam ayat 2 di atas.

Tunduk pada batasan hukum setempat, Saham Gredisasgomatis akan diserahkan kepada
FCPE Castor International.

Penerima Manfaat akan diberi tahu sekurang-kuraagayu bulan sebelum akhir Periode
Perolehan Hak dan dapat memilih metode lain untelkyimpan saham, dengan menunjukkan
detail rekening perorangan, atau dapat memutuskiak tidak mengambil Saham Gratis saat
penyerahan.

Sejak tanggal penyerahan, Saham Gratis akan sapenualmiliki oleh Penerima Manfaat
melalui unit FCPE, sesuai ketentuan. Dalam hal hak-hak pemegang saham akan
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dan persy&@GRE.

Di negara dimana FCPE tidak dapat dipergunakarar8dbratis akan dicatat dalam rekening
efek yang dibuka atas nama Penerima Manfaat dam dikggang langsung sesuai dengan
ketentuan yang ditentukan oleh Perusahaan. Peneiaafaat akan diberi tahu
sekurang-kurangnya satu bulan sebelum akhir Periretelehan Hak dan dapat memilih
metode lain untuk memilikimenyimpan saham, dengaenunjukkan detail rekening
perorangan, atau dapat memutuskan untuk tidak mar8aham Gratis saat penyerahan.

Sejak tanggal penyerahan, Saham Gratis tidak akgintinduk pada batasan/penguncian
apapun yang diatur oleh Skema. Namun demikian,nddlal terjadi penjualan, Penerima
Manfaat harus mematuhi berbagai ketentuan untukamem transparansi dan keamanan pasar
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keuangan, terutama ketentuan yang mengatur menger@dagangan orang dalamsider
trading).

5. Pembayaran pajak dan biaya-biaya

Aturan pajak dan jaminan sosial yang berlaku unpgmberian saham berbeda-beda
tergantung pada negara tempat Penerima ManfaatlkenmBaik Penerima Manfaat maupun

perusahaan yang mempekerjakannya dapat dikenakamitk@n melapor dan/atau membayar
biaya yang terkait pemberian, penyerahan, atawpkm Saham Gratis. Penerima Manfaat
akan bertanggung jawab penuh untuk mematuhi keamjilnelapor dan pembayaran ini,

termasuk kewajiban atas pajaknya. Setiap Penerimmafddt bertanggung jawab untuk

mengetahui aturan pajak dan jaminan sosial yangkieyang terkait dengan Saham Gratis
ini.

Jika perusahaan Grup VINCI harus membayar biayangmsosial, pajak penghasilan, atau
jenis biaya lainnya untuk Penerima Manfaat yangidatkan oleh pemberian, penyerahan hak,
pemberian atau pemindahan Saham Gratis ini, Peaasdierhak untuk memotong biaya dan
pajak ini dari gaji Penerima Manfaat sepanjang riipiehkan oleh hukum setempat,
menangguhkan penyerahan Saham Gratis, atau mekeangqgkinan pengalihannya hingga
Penerima Manfaat membayar jumlah yang terutang taiah melakukan pembayarannya.
Perusahaan juga berhak memotong dari setiap kegariypenjualan Saham Gratis, kontribusi
jaminan sosial, pajak penghasilan atau biaya apayamg harus dibayar oleh Penerima
Manfaat akibat penyerahan, pemberian, atau pemju8kham Gratis dan, jika berlaku,
penjualan seluruh atau sebagian unit.

6. Formalitas setempat

Terpenuhinya syarat Penerima Manfaat atas pembdaampenyerahan Saham Gratis akan
tunduk pada pemenuhan kewajiban atau setiap fdamsatang disyaratkan atau diperlukan
berdasarkan hukum setempat oleh Perusahaan da®@atpuVINCI. Jika peraturan negara
tempat tinggal Penerima Manfaat tidak memungkinktau memperbolehkan penyerahan
Saham Gratis kepada penduduk negara tersebut, aRaams dapat memilih untuk
menangguhkan penyerahan Saham Gratis tanpa peahioeurit

Jika terjadi penangguhan penyerahan Saham Gragigys&haan dapat memilih untuk
melaksanakan penyerahan sekaligus penjualan atawbayar orang yang terkait dengan
jumlah yang setara dengan keuntungan bersih dalamdfau mata uang lokal yang mereka
akan dapatkan dalam transaksi penyerahan sekaijsalan Saham Gratis.

Saham Gratis tidak pernah dan tidak akan didaftepeala Otoritas Pasar Mod&ecurities
and Exchange CommissjoAmerika Serikat atau otoritas berwenang lainnyaherika
Serikat. Saham Gratis tidak akan dapat dijual deAka Serikat.

Untuk Penerima Manfaat di Amerika Serikat (warggara maupun penduduk), Skema ini
harus dilaksanakan sesuai dengan ketentuan Seiifdh dari Undang-Undang Perpajakan
Amerika Serikat (Internal Revenue Cod#&grmasuk penentuan tanggal penyerahan dan
periode penangguh@nPer ubahan pada persyaratan Pemberian Saham Gratis

Persyaratan Pemberian Saham Gratis hanya dapahdiifika pengubahan diwajibkan oleh
hukum atau peraturan atau penafsiran atas hukum peeaturan tersebut atau (ii) jika
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pengubahan tersebut dianggap perlu oleh Direksisabran dan tidak akan merugikan
kepentingan Penerima Manfaat.

Ketentuan Pemberian juga dapat diubah untuk menmokeyk Direksi Perusahaan mengambil
tindakan yang diperlukan untuk melindungi keperam@enerima Manfaat sebagai akibat dari
transaksi modal VINCI.

Penerima Manfaat akan diberitahukan melalui pertdderan yang diberikan kepada

masing-masing individu, melalui komunikasi umum gadipasang di tempat kerja, atau
cara-cara lain yang dianggap tepat oleh Perusahaan.
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LAMPIRAN |11

KETENTUAN KONTRIBUSI TAMBAHAN YANG TERKAIT DENGAN

PENAWARAN SAHAM GRATISTAHUN 2016

Bentuk kontribusi tambahan:

Untuk Penawaran Saham tahun 2016, kontribusi taarbakan diberikan dalam bentuk
penyerahan Saham Gratis yang ditangguhkan, yahg dieh persyaratan dan ketentuan yang

telah ditetapkan di dalam

Lampiran 1.

Periode Perolehan Hakésting Perioit

Lama periode Perolehan Hak untuk Penawaran Salam 2016 adalah tiga tahun. Periode

ini dimulai pada tanggal Pemberian dan berakh& tedhun setelah tanggal Pemberian.

Batas:

Batas yang terkait dengan Pemberian Saham Grdtik Benawaran Saham tahun 2016adalah

sebagai berikut:

Penggolongan

Nilai

Jumlah Saham Gratis
maksimum yang dapat
diserahkan padatanggal jatuh

tempo
Golongan 1. 10 saham
pertama yang dibeli :
. 2 Saham Gratis untuk 1
20 saha
sukarela

Golongan 2: 30 saha
berikutnya yang dibel

Penerima Manfad
melalui kontribusi
sukarela

m

' 1 Saham Gratis untuk 1
saham yang dibeli

~—+

20 saham pada Golongan 1
+

30 saham pada Golongan 2

Golongan 3. 60 saha
berikutnya yang dibel

Penerima Manfad
melalui kontribusi
sukarela

m

' 1 Saham Gratis untuk 2
t o
saham yang dibeli

20 saham pada Golongan 1
+

30 saham pada Golongan 2
+

30 saham pada Golongan 3

Untuk pembelian saham ke-101, pembayaran sukarela tidgk rhenerima kontribusi

tambahan.

Untuk pembelian yang dilakukan melalui FCPE, jumkdham yang diperoleh melalui
kontribusi sukarela yang dijadikan dasar untuk rhéngg kontribusi tambahan akan dihitung

VINCI - SKEMA SIMPANAN DAN KEPEMILIKAN SAHAM GRUWERNATIONAL 18




dengan membagi jumlah kontribusi dengan harga pkenbgng dibulatkan ke bilangan bulat
di bawahnya.

Setelah menerapkan nilai kontribusi tambahan, jom&ham Gratis yang diberikan
dibulatkan ke bilangan bulat di bawahnya.

Persyaratan khusus berdasarkan negara:

Sebagai bagian dari Penawaran Saham tahun 201€rirRarManfaat yang membeli dalam

Penawaran Saham 2016 dan memiliki domisili pajalSpanyol pada tanggal Pemberian
(seperti yang ditetapkan di bawah ini), pemberiaha® Gratis ("Pemberian™) akan dilakukan
pada tanggal penyelesaian pemberian Penawaran KigaenSaham Karyawan tahun 2016

("Pemberian”). dan melalui pengecualian yangajiiean pada ayat 2 dari Lampiran Il, Saham
Gratis akan dianggap telah diperoleh secara pemmaegk tanggal Pemberian dan akan
diserahkan kepada Penerima Manfaat pada hari yang.s

Ketentuan ayat 2 sampai 4 dari Lampiran Il tidakrakerlaku untuk Saham Gratis yang
diberikan kepada Penerima Manfaat yang disebutkatad.

Pada saat diserahkan kepada Penerima Manfaat, S@mnatns akan didaftarkan dalam
rekening efek yang dibuka atas nama Penerima Madéeakan dipegang secara langsung.

Setiap dividen yang dibayarkan pada Saham Grats akinvestasikan kembali secara
otomatis dalam FCPE Castor International dan satiayq menghasilkan penerbitan unit
kepada Penerima Manfaat.

Saham Gratis ini akan tunduk pada kewajiban untekyimpan yang berakhir tiga tahun
setelah tanggal Pemberian. Kewajiban untuk menymnpdidak berlaku jika terjadi kematian
atau keadaan cacat Penerima Manfaat, di mana S@hmatis dapat dijual saat peristiwa
tersebut terjadi.

Namun demikian, Saham Gratis yang terdaftar atasan@enerima Manfaat ini termasuk

dalam persyaratan yang ditentukan di bawah iniRirerima Manfaat tidak dapat mengklaim
sebagian atau seluruh harga jual mereka atau meeganti rugi atau kompensasi apa pun dari
perusahaan Grup VINCI, jika

Penerima Manfaat meminta pencairan semua atau iaebagit yang dibeli di bawah
Penawaran Saham sebelum hari ulang tahun ketigk sgjggal Pemberian (kecuali seperti
disebutkan di bawah ini).

Saham Bonus akan tercerminkan dalam kondisi beimlkut

- Dalam kasus pelepasan seluruh atau sebagiannaatal yang ditempatkan di bawah
Penawaran Pemegang Saham (kecuali jika terjadi tie@matau cacat Saham gratis akan
diambil pada hari permintaan penebusan oleh Peaerim

- Jika Penerima Manfaat mengundurkan diri: Sahaati€xdicairkan (i) pada tanggal Penerima
Manfaat menyerahkan surat pengunduran dirinya ataat yang menyatakan menerima
pengunduran dirinya dari fungsi terakhir yang iggreg sebagai karyawan atau staf, atau (ii)
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pada tanggal diserahkannya secara langsung sungumauran diri kepada perwakilan
perusahaan yang mempekerjakannya atau surat pemutubungan kerja.

- Jika Penerima Manfaat dipecat karena perilakwhuSaham Gratis dicairkan pada hari
Penerima Manfaat diberi tahu mengenai pemecataens@but.

Untuk maksud Skema ini, pemecatan karena perilakukbdidefinisikan sebagai pemutusan
hubungan kerja yang disebabkan oleh: (i) kesaldtmgawan yang memiliki niat jahat,
pelanggaran tugas, penolakan sengaja dan berkiglanjatuk melakukan semua tugas yang
diwajibkan selama bekerja dengan Grup VINCI, (indakan penipuan, penggelapan,
pencurian, kejahatan, ketidakjujuran, atau ketidakpuan melakukan tugas lainnya selama
bekerja dengan Grup VINCI yang menyebabkan kerugian dianggap dapat menimbulkan
kerugian bagi bisnis atau reputasi perusahaan GiN@I, (iii) pengungkapan yang tidak sah
atas rahasia dagang atau informasi rahasia GrugMiinnya, atau (iv) pelanggaran klausul
non-kompetisi, klausul kerahasiaan, atau larangianybing berlaku kepada Penerima Manfaat.
Kasus-kasus seperti ini akan dinilai/diputuskardasarkan hukum setempat. - Dalam semua
kasus lain saat penerima bukan lagi seorang karyaasa perusahaan VINCI di hari ulang
tahun ketiga dari tanggal Pemberian: Saham Bonars diambil pada hari ulang tahun ketiga
dari tanggal Pemberian.

Merupakan pengecualian atas hal-hal tersebut dis, aRenerima Manfaat akan
mempertahankan Saham Gratisnya dalam hal terjadtipa berikut ini:

- kematian Penerima Manfaat;

- keadaan cacat yang diderita Penerima Manfaaty yaambolehkan pelepasan atas asetnya
sesuai dengan Pasal 11.2 dari Skema Simpanan gemi{g&an Saham Grup Internasional;

- pemberhentian Penerima Manfaat untuk alasarskdain dari kesalahan, asalkan Penerima
Manfaat tidak meminta pelepasan seluruh atau sabadpri saham yang ditempatkan di
bawah Penawaran Saham sebelum ulang tahun ketigarggal Pemberian;

- pemutusan hubungan kerja untuk pensiun atau yewsni di bawah Undang-undang atau
pengaturan pensiun setempat yang berlaku, dan dekggantuan bahwa penerima tidak
meminta pelepasan semua atau sebagian dari Utahgganan untuk di bawah Penawaran
Saham sebelum ulang tahun ketiga dari tanggal P&anbe

- Kerugian oleh Anggota Perusahaan untuk kualikarena alasan apa pun, termasuk
penurunan penahanan oleh VINCI sampai 50% ataunguedau pengalihan kontrak kerja dari
Penerima Manfaat menjadi masyarakat yang bukanabadari kelompok VINCI dalam
kaitannya dengan ketentuan Pasal 2 Peraturan Skienpanan dan Kepemilikan Saham Grup
International, dengan syarat bahwa Penerima Matif@@t meminta pelepasan semua atau
sebagian unit yang dibeli melalui Penawaran Sahebelsm ulang tahun ketiga tanggal
Pemberian.
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LAMPIRAN IV

PERSYARATAN, KETENTUAN DAN DOKUMEN INFORMASI PENTING
INVESTOR UNTUK FCPE
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